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Ley 1562 de 2012 el DURST 1072

TODOS

“Disefio del plan de
trabajo anual del SG-
SST del 2026

Revizar del contexto institucional y normativo
Andlizar de resultados del afio anterior

Identificar y priorizar riesgos

Definicién de objetivos, metas y actividades

Asignacion de responsables y recursos

Elaboracién del cronograma de ejecucion

Coordiar con la ARL SURA las acticvidades a las cuales
dara apoyo de acuerdo con la ley 1562 de 2012 el
DURST 1072 de 2021 yla res. 0312/2019

Disefiar, estructurarn y documentar del
Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2026,
a partir del analisis de resultados, riesgos
priorizados, cumplimiento normativo
definicion de actividades, responsables,
recursos, cronograma e indicadores
Planear con apoyo de la ARL SURA las
actividades que se realizaran durante el
afio 2026 con el fin de dar cumplimiento al
SG-SST

ARL SURA
Direccion de Talento

Humano
Profesional SST

reinversion ARL
capacidad
instalada ITM

“Disefio programa de

Diagnéstico de necesidades de capacitacion
Definicion de objetivos del programa
Identificacion e Ia poblacién objetivo
Disefiar do coeridos yeméticas

n de metodologia y modalidad

i6n del cronograma de capacitacion
n de responsables y recursos

n de indicadores y evaluacion

Disefio del Programa de Capacitacion del
SG-SST, mediante el diagnstico de
necesidades formativas, definicion de
contenidos, poblacion objetivo,
metodologias, cronograma, responsables,
recursos e indicadores de evaluacion, en
cumplimiento de la normativa vigente que
se ejecutara durante el afio 2026 y se

ARL SURA
Direccion de Talento

reinversion ARL.

ry

ACION DEL SG-SST

TODOS  (capacitacién del SG- | pocumentacion del programa socializara con la ARL SURA con el fin de Humano capacidad
ssT determinar los temas que puedan Profesional S§T | Instalada ITM
imparctar en cada no de los procesos de
acuerdo con los peligros identifcados con
el fin de dar cumplimiento al SG-SST
Recoleccion y consolidacion de informacion Elaboracion del Informe de Rendicion de
Andlisis de resultados del SG-SST Cuentas del SG-SST 2025, mediante la
Evaluacion del desempefio del sistema recopilacion, analisis y consolidacion de la
\uenwcamn de logros, dificultades y oportunidades de |informacion del sistema, evaluacion de
e —— mejor: resultados, dentificacién de logros y ARL SURA )
T E\aboramén del documento de rendicién de cuentas | oportunidades de mejora, socializacion y Direccion de Talento| Féinversion ARL
TODOS | frorme e ReNee" | socializacion del informe jocumentacin del desemperio del SG- Peoad capacidad
s Gestion de observaciones y ajustes. ST Profesional 57 |mstalada ITM
Aprobacion y archivo del informe Dar cumplimiento a los criterios
Presentar el informe a la alta direccién de afio 2025 normativos realizando la presentacion del
informe anual de RC y RXD a la alta
direccion
Por medio de la herramienta disenada para evaluar la | Evaluar la politia y los objetivos del SG-
politia y los objetivos del SG-SST  se determina: SST de acerdo con las herramientas
Revision normativa y estratégica disefiadas para tal fin, mediante la revision
“Evaluacién y Analisis de pertinencia y vigencia normativa, andlisis de pertinencia y reinversion ARL
Topos | ratificacion de las Evaluacion del cumplimiento de los objetivos cumplimiento, aplicacion de herramientas PROFESIONAL SST |capacidad
politicas y los Aplicacion de herramientas de evaluacién de evaluacion, definicién de ajustes o M
objetivos del SG-SST |Determinacion de ajustes o ratficacién ratficacién, socializacién y aprobacion por
Socializacion y validacion la Alta Direccién.
Aprobacion formal
Con apoyo del SIG diserar el Plan y programas las | Planear y programar las audirorias
audirorias de acuerdo con la matriz de criticidad: internas del SG-SST 2026, de acuerdo
Definicion del alcance y objetivos de la auditoria conla matriz de criticidad definiendo
- Hentoaciin do procescsydrsss s udiar alcance, criterios, metodologia, ARL SURA ”
-Planifcacion de a3 | Elaboracion delprograma anualde audiorias cronogana pocsso . oqo Erscan o raonn ST ARL
TODOS |audtorias internas del betmcon de o parael capacidad
SG-SST 2026 Designacién del equipo auditor @ nauazgcs en cumplimiento de la Pm,es,ona‘ g7 |instalada M
Coordinacion y comunicacion interna normativa vigente.
Definicion de criterios para el seguimiento
Por medio de la herramienta disenada evaluar y Calcular los indicadores de acuerdo con el
Calcular los indicadores de acuerdo con el cumplimiento de los objetivos.
lento de los objefivos realizar Ia Evaluacion y seguimiento
n y revision de indicadores periédico a los indicadores del SG-SST
6ny de informacion mediante la recoleccién, analisis y control einversion ARL
ToDOS oSG e eompoamienos,d dela ‘"bmaci";oi°:b?'eﬂco‘:ei:z'n‘?‘;z;f' PROFESIONAL SST | capacidad
ndle fronte a periodos aterioos y metas esablocdas. bl idoliiaoiont instalada ITM
Evaluacioncel cumpimiento o metas acciones de mejora conforme ala
dentiicacien de alertas y oportunidades de mejora normativa vigente
Formuaciony seguimiont Ge panes do accion
Sodiaizaciony comicacién d resutados
Elaborar los documentos necesarios para la gestion del | Disenar los documentos necesarios para
sisterma a solicitud y enviarlos a calidad para su la gestion del sisterma a solicitu
aprobacién con el cofdigo, version y fecha
Identificacion de necesidades documentales Elaborar y actualizar la documentacion
SEERERID Y evision normativa y técnica del SG-SST, asegurando su alineacion einversion ARL
yio ajs con la normativa vigente, la politica
{IOEOS Iy doctimanto: Articulacién con los procesos institucional y la operacion de los PROFESIONAL SST [capacidad
(manuales, formatos, | .,/ de cambios y versiones rocesos, mediante control documental, instalada TM
guias, instructivos) | 5 pacion y oﬁclauzacmn validacion y socializacion correspondiente.
Socializacién y divulgacion
rchivo y conservacion de evidencias
Exmluscinyseleccon de provesdores y conaltas | Recer Sogumint 2 Ia evaluacion de 105
mediante la verificacion del de realizados por
requisitos legales y técnicos en SST, la c\as\ﬁ:acvcn porlos supervisores de contrato
nivel de riesgo y el seguimiento a los compromiso
y oo part del conire opéraciondl de SG. ARL SURA .
seleccion de SST Direccion de Talento| YersIon ARL
ToDOS capacidad
proveedores y Solictar Ias evaluaciones de [os proveedores y Humano T

realizado por los super de contrato:
Definicion de criterios de evaluacion en SST

Revision de requisitos legales y documentales
Evaluacion del desemperio en

Clasificacion segn nivel de riesgo

Profesional SST
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Evaluacion del SG-

racion de la informacion del SG-SST
Analisis del cumplimiento normativo
Diligenciamiento de la autoevaluacion en la plataforma

Evaluar el SG-SST a través de la
plataforma del Ministerio del Trabajo,
mediante el diligenciamiento de la

9 DURST1072 de 2015 SST mediante Validacion interna de la informacién autoevaluacién de estandares minimos, ademanda PROFESIONAL SST|
Res. 0312/2019 plantaforma del Andlisis de resultados y brechas analisis de resultados y formulacion de
ministerio del trabajo | Definicion de planes de mejora planes de mejora para el fortalecimiento
Seguimiento y control del sistema.
Monitoreo permanente de la normativa aplicable Actualizar normativa en materia de
Identificacion de requisitos legales aplicables Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
Evaluacion del impacto normativo el monitoreo de cambios legales,
i6 6n de la matriz legal evaluacion de su impacto, ajuste ARL SURA
0 DURST1072 de 2015 ot om materia | Aluste documental del SG-SST al - « |Direccién de Talento|
Res. 0312/2019 de SST Socializacién de cambios normativos de los requisitos aplicables al SG-SST. Humano
Acompariamiento en la implementacion Profesional SST
&l cumplimiento legal
Revisin de la estrategia comunicacional vigente Actualizar la matriz de estrategias
Identificacion de piblicos y necesidades de comunicacionales del SG-SST, mediante
comunicacion a definicion de publicos, mensajes,
Definicién de mensajes clave en SST canales y actividades, asegurando una
Actualizacion dela | Seleccion de canales y medios de comunicacién comunicacion efectiva y alineada con la ARL SURA
1 DURST1072 de 2015 matriz de Estrategias de actividades politica y los objetivos del sistema. ademanda x | Direccion de Talento|
Res. 0312/2019 Comunicacionales. | Articulacion con procesos y comités Humano
Actualizacion y control de la matriz Profesional SST
Seguimiento y evaluacion de la efectividad
Registro y conservacion de evidencias
Identificacion e los cambios Gestionar los cambios que tengan relacién|
Analisis de impacto en SST con el SG-SST mediante la identificacién,
5  |Actualizacién de la identificacién de peligros y riesgos | andlisis y control de los riesgos asociados
Gestién del cambio | pefinicion de medidas de intervencion y control a modificaciones en procesos,
Conceptuar sobre [0 | participacion y consulta instalaciones, equipos o personal,
proyectos de obra, | capacitacion y socializacion asegurando la actualizacion de la MIPEVR ARL SURA
DURST1072 de 2015 instalaciones | 5jementacién del cambio y la implementacion de medidas Direccion de Talento|
12 Res. 0312/2019 eatiees y verificacion preventivas. ademenda X | Humano
engeneral, para | sjyste documental y control de registros Profesional SST
determinar los riesgos
que puedan generarse|
por su causa.
Calculo de los indicadores de seguridad y salud en el | Asegurar la calidad y consistencia de la
trabajo, tales como: informacion del SG-SST, mediante
indice de frecuencia procesos de recoleccién, validacion,
indice de severidad clasificacién y depuracion de datos, que
indice de lesiones incapacitantes permitan un analisis confiable y la
Tasa de accidentalidad adecuada toma de decisiones.
Dias perdidos y dias cargados
conforme a los lineamientos normativos y metodologias
Recoleccion, aplicables.
DURSTA072 de 2015 validacion de la Andlisis estadistico de la accidentalidad aboral del e s Talonto
13 eV i periodo 2025, identificando tendencias, semestral x| peca
b Clasificacion y urrentes, causas frecuentes y Profosional SST
depuracion de datos | areas o procesos criticos.
Identificacion de causas y factores de riesgo Anaizar s
resuttados obtenidos para identificar causas inmediatas y
bisicas, asi como los factores de riesgo asociados a
los eventos presentados.
c histéricay 6n del o de
los indicadores del afio 2025 con periodos anteriores,
evaluando el desempefio del SG-SST y el impacto de
las medidas de intervenciol
Realizar los indicadores y a estadistica de Elaborar y analizar de los indicadores y la
accidentalidad del afio 2025 implica la recoleccion, | estadistica de accidentalidad de la
validacién, analisis y consolidacion de la informacion | vigencia 2025, mediante la recopilacion,
relacionada con los accidentes de trabajo, calouloy on de la i 6n, con
la trazabilidad y confiabilidad de los datos. el fin de identificar tendencias, formular
acciones de mejora y fortalecer el SG-
Estas actividades incluyen la verificacion de los reportes | SST.
de accidentes de trabajo, la revision de las
investigaciones correspondientes, la correcta
X clasificacion de variables como naturaleza de la lesion,
Realizar los parte del cuerpo afectada, agente, mecanismo y tipo de ARL SURA
DURST1072 de 2015 indicadores y la evento, asi como la actualizacién permanente de la Direccién de Talento
14 Res. 0312/2019 estadistica de base de datos institucional. anual * | Humano
accidentalidad del
Profesional SST
i comprende el calculo de
los indicadores de frecuencia, severidad y ausentismo,
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucion 0312 de 2019, el analisis de tendencias,
la identificacion de causas recurrentes y la generacion
de informes pericdicos para la toma de decisiones,
evaluacion del SG-SST y definicién de acciones de
mejora
Lectura del estudio previo de la contratacion, revision de | Verificar los requisitos del Sistema de
bi tractual y definicion de en |Gestion de Seguridad y Salud en el
materia de SST para la solicitud de estandadres Trabajo del contratista persona juridica, del
minimos de las empresas a contratar. acuerdo con el nivel de riesgo de la
L Realizar la verificacion documental y técnica del actividad y el nimero de trabajadores de la|
Revisionde cumplimiento de los estandares minimos del Sistema | empresa res. 0312 de 2019, garantizando ARL SURA
15 DURST1072 de 2015 estandares minimos | e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- | el cumplimiento de la normatividad vigente ademanda Direccién de Talento|
Res. 0312/20° de contratistas

persona juridica

SST) de los contratistas persona juridica, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 yla Resolucion 0312 de 2019, evaluando la
implementacion del sistema, la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, la capacitacion, Ia gestion

yla proteccion de los trabajadores y de la
institucion

Humano
Profesional SST




Revisar, actualizar y ajustar la mairiz de peligros de | Identificar, evaluar y controlar los riesgos
acuerdo con [os procesos, tareas y puestos de frabajo | laborales con el fin de prevenir accidentes Humano:
asignados, aplicando la metodologia GTC 45. La de rabajo, enfermedades laborales y Contratista SST
actividad se desarrolla mediante inspecciones en mejorar las condiciones de seguridad y Recurso
e TR campo, y partcipacion de los trabajadores en Ia salud de los trabajadores tecnolégico:
e R i én de peligros. Se priorizan riesgos criticos y computador
o e e meliros |alos: 5 verfican controles eistentes, se proponen Equipo Tecricode. |POAlI 0
16 “Resolucion 0312 del 2019 rooco | e ot e | cortroles aicionales y se formula un plan de accién 1| camsmeses o escritorio), acceso
e e con responsables y plazos, garantizando su 2 herramientas
B ofimétioas y
Jataformas
institucionales,
formatos del SG-
SST.
Ejecutar actividades de identificacion de peligros con la | Fortalecer la participacion activa de los
participacion activa de los trabajadores y lideres de | rabajadores en el SG-SST y mejorar la *Humano:
proceso, brindando capaitacién en conceplos basicos |identificacin temprana de peligros y Contratista SST
de peligro, riesgo y controles. Se orienta a los riesgos. curso
rabajadores en la correcta identificacion de peligros tecnolégico:
Acompafiamientoy |asociados a sus actividades y se acompania el computador
. fentacién a los del formato, validando la informacién (portatil o de
DecieicliorZee 20l De acuerdo |trabajdores enla |para su incorporacién en la MIPEVR. escritorio), acceso
17 “Resolucién 0312 de 2019 czodl |G 1| coda12meses| Equipo Técnicode |a herramientas
proceso | peligros asociados a ssT ofiméticas y
aro 45 asignado la actividad plataformas
desar institucionales,
rabai formatos del SG-
SST.
“Administradora
de riesgos
laborales
Programar y ejectiar inspecciones de seguridad en | Idenificar condiciones inseguras y actos
reas, on e proceso asignado con mayor nivel de Subesténdar, establecer medidas de “Humano:
tiesgo, asi como inspecciones no plancadas cuando se | control y prevenir la ocurrencia de Contratista SST
requiera. Se identifican condiciones subesténdar y actos| accidentes e incidentes de trabao.. Recurso
inseguros, se documentan los hallazgos y se formulan tecnolégico:
i acciones correctivas y preventivas, las cuales se computador
“Decreto 1072 de 2015 De acuerdo ﬁ::!’;f;ﬁ';:ze integran y actualizan en la MIPEVR del proceso. Equipo Técrico do | 0
18 1 Cadames escritorio), acceso
. ) proceso |seguridad planeadas y ssT
Resolucién 1401 de 2007 | a herramientas
ofimaticas y
plataformas
institucionales,
formatos del SG-
SST.
Notificacion y Reporte de los accidentes y as enfermedades Divulgar la metodologia para el reporte
Reporte de ATEL | Laborales a a respectiva ARL a la que estén afliados | investigacion de los incidentes o
los trabajadores del ITM ( empleados de | acci baio que se
ESTANDAR 3.2.4. de acuerdo con el proceos que les corresponde prosenten con el proposito de brindar
19 |RESOLUCION 0312 DE2019 | TODOS la atencién oportuna y adecuadaalos | 40gy, | admanas Equipo Técnico de | Humano erlace
DURST 1072 de 2015 trabajadores, contratistas de la ssT ssT
institucion
Participar en la investigacion de accidentes de trabajo, | Determinar las causas de los eventos.
incidentes y enfermedades laborales, brindando soporte | laborales y establecer acciones de mejora “Humano:
técnico en el andlisis de causas, elaboracion de que permitan prevenir su recurrencia. Contratista SST
informes, definicién de acciones correctivas y curso
preventivas, y seguimiento al cumplimiento de las tecnolégico:
e Cepre - mismas, conforme a la metodologa establecida y a compua
ealizar las vigente . portatil o de
20 *Resolucién 1401 de 2007 pf::e:,ln prieetasCere st 1 Anecesidad §§$po Teenico e Jescrtorio), accsso
asignado | AT M EL a herramientas
ofimaticas y
plataformas
institucionales,
formatos del SG-
SST.
Coordinar y paricipar en la evaluacion ergonémica de | Identficar y controlar 1os factores de riesgo
los puestos de trabajo clasificados con riesgo alto, en | biomecénica, previniendo la aparicion de ano:
conjunto con la isioterapeuta, con el fin de identificar | dessrdenes musculoesqueléticos y Contratista SST
factores de riesgo biomecanico y proponer medidas de [ mejorando las condiciones ergonémicas Recurso
Realizar as intervencién y control. delos puestos de trabajo. tecnlica
q De acuerdo |evaluaciones de computador
2 [Decrelofior2do201S conel |puestos de trabajo , - Equipo Técnico de ‘eﬁﬁc‘“"i;";me
. . proceso | con acompanamiento sST ).
Resolucion 0312 de 2019 L a herramientas
ser necesario ofmaticas y
plataformas
institucionales,
formatos del SG-
SST.
De acuerdo con el numero de solicitudes aprobadas de | mejorar la salud fisica y mental de los
teletrabajdores se realizara la distribucion a los colaboradores del [TM intentando reducir “Humano:
profesionales de SST para que realicen las evaluacion | el sedentarismo y previniendo Contratista SST
de los puestos de trabajo de acuerdo con el formato | enfermedades laborales en su lugar de Recurso
Realizar evaluaciones |Pra t fin de manera virtual trabajo. 6
doseverdo | e vavae compuiay
9 | Decreto 1227 de 2002 Miisteriode| %! | los rcosead Equipo Técnicode | P
- necesida escritorio), acceso
Trabajo elomaiado| teletiabaiacores que ssT escritoro) acct
se postuen dutrante el "
afio 2026 ofimaticas y
plataformas
institucionales,
formatos del SG-
SST.
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De acuerdo

Realizar la Induccion |
reinduccién a los
trabajadores

Realizar induccion en SST a los trabajadores de nuevo
ingreso y reinduccion a aquellos que lo requieran,
asegurando la socializacion de politicas, normas,

Garantizar que los trabajadores conozcan
yapliquen las disposiciones del SG-SST,
promoviendo una cultura de prevencion y

riesgos, y en materia
de seguridad y salud en el trabajo

Humano:
Contratista SST
Recurso
tecnolégico:
computador

N “Decreto 1072 de 2015 e \ s Equpo Téeicade | scﬁ:’li;a;me
“Resolucionn 0312 del 2019 Drocssol Coptaisiasion| ssT a herramientas
asignado | materia de SST Simiions y
nuevos o por cambio o
de actividades
institucionales,
formatos del SG-
SST.
Elaborar y presentar informes mensuales de gestion en | Realizar seguimiento al desempeno del
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los cuales se G-SST y faciltar la toma de decisiones *Humano:
consolidan las actividades ejecutadas, avances del plan | orientadas a la mejora continua. Contratista SST
de trabajo, hallazgos relevantes y recomendaciones Recurso
para la mejora continua del SG-SST. tecnolégico:
De acuerdo computador
20119 | Etaboracien de Equipo Téenicodo | (POl 0 de
2 *Resolucién 0312 de 2019 oroceso | nforme mensual de 1 Cadames Eaui escritorio), acceso
oo |SST a herramientas
ofiméticas y
plataformas
institucionales,
formatos del SG-
SST.
Participar activamente en Ia planeacion y ejecucion de | Promover Ia cultura de la prevencion y
las estaciones de seguridad, en articulacion con el | fortalecer el conocimiento préctico de los Humano.
equipo de SST de la institucion. Se define el enfoque | trabajadores frente a los riesgos laborales Contratista SST
temético, se distribuyen responsabilidades, s ylas medidas de control Recurso
participar activamente | Programa la fecha de ejecucién y se desarrollan tecnolégico:
De acuerdo |de la plancaciony | |2ctiidades de sensibilizacisn diriidas a los computador
; conel |ejecucion de la FERIA| abajadores. (portétil 0 de
2 “Resolucion 0312 de 2019 Py 1| caasmeses EQUIPO SST escritrio), acoeso
asignado | estaciones de 2 herramientas
Coai] ofimaticas y
lataformas.
institucionales,
formatos del SG-
SST.
Consiste en disefar e implementar el programa Prevenir accidentes de trabajo derivados
orientado a Ia identificacién, evaluacién y control de los |de la interaccién con méquinas, equipos y
riesgos mecanicos presentes en los y
procesos del ITM, tales como méquinas, equipos, seguras de operacién.
rtes moviles, cortes y
ciocuiony proyecciones. Incluye inspecciones periédicas, HUMANOS (
Decreto 1072 de 2015 seguimiento del verificacién de protecciones, sefializacion, N conocimiento,
% Laboratorios | programa de iesgo | Procedimientos seguros y capacitacion al personal 1 Cadames Equipo Técnicode | oo,
Resolucién 0312 de 2019 mecénico. sst motivacién,
senvicio, )
Se elabora e implementa el programa de riesgo quimico| Controlar la exposicion a agentes
enfocado en la identificacin de sustancias peligrosas | quimicos peligrosos y prevenir
utilizadas en los laboratorios, evaluacion de la enfermedades laborales, intoxicaciones,
exposicion, revision de fichas de datos de seguridad |incendios y explosiones.
(FDS), rotulado, almacenamiento seguro, manejo de
; residuos quimicos, controles de ingenieria y
Decreto 1072 de 2015 j:::?;‘fy" capacitacion al personal C;":Q:iim
27 - Laboratorios | seguimiento del 1 Cadames Equipo Técnicode | - municacin
Resolucion 0312 de 2019- Decreto ¢ sST nunicacion,
Ene e e programa de riesgo motivacién,
quimico. senvicio, )
Implementacion del programa para el control de riesgos | Prevenir [a exposicion y transmision de
biolégicos presentes en los laboratorios, tales como | agentes biolégicos, protegiendo la salud
bacterias, virus, hongos, fluidos biolégicos y material | de los trabajadores y la comunidad.
contaminado. Incluye evaluacion del riesgo, definicion
de protocolos de bioseguridad, manejo de residuos
‘ biologicos, uso de EPP, vacunacion y capacitacion al ) ANO
Decreto 1072 de 2015 EFAEtm "m - personal expuesto. gg;#p; T7°".‘°° ‘I’e conocimiento,
. | sequimiento del ~ Profesionales
28 T = 1 Cadames . comuniacion,
biolégico Médico Laboral SST :
senvicio, )
Asesoria revision de matrices de EPP, laboratorios, | Actualizar la herramienta de seleccion,
Actualizarla con covid dotacion, reposicion, usoy
DURS 1072 de 2015 TRABAJAD ) mantenimiento de los elementos de
2 ORES |Actualizacién de la 5:"'“_’ Va;‘”;'“:’ por DT“?’W“E"‘“ de Sistemas y | proteccion personal requeridos por los 100% ot Equipo Técnico de | Humano enlace
ESTANDAR 4.2.6 resolucion 0312 | IMPLICADO |matriz de EPP nsajero de Archivo central trabajadores expuestos a los factores SST
s de riesgo propios en la realizacion del
oficio
Inspeccion de Verificar que a los contratistas se les hace entrega de | Asesorar al area que corresponde, y
Elementos de los elementos de proteccion personal que requieren | verificar si los trabajadores que por la
proteccion personal |Para el desarrollo de las actividades y se realizan la | exposicion a determinados riesgos
EPP reposicion de los mismos oportunamente, conforme al | oo icran de elementos de proteccion
desgaste y condiciones de uso. o A
art, 2.2.4.6.24 del DURST 1072 nggé«? levantar los formatos necesarios o actualizarlos segun :’:’gz”n"ar'é:ﬁﬁ:f:;‘f;‘;:‘fa‘r’:aipp
se requera. o Equipo Técnico de
30 Esg?‘ :;132 5 e eq! asesorar en Ia reposicion de los 100% | Ademanda ng Arly Enlace SST
& os mismos de ser necesario de forma

426
Res. 0312 de 2019
y otras normas que le apliquen,
modifiquen o sustituyan

ortuna, conforme al desgaste y
condiciones de uso.




NUMERAL 8.2.1 d) NTC ISO

Continuar con la

Fomentar por medio de la campania de EPP la

Contribuir a la proteccién y cuidado de

fortalecimiento de los factores
protectores

TRABAJA |camparia de PP |proteccicn de las diferentes partes del cuerpo, para | los trabajadores, ayudando a mejorar
o= evitar que un trabajador tenga contacto directo con | jog contextos laborales, aportando asi Equino Téonico d
3 factores de riesgo que le pueden ocasionar unalesion o | 41 Gesarrollo preventivo de la 100% Aual auipo Teenicode o y Enlace SST
IMPLICAD enfermedad itucic P o
oS Institucin
Definr medidas para| Tomar acciones para eliminar Ia causa de una situacion | Eliminar la causa de una no
DURS 1072 de 2015 TRABAJA | Ejecucién de amejorar, una situacion potencialmente no deseable o | conformidad detectada u otra situacion HUMANOS (
DORES | hallazgos derivados | fiesgo no deseable. Permanente Equipo Técnico de e
% | ESTANDAR 7.1.3 resolucion | IMPLICAD |do. acoionos POM. 100% | fomee ssT atvecion,
0312 de 2019 os senvicio, )
Mediciones Realizacién de mediciones higiénicas ocupacionales | Plantficar, coordinar y ejecutar las
Higienicas por profesionales competentes, orientadas a la mediciones higiénicas ocupacionales
Ocupacionales | valuacion de la exposicin a agentes de riesgoyala | gn los diferentes procesos, éreas y
formulacién de medidas de control conforme a la puestos de trabaio de fa institucién, a
normatividad vigente. cargo de profesionales competentes,
Las actividades incluyen la definicion del alcance de las le profesiona g
mediciones con base en la MIPEVR, la seleccion de | O ! fin de identificar, evaluar y
metodologias, equipos y técnicas de medicion conforme | cuantificar los agentes de riesgo de
a estandares técnicos aplicables, la ejecucion de las | origen fisico, quimico y biolégico, y HUMANOS (
TRABAJA mediciones en campo, el anlisis e i i6n de I inar su nivel d ici uipo Técnico de |conocimiento,
Decreto 1072 de 2015 DORES resultados, y la elaboracion de los informes técnicos | frente a los limites permisibles 100 I ?;Tp comunicacion,
. IMPLICAD correspondiantes. establecidos en la normatividad % motivacion,
Resolucién 0312 de 2019 o Vigente, Apoyodela ARL |senvico,
Asi mismo, se realiza la socializacién de los resultados APOYO de la ARL
con los responsables del SG-SST y los comités
fentes, y se formulan iones para
a implementacion o ajuste de medidas de control, asi
como el seguimiento a las acciones derivadas, dejando
evidencia documental del proceso.
La actividad de Atenciones Indviduales en Riesgo Fortalecer la capacidad de
Psicosocial es una intervencién técnica y humana jon del Yo del
disefiada para evaluar, orientar y mitigar los efectos que | mediante la identificacion de factores
Ios factores de estrés laboral tienen sobre la salud e
mental y el desempefio de un trabajador. A diferencia de| :: ::ggg:'zz;f::;ﬂ;ﬁa’ﬂz HUMANOS (
una charla grupal, este es un espacio privado y. ) tegias de g jonal en mientc
confidencial donde se busca profundizar en la realidad | fin de mitigar el impacto del estrés 100% | - semesal Rissgo Pioosocial |comunicacion,
del colaborador. ocupacional y promover un motivacion,
desempefio sostenible. servicio, )
Las Intervenciones Grupales dentro del Sistema de | Implementar estrategias de
Vigilancia Epidemiolégica (SVE) para Riesgo intervencion colectiva dirigidas a los
Psicosocial son acciones colectivas disefiadas para | dominios de riesgo psicosocial
controlar [os factores de riesgo que afectan a un rupo o Lriizado bor el SVE, con el fin de
érea especifica de la institucion. fortalocer ol t6jido social y o 2p0y0 HUMANOS (
percibido, reduciendo la incidencia de en mientc
patologias derivadas del estrés y 100% | semestra Riesgo Psicosocial |~ oo
optimizando el clima organizacional 'snem::m)"'
mediante la estandarizacion de '
conductas resilientes
Esta actividad, enmarcada habil os un programa de
programas de Bienestar Laboral y el dominio de reconocimiento de Comportamientos
Recompensas el Riesgo Psicosocial, tiene como fin | de Ciudadania Organizacional (CCO),
exalar 10 slo el desemperio tnico i s caldad | oiontado a visblzar y reforza s
umana y los valores institucionales de los :
colaboradores. A diferencia de una premiacin de conductas prosociales y el apoyo
ventas, el Reconocimiento de Mejores Personas se | MUtuO. con el fin de fortalecer el
centra en el "Ser" y en c6mo el comportamiento del capital social de la empresa y actuar
individuo impacta positivamente en el clima ccomo factor protector frente a los HUMANOS (
organizacional. riesgos psicosociales de tipo relacionall ional en mientc
100% | - semestat Riesgo Psicosocial | comunicacion,
motivacién,
senvicio, )
Esta actividad consiste en la creacion y difusion de | Desarrollar una serie de contenidos
recursos audiovisuales de corta duracion disefiados | audiovisuales preventivos orientados a
Ia psicoeducacion sobre los factores
de riesgo psicosocial, con el fin de
Epidemiolégica (SVE), los videos sirven como una aumentar la percepcion del riesgo, HUMANOS (
estrategia de comunicacion masiva que refuerzala | fomentar el autoconocimiento de los § i
cultura de la salud mental de forma dinamica y menos | Mecanismos de estrés y estandarizar | 100, |  semesvat Ricsan Pei on | |comunicacien,
rigida que una capacitacion tradicional. pautas de afrontamiento saludables en lesgo Psicosoctal | stivacion,
la cultura organizacional senvicio, )
Esta actividad consiste en la creacion y envio periodico | Establecer un canal periédico de
de una publicacion informativa digital disefiada para | comunicacion técnica y pedagdgica
educar a los trabajadores sobre la salud mental ylos | que facilte la apropiacién social del
factores de riesgo en el entorno laboral. Es una conocimiento sobre factores de riesgo
hertamientace comunicacidn caveen s ase de peicosocial, con ol proposito de
romocion y Prevencién del Sistema de Vigilancia fo P f
Epidemiolégica (SVE), ya que mantiene el tema vigente |Sensibilizar a la poblacion trabajadora, HUMANOS (
enla mente del colaborador sin ser intrusivo. promover el auto-cuidado y difundir las § ie
rutas de apoyo institucional, 100% | semesual § en . |comunicacion
contribuyendo asf a la disminucién de Riesgo Psicosocial | Lo
la vulnerabilidad psicolégica y al senvicio, )




FORMACION EN | Esta actividad es una de las intervenciones mas criticas | Fortalecer las competencias de
LIDERAZGO en cualquier Sistema de Vigilancia EpidemiolGgi inteligencia emocional y habilidades de
(SVE), ya que el liderazgo es el factor itralaboral que | gegién de personas en el cuerpo de
més impacto tiene sobre el estrés de los equipos. N0 5¢ | |ideres. con ol fin de transformar su
trata de un curso de gesfion administrativa, sino de una | <ot SRS L 68 TETE O TS
formacién enfocada en el impacto humano y psicologico Pl el HUMANOS (
st e ptcr e g, .
. ToDos optimizando la regulacion del clina | 1009 | semestat comunicacién,
Resolucion 2764 de 2027 laboral y disminuyendo la incidencia de| Riesgo Psicosocial | st acien,
estrés derivado de la interaccion senvicio, )
autoridad-colaborador.
ECARD Esta actividad consiste en el disefio, produccion y Implementar una estrategia de micro-
PREVENCION | distribucion de materiales fisicos o digitales que comunicacién asertiva y persuasiva
RIESGO contienen conceptos, rutas de accion y para la prevencién de riesgos
PSICOSOCIAL | ecomendaciones técnicas sobre fa salud mentl en el | DCicocociclec con ef fin de generar
trabejo. A diferencia del boletn (que es unanoticia P2 S0S0REER PRSP 8 907 HUMANOS (
perisdica), Ia Informacion Esciita suele ser material de | 20074500 50076 autas do 52
Resolucien 2646 de 2008 y la consulta permanente o guias estructuradas que forman , & ; % | semestat en 6
39| Resolucién 2764 do 2028 TS parte del repositorio de seguridad y salud en el trabajo | affontamiento inmediatos y fortalecer 100% ‘ Riesgo Psicosocial ,C,:’omu::::,c,m'
(SST). la cultura del auto-cuidado mediante et
estimulos cognitivos frecuentes y de g
bajo impacto temporal
Realizar individual , asesoria y Promover el autocuidado en 10s
Inclivi tos a los colaboradores del ITM que asi lo laboradores del ITM y promocinal la HUMANOS (
DURST 1072 DE 2015 Individual segumienn ool yp
requieran o soliciten, con el fin de promover el salud promoviendo la conservacion de conocimiento,
40 TODOS autocuidado y promocionar la salud en la etapa laboral. |12 soud 100% Anual EQUIPO DE SVE | comunicacién,
Teniendo en los diferente programas de vigilancia con . motivacin,
RESOLUCION 0312 DE 2019 05 que cuenta el sistema y generando espacio senicio, )
individuales con el colaborador.
Jomada de la salud. | Actividad que busca facilitar algunos servicio de salud a
los colaboradores del ITM, con el propésito de Generar cultura de autocuidado y
promover la cultura del autocuidado, preveni prevencion de las enfermedades de
enfermedades, atender grupos de atencion priortaria, |jos ofaboradores del ITM,
brindar informacion de habitos saludables en su : HUMANOS (
DURST 1072 DE 2015 jornada laboral, generando espacios de atencion conocimiento,
“ ToDOS especificos en el afio, integrando los senvicio de los 100% | Timesta EQUIPODE SST  |comunicacin,
programas con los que cuenta el sistema motivacién,
RESOLUCION 0312 DE 2019 epidemiolégica de vigilancia. servicio, )
Pausas Activas | Sesiones o espacio cortos de actividad fisica y Mejorar la salud fisica y mental de los
movimiento que se realizan durante Ia jormada laboral; | colaboradores del ITM intentando
DURST 1072 DE 2015 mejorandola salud de los colaboradores y el reducir el sedentarismo y previniendo HUMANOS
desempefio de las actividades mejorando el rendimiento| g1 oo - des [aborales. " conocimiento,
42 TODOS en los procesos, previniendo asi enfermedades g 100% | Mensual EQUIPO DE SVE uniea
laborales y accidentes de trabajo. Las pausas se motivacion,
RESOLUCION 0312 DE 2019 realizaran en actividades globales o en el puesto de servicio, )
trabajo del colaborador.
Formacion de Formaion de vigias en pausas activas, delimiados por | Fotalecer la realizacion de pausas
Vigias areas enlas diferentes sedes. Con una formacién activas, disminir ¢ ausentismo de
semestral segin los resultados por ausentismo. Dicha | gausa medica.
formacién sera atendida desde los programas de
vigilancia. desarrollo de
DURST 1072 DE 2015 estrategias,
" emesta psicologo, sala de
43 TODOS 100% et EQUIPO DE SST ‘escucha. citacion,
RESOLUCION 0312 DE 2019 divuigacion de
la informacion.
Recomendaciones | Nutr ips: na vez al mes en cada sede Ir a [as oficinas
con una actividad sobre un tipo de alimento en *Sensibilizar a los colaboradores del
especifico. Se proyectan 3 actividades al mes de ITM sobre el aporte nutricional de los
febrero a diciembre. N "
*Recoemndaciones y orientaciones practicas para el alimentos y la importancia de su
cuidado de la voz dirigidas docentes, enviando ?;:z‘;r:r(’feccmen daciones précticas desarrollo de
ejercicios encaminados de como cuidar la voz.
DURST 1072 DE 2015 para el cuidado de la voz con el fin de estrategias,
” TODOS prevenir alteraciones vocales, mejorar | 100% | mensuat sve piscologo, aulas, | planificacion,
S la calidad vocal y fomentar habitos sala de escucha ;‘iﬁg’a’zion w
saludables en el uso de la voz e o,
Estrategia Generar un plan que nos permita informar la Promover el autocuidado con las
icac i e la prevencion delas enfermedades | campafias dirigidas por el
generando material educativo que nos permita llegar a | departamento de comunicaciones .
Ios colaboradores del ITM con un informacion concisa y
puntual.
il cajade desarollo de
" o2 estrategias,
COMPENSacion, | anificacion,
45 |DURST 1072 DE 2015 TODOS 100% | Timestal sve aula magna, Dion ™

recursos
audiovisuales

divulgacion de
la informacion.
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Capacitaciones

Generar un plan de formacion en los temas o patologias
con mayor incidencia dentro e la poblacién, con el fin
de generar autocuidado y conciencia en diferentes
temas relacionados con la promocién de salud y la
prevencion de enfermedades.

Adquirir conocimientos y habilidades
en pro de el autocuidado.

desarrollo de

estrategias,
4 |DURST 1072 DE 2015 TODOS 100% | Timestot sve
camaras. citacion,
divulgacion de
la informacion.
Campanas Realizar actividades educativas en prevencion y
promocion con grupos de usuarios con patologias Promover el autocuidado de las
especificas, ademés generar material educalivo para la | patologias ya diagnosticadas para
prevencicn y e autocuidado de las patologias que asi | quiar |a progresion de Ia misma.
se decidan en los programas para su intervencion.
desarrollo de
estrategias,
47 |DURST 1072 DE 2015 ToDOS 100% | semeston sve comunicaciones. ~[PfarTeacion:
divulgacion de
la informacion.
i Realizar Aiami individual , asesoria y Optimar en la poblacién ITM la calidad de vida en|
individual a seguimienntos a os colaboradores del ITM , con el in :‘ by enla vdacoldana, e la
revencion y Promocién do fa saud, con ol fin
deportistas y de promover el fa salud en 2+ lesones Arlculares y Macuiares
i la etapa laboral.
Activos
arl, caja de desarrollo de
DURST 1072 DE 2015 . caj estratoglas,
compensacion, | - ificacion,
48 TODOS 100% Al sve aula magna, e g
recursos c\_tac\cn‘_
RESOLUCION 0312 DE 2019 dioneuales | divuigacion de
la informacion.
Jornada de la salud. | Actividad que busca facilitar algunos servicio de salud a|
los colaboradores del ITM, con el proposito de. Generar cultura de autocuidado y
promover la cultura del autocuidado, prevenir prevencion de las enfermedades de
enfermedades, atender grupos de atencion prioritaria,
brindar informacién de hébitos saludables en su los colaboradores de ITM.
jornada laboral, generando espacios de atencién
DURST 1072 DE 2015 especificos en el afo, integrando los senvicio de los sesarolose
programas con los que cuenta el sistema estrategias,
49 TODOS epidemiologica de vigilancia. 100% | semestal e pancacon o
RESOLUCION 0312 DE 2019 nomacin,
Pausas Activas Sesiones o espacio cortos de actividad fisica y Mejorar la salud fisica y mental de los
movimiento que se realizan durante la jornada laboral; | colaboradores del ITM  intentando
DURST 1072 DE 2015 mejorando la salud de los celaboradoras yel \ reducir el sedentarismo y previniendo HUMANOS (
desempefio de las actividades | laborales. conocimiento,
50 TODOS enlos procesos, previniendo asi enfermedades . 100% | Semestal svE comunicacién,
RESOLUCION 0312 DE 2019 laborales y accidentes de trabajo. Las pausas se. motivacién, servicio,
realizaran en actividades globales o en el puesto de
trabajo del colaborador.
Estrategia Generar un plan que nos perita nformar la Promover el autocuidado con las [—
caci de Ia prevencion de las enfermedades | camparias dirigidas por el signacicn do
51 DURST 1072 DE 2015 TODOS generando material educativo que nos permita llegar a | gepartamento de comunicaciones . 100% | Trimestral SvE recursos capitales o
los colaboradores del ITM con un informacién concisa y diero a una iniciativa
puntual. determinada)
Capacitaciones Generar un plan de formacién en los temas o patologias
con mayor incidencia dentro de la poblacion, con el fin | Adquirir conocimientos y habilidades HUMANOS (
de generar autocuidado y conciencia en diferentes | gn pro de el autocuidado. conocimiento,
52 |DURST 1072 DE 2015 TODOS oo con i oot de. ot wia P 100% | Timeseat sve comunicacion,
° motivacion seriio,
prevencion de enfermedades. )
Escuelas Realizar actividades educativas en prevencion y
promocion con grupos de usuarios con patologias Promover el autocuidado de las
53 |DURST 1072 DE 2015 TODOS especificas, ademas generar material educativo para la | patologias ya diagnosticadas para 100% | semestal SVE
prevencion y e autocuidado de las patologias que asi | guiar la progresion de la misma.
se decidan en los programas para su intervencion. .
Proparadorfico del Optizr s copacad iy o rrmirt dsorts | Estmulr e capacidades Moz do
s s de los integrantes de los equipos al
equipos empleados de la institucion a través de una manmcacmn equ,pos representativos de
FRATERNI |representativos ~ |cienfifica y progresiva, asegurando a prevencion de | gmpjeados, mediante a estimuios
5  |RESOLUCION 0312DE2019 | DADY [institucionales ( | \Siones ¥ el fomento de habilos saudables que | fisico tecnicos para mejorar el 100% | versua sve
ST e garanticen la sostenibilidad compefitiva de la nstiucién || *19° ©er S0
utbol, ciclismo, |31 lertos y competencias rendimiento deportivo
atletismo,natacion,
tennis
encuesta de Actividad orientada a recopilar informacion basica sobre | Identificar los colaboradores con
s e el estado de salud de los deportstas, antecedentes | mayor factor de riesgo para asi tomas
55 |RESOLUCION 0312DE 2019 | TODOS |salud, Fisicasy  |médicos ylesiones, con el fin de prevenir riesgos, | megidas preventivas en dicha 100% | Timestat sve

vocal.

ajustar cargas de entrenamiento y garantizar una
préctica deportiva segura.

poblacién encontrada.




Campafias de salud
visual.

Realizar actividades educativas en prevencion y
romocion con grupos de usuarios con patologias

Promover el autocuidado de las

56 |RESOLUCION 0312 DE 2019 | TODOS especificas, ademas generar material educativo para a | patologias ya diagnosticadas para 100% | Semestiat s
prevencion y el autocuidado de Ias patologias que asi | eyitar [a progresion de la misma.
se decidan en los programas para su intervencion. i

Analisis Acustico de| Establecer la morbilidad de la poblacion trabajadora | Implementar un andlisis acustico de la
para definir las estrategias de intervencion relacionadas |voz, con el fin de detectar algunas
conla prevencion y a promocion de la salud integral, | aiteraciones que pueden ser
realizacion de encuestas de signos y sintomas vocales, | intervenidas v reali i
fomas y realizar la respectiva HUMANOS (
al personal que hace parte de la poblacion objeto que !

57 |RESOLUCION 0312 DE 2019 | TODOS hace parte gl programa de iglanciaepidemiicoico en 1%/ 318 EPS de cadapersona. | |, e FISIOTERAPEUTA comncasen
conservacion de la voz, ese analisis acustico de la voz molivacion, senvicio,
no se le realizaria a todos los docentes sino al que s
encuentre con alguna sintomatologia especifica y asi
mitigar los riesgos.

‘Actulizacion de los | Actulizacion de cada una de los PVE que se ejecuntan | Definir ultima version de los_programa HuMANOS(

58 |DURST 1072 DE 2015 TODOS |programas enla empresa deacuerdo al perfl de riesgo. 100% i

epidemiologicos. e oo
Exdmenes médicos |Revisar y analizar hallazgos de salud de los Identificar el estado de salud de los
i y emitir 0 acatar para el con el propésito de dar
adecuado desarrollo de las actividades laborales, limiento a las i
Te:wan;e la :suﬂawglla dela onat 'de la :ob\ac\bn ylo restricciones emitidas por el
59 |DURST 1072 DE 2015 TODOS e oo spondiente Sistema de médico evaluador de cara al 100% x |Meoicoueoma deecursoscaptalesa
Vigilancia Epidemioldgica. o ¢ ra
cumplimiento de las actividades ceterminada)
laborales.
Diagnésticode | Establecer la morbilidad de la poblacion trabajadora | Identificar el estado de salud de la
condiciones de | para definir las estrategias de 6 poblacién trabajadora de cara a la
salud y Trabajo con la prevencion y la promocion de la salud integral, | exposicion de los riesgos personales y. HuMaNOS |

60 |RESOLUCION 0312 DE 2019 | TODOS realizacién de encuestas de signos y sintomas vocales, ||aporales 100% X |Mebico LasoRAL conocimento,
al personal que hace parte de la poblacin objeto que comuneacin.
hace parte del programa de vigilancia epidemiologico en motiacion, senilo,)

Ausentismo por | Clasificar el usentismo laboral teniendo en cuenta e | [dentificar y analizar las principales
causa medica diagnéstico, la incidencia y los dias de no asistencia de |causas de ausentismo por TEONOLOGIC0S

61 |DURST 1072 DE 2015 TODOS los trabaj por causas con su estado en la poblacion 100% X | MepicoLAgoraL compusdore st

de salud trabajadora sisemas normaticos)
Indicadores Calcular indicadores de acuerdo con la realizar mediciones de indi de I
vigente en el SG-SST cara a la idetificacion de riesgos y roo00st

62 |RESOLUCION 0312DE 2019 | TODOS mitigacién de los mismos. 100% *|HepicoLsoR: comunicacién eces,

sistemas nfomaticos)
Recomendaciones (| Se realizaran actividades de orientacion sobre Brindar informacion sobre beneficios o
Niutri tips) Orientar | beneficios o riesgos del consumo de ciertos alimentos | efectos nocivos para la salud de TECNOLOGICOS
EnimEs e (Azicar, Sal, grasas saturadas, frutas y verduras, algunos habitos alimentarios con el fin putadores,
e e e grasas saludables) para promover habitos alimentarios | 4e qenerar conciencia sobre. istema do
Decreto 1072 de 2015 saludableenel | S3Iudables en ol enforno laboral. v Gonsumo, para favorecer un adecuado e
63 2 TODOS to de trabai Estas actividades se realizaran de manera individual o | ‘(- T s 1ud 100% SvE mz::;“h::s‘
Resollicion0312(de2015| puesto de trabajoa |, oma_grupal cuando de realizan pausas activas | ©3tado de salu oaNeat
los colaboradores | grupales, a diciembre se realizarian 15 en total. canodmionts.
del ITM Primer trimestre 4. Segundo trimestre 4. Tercer unicacion,
trimestre 4. Cuarto trimestre 3. molivacién, sencio, )
Ce iay y ejecucién del proceso de convocatoria y | Planificar, coordinar y ejecutar el
eleccion nuevo eleccion del COPASST, incluyendo divulgacion, proceso de convocatoria y eleccion de
COPASST votacidn, esarutinio, formalizacion e induccin de 10s | jos representantes del Comité Paritario
miembros, conforme a la normatividad vigente. de Sequridad y Salud en ¢l Trabajo
Las actidades incluyen Ia elaboracitn y diwlgacion de || CopRer) Lot Lo
la convocatoria, definicion del cronograma electoral, PASST), dg \ e el
inscripcién de candidatos, socializacion de funciones y | Participacion de los trabajadores y del
del COPASST, 6ny r conforme ala uMANOS (

o desarrollo de la jornada de votacion, escrutinio de vigente. 1005 | marzoatri COPASST conocimiento,
resultados, elaboracion del acta de eleccién, sp0v0ARL comunicacien,
designacién formal de los representantes del empleador| motivacion, servicio, )
y registro documental del proceso.

Finalmente, realizar la induccion inicial a los miembros
elegidos y asegurar su conformacién formal para el
inicio de funciones.
[Actas de reuniones | Entrega a SST de las actas o acceso a la verificacion de| Verificacion de reuniones mensuales HUMANOS(
o5 ordinadiras y actas mensuales de las reuniones del COPASST del COPASST 0% | mensuat x copassT conociminto,
exiraordinarias WOY0ARL cmncaien,
i i COPASST enlas investigaciones | dar cumplimiento a los criterios
investigacones de AT |de Accidentes de Trabajo, mediante andlisis causal, | normativos y aporte de los integrsntes
formulacion de recomendaciones y seguimiento a del copas en las investigaciones de los
acciones de mejora, conforme a la normatividad vigente.| A7
Las actividades comprenden la notificacion y : .
convocatoria del COPASST para su participacion en la _rea':za’ Sa';“r"edml ala
investigacién, el acompariamiento en la recoleccion de | IMPlementacion de las acciones comsst m"qw::"m

66 informacion (entrevistas, analisis del evento, revision e | cOMTectivas, preventivas y de mejora 100% | ademanda X APOYOARL comunicacion.
condiciones y actos inseguros), el anélisis causal del | derivadas de las investigaciones, motivacien, servcio,
accidente, la formulacion de recomendaciones y dejando evidencia de la participacion
acciones de mejora, asi como la verificacion de su | del comité.
registro en los informes correspondientes

fones de 6n de de seguridad por parte del | realizaR seguimiento a la
seguridad COPASST, orientadas a la ion de iones i6n de las acciones
y actos inseguros, formulacién de recomendaciones y | derivadas de las inspecciones,
seguimiento a acciones correctivas y preventivas. dejando evidencia documentalvde la
Las actividades incluyen la definicicn del cronograma de| (50 ZA AT I ACTT (0 05
inspecciones, aplicacion de listas de verificacion, pai Za i donti fV o comssr e
67 recorrido por los puestos y dreas de trabajo, registro de |Cierme de los hallazgos identificados. 100% | ademanda x APOYOARL omanicarion,
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hallazgos, priorizacion de riesgos, formulacion de
recomendaciones, elaboracion de informes y remision
de los resultados a los responsables de cada proceso.

motwacion, senico, )




Conceptualizacion

Las actividades incluyen la socializacion de l0s tipos de

Socializar y conceptualizar sobre las

Res. 2013 de 1986 COPASST . & " Py - L .
s AT sobre las mediciones | mediciones higiénicas ambientales (ruido, iluminacion, | mediciones higiénicas ambientales
Pes. 1401 de 2007 higienicas calidad del aire, vibraciones, entre otras), la revision | con el COPASST, orientadas a la
ambientales general de los informes técnicos emitidos por i 05
comprension de resultados,

o8 profesionales competentes, el andsis de los resutados |11 o " g 0% | ademonda copassT conaciminto,
frente a los limites permisibles enla pn vl Y APOYOARL comunicacién,
normatividad vigente y la formulacion de observaciones | Seguimiento a acciones de mejora. motecén, senico.)
o recomendaciones orientadas a la mejora de las
condiciones de trabajo.

elaboracion de. Elaborar informes sobre la gestion del Comité que socializar los resultados con los
informes incluya estadisticas de las actividades como responsables del SG-SST y las partes
e segurida i .y formular
AT, estrategi ’ rala
entre otros., los cuales serén presemades alaalta implementacion o ajuste de medidas HUMANOS {
69 direcci6n de la institucion. P! on o & 100 | mensuat copssT canocimiento,
de control, asi como el seguimiento a sp0v0ARL comunicacien,
las acciones derivadas, dejando vacin semici
evidencia documental del proceso
Caloulo de Disefiar y estructurar los indicadores de ejecicion de las | Definir, aplicar y hacer seguimiento a
indi propias del comité los indicadores de gestion asociados a
o — y Ia ejecucion y desarrollo de las
Las acividades incluyen la idenificacion de indicadores | oo idades propias de cada comité
de estructura, proceso y '95”:)'::;723 d:‘ ‘:"P"SST 12 articulado al Sistema de Gestién de
informacion, el analisis de los resultados frente alas | Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
metas establecidas y la formulacion de acciones de | SST), con el fin de evaluar su anos(
mejora cuando se identifiquen verificar el copsssT Conominto,

70 % de inspecciones de seguridad ejecutadas vs. del plan de trabajo y evidenciar su 1008 roviel comanicacion,
programadas aporte a la mejora continua del motwacin,senico,
% de participacion en investigaciones de AT sistema.

9% de recomendaciones implementadas Medir la ejecucion de actividades y

% de asistencia a reuniones del comité. desarrollo del pian de trabajo y

programa de capacitaion anual

Participacion en la | Participar en la programacion de las auditorias interas | Participar en la programacion de las
programacion de las | anuales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | auditorfas internas anuales del SG-
Aditorias internas de | en el Trabajo (SG-SST), en articulacion con el SST, mediante la definicion de
SST anuales responsable del sistema y los comités alcance, cronograma y priorizacion de

correspondientes, con el fin de definir el alcance, los | > 20> FOTAAT HumAos(

7 procesos a auditar, el cronograma y los recursos P . o0 - copassT conocimiento,
requeridos, conforme a la normatividad vigente y a los. APOYOARL comunicacion,
lineamientos institucionales. motivacién, servicio, )
Las actividades incluyen la revision del plan anual de
auditorias, la priorizacién de procesos con base en los
resultados de la evaluacién del SG-SST_indi

C y y ejecucién del proceso de convocatoriay | Planificar, coordinar y ejecutar el

elecci6n nuevo CCL | eleccion del CCL, incluyendo divulgacién, votacién, le convocatoria y eleccion de
escrutinio, formalizacién e induccicn de los miembros, | jos representantes del Comité
conforme a la normatividad vigente. convivencia laboral (CCL), omanos(
Las actividades incluyen la elaboracion y divuigacion de | 2PHIRRE BAAB GX b o e

72 la convocatoria, definicion del cronograma electoral, | b dpl P: 100% | marzoabrl APOToRL P
inscripoion de candidatos, socializacion e funciones y | trabajadores y del empleador, tvacion, conici.)
responsabilidades del CCL, organizacién y desarrollo de| conforme a la normatividad vigente.
la jornada de votacion, escrutinio de resultados,
elaboracién del acta de eleccion, designacion formal de
tne el enumental

Reuniones. verificar Ia realizacion de reuniones obligatorias de | Verificacion de reuniones mensuales 05,
. ordinadiras y manera mensual del CCL oo - ca conocimiento,
extraordinarias Entrega a SST de las actas o acceso a Ia verificacion de| menseet APOYOARL comunicacion,
actas mensuales de las reuniones del CCL motwacién,senco.
Elaboracion de Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual
informes sobre la gestion del Comité de Convivencia Laboral que o5
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los - conocimiento,
I Decreto 1072 de 2015 Resolucion 0312 casos y recomendaciones, los cuales seran 100% trmestaarl APOYO ARL comunicacion,
de2019 presentados aa alta direccién de la entidad piblica o i i motwacién,senico,
Rt e el Rendir cuentas sobre el desempefio
‘Gonvivencia Laboral CCL) en Colombia, ccL Presentar un informe anual de resultados de la gestion HUMANOS {
75 ordenando reuniones mensuaes enugarde del Comité de Convivencia laboral y los informes J00% ot coL conaciminto,
trimestraes)y ampliando su cobeturaa requeridos por los organismos de control. APOYOARL comunicacin,
Caloulo de Disefiar y estructurar los indicadores de ejecicion de las | Definir, aplicar y hacer seguimiento a
indi propias del comité los indicadores de gestion asociados a
o — y Ia ejecucion y desarrollo de las
Las acividades incluyen la idenificacion de indicadores | acidades propias de cada comité
de estructura, proceso y resultado para el CCL, la articulado al Sistema de Gestién de
recopilacion y consolidacion periodica de la Sequridad y Salud on ol Trabaio (SG
informacion, el analisis de los resultados frente a las eguridad y Salud en el Trabajo (SG-
metas establecidas y la formulacion de acciones de | SST), con el fin de evaluar su nos(
mejora cuando se identifiquen verificar el Conominto,

76 % de casos atendidos dentro de los tiempos del plan de trabajo y evidenciar su 100% | semestal seovonaL comanicacion,
establecidos aporte a la mejora continua del motwacion,senico,
% de cierres efectivos de casos sistema.

9% de actividades de promocion de convivencia Medir la ejecucion de actividades y
ejecutadas desarrollo el plan de trabajo y
programa de capacitaion anual
[Actas de reuniones | Entrega a SST de las actas o acceso a la verificacion de| Verificacion de reuniones mensuales FOMANGS |
77 ordinadiras y actas mensuales de las reuniones del COE del COE 100% MENSUAL R conacimienta,
exraordinarias SR b
elaboracion de Elaborar informes sobre la gestion del Comité que socializar los resultados con los
informes incluya estadisticas de las actividades como responsables del SG-SST y las partes
de seguridad, en y formular
de AT, estrategias i para la
05,
entre otros., os cuales serdn presentados a la alta implementacin o ajuste de medidas cozrmonn o
78 direccion de la institucion. 0% | semesTaL
de control, asi como el seguimiento a APOYOARL comunicac

las acciones derivadas, dejando
evidencia documental del proceso

tvaciomsemic.)
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COE /
BRIGADA

calculo indicadores

Disefiar y estructurar los indicadores de ejecicion de las
actividades propias del comité

Las actividades incluyen la identificacion de indicadores
de estructura, proceso y resultado para el COE y
BRIGADA, la recopilacion y consolidacion periodica de
la informacin, el analisis de los resultados frente a las
metas establecidas y la formulacion de acciones de

Definir, aplicar y hacer seguimiento a
los indicadores de gestion asociados a
la ejecucion y desarrollo de las
actividades propias de cada comité
articulado al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), con el fin de evaluar su_

mejora cuando se identifiquen verificar el conrmncon  |rommmeno,
% de brigadistas capacitados del plan de trabajo y evidenciar su 100 Ao HOV0RRL comunicacion,
% de simulacros ejecutados vs. programados aporte a la mejora continua del motwacin,senico,
Tiempo promedio de respuesta en simulacros sistema.
Medir la ejecucion de actividades y
desarrollo del plan de trabajo y
programa de capacitaion anual
realizacién de Realizacion de inspecciones periédicas a los elementos | Planificar y realizar inspecciones
inspeccion a le emergencia para verificar su estado, funcionamiento | periodicas a los elementos de
elementos de ysefializacién, y seguimiento a las acciones de mejora. | emergencia de la institucién, con el fin
CIETERIEED rivadas. X de verificar su disponibilidad,
Las actividades incluyen la definicion del cronograma de " -
inspecciones, la verificacion de los elementos de ubicacién, estado fisico,
emergencia tales como extintores, botiquines, camillas, | {UnCionamiento y se"alfz?c'mv [HUMANOS{
duchas y lavacjos de emergencia, alarmas, garantizando su operatividad antela | 104 | menasua COEIBRGADA | coneimiero,
sefializacion, rutas y salidas de evacuacion, asf como el atencion de situaciones de emergenma motiacion, senici,)
registro de hallazgos yel dela
identificadas. vigente.
“Verificacion de disponibilidad y operatividad
* Registro de hallazgos y seguimiento
*Evidencia documental clara
realizacion 6, ejecucion y de simulacros de | Planificar, coordinar y ejecutar
de evacuacion evacuacion, orientados a fortalecer la capacidad de | simulacros de evacuacion en las
respuesta ante emergencias y la mejora continua del | giferentes sedes, dreas y procesos de
plan de omergencias, - 4 |lainstitucion, con el fin de evaluar a
as actividades incluyen Ia definicion del escenario de | apacidad do respucsta nte
emergencia, Ia programacién del simulacro, la
previa de los de cic verificar la
evacuacién, la participacion de la brigada de efectividad de los planes de
emergencias y de los trabajadores, la ejecucion del emergencia y evacuacion, y fortalecer Huranos(
efercicioy la evaluacion de [0s tiempos de respuesia, | Ia preparacin de los trabajadores ooy | S miacroes COE/BRGADA | conocimiento,
de los evacuados, frente a eventos que puedan poner en P comunicacin,
las rutas de evacuacion y puntos de encuentro. riesgo su seguridad y salud. motwacién,senico,
*Planeacion del escenario
* Evaluacién de tiempos y comportamiento
“Formulacion y seguimiento de acciones
“Ajustarla por tipo de simulacro (sismo, incendio,
evacuacion parcial),
*Definir indicadores y evidencias,
“Informe de simulacro.
planes operalivos | Elaboracion, actualizacion y socializacion de Planes | Elaborar, actualizar y socializar los
normalizados rativos Normalizados, orientados a estandarizar la | Planes Operativos Normalizados
respuesta ante emergencias y actividades criticas. (PON) asociados a la atencion de
Las actividades Ancluyen la identificacion de escenarios emergencias y a la ejecucion de
de riesgo, la definicion de objetivos y alcance de cada o /
PON, la descripcion detallada de las accienes a actividades criticas, con el fin de
ejecutar antes, durante y después del evento, es‘a"dﬁ”za’ '°5P’°°ed'"“e",‘°5 de
asignacion de roles y responsabilidades, la areulacion | actuacion, definir responsabidades y o8
con el Plan de Emergencias y Contingencias, y la asegurar una respuesta oportuna, 100% domand COE/BRIGADA conocimiento,
validacion técnica de los documentos conforme a la segura y coordinada ante eventos que @ demenda APOYOARL comunicacion,
normatividad vigente. puedan afectar la seguridad y salud de motwacion,sanico. )
Identificacion de escenarios de riesgo los trabajadores.
“Definicién clara de roles y responsabilidades
“Articulacion con Plan de Emergencias
*Verificacion y mejora continua
“Diferenciar PON por tipo de emergencia,
*Definir productos, evidencias e indicadores,
del plan | Divuigacion del Plan de mediante Planificar y ejecutar la divulgacion del
de i de y verificacién de Plan de Emergencias de la institucién,
conocimiento, orientadas a fortalecer la preparacién | con el fin de asegurar que los
ante situaciones de emergencia. trabajadores, contratistas y demés
Las actividades incluyen la socializacion del contenido .
del plan a través de diferentes estrategias partes interesadas conozcan los
comunicacionales, tales como jornadas de induccién y P’W‘Ed'"‘fe"‘usv roles, rutas de
campafias puntos d 1 uMaNS
sefializacion, material divulgativo y medios medidas de actuacion ante situaciones| . COE/BRIGADA | conocimiento,
su 6n de d i . AOYOARL comunicacien,
acuerdo con los roles y responsabilidades asignados. | respuesta oportuna y segura. motvacion, senvico,)
“No solo divulgar, sino verificar comprension
* Evidencias claras (listas, fotos, material)
“Articulacion con induccion y capacitacin
“Definir indicadores de divuigacion,
*Ajustarla segin sede o tipo de poblacion,
“Eenlazarla con simulacros y PON.
Dotacién de la Geslion, entrega y control de la dotacion de la Brigada | Planificar, gestionar y realizar la
brigada, con su de Emergencias, con registro de entrega y seguimiento | dotacién de los integrantes de la
respectivo registro de a su uso y estado, ) Brigada de Emergencias, de acuerdo
dotacién Las actividades incluyen la identificacion de las con los riesgos identiicados, el Plan
necesidades de dotacién por tipo de brigada y rol > "
asignado, la adauisicién o suministro de los elementos |48 Emergencias y Contingencias y la
requeridos, la entrega formal de la dotacién a cada | NO"Matividad vigente, con el fin de
brigadista y el diligenciamiento del registro de entrega, | 9arantizar que cuenten con los 105
donde se consigna el tipo de elemento, estado, fecha de| €lementos, equipos y recursos 100% ademanda C‘Z;’? 5;':’:" z:’::"";‘“‘“

entrega y responsabilidad de uso y cuidado.
“Dotacin acorde a riesgos y roles

*Registro formal de entrega

*Seguimiento y reposicion

“diligenciar el formato de registro de dotacin,
*Definir indicadores de cobertura de la brigada,
*Articularlo con capacitaciones y simulacros.

necesarios para la atencion oportuna y
segura de situaciones de emergencia.

motvacién, senvico, )




a y verificacion del analisis de vulnerabilidad, | Realizar seguimiento periodico al
analisis de orientado a evaluar la efectividad de las medidas de | analisis de vulnerabilidad de la
wulnerabilidad control yla capacidad de respuesta ante emergencias. |insfitucién, con el fin de verificar la
Las actividades incluyen la revision de los factores de | igenia, efectividad y nivel de control
wuinerabilidad asociados a personas, recursos, ronte a las amenazas niemas y
procesos e infraestructura, la verificacion del estado de as ame
las medidas de prevencion, preparacién y respuesta | eXtermas identificadas, asf comola
definidas, y la identificacion de brechas o cambios en | Capacidad de respuesta ante
las condiciones de riesgo que puedan afectar el nivel de | Situaciones de emergencia, en HUMANOS
o exposicion. concordancia con el Plan do [ - cormman  conaciens,
*Revision de vigencia y efectividad Emergencias y Contingencias y la tvocon senico)
“Articulacion con simulacros y eventos reales normatividad vigente.
“Planes de accion y seguimiento
“Definir indicadores de vulnerabilidad,
“Ajustarlo por tipo de amenaza (natural, tecnologica,
social),
*Enlazarlo con planes operativos normalizados.
Programa de Planificacion, ejecucion y evaluacion del programa de | Planificar, ejecutar y evaluar el
itacion y de la Brigada de programa de capaitacion y
dela orientado al dela de la Brigada de
brigada capacidad de respuesta insitucional. Emergencias, con el fin de fortalecer
Las actividades incluyen la identificacion de a5 competonclas téoni ot
necesidades de capacitacién segan los roles de la ompetencias técnicas, operativas
brigada, la elaboracién del plan anual de formacion, la |Y actitudinales de sus integrantes,
gestién de instructores internos o externos asegurando una respuesta oportuna,
Ia ejecucion de tedricas y egura ante aos
P practicas, y la realizacion de entrenamientos y de emergencia, de acuerdo con los . — COE/BRIGADA conocimiento,
simulaciones especificas (primeros ausilios, control de | riesgos identificados y la normatividad AOYOARL comunicacien,
incendios, evacuacion, rescate, entre otros). vigente. motivacion, servici,
“Capacitacion acorde a roles y riesgos
*Entrenamiento préctico, no solo tedrico
“Evaluacion y seguimiento
“Armar el programa anual de capacitacion por médulos,
“Definir indicadores de competencia de la brigada,
*Dejar listo el formato de control de entrenamientos.
plan de y del Elaborar, implementar y mantener
ayuda mutua Protocolo del Plan de Ayuda Mutua para la coordinacion | actualizado el Protocolo del Plan de
con entidades externas en la atencion de emergencias. | Ayuda Mutua, con el fin de establecer
Las actidades ncuyen I denificacidnde amenazas g mecanismos de coordinacion,
escenarios de riesgo que requieren apoyo externo, el :
levantamiento de informacion de las entidades. cooperacion y apoyo entre la
participantes, la definicion de roles, responsabilidades y | NStitucion y entidades externas
recursos disponibles, y la formalizacion de acuerdos de |(émpresas vecinas, organismos de o5
& colaboracién y canales de comunicacién. socorro, autoridades y demas 1008 cOc/omoNn - corscimens
“Enfoque en emergencias de gran impacto actores), para la atencion eficaz de APOYORRL comunicac
“Roles y recursos claramente definidos situaciones de emergencia que o, sio)
“Articulacion con simulacros y evaluacion superen la capacidad de respuesta
“Definir qué entidades deben integrar el plan, interna.
“Estructurar un formato estandar de protocolo,
“vincularlo con indicadores y evidencias.
Actas reuniones Entrega a SST de las actas o acceso ala verificacion de| Verificacion de reuniones mensuales HuMANOS(
o1 ordinadiras y actas mensuales de las reuniones del COSEV-MS del COSEV-MS 1009 coserns conaciminto,
e Aeov0AL comunicacion,
elaboracion de Elaborar informes sobre la gestion del Comité que socializar los resultados con los
informes incluya estadisticas de las actividades como responsables del SG-SST y las partes
de seguridad, en y formular
de AT, estrategias i para la
entre otros., os cuales serdn presentados a la alta implementacion o ajuste de medidas coseuns 05‘
92 direccion de la institucion. me 100% | semestat ; conocmiento,
de control, asi como el seguimiento a WOY0ARL comunicac
las acciones derivadas, dejando neon s
evidencia documental del proceso
Indicadores del PESV | Diseftar y estructurar los indicadores de ejecicion de las | Definir, aplicar y hacer seguimiento a
actividades propias del comité los indicadores de gestién asociados a
Ia ejecucion y desarrollo de las
Las actividades incluyen la identificacién de indicadores actividades propias de cada comité
de estructura, proceso y resultado para el C rtioulado al Sistema de Gesfion d
BRIGADA, la recopilacion y consolidacion periodica de | 3riou'ado al Sistema de Gestion de
Ia informatcion, el andlisis e los resultados frente a las | Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
metas establecidas y la formulacion de acciones de | SST), con el fin de evaluar su.
mejora cuando se identifiquen verificar el coseums J "?‘:m
9 del plan de trabajo y evidenciar su 1005 anual P o
aporte a la mejora continua del mathactinsecin)
sistema.
Medir la ejecucion de actividades y
desarrollo del plan de trabajo y
programa de capacitaion anual
a : iecuciony valacien 4o pln do Planificar, ejecutar y evaluar el plan de
ion en seguridad vial y segura itacion dirigido a los
para conductores nstucionales. de la institucion y/o contratistas, con el
Las actividades incluyen la identificacion de fin de fortalecer las competencias en
necesidades de capacitacion de acuerdo con el Up0 de | Souidnd el prevencion de.
vehiculo y labor desarrollada, la definicion de ! : Preve !
contenidos formativos (normas de trnsio, conduccin accidentes da transito y conduccin
defensiva, factores de riesgo, fatiga, segura, en con los
alcohol y sustancias, uso de elementos de proteccion, | fiesgos asociados a la actividad, la 10s
94 entre otros), la programacion de las jornadas de normatividad vigente y el Plan 100% semestral fp“:j{‘;‘:ﬁ L:mm‘;

capacitacion y la gestion de instructores intemos o

externos competentes.

“Articulacion con PESV y SG-SST

*Capacitacion segun tipo de vehiculo y riesgo

“Evaluacion y seguimiento

“Armar el programa de capacitacion por modulos,
“Definir indicadores de desempeio vial,

“Ajustarlo segin conductores propios vs. contratista

Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

motwacion, senico, )




inspecciones Ejecucion y control de inspecciones preoperacionales a | Planificar, ejecutar y verificar la
preoperacionales a | vehiculos para verificar condiciones de seguridady | realizacion de inspecciones.
vehiculos operatividad antes de suuso. ) preoperacionales 2 los vehiculos
Las actlv}dade:i‘;ncluye‘r“la d:ﬂnlcrl‘?n clie \‘us srterios de | institucionales ylo contratados, con el
ez | g g coreme e e s | o st o sncerivnan
: de Colombia " preoperacional, la verificacion del estado de los condiclones mecdnicas, operativas y
sistemas de frenos, direccion, luces, llantas, niveles de[d€ seguridad adecuadas antes de su HuHaNoS(
fuidos, equipos de seguridad y documentacién uso, previniendo incidentes, X o conoement:
obligatoria. accidentes de trénsito y fallas que motvacion,senico, )
“Enfoque preventivo, no reactivo puedan afectar la seguridad y salud de
* Registro y trazabilidad los trabajadores.
“Articulacion con mantenimiento y PESV
“Disefiar el formato de inspeccion preoperacional,
“Definir frecuencia e indicadores,
“integrarlo al plan de capacitacion de conductores.
Solicitud a medicina | Gestion y seguimiento a la solicitud de examenes Gestionar y realizar la solicitud a
prevenctiva médicos periddicos para conductores, orientados a la | Medicina Preventiva y del Trabajo de.
exemen medico vigilancia de la salud y a prevencién del riesgo vial. los exdmenes médicos periédicos paral
periodico para Las actividades incluyen Ia identificacion de los los conductores de la insttucion ylo
que requieren evaluacion periddioa de | copyraistas, con el fin de evaluar y
acuerdo con el nivel de riesgo, la coordinacion con el e
area de Talento Humano y la IPS autorizada, la hacer seguimiento a las condiciones
definicion de los examenes requeridos conforme alos | de salud relacionadas con la actividad
factores de riesgo ional yala de oS
vigente, y a programacion de las valoraciones médicas. |aptitud médica para el desempefio cosevns conocinents,
“Articulacion con SG-SST y PESV seguro de sus funciones. WOY0ARL comunicacion,
“Enfoque en aptitud para la conduccién motwacién,senico,
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*Definir con el medico laboral qué exémenes aplicar
segiin riesgo,
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“crear un indicador de cobertura médica de
conductores.
| Actulizacién anual del | Disenar estrategia de aplicacion de diagnostico del Corregr el formato de diganéstico del
Diagnéstico PESV PESV en G+
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encuenta de seguridad vial y cargarlo a G+ coseums conociminto,
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investigacion de AT | analisis de accidentes de trabajo viales, orientada a la | del Plan Estratégico de Seguridad Vial
viales. identificacion de causas y definicion de acciones (PESV), en la investigacion de los
preventivas. accidentes de trabajo de origen vial que
Las actividades incluyen la revision de la informacion | involucren conductores, vehiculos
del evento, la participacion en el analisis del accidente | institucionales o contratistas, con el fin de
junto con el equipo investigador del SG-SST, la emision |identificar las causas inmediatas y
de conceptos técnicos en materia de seguridad vial, y la |basicas, analizar los factores humanos,
formulacion de recomendaciones y planes de accion | vehiculares, de la via y del entorno, y HUMANOS (
alineados con los componentes del PESV. formular acciones de mejora orientadas a COSEVMS conacimienta,
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investigacion de AT
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