Linea Estratégical

Educacion para una era de Universidad y Humanidad

Accesibilidad con innovacion educativa
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Apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion de
alto nivel con sentido humano

@ Innovacioén y transferencia

Patentes
. ; De las patentes se
i“&\ ZE obtenidas obtuvieron entre

en toda la §
historia del ITM 2022y 2025

Postulacion a Minciencias
para el reconocimiento como oficina de
transferencia de resultados de investigacion
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Nuevos Ilneamlentos enel TMpara millones de pesos en
reconocer beneficios econémicos a : incentivos a la produccién académica
los creadores por la explotacion . pagados entre 2022 y 2025
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Proyeccion social para generar transformaciones
- humanas y sostenibles
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Modelo de cluster educativo con enfoque ODS

. » Cobertura de

ﬁtﬁ\;,\ +de 16. 000 los servicios de extension

beneficiarios de 28% Aumento en la cobertura
servicios de extensién 7 0 entre 2022y 2025
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gramas : ,ctituciones educativas
de educacioén para

el trabajo y el . atendidas en 15 de 16 comunas y
desarrollo humano en 3 de 5 corregimientos
ooo Egresados de ﬂé@%
({)) programas de ETDH Aumento en el
continuaron sus numero de graduados
estudios en el ITM entre 2022 y 2025

Linea Estratégica 4

Interculturalidad, ciudadania y cosmopolitica para la
formacion de ciudadanos glocales

' ITM sin fronteras

Superamos entre 2022 y 2025, 2.000 movilidades de doble via,
consolidando la proyeccioén internacional

( Proceso de formulacién del Plan Maestro de Territorio
Inteligente de Medellin 2025-2035, liderado por la Secretaria
de Innovacién Digital del Distrito de CT+l, en apoyo de Ruta N
ENTRODE vy el Centro de Pensamiento en Ciudades y Territorios
PENSAMIENTO Inteligentes del ITM

‘ v, ’ Primer Centro Coreano
en Latinoamérica para la Culturay el
Emprendimiento Creativo

CENTRO Convenlos suscritos
COREANO con entidades educativas y gubernamentales

Cultura y Emprendimiento Creative
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Sistema de Bienestar ITM para el desarrollo
hhumano sostenible

' Gest

ion integral del bienestar

Primer
Campus Intergeneracional

.......................................................................

de Colombia :

......................................................................

Aula pedagégica ==

Cobertura de los

.

Ludoteca servicios de bienestar
Escuela de Padres
INTERGENERACIONAL »Primera jornada de o e
induccioén estudiantil oo 000
con las familias 820/ > o
e [ ] o /o
Generacién de sabios i ? 8%
» Cursos y talleres para eta ogro
adultos mayores F

. Bienestar laboral con sentido humano

»> Implementacién de la Politica de Flexibilidad Laboral
Solicitudes de teletrabajo

7 561 aprobadas entre 2023 y 2025
977) ITM se consolida como un Territorio Diverso

Adopcién e implementacion de 080

la Politica ()

para la Equidad, las Ezt40‘|2?1
Diversidades Sexuales e Pawdpes | 10
Identidades de Género.

» ITM, primera IES en el pais que incluye Lengua de
Sefnas Colombiana como alternativa de requisito de grado
Nivel de adopcidén de los lineamientos MEN para la prevencion,
» 8"7% deteccién y atencion de violencias basadas en género en IES

>>@4,38 Sobre 5 en el indice de inclusién del MEN

000

» L 1.47T Docentes ITM formados en cursos sobre género y diversidad

000 Estudiantes de pregrado formados en las electivas de
» LN 2.219 la Escuela de Género del ITM
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Innovacién administrativa al servicio de la academia

ﬁ » Infraestructura fisica con sostenibilidad y calidad
» Nuevos y mejores espacios?®» mas comodidad y accesibilidad

Biblioteca (Robledo), Auditorio (La Floresta), Sala de profesores (Fraternidad),
nuevas areas de estudio, Casa del Egresado (Fraternidad), Libreria ITM (Robledo),
zonas de comidas, locales comerciales y bahos (Robledo)

TOTALMENTE SOSTENIBLES

+de 6.000 integrantes de la
comunidad ITM
atendidos, incluyendo estudiantes,
docentes y administrativos




