ATM

Institucion Universitaria

ACUERDO NRO. 05
(28 de diciembre de 2010)

Por medio del cual se modifican algunos articulos del Estatuto General
del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-

El Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las consagradas en
la Ley 30 de 1994 y el Estatuto General de la Institucion,

ACUERDA:

ARTICULO 1. El articulo 14 quedara asi: COMPOSICION DEL CONSEJO
DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el maximo 6rgano de Direccion del Instituto
Tecnologico Metropolitano —ITM- y estara integrado por:

a) El Alcalde de Medellin o su delegado, quien lo presidira.
b)  El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

c) Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido
vinculos con el sector universitario.

d) Un Representante de las Directivas Académicas, uno de los Docentes, uno
de los Egresados, uno de los Estudiantes, uno del Sector Productivo y un
Exrector de Institucion de Educacién Superior.

e) ElRector de la Institucion con voz y sin voto.

PARAGRAFO: El Secretario General de la institucion, actia como secretario del
Consejo Directivo, sin voz y sin voto.

ARTICULO 2. El articulo 15 quedara asi: CALIDADES, ELECCION Y PERIODO
DE MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las
calidades y periodo de permanencia en el Consejo Directivo de los miembros a
que se refiere el literal d) del articulo anterior, son los siguientes:

a) El representante de las Directivas Académicas sera elegido con un suplente,
debera tener titulo profesional, acreditar por lo menos dos (2) afios de
experiencia profesional y desempefiar, en propiedad, dentro de la Institucion,
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b)

d)

uno de los cargos que pertenezcan al estamento; sera elegido mediante
votacion secreta por las directivas académicas de la Institucion que ejerzan
sus cargos en propiedad.

El representante principal de los Docentes sera elegido con su suplente,
ambos vinculados mediante una relacion legal y reglamentaria, de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo o medio tiempo con el Instituto Tecnol6gico
Metropolitano —ITM-; tendra como requisito no haber sido suspendido del
ejercicio de su cargo durante los dos Ultimos afios previos a la inscripcion,
encontrarse inscrito en el escalafén docente y no encontrarse en una de las
situaciones administrativas de comision externa o interna, afio sabatico o
licencia no remunerada. Ambos seran elegidos mediante votacién universal,
directa y secreta por los docentes vinculados y escalafonados.

El representante de los Egresados sera un profesional graduado por la
Institucién; debera acreditar dos (2) afios de experiencia profesional o
académica con posterioridad al titulo; no podra tener nombramiento en
provisionalidad, libre nombramiento o remocién o relacién contractual con la
Institucion. Debera ser elegido mediante votacion universal, directa y secreta,
por los egresados de los programas de pregrado y de posgrado de la
Institucion.

El Representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la
Institucién con por lo menos 12 créditos en un programa de Educacion
Superior, debera acreditar al momento de la inscripcién, un promedio crédito
acumulado de 3.8 y dos niveles académicos aprobados; no haber tenido
desde un afo antes a la eleccion, ni tener durante el periodo de
representacion, vinculo laboral ni contractual con la Institucién y no haber
sido sancionado disciplinariamente; sera elegido en votacion secreta y
universal por los estudiantes de pregrado y posgrado con matricula vigente.

El Representante del Sector Productivo debe tener titulo profesional y por lo
menos diez (10) afios de experiencia en el ejercicio profesional;, no haber
tenido desde un afo antes a la fecha de la eleccién, ni tener durante el
periodo de representacion, vinculo laboral o relacién contractual con la
Institucion, ni ser estudiante de la misma. Sera elegido por el Consejo
Directivo de terna que presente el Comité intergremial de Antioquia.

El Ex rector Universitario debe acreditar que lo fue en propiedad de una
Institucién de Educacion Superior. Sera elegido por el Consejo Directivo de
terna que presente el Alcalde de Medellin.
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PARAGRAFO 1. El periodo de los representantes de las directivas académicas,
de los docentes y de los estudiantes al Consejo Directivo, sera de dos (2) anos
contados a partir de su eleccion, el cual se supedita a la conservacion de la
calidad que representan. Los representantes de los egresados, del sector
productivo y de los exrectores, tendran un periodo de dos (2) afios, contados a
partir de la eleccién o designacién, segun sea el caso.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo Directivo, dejaran de pertenecer al
organismo en los siguientes eventos: Cuando sean sancionados
disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas, condenados
judicialmente excepto por delitos culposos, o cuando pierdan la calidad en virtud
de la cual forman parte de este Consejo.

PARAGRAFO 3. Los representantes no gubernamentales de que trata este
articulo, seran elegidos con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener las
mismas calidades, impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los
titulares y los reemplazaran en sus ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO 4. Quien haya desempefiado el cargo de Rector del Instituto
Tecnologico Metropolitano, podra ser elegido miembro del Consejo Directivo sélo
después de haber transcurrido un (1) afio entre la dimision del cargo o
culminacién del periodo y la eleccion al organismo Directivo.

PARAGRAFO 5. Se entiende por directivas académicas el Vicerrector General, el
Vicerrector Académico, los Decanos, el Director de Investigacién, el Director de
Extensién, el Director de Bienestar Universitario y el Director de Escuela
Pedagogica.

PARAGRAFO 6. Los miembros del Consejo Directivo con excepcion del Alcalde,
deberan tomar posesion ante dicho Estamento quien a su vez aceptara las
renuncias que presentaren sus integrantes.

ARTICULO 3. El articulo 17 quedara asi: PRESIDENCIA Y QUORUM.

En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, presidira las reuniones el
Consejero designado por el Presidente de la Republica, o en su defecto, el
delegado del Sefor Ministro de Educacion Nacional y en ausencia de éste
presidira el representante de los exrectores.

Constituye quérum para deliberar, la mitad mas uno de los miembros del Consejo
Directivo. Constituye quérum para decidir, la mitad mas uno de los miembros
asistentes, con excepcion de la eleccion de Rector y de las modificaciones al
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Estatuto General, en cuyo caso se requiere la aprobacién con el voto favorable de
por lo menos cinco (5) de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE DIRECTIVAS ACADEMICAS, DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS. Treinta (30) dias calendario antes de la
terminacion del periodo de representacion de las Directivas Académicas, los
Docentes, los Estudiantes y Egresados, el Consejo Directivo debera hacer la
respectiva convocatoria para una nueva eleccion que garantice la divulgacion de la
informacion a la comunidad; en ella se sefalaran las calidades y requisitos que
cumpliran los candidatos y precisar las fechas previstas para el cumplimiento de
cada una de las fases que conforman el proceso de eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la eleccién de los representantes que trata el
presente articulo se integrara un comité de garantias asi: Un representante del
Consejo Directivo, un representante del Consejo Académico, el Director de
Bienestar y el Secretario General de la Institucién. Este comité velara por el
cumplimiento estricto del procedimiento que aqui se establece y sera el encargado
de designar el personal que apoyara el proceso de votacion y escrutinios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los candidatos de los diferentes estamentos deberan
inscribirse ante el Comité de Garantias Electorales, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la convocatoria o publicacién, segun el caso,
acompanando una hoja de vida del candidato principal y suplente. Para la
inscripcion, se conformaran planchas en las cuales se sefialara, claramente, el
nombre del primer renglon, quien sera el representante titular y del segundo
renglén, quien sera el representante suplente.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de
inscripciones, el Comité de Garantias Electorales publicara por escrito los
nombres de los candidatos que cumplen las calidades y requisitos establecidos
para la representacion.

Ocho (8) dias calendario como minimo, después de la publicacién de los nombres
de los candidatos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la
representacion, se realizaran las votaciones el mismo dia y en las mismas horas
en todas las sedes de la Institucion. Los escrutinios se realizaran inmediatamente
después de terminar las votaciones; los resultados de las sedes descentralizadas
se haran llegar ese mismo dia via fax o electronica a la sede Robledo, o, en su
defecto, por via telefénica que conste en acta, y toda la documentacion que lo
sustenta debera hacerse llegar al Comité de Garantias Electorales, a mas tardar a
los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion de las votaciones.
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ARTICULO 5. DISPOSICIONES VARIAS Y COMUNES

a) Los nombres de los Representantes Elegidos, se daran a conocer maximo dos

(2) dias después de realizadas las votaciones y por ningln motivo se aplazaran
los escrutinios.

b) Las controversias, reclamaciones, impugnaciones e inconsistencias gue se
susciten en cualquiera de los procedimientos electorales, se decidiran por parte
del comité de garantias electorales, teniendo en cuenta las normas nacionales que
regulan los procesos electorales.

c) Para realizar las elecciones de los Miembros del Consejo Directivo, el Comité
de Garantias Electorales, designara testigos que velen por la transparencia de los
procesos, y se convocara a la Registraduria Departamental, para que realice una
labor de veeduria de dichos procesos, incluidos los escrutinios.

ARTICULO 6. El articulo 34 quedara asi: Para ser Secretario General se requiere
poseer titulo universitario de Abogado, Tarjeta Profesional vigente y tener
experiencia docente o administrativa en Instituciones de Educacién Superior no
inferior a un (1) afio.

ARTICULO 7. El presente Acuerdo deroga expresamente los articulos 14, 15, 17 y

34 del Estatuto General del Instituto Tecnolégico Metropolitano y las demas
normas internas que le sean contrarias y sera de aplicacion inmediata.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil diez
2010.

&
Sa v g,
GUSTA i MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO
Presidente Secretaria (E)



