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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden det dia
3. Respuestas a solicitudes de la Convocatoria 01 de 2014 para Docentes de Carrera

DESARROLLO Y DECISIONES

Siendo las 8:15am el Secretario del Consejo de Facultad de Ingenierias, Andrés Felipe
Ramirez Barrera, dio inicio a esta sesion.

1. Verificacion del quérum.

El Secretario det Consejo de Facultad de Ingenierias Andrés Felipe Ramirez Barrera

dio inicio a esta sesion,

constatd la asistencia de los miembros y verifico

consecuencialmente que habia quorum deliberatorio y decisorio, con la asistencia de
los siguientes Consejeros:
Edilson Delgado Trejos- (Presidente) Decano Facultad de Ingenierias
Heber Augusto Lopez Osorio- Jefe de Oficina Departamento de Electronica y

Telecomunicaciones.

Leonel Velasquez Torres- Jefe de Oficina Departamento de Sistemas de Informacion

Elkin Alberto Castrillén Jiménez- Representante Docentes.

Daniel Esteban Agudelo Dugue- Representante de los estudiantes
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2.

3.

Julio Alberto Casas Monroy- Jefe de Oficina Departamento de Mecatronica y
Electromecanica

El Representante de los egresados ante el Consejo de Facultad, Carlos Andres
Holguin, manifesté que no podria asistir a esta sesion por motivos laborales.

(Ver anexo 1. Listado de asistencia)

Lectura y aprobacion del orden del dia

El Secretario del Consejo de Facultad de Ingenierias Andrés Felipe Ramirez Barrera,
realiz lectura del orden del dia y fue sometido a consideracion de los sefores
Consejeros el cual fue aprobado sin modificacion.

Respuestas a solicitudes Convocatoria 01 de 2014 para Docentes de Carrera

La Comision designada en sesiones pasadas para realizar el estudio técnico vy
normativo que se establece en el paragrafo 1°, del Articulo 36°, del Acuerdo 08 de
2013 —Estatuto Profesoral-, en donde se indicd que dicho texto normativo comparte
dos condicionados estructurales frente a [a lista de vigencia para proveer nuevas
plazas, la cual comporta dos condiciones especificas para los actos administrativos
correlativos, una de naturaleza reglada cuando el perfil es igual al gque se requiere y
discrecional cuando el perfil es similar.

En este sentido, la Comisién designada presentd un informe al Consejo de Facultad
de Ingenierias del Instituto Tecnolégico Metropolitane —ITM-, la Corporacién acogié el
concepto de la comisién, presupuestando dque es fundamental que todas las
actuaciones administrativas de esta Corporacion, y del ITM, se encuentren
fundamentadas en los principios constitucionales y legales de transparencia,
eficiencia, buena fe y legitima confianza, y sujetos a los lineamientos funcionales
establecidos en el Acuerdo 01 de 2012 —Plan de Desarrollo institucional “ITM Camino
de Ciudad para la Equidad y la Inclusion Social’-, y la Resolucion 886 de 2011 —~
Caédigo de Etica y Buen Gobierno—, en donde se deliberd en los siguientes términos:

De acuerdo con el concepto de la Comisién, y frente a las peticiones presentadas al
Consejo de Facultad de Ingenierias, fue preciso expresar que el andlisis estuvo
soportado en el principio constitucional de la Autonomia Universitaria, en donde el
Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM—  establecid en su normativa los
lineamientos de la carrera profesoral que constan en el Acuerdo 08 del 1° de marzo
de 2013 ~Estatuto Profesoral—, expedido por el honorable Consejo Directivo del TTM,
en cumplimiento de la Ley 30 de 18982, y determiné sustanciaimente los
procedimientos estructurales que regulan las relaciones entre el ITM v los profesores
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de tiempo completo de carrera docente, y especialmente frente a las peticiones, las
reglas de provision de cargos.

Asi las cosas, se observa que dado el proceso de renuncia de los profesores Ramon
Fernando Colmenares Quintero y Yony Fernando Ceballos, quedan (2) dos plazas
disponibles en la Facultad de Ingenierias, las cuales no hacen parte del concurso
publico de méritos dispuestos en la Resolucién Rectoral 278 de 2014 y estan sujetas
a las disposiciones formales de la normativa institucional y al cumplimiento objetivo de
los principios de la funcidn pablica que tiene todo empleo publico independiente de su
forma de vinculacién, para lo cual es importante manifestar que las decisiones
emitidas son de plena competencia de este Cuerpo Colegiado, y estan orientadas al
mejoramiento efectivo de los procesos misionales, para que la prestacion que se logra
a través del emplec publico permita el mejor desempefio de sus funciones en la
prestacion de educacion superior en la ciudad de Medellin, como consecucion de los
fines del Estado, y del ITM, indicado ampliamente por la jurisprudencia constitucional
en la materia.

En concreto, este Cuerpo Colegiado fue ilustrado por la Comision en cuanto a la
necesidad de abordar de forma sistematica la disposicién del paragrafo 1° del Articulo
36° del Acuerdoc 08 de 2013 —Estatuto Profesoral-, analizando los elementos
sustanciales enire las plazas disponibles y los perfiles que se tienen de la lista de
elegibles de la convocatoria predispuesta en la Resolucion Rectoral 278 de 2014. Se
observe, asimismo, que el capitulo 11 del Acuerdo 08 de 2013 —Estatuto Profesoral —,
establecio lo relative a la carrera de un profesor dentro el iITM, en donde es pertinente
resaltar como la misma tiene por objeto buscar la excelencia académica en la
Institucion, brindando unas prerrogativas de estabilidad laboral y garantias para el
ascenso y la capacitacién, como bien lo establece el articulo 33° de la normativa
referida, y se hace claridad que por si misma la lista de elegibles no consiituye una
situacion que implique derechos frente al ITM. Asj también, fue preciso profundizar en
el articulo 36° del Acuerdo 08 del 2013 —Estatuto Profesoral-, la manera en que se
brindan unas condiciones relativas al nombramiento, entre las cuales se referencia el
paragrafo primero (1°), para quienes estan en la lista de elegibles de un proceso de
convocatoria de méritos, estableciendo:

Paragrafo 1. La lista de elegibles tendré una vigencia de un afio para proveer plazas
nuevas con igual perfil, y optativo para la provision de plazas con un perfil similar sin
necesidad de efectuar una nueva convocatoria. En ambos casos el Consejo de
Facultad debera presentar una solicitud motivada ante la Vicerrectoria de Docencia.

De lo cual, se derivan condiciones que hacen que la lectura de toda esta normativa
sea arménica y no meramente procedimental, para garantizar et cumplimiento de los
presupuestos de transparencia, objetividad, igualdad y legitima confianza que se
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hacen exigibles en los concursos publicos de meéritos y los demas inherentes al
ejercicio de la autonomia universitaria institucional, todo esto orientado al objeto
misional que se logra por medio de ta funcidn pulblica de jos docentes de carrera en la
atencion y mejoramiento del perfit al que son requeridos en la prestacién de alta
calidad que demanda la acreditacion en alta calidad que obtuvo el ITM, asi como son
requeridos los emergentes programas a nivel de maestria 'y doctorado en la Facultad
de Ingenierias.

En este orden de ideas, el primer punto de andlisis se derivo de la comparacion
sustancial que se realizd sobre las convocatorias dispuestas por la Resolucion
Rectoral 278 de 2014 y la Resolucién Rectoral 862 de 2013. Tomando en cuenta que
la lista de elegibles resultante de la Convocatoria 278 de 2014, publicada en la
Resolucion 868 de 2014, establecio los siguientes nombres, en el siguiente orden:
July Andrea Galeano Zea

Alejandro Restrepo Martinez

Heéctor Anibal Tabares Ospina

Paula Andrea Tamayo Osorio

Maria Constanza Torres Madrofiero

Alejandro Escobar Garces

R

Donde la sefiora July Andrea Galeano Zea toma posesion de la plaza.

Perfil de la Convocatoria Resolucion Rectoral 2_7’8 de 2014

PLAZAS A PROVEER EN EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CE
INFORMACION _
Mpanominacion del cargo. Docente Tiempo Completo Educacion Superior

[Salurio: 84,256,252

{ PLAZAS . Pedii Convocado {Requisitos)
D 'Perfil Académico: Profesional en Ingenieria que acredite tituto
de Maesiria o Doclarado en; ingenieria de Sistemas, Ciencias de
fa  Computacién, Ciencias Computacionates. Seguridad
informatica, Segwidad de la Informacidn. o Tecnologlas de la
Informacion; o en Ingeniera con anfasis an, Sistemas o
Diesarrolio de Sofiware.

i
|
I

Experiencia; Acraditar minkmo dos {2) anos de experiencia
profesional o docente en educacién superior.

? Requerimientos técnicos: Publicaciones en fuantes indexadas
: de dulgasiGn cientifica, en alguno de fos siguienies emas:
Seguridad  Informatica,  geslion de incidentes nformaticos, .
Intgimencia  Computacional, Programacion  de  Disposifives :
Mévies, Diseiio de Software, o Procesamiento Digital de :
{ ImAsenes

Perfil convocatoria Resolucidon Rectoral 862 de 2013
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I _ PUAZA A PROVEER EN EL AREA DE SISTEMAS

; minacinn dol carge. Docente Tiempo Cormaleto Educacion Supanor

Toa 2I15 o Gbs A6a

] Fetler Lahvecedos (Requisdos)

ol Académico: Prafesienal en Ingonieria. Que acredite tluio de

Maustiia o Docterade en Cignsias de fa Computacion, Cigngias

Compuwtacionates, Segundad  Informalica, Seguridad  dao 19

Informacién, Tecnalogias de i Informacion, © Ingenieria con

&nfasis en Sistomas o Desarrollo de Softvare.

Experigncia: Acredilar mlmmo dos {2} ahos de exparienca

i prafesional o docente en educacin superior,

. Requerimientos técnicos; Produccion cieniilico académica en

i lemus relacionados can: Ingenieria de Software, Bases de Datos,

i ymplementacién de Soluciones Industriales Basadas en TIC,

- Modelado y Simulacion de Sislemas, Seguridad de 12 ln[orma_c_tbn,

i Ineigencie  Compulacional, © Programacién  de Disposilivas
| Movires

]

Frente a ellas, la Comisién realizd una comparacion acuciosa sobre los elementos
sustanciales y formales que se equiparan frente a las dos convocatorias, en donde se
permite orientar que el alcance estructural entre la formacion y los requisitos técnicos
estan altamente relacionados entre las mismas, de manera que el perfil académico
presenta una coincidencia casi idéntica en los &mbitos de conocimiento, experiencia y
requerimientos  técnicos  solicitados, a fin de cumplir con las necesidades
institucionales.

Por proposicién del representante de los docentes al Consejo de Facultad de
ingenierias, se instd a esta Corporacién, a que se pusiera en consideracion si las
votaciones se harian de manera publica o secreta; esto en aras de tomar decisiones
con alto nivel de transparencia y garantizar la independencia de cada uno de los
consejeros al momento de tomar una decision. El Cuerpo Colegiado votd,
obteniéndose los siguientes resultados:

Decano Facultad de Ingenierias, votd por "Secreta”.

Jefe de Oficina Departamento de Electronica y Telecomunicaciones, votd por
“Publica”.

Jefe de Oficina Departamento de Sistemas de Informacion, voto por “Secreta’

Jefe de Oficina Departamento de Mecatrénica y Electromecanica, votd por “Secreta”.
Representante del estamento de los docentes, votd por “Secreta”.

Representante del estamento de los estudiantes, votd por “Secreta”.

De acuerdo con esta votacion, se procedid a realizar las votaciones de manera
secreta.

Se realizd la primera votacién en cuanto a si el perfil de la plaza disponible por la
renuncia del sefor Ramén Fernando Colmenares Quintero, predispuesta en la
convocatoria mediante la Resolucion Rectoral 862 de 2013, en la cual no quedo lista
de elegibles para el perfil particular, era igual, similar o diferente al perfil de la plaza

Pagina 5 de 8




convocada en la Resolucion Rectoral 278 de 2014. EI Cuerpo Colegiado voto de
manera secreta, obteniéndose los siguientes resultados:

- Perfiles iguales: Cinco (5) votos

- Perfiles similares: Un (1) voto

- Perfiles diferentes: Cero (0) votos

Por lo cual se determind que la lista de elegibles quedaba susceptible de ser utilizada
para proveer dicha plaza, mediante recomendacion desde el Cuerpo Colegiado a la
Vicerrectoria de Docencia, dado que estos dos perfiles pueden ser tomados como
iguales, de acuerdo con la intencionalidad con las que fueron creados.

Bajo los mismos criterios, al realizar un estudio acucioso sobre la relacién estructural
que se plantean entre los perfiles propuestos en las convocatorias publicas de meritos
contenidas en la Resolucion Rectoral 278 de 2014 y la Resolucién Rectoral 414 de
2012, se evidenciaron diferencias importantes relacionadas especialmente frente a la
especificidad de los requerimientos sustanciales que se asocian al objetc de
conocimiento. Si bien, un perfil de una manera muy tangencial podria estar contenido
dentro del otro, de forma estructural en cuanto a la intencionalidad de tos perfiles, no
pueden ser tomados como iguales.

Perfil convocatoria Resolucion Rectoral 414 de 2012

| ! FACULTAD DE INGENIERIAS

ti PLAZA A PROVEER EN EL AREA DE SISTEMAS

: j_{)»"-.'.r*-.’.:r*-"‘-r*ac:c-n et cargo, Docente Tiempo Compiato Eduycacidén Superiar
Cotes via Satariat @ 20152 33 633.148 00

PPlasas | Perfiles Convocados (Requisitos)

L& lPerfil Académico Tiulo Prolesional en Ingeniaria de Sislemas,{ﬁorm' '

: [de Software, y ttdlo de maestia © doclosado en el drea de Sistemas.
i ‘Experiencia £xperiencia profasional y/o docente en educacion superior minmo
| sde dos (2
e - —

Seguidamente, el Consejo de Facultad de Ingenierias procedid a realizar la votacion
relacionada a si el perfil de la plaza disponible por la renuncia del sefior Yony
Fernando Ceballos, predispuesta en la convocatoria mediante la Resolucién Rectoral
414 de 2012, en la cual no quedo lista de elegibles para el perfil particular, era igual,
similar o diferente al perfil de la plaza convocada en la Resolucion Rectoral 278 de
2014. El Cuerpo Colegiado voté de manera secreta, obteniendose los siguientes
resultados:

- Perfiles iguales: Cero (0) votos

- Perfiles similares: Cuatro (4) votos

- Perfiles diferentes: Dos (2) votos
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Por lo cual se determind que los perfiles son similares. Se presento 1a observacion de
gque esta votacidn es consistente al tomar en cuenta que las necesidades del
Departamento de Sistemas de Informacién han ido cambiando entre el 2012 y 2014,
dada la especificidad de los perfiles, al solicitar mayores especialidades asociadas a
los lineamientos especificos que se han ido requiriendo, concordantes con [a
acreditacion de alta calidad institucional y los vacios que hay que llenar en materia de
investigacion, de manera que por disposicion estructurai se evidencioé que aungue los
dos perfiles son similares, no se puede asumir que suplen las mismas condiciones
sustanciales emergentes de la plaza. Asi las cosas, como el perfil es similar, de
acuerdo con la normativa institucional, la provisidén de esta plaza es optativa para el
Consejo de Facultad de Ingenierias.

Consecuentemente, el Consejo de Facultad de Ingenierias procedid a realizar la
votacidn en cuanto a lo opiativo del Cuerpo Colegiado de recomendar a la
Vicerrectoria de Docencia la provision de la plaza directamente de Ia lista de elegibles
o preferir la instauracion de una nueva convocatoria para la provision de esta plaza. El
Cuerpo Colegiado votd de manera secreta, obteniéndose los siguientes resultados:

- Provisién de la plaza directamente de la lista de elegibles: Un (1) voto

- Instauracion de una nueva convocatoria: Cinco (5) votos

Por lo cual se determind que el Consejo de Facuitad de Ingenierias prefiere instaurar
una nueva convocatoria para proveer la plaza disponible y no opta por tomarlo
directamenie de la lista de elegibles. Acorde con esta disposicidn, la Corporacion
manifestd la necesidad de solicitar nuevos perfiles acordes con los nuevos
lineamientos de Ja realidad del pais en la docencia, investigacidén y extensién, desde
el ambito nacional e internacional, por lo que se ve la necesidad de moedificar el perfil
acadeémico que se requirid en 2012, de acuerdo con las necesidades actuales y que
se oriente a la satisfaccion de los interés del Estado, ademaés de fortalecer los nuevos
programas de maestria y doctorado que se vienen adelantando en ta Facultad de
Ingenierias y el Departamento de Sistemas de Informacion, donde se debe promover
la docencia, investigacion y extension en las lineas de trabajo académico asociadas a
temas de seguridad informatica y procesos industriales.

En resumen, el Consejo de Facultad de Ingenierias en sesidn del dia 3 de septiembre
de 2014 y de acuerdo con todas las consideraciones anteriores, se pronuncia para
determinar lo siguiente:

a. Por efectos de disponibilidad de la vacante, el lugar en la lista de elegibles y el
recibido de una solicitud anterior con fecha del 13 de agosioc de 2014 (enviada por el
sefior Alejandro Restrepo Martinez), se decide que la plaza que quedd libre por la
renuncia del sefior Ramodn Fernando Colmenares Quintero, 1a cual fue considerada
por esta Corporacién como igual a la de la convocatoria del 2014, debe promoverse
su designacion por quien sigue en la lista de elegibles vigente, dado el caracter
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reglado de la normativa (paragrafo 1° del Articulo 36° del Acuerdo 08 de 2013 —
Estatuto Profesoral-), después de analizar las convocatorias plUblicas de méritos
convocados por las Resoluciones Rectorales 268 de 2014 y 862 de 2013,

b. Frente a la solicitud presentada por el sefior Héctor Anibal Tabares Ospina,
esta Corporacion la asocié con la segunda plaza disponible, dada la renuncia del
sefior Yony Fernando Ceballos, ta cual su provision es optativa por esta Corporacion,
de acuerdo con la similitud de los perfiles solicitados en la Resolucion Rectoral 268 de
2014 y Resolucion Rectoral 414 de 2012, Por lo tanto, de acuerdo con lo deliberado
en el Consejo de Facuitad de Ingenierias, esta Corporacion decidio la conveniencia
de la facultad optativa que otorga el Acuerdo 08 de 2013 — Estatuto Profesoral —, para
que se convogue esta plaza a un Concurso Publico de Méritos, en donde se garantice
que la provisién del cargo cumpla con todas las dimensiones estructurales de la
funcion publica y sus principios legales y constitucionales correlativos, y con las
emergentes necesidades que se estan generando desde el Departamenio de
Sistemas de Informacién vy la Facultad de Ingenierias con los nuevos retos que se
imponen por los nuevos lineamientos del Consejo Nacionai de Acreditacion de 2013, y
1a Acreditacion en Alta Calidad Institucional otorgada por Resoiucion 3498 de 2014 del
Ministerio de Educacion Nacional y los programas de Maestria y Doctorado que se
vienen adelantando procedimentalmente en la Institucion. Asf, se hace necesaric gue
se garantice el deber de moralidad publica como derecho colectivo en la apertura de
uUn nuevo concurso de méritos para la provision del cargo de docente de carrera. Por
lo tanto, en concordancia a todo lo analizado y expresado anteriormente, esta
Corporacién decide no aceptar la solicitud presentada por el sefior Héctor Anibal
Tabares Ospina.

Una vez agotado los temas para tratar y siendo las 9:54am, el Secretario del Consejo de
Facultad de Ingenierias — Andrés Felipe Ramirez Barrera, da por terminada esta sesion del
Consejo de Facultad de [ngenierias.

Para constancia se firma por quienes fungen como Presidente y Secretario.

jED!L DELGADO TRE?OS ANDRiS FEéPE RAM:éﬁ‘%ngRERA

Presidente del Consejo de Facultad de Ingenierias  Secretario
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