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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Perspectivas y consideraciones de la Facultad de Ingenierias

DESARROLLO Y DECISIONES

Siendo las 4:11pm el Secretario del Consejo de la Facultad de Ingenierias, Andrés Felipe
Ramirez Barrera, dio inicio a esta sesion.

1. Verificacion del quorum.

El Secretario del Consejo de Facultad de Ingenierias, Andrés Felipe Ramirez Barrera,
dio inicio a esta sesién, constatando la asistencia de los miembros y verificando
seguidamente que habia quérum deliberatorio y decisorio, con la asistencia de los
siguientes Consejeros:

Edilson Delgado Trejos- (Presidente) Decano Facultad de Ingenierias

Heber Augusto Lépez Osorio- Jefe de Oficina Departamento de Electronica y
Telecomunicaciones.

Leonel Velasquez Torres- Jefe de Oficina Departamento de Sistemas de Informacion
Elkin Alberto Castrillén Jiménez- Representante Docentes.

Julio Alberto Casas Monroy- Jefe de Oficina Departamenio de Mecatrénica y

Electromecanica
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2,

3.

El Representante de los egresados ante el Consejo de Facultad, Carlos Andres
Holguin, manifestd que no podria asistir a esta sesién por motivos laborales.
Adicionalmente, el representante de los estudiantes, Daniel Esteban Agudelo Duque,
manifestd que no podria asistir a esta sesién porque se encontraba en clase.

Invitada la docente de carrera Gloria Esperanza Puetaman Guerrero.
(Ver anexo 1. Listado de asistencia)

Lectura y aprobacion del orden del dia

El Secretario del Consejo de Facultad de ingenierias, Andrés Felipe Ramirez Bairera,
realizéd lectura del orden del dia y fue sometido a consideracion de los sefiores
Consejeros, los cuales aprobaron ¢l orden del dia.

Perspectivas y consideraciones de la Facuitad de Ingenierias

El presidente del Consejo de la Facultad de ingenierias, el Decano, le informa a ia
docente que el Consejo de Facultad de Ingenierias quiere dialogar con glla sobre
asuntos especificos que comprometen la dindmica de la Facultad, dado que en
principio el Decano quiso hablar con ella pero su respuesta fue que en ese preciso
momento no estaba en condiciones de dialogar. El Decano le informa a la docente que
recurrié al Vicerrector de Docencia, pero no se encontraba en la ciudad, por lo que
quiso consultar sobre el caso particular y cual era el mejor procedimiento a seguir, con
la sefiora Rectora, con la Vicerrectora General, con la Secretaria General y también se
comunicd con el Representante de los docentes al Consejo Directive, todo esto
siempre con el animo de buscar acciones constructivas, transparentes y en el marco de
la favorabilidad para los docentes y estudiantes de fa Facultad. Todos concordaron que
el primer paso a seguir era realizar una reunién con la docente donde se frataran los
puntos que requerian claridad y se incluyeran propuestas de mejoramiento por parie de
la Facultad.

A continuacién el presidente del Consejo de Facultad de Ingenierias, quiere iniciar a
detallar cada una de las perspectivas y percepciones que la Decanatura tiene frente a
la docente, para lo cual tanto el resto de los miembros del Consejo como la docente se
disponen a escuchar. Antes de comenzar, el Representante de Docentes ante el
Consejo de Facultad hace la claridad que al momento no conoce el documento con las
perspectivas y consideraciones que va a exponer el sefior Decano. El Decano e aclara
que las perspectivas y consideraciones sobre las cuales se va dialogar son sugeridas
directamente desde la Decanatura de la Facultad de Ingenierias y no de la
Corporacion.
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1. Acciones destructivas para la Facultad.

Aunque es claro que las intenciones de las acciones de la profesora estan en el
marco del mejoramiento institucional, o de la Facultad de Ingenierias, la manera de
ejecutar las acciones esta afectando notablemente el clima organizacional de la
Faculiad de Ingenierias.

El Decano hace referencia a algunas diferencias que se han venido presentando
entre la profesora y algunos docentes de la Facultad, a lo cual la profesora
argumenta que en la actualidad no tiene ningiin inconveniente con alguno de ellos.
Sin embargo, el Decano invita a la profesora a que esas mismas intenciones de
correccion e intervencion de procedimientos que requieren mejoras, pueden
hacerse dentro del marco de un buen ambiente laboral en la Facultad. En este
punto la profesora hace llamado al Decano a una mejor comunicacion para un buen
entendimiento de las situaciones en pro de la Facultad y la Instituciéon, mientras el
Decano invita a la docente a unas mejores maneras de comunicacion.

2. Varios docentes de carrera de la Facultad de Ingenierias estan incémodos.

El Decano manifiesta que algunos docentes se han acercado a la decanatura,
manifestando que Ia actitud de la profesora incomoda y crea mal ambiente. En este
punto la profesora contesta que si algin docente esta incomodo, que se acerque a
ella y Je exponga los puntos especificos, quien estara dispuesta a aclarar cualquier
diferencia. El Decano le expone a la profesora que el punto no es la queja
especifica sino el evidente deterioro del clima organizacional entre los docentes de
la Facultad. Asimismo, el Jefe del Departamento Sistemas de Informacidn, expone
que varios docentes sienten incomodidad cuando la profesora llega a alguna
reunion del Departamento por la forma en que trata sus puntos. Asi es que todo
termina quedando en el marco del ambiente laboral, pero en ninguna manera frente
a la calidad docente de la profesora. -

Posteriormente, la profesora argumenta, que en repetidas veces toma la palabra,
dado que la informacién que se da no es acorde, que de hecho, el mismo Jefe de
Departamento de Sistemas de Informacién le ha abierto espacios para explicar
situaciones y procesos (extension, la U-en mi barrio, entre otros).

3. Varios administrativos de la Facultad de Ingenierias estan incémodos.

En este punto se destaca el sehalamiento continuo que han recibido varios
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integrantes de la administracion de la Facultad respecto al proceso de
recomendacion de docentes ocasionales, en especial cuando se implica la
continuidad de algunos de ellos al respecto. Se le informa a la profesora que a la
Facultad le disminuyeron el nimero de docentes ocasionales, en este sentido la ley
30 de 1992 es clara en determinar que [os docentes ocasionales sirven
temporalmente dependiendo de las necesidades de la Institucion. La docente
manifiesta inconformidad con el perfil de algunos docentes ocasionales en cuanio a
las asignaturas que dictan. El Decano le expresa a la profesora que es el Consejo
de Facultad quien debe velar porque el ITM tenga vocacion tecnologica, y sea
reconocido nacional e internacionaimente por la excelencia académica centrada en
la calidad y pertinencia de sus programas y sus funciones de docencia,
investigacién, extencion y administracion. Con base en esto, es que se eligen los
perfiles docentes para la institucion.

Seguimienteo del conducto regular.

Se ha venido observando una cantidad de comunicaciones de los estudiantes a la
Rectoria (saltandose el conducto reguiar), donde los estudiantes envian copia a la
profesora.

La profesora argumenta desconocimiento de tales comunicaciones, que solo se
tiene conocimiento de dos, para las cuales la profesora se acercod al Jefe de
Departamento de Sistemas de Informacion y le dio orientacion para hacer frente
con solucién a estas situaciones. Fn este caso, el Decano le informa que a ella no
le han llegado todas Jas comunicaciones porque en los correos se observa que los
estudiantes han escrito mal el correo de la profesora y por eso no los ha recibido
todos, ademas fue insistente que la profesora debia promover el conducto regular.
La profesora hace observacién sobre las fechas de remision de correos a ella, pues
durante esas fechas estaba actuando como representante de los profesores al
Comité Curricular del Departamento de Sistemas de Informacion. La profesora
argumenta gque no conoce ningin documento institucional que determine de forma
explicita el conducto regular, perc que en caso de existir, no tiene ningun
inconveniente en promover la sujecién a ese conducto. El Decano le manifestd que
proximamente se va a emitir por parte del Consejo un reglamento donde se detalle
el conducto regular para la Facultad de Ingenierias.

Uso de la informacion publica.

La Facultad de Ingenierias ha recibido derechos de peticién y tutelas con copia a Ia
profesora, con lo que se ha percibido que la profesora ha servido de facilitadora de
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informacion a externos del Instituto para sustentar tutelas v derechos de peticion. La
docente informé que ella como docente de carrera y representante al Comite
Curricular del Departamento de Sistemas de Informacion tiene que velar por el
crecimiento y mejoramiento continuo de la tnstitucion, y lo que mas le conviene a la
institucién es tener profesores vinculados de carrera, por ese motivo la profesora
reconocidé que ella personalmente flamo a los profesores que estan en lista de
elegibles, para que fueran tenidos en cuenta.

El Decano le informa a la docente que el Consejo esta siguiendo la normativa y
cada decisién es tomada de manera integral buscando siempre el crecimiento de la
Facultad, que de haber alguna irregularidad, se subsanara con las exigencias que
resulten de los derechos de peticion y el fallo por {utela.

6. Actitud de superioridad por ser docente de carrera.

Dada la ventaja en cuanto a la estabilidad laboral que tiene la profesora en su
condicion de ser de carrera docente, se ha Hegado a percibir un aire de superioridad
que dificulta armonia con las cadenas de mando que son de Libre Nombramiento y
Remocion. El Decano informa que ha escuchado que la profesora esta trabajando
por destituir al Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion.

La profescra argumentd gue no cree que sea actitud de superioridad, sino que la
docente en su actitud reflexiva y critica vela para que todos los procesos estén
siendo ejecutados de manera correcta. A partir de sucesos ocurridos, la docente
expresé en una ocasion al Jefe de Departamento de Electronica vy
Telecomunicaciones, que no se iba del programa hasta que no se fuera el Jefe del
Departamento de Sistemas de Informacion.

Después de tratados y aclarados los 6 puntos anteriores, el presidente del Consejo de
la Facultad de Ingenierias, informé a los demas consejeros que como propuesta de
mejoramiento en cuanto al clima organizacional para la Facultad de Ingenierfas, como
Decano de la Facultad solicitaria el traslado de la docente a otfra Facultad donde su
perfil pueda tener un mayor impacto de acuerdo con sus fortalezas. La docente
cuestiona que no se le ha hecho un plan de mejoramiento, a lo cual el Decano le
responde que los planes de mejoramiento aplican para docentes que obtienen bajo
puntaje en la evaluacion docente (< 4.0}, lo cual no es el caso de la profesora, puesto
que los inconvenientes suscitados han quedado siempre en el marco del deterioro del
clima organizacional de la Facuitad. La profesora solicita escuchar a los demas
Consejeros, de donde se resume que mejor se esperara a una reunion con fa Rectoria,
antes de emprender acciones que correspondan al mejoramiento integral de la
Facultad de Ingenierias, y se le agradece a la Profesora la buena disposicion para
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acudir al didlogo constructivo con el Consejo de la Facultad de Ingenierias.
Una vez agotado los temas para fratar y siendo las 8:18pm, el Secretario del Consejo de

Facultad de Ingenierias — Andrés Felipe Ramirez Barrera, da por terminada esta sesion del
Consejo de Facultad de Ingenierias.

Para constancia se firma por quienes fungen como Presidente y Secretario.

Jo Ok by

DILSON DELGADO TREJOS
Presidente del Consejo de Facultad de Ingenierias  Secretatio
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