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CITANTE
Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez
Citacion a Reunion de Acta No. Carécter de la Reunién
Consejo de Facultad 008 Ordinaria X extraordinaria

Ifecha de Reunidn _ Lugar de Reunién _H_or_a I—!ora
Dia Mes Afo inicio final

29 04 2020 TEAMS 14:00 17:40

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Aprobacién del orden del dia

Aprobacion Acta No 007

Informe sobre los ajustes realizados a los documentos de Autoevaluacion de la Maestria en
Artes Digitales

Informe de los procesos de investigacion en la Facultad de Artes y Humanidades durante
COVID 19y de seleccion de lideres

Informacion postulacion de invitados a Ciudad Global

Modificaciones a planes de trabajo docente durante COVID 19

Solicitudes y Casos

Proposiciones y varios.

pPwbd PR

o

© N

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del Quérum.
Hay Quorum para deliberar y decidir. Asisten todos los consejeros
Invitados:
David Bemudez Taborda — Jefe CIE
José Julian Cadavid Sierra — Docente Ocasional

2. Aprobacion del orden del dia.

Se aprueba el orden incluyendo como punto 8 el Informe de Decanatura, quedando de la siguiente
manera:

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia
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3. Aprobacion Acta No 007

4. Informe sobre los ajustes realizados a los documentos de Autoevaluacion de la Maestria
en Artes Digitales

5. Informe de los procesos de investigacion en la Facultad de Artes y Humanidades
durante COVID 19y de seleccion de lideres

6. Informacion postulacion de invitados a Ciudad Global

7. Modificaciones a planes de trabajo docente durante COVID 19

8. Informe de la Decanatura

9. Solicitudes y Casos

10. Proposiciones y varios.

3. Aprobacion acta 007 de 2020.
Se aprueba sin modificaciones.

4. Informe sobre los ajustes realizados a los documentos de Autoevaluacion de la Maestria en
Artes Digitales.

El Docente José Julidn Cadavid Sierra presenta las modificaciones realizadas al documento de
autoevaluacion sugeridas y aprobadas por la Direccion de Autoevaluacion (ver anexos) resaltando los
ajustes en las fechas de algunas actividades.

El Jefe del Departamento de Artes y Humanidades informa que en el Decreto 1330 del 25 de julio de
2019 se establece:

La calidad como el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y
ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones, con
el fin de promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Articulo 2.5.3.2.3.1 Cultura de la autoevaluaciéon. Conjunto de mecanismos que las instituciones tienen
para seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las
condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas el mejoramiento continuo. Esta cultura busca
garantizar que la oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de calidad y
gue las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio
educativo que presta. La institucién deberd demostrar la existencia, divulgacién, e implementaciéon de
politicas institucionales que promuevan la autoevaluacién, la autorregulacion, y el mejoramiento de
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acuerdo con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, para generar una
corresponsabilidad de toda la comunidad académica en el mejoramiento continuo.

La institucion debera contar con un sistema interno de aseguramiento de la calidad que contemple, al
menos, lo siguiente: a) La sistematizacion, gestion y uso de la informacion necesaria para poder
proponer e implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la informacion registrada en los
sistemas de informacion de la educacion superior. b) Mecanismos para evidenciar la evolucion del
cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicos. ) Mecanismos que recojan
la apreciacion de la comunidad académica y de los diferentes grupos de interés con el fin de contribuir
al proceso. d) La articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacién y el presupuesto
general de la institucién. €) Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacion y
autorregulacion que se reflejen en informes periédicos fijados en consideracion con la duracion de los
programas objeto de registro calificado.

Con base en lo anterior ya no es necesario presentar dos informesy dos planes de mejoramiento, sino
gue se hace un informe de autoevaluacion que dé cuenta de un proceso continuo de autorregulacion
y un plan de mejoramiento que se va alimentando segun necesidades con el fin de obtener resultados
mas contundentes, de ahi los ajustes al documento y a las actividades del plan de mejoramiento en
alcance y fechas de cierre.

Los Consejeros aprueban los ajustes para que la informacion sea radicada en Gmas.

La Decana sugiere que el Departamento de Disefio, también se acoja a las directrices del nuevo
Decreto, lo que es aceptado por el Jefe del Departamento.

Informe de los procesos de investigacion en la Facultad de Artes y Humanidades durante
COVID 19y de seleccion de lideres.

El Jefe del CIE, David Bermudez Taborda informa que, durante la contingencia, integrantes de los
grupos de investigacion de la Facultad han venido trabajando en la generacion de proyectos para
presentar en convocatorias; revision y ajustes a la fundamentacion de cada linea de investigacion e
implementacion de los procedimientos para la eleccion de lider de linea y segundo lider del grupo (Ver
anexos).

e Se presentaron tres proyectos ala CIENCIATON CONTIGENGENCIA COVID-19 que no pasaron
a la segunda fase: APOLO (unidad de desinfeccibn humana para combatir el virus con
temperatura, vapor seco Yy virucidas); una aplicacién para centralizar las EPS e IPS mejorando
desde casa las condiciones propias del triaje; y el proyecto “LOS RESTRAPOS. UNA FAMILIA
VIRAL” que es una propuesta de estrategia de comunicacion orientada al cambio de percepcion
del riesgo, con enfoque diferenciados hacia la poblacién vulnerable.
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Si bien los proyectos no pasaron a la segunda fase, el ITM tiene la intencion de fabricar 20 cabinas
de desinfeccién APOLO, para uso interno. En el momento el proyecto esta en fase de cotizacion,
ademas del interés de la empresa LIENCON para producirlas, lo que generaria el primer registro
industrial transferido por el ITM.

Tanto la aplicacion como la cabina también se presentaron a la convocatoria IEEE G8 y MiSalud.
Apolo paso a la segunda fase de la convocatoria pero se requiere un docente afiliado a IEEE para
continuar. Ya estan en la busqueda del docente.

e Se disefié un ataid de bajo costo que permite aislar los cadaveres de la demas poblacién para
evitar contagios, ademas de preservarlos sin refrigeracion por 20 dias con posibilidad de
reconocimiento e identificacion posterior a los levantamientos, esto por el precio de una bolsa
plastica funeraria que hasta hoy es lo que se utiliza en los protocolos de Salud Publica. Se solicitd
proteccion industrial para hacer la transferencia posterior al Ministerio de Salud Colombiano.

e Se disefio, por solicitud de Colchones Fantasia, un colchén hospitalario modular adaptable a
cualquier superficie. El proceso de sesion de derechos y demas tramites estan en la ruta de
propiedad intelectual para su radicacion

e Esta en proceso, para la misma empresa, el disefio de una colchoneta de ejercicios caseros que
sera entregada el préximo viernes.

e La Fundacion Pintuco por intermedio del Grupo de Investigacion CTS+iy su Lider Liliana Restrepo
elevan la invitacion que llega para participar en la convocatoria del Ministerio de Cultura, en la
linea de investigacion “Becas de Investigacion” Tema: Caracterizacion de ecosistemas creativos
en los territorios”, motivo por el cual la lider del Grupo de Artes y Humanidades Erika Imbett
socializa a los investigadores del grupo la invitacion. Hasta el momento solo se ha postulado un
profesor por lo que se evaluara su perfil para el proyecto.

e Esta en proceso de construccion la propuesta técnica para realizar la reinduccion de todo el
personal del Metro. La empresa aceptd la cotizacion. En la propuesta estan trabajando el semillero
de Investigacion CINEVIVO, el Museo con la propuesta escenografica y los investigadores de
Disefio con la propuesta de “Los Sentidos”

Con respecto a la fundamentacion de las lineas del grupo de Artes y Humanidades, se reporta que
Arte y Nuevos Medios, Museo Patrimonio y Memoria, Lenguaje Ciencia y Cultura, se encuentran
finalizadas y aprobadas. La Linea de Disefio y Materiales debe unificar los aportes de los
investigadores, considerar las fortalezas del Departamento de Disefio y desde ahi plantear objetivos
y la direccion de la linea.

Las dos lineas del grupo Gnomon no tienen muchos avances. El documento de la linea “Gestion del
Conocimiento y Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion, no tiene la estructura definida para la
fundamentacion. La linea de “Innovaciones educativas no cuenta con documento elaborado, por lo
gue se le preguntara al responsable la causa de esta situacion y el plan para realizar el documento.
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6.

Se solicitara un espacio en el Comité de Investigacion para buscar alternativas para este grupo. Es
dificil responder por un grupo cuyos investigadores no se encuentran adscritos a la Facultad de Artes
y Humanidades, lo que hace imposible pactar planes de trabajo.

En el grupo de CTS+i el documento de la linea de Ciencia Tecnologia y Sociedad se encuentra
finalizado.

El documento de la linea de innovacion social se encuentra en un 80% y estan trabajando en su
finalizacion.

Finalmente se llevo el procedimiento establecido en el Estatuto de Investigaciones para la eleccion
del nuevo lider de la linea de Disefio y materiales. Solo se postulé un profesor que tiene un proyecto
pendiente de liquidacién en la Direccion y que no cumple con el Perfil. Para el Nombramiento de
segundo lider del grupo, se postularon dos profesores, que por su formacion, los Consejeros
consideran que deben centrarse en proyectos de investigacién y no en las funciones administrativas
gue determina el Estatuto.

Se decide, de manera unanime retomar el tema en el segundo Consejo del mes de mayo, una vez
se tenga el diagndstico definitivo de los grupos y los planes de mejoramiento, para tomar la decision
mas pertinente.

Informacion postulacion de invitados a Ciudad Global.
La Jefe del Departamento Académico informa que este afio la DCRI realizara la novena version de
Ciudad Global con Estados Unidos como pais Invitado, entre el 26 y el 30 de octubre. Debido a la

contingencia por el COVID 19, inicialmente el evento se realizar4d de manera virtual.

Desde la Direccion, invitan a las Facultades a disefiar una agenda de trabajo colaborativo con expertos
de USA, que puedan aportarle a la internacionalizacion institucional y a postular posibles invitados.

Informa que se les envio en la citacién a este Consejo los requisitos para la postulaciéon virtual,
aclarando que si las condiciones mejoran y se pueden realizar movilidades fisicas, la informacién se
presentara oportunamente por parte de la DCRI, quienes ademas se comprometen con el cubrimiento
de los costos de desplazamiento y manutencién de los invitados.

Modificaciones a planes de trabajo docente durante COVID 19.

El Jefe del Centro de Idiomas presenta una nueva modificacion al plan de trabajo de la profesora
Alejandra Cristina Moncada Acevedo.
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El Jefe del Departamento de Artes y Humanidades presenta las modificaciones sugeridas a los planes
de trabajo de algunos profesores de su dependencia, debido al COVID-19 (ver anexo) y los cambios
en los productos de los profesores que tienen horas de apoyo.

Los Consejeros avalan los cambios en los Planes de Trabajo y autorizan la modificacionde los mismos
en la plataforma AMCTI, asi mismo avalan los cambios de productos de los profesores que tienen

asignadas horas de apoyo

Siendo las 16 horas se decide continuar con la sesiéon hasta finalizar el orden del dia aprobado.
8. Informe de la Decanatura.

e Se acuerda presentar el seguimiento al desarrollo curricular en la sesion del Consejo de mayo 13.

e Enelmarcode la elaboracion de una propuesta de tabla de rangos salariales unificados, los Jefes
de Artesy Humanidades, Centro de Idiomasy Museo, en compafia de la Decana presentaran una
propuesta que contemple las especificidades de los contratistas de la Facultad.

e Dentro de los acuerdos de gerentes publicos se tiene el compromiso de elaborar una agenda
cultural de la Facultad. Por la contingencia esta debera ser virtual por lo que se esté trabajando en
una propuesta que visibilice a nuestros creadores (musica, cine, arte, investigacion, disefio).

e Desde la oficinade Personal, solicitan monitorear a todo el equipo en lo relacionado con riesgo
psicosocial, para ofrecerles los apoyos institucionales que requieran.

e EIITM implement6 una estrategia de préstamo de computadores y pagos de paquetes de datos
para estudiantes que no han podido conectarse a la virtualidad. Prestaron 305 equipos y enviaron
la lista de los beneficiados para buscar alternativas que permitan a los estudiantes ponerse al dia
con las asignaturas. Se propone lo siguiente:

v' Contactar, con apoyo de los auxiliares, a cada estudiante beneficiado que tenga
asignaturas administradas por la Facultad, para conocer su estado real frente al curso. Por
los informes de los docentes es de conocimiento que algunos estudiantes que no tienen
equipos han buscado la manera de enviar los trabajos y se encuentran al dia con las
asignaturas.

v" Consultar con los docentes el estado de los estudiantes beneficiados para determinar,
quienes pueden ponerse al dia con estrategias flexibles y quienes estan tan atrasados que
no lo lograrian con parametros de calidad.

v" Plantear en el Consejo Académico la creaciéon de grupos cerrados para los estudiantes
beneficiados con equipos, que no alcanzan a ponerse al dia, esto implica la contratacion
de docente y realizar los ajustes de matriculas para pasarlos al nuevo grupo.

¢ El Rector solicita estudiar la posibilidad de reactivar los cursos de extension artistica de manera
virtual. Ya se iniciaron las consultas con los docentes y con base en los resultados se enviara la
informacion a los estudiantes de los cursos para conocer sus capacidades de conexion,
disposicion e interés para continuar las clases.
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9. Solicitudes y Casos

Esteban Gutiérrez Jiménez
Docente de Planta
Maestria en Artes Digitales

Solicita aprobacion paraimplementar una estrategia
de concertacion con los dos jurados del trabajo de
grado de un estudiante de la maestria en Artes
Digitales

Decision

Los Consejeros avalan la propuesta recomendada
por el Comité Curricular en el sentido de lograr un
concepto consensuado entre los dos evaluadores
para determinar las acciones a seguir.

En este sentido y teniendo en cuenta que el trabajo
se presenta en la modalidad de Profundizacion y
gue consiste en una creacion de obra artistica, es
importante recomendarle a los evaluadores que el
peso mayor de la evaluacion (70%) debe centrarse
en la obra expuesta y el 30% en el trabajo escrito.

Esta recomendacion debe presentarse a los jurados
evaluadores cuando se trate de obras de creacion.

Esteban Gutiérrez Jiménez
Docente de Planta
Maestria en Artes Digitales

Informa al Consejo sobre la programacion 2020-2
propuesta para la maestria en Artes digitales

Decision

El Consejo avala la propuesta y le recomienda
entregarla a la auxiliar administrativa del
Departamento para que sea registrada en el SIA.

Santiago Zamora Tabaresy demas
comparieros 4 semestre cine

Presentan inconformidad con la manera en que se
estd desarrollando la asignatura Taller Central Il
porque consideran que no se estan cumpliendo los
requisitos de calidad y el abordaje de los temas
descritos en el plan del curso.

Decision

Los Consejeros delegan en el Jefe del
Departamento hablar con el docente para encontrar
la mejor alternativa que permita finalizar el curso con
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estdndares de calidad y recuperar el tiempo

perdido.
Esteban Gutiérrez Jiménez Informa que el Congreso ESOCITE-LALICS (URU)
Docente de Planta para el cual habia recibido aval de movilidad y
Maestria en Artes Digitales aprobacién por parte del Sr. Rector, fue suspendido

temporalmente y la fecha de su realizacion sera
anunciada una vez la situacion se normalice.

Decision

Los Consejeros reiteran el aval de pertinencia
académica para la movilidad, una vez las
condiciones de salud publica lo permitan y se
anuncie la nueva fechade realizacion del Congreso.

10. Proposiciones y varios.

El Jefe el Centro de Idiomas informa que un estudiante se niega a firmar el compromiso
académico modificado y solicita orientaciéon de como proceder en estos casos. El Jefe del
Departamento de Artes y Humanidades le indica que debe pedir la justificacion escrita de las
razones para no aceptarlo, y de no ser validas se asume el compromiso firmado por la mayoria
de los estudiantes.

La Decana informa que durante la proxima semana tendra reuniones con cada uno de los jefes
para hacer el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos como Gerentes Publicos

El Representante de los profesores, presenta la inquietud de modificacion de los planes de
trabajo en lo relacionado con la preparacion de clases. La Decana le informa que esta
modificacion es competencia del Consejo Académico, pero que como colectivo docente pueden
hacer una propuesta justificada para discutirla en ese Organo Colegiado.

El representante de los Estudiantes manifiesta que algunos estudiantes de disefio beneficiados
con el préstamo de PC tienen dudas sobre la calidad de los equipos para que corranlos softwares
requeridos para el disefio, por lo que solicita se le haga seguimiento a esta situacion.

Manifiesta que también hay dudas sobre el proceso evaluativo en cuanto a la flexibilidad de
horario para presentar las pruebas, lo que genera ventajas para los estudiantes que presentan
los trabajos posterior a las fechas acordadas. La Decana expresa que lo que se busca es un
manejo flexible y concertado entre estudiantes y docentes, teniendo en cuenta las dificultades
para la conectividad.
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Siendo las 17:40 horas, se levanta la sesiéon

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 | Enviar respuestas Secretaria Consejo. de 30/04/2020
Facultad
Diagnostico de los grupos de .
2 | investigacién, plan de mejoramiento CIE - Consejo de| 57055000
- . Facultad
y eleccion de lideres.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

Fns?) e Lixia O o

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE
Presidente de Consejo de Facultad Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades

Anexos: solicitudes, respuestas, informacion investigacion, plan de mejoramiento maestria en Artes
Digitales.

GESTION DOCUMENTAL
Original: Consejo de Facultad (710.01)
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