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ORDEN DEL DIA

Verificacién del quorum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No. 17 del 18 — 21 de diciembre de 2015. Sesion ordinaria, no
presencial.

Asuntos estratégicos:

Plan de Desarrollo Institucional 2016 — 2019.

. Asuntos académicos.

4.2.1. Matriculas 2016 01.

4.2.2. Autoevaluacion y reacreditacion institucional.

4.2.3. Programas académicos nuevos, acreditacion y reacreditacion.

4.3. Investigacion. Informe sobre produccion cientifica, académica y artistica.
4.4,  Asuntos Financieros y Administrativos.

4.4.1. Presentacion del Informe de Ejecucion Presupuestal 2015.

4.4.2. Proyectos de inversién 2016.

4.4.3. Informe sobre obras de infraestructura.

4.5. Gestion Humana. Informe sobre medicién de clima organizacional.

4.6. Comision de asuntos académicos
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8. Proyecto de Acuerdo No. 01 de 2016, por el cual se autoriza la suscripcion de un convenio
de cooperacion internacional.

6. Reserva de cupo para aspirantes admitidos de comunidad sorda.

8 Aprobacién de calendario para sesiones ordinarias del afio 2016.

8. Proposiciones y varios.

DESARROLLO Y DECISIONES

Iniciada la sesidén, se informa por parte de la Secretaria de la Corporacién a los sefiores
Consejeros que el sefior Alcalde de la Ciudad, doctor Federico Gutiérrez Zuluaga, mediante
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Decreto 0171 del 26 de enero del presente afio, ha designado como su delegado ante este
Consejo al Doctor Orlando de Jesus Uribe Villa, Secretario de Hacienda.

Concordante con lo anterior, los sefiores Consejeros autorizan la modificacion del orden del dia
propuesto, dando en primer lugar posesion al doctor Uribe como Delegado del sefor Alcalde.

1. Posesién del Doctor Orlando de Jesis Uribe Villa

Conocido el decreto de delegacién del sefior Alcalde, se procede a la posesion del doctor
Orlando de Jesus Uribe Villa, identificado con cédula de ciudadania No. 98.622.815. Conforme
al Estatuto General, inciso 3° del articulo 12, toma el juramento el Doctor Juan Guillermo
Londofio Posada, representante del Sefior Presidente de la Republica, juramento al cual
responde el posesionado asumiendo los deberes y responsabilidades que tal representacion le
imponen la ley y los reglamentos.

Seguidamente los sefiores Consejeros expresan su beneplacito por la delegacion de la que ha
sido objeto el doctor Uribe y manifiestan su voluntad para mancomunadamente liderar el futuro
de la Institucion. A continuacién el posesionado manifiesta su reconocimiento al sefior Alcalde
por su designacion como su delegado ante este Consejo y hace referencia a temas puntuales
que le son de gran valia como los relacionados con el Plan de Desarrollo Institucional
armonizado con el Municipal que esta en proceso de formulacién y en cual el ITM tiene un
papel protagoénico, |la sostenibilidad de la Entidad y la eficiencia en la ejecucién de recursos y la
austeridad del gastos, a mas del talento humano, el cual para optimizarse debe ser
acompafado a través de planes de mejoramiento de competencias en su formacion y
desempefio.

En sefial de aceptacion al cargo se suscribe el acta de posesion.
Se acuerda continuar con la agenda propuesta en los siguientes términos:

2. Verificacion del quérum.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4 Lectura y aprobacion del acta No. 17 del 18 — 21 de diciembre de 2015. Sesion
ordinaria, no presencial.

5. Asuntos estratégicos:

5.1.  Plan de Desarrollo Institucional 2016 — 2019.

5.2.  Asuntos académicos.

5.2.1. Matriculas 2016 01.

5.2.2. Autoevaluacién y reacreditacion Institucional.

5.2.3. Programas académicos nuevos, acreditacion y reacreditacion.

5.3. Investigacién. Informe sobre produccion cientifica, académica y artistica.

5.4.  Asuntos Financieros y Administrativos.

5.4.1. Presentacion del Informe de Ejecuciéon Presupuestal 2015.

5.4.2. Proyectos de inversion 2016.
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5.4.3. Informe sobre obras de infraestructura.
54.4. Gestion Humana. Informe sobre medicién de clima organizacional.

5.5 Comision de asuntos académicos.

6. Proyecto de Acuerdo No. 01 de 2016, por el cual se autoriza la suscripcion de un
convenio de cooperacion Internacional.

7. Reserva de cupo para aspirantes admitidos de comunidad sorda.

8. Aprobacién de calendario para sesiones ordinarias del afio 2016.

9. Proposiciones y varios.

2. Verificacion del quérum.

La Secretaria del Consejo procedid a la verificacion del quérum estatutario para deliberar y
decidir validamente, constatando la asistencia de los siguientes miembros:

Doctor Orlando de Jesus Uribe Villa, delegado del sefior Alcalde de la Ciudad quien preside la
sesion.

Doctor Francisco Javier Cardona Acosta, representante de la sefiora Ministra de Educacion
Nacional, quien participa en la sesién via sky.

Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, Representante del sefior Presidente de la Republica.
Doctor Jesus Arturo Aristizabal Guevara, Representante de los Ex Rectores Universitarios.
Doctora Paula Andrea Botero Bermudez, Representante de las Directivas Académicas.
Magister Elkin Alberto Castrillén Jiménez, Representante Profesoral.

Ingeniero Haroldo Barbutin Diaz, Representante de los Egresados.

Tecnodlogo Sebastian Garcia Tapias, Representante de los Estudiantes.

Doctora Maria Victoria Mejia Orozco, Rectora.

Luz Patricia Tobon Rodriguez, Secretaria del Consejo Directivo.

Invitado: Doctor Carlos Mario Toro Orozco, Vicerrector Administrativo y Financiero.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia
La agenda es aprobada por los sefiores Consejeros y precisa la sefiora Rectora que para la

sesion ordinaria del mes de febrero se traera la propuesta de agenda tematica inicialmente
presentada a este Consejo por el Doctor Juan Guillermo Londofio Posada.

4. Lectura y aprobacion del acta No. 17 del 18 — 21 de diciembre de 2015. Sesién ordinaria,
no presencial.

Evaluada por los sefiores miembros del Consejo, es aprobada sin modificaciones.
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5. Asuntos estratégicos:

Teniendo en cuenta algunas sugerencias del Consejo Directivo, la sefiora Rectora informa sobre
asuntos estratégicos de la Institucion, no sin antes reiterar que la agenda tematica de la
Corporacién, sera sometida para su aprobacién a partir del mes de febrero del afio en curso.

5.1. Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2019

Elaborado con fundamento en el proyecto de prospectiva 2020 - 2030 que realizé la Institucion,
recoge ademas la propuesta rectoral “/TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y
Competitiva” y el Plan de Fomento a la Calidad, formulado en la vigencia 2015. Informa la
sefiora Rectora que una vez el municipio de Medellin termine la formulacion de su plan de
desarrollo, el ITM hara los ajustes pertinentes para ser coherentes con él, de tal forma que
espera presentarlo a este Consejo en abril de 2016.

Los ejes tematicos contemplados en el Plan de Desarrollo 2016 — 2019, son los siguientes:

1. Formacién con calidad para la transformacion social.

2. Consolidacién de una cultura investigativa, innovadora y competitiva al servicio de la ciudad y
el pais.

3. Extension y proyeccion social para fortalecer vinculos Institucion - Sociedad.

4. Relacion y cooperacion interinstitucional para la transformacién del ciudadano global.

6. Gestidn institucional.

5. Bienestar institucional.

La proyeccion financiera del Plan de Desarrollo Institucional se calcula en los siguientes
términos:

2016 2017 2018 2019 Total inversién

S 51.214.169.716 | S  53.518.807.353 | S  55.659.559.647 | S  52.630.177.233 | S 213.022.713.950

5.2. Asuntos académicos
5.2.1 Matriculas 2016 01

Las matriculas correspondientes al periodo académico 2016-1, se consolidaran en la primera
semana de febrero cuando se hagan los ajustes.

A enero 26 se tienen los siguientes estudiantes matriculados:
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Reingresos y transferencias 1.833
Estudiantes nuevos 3.612
Estudiantes antiguos 16.285
Total estudiantes matriculados 21.730

En los programas estratégicos, se registran los siguientes estudiantes matriculados:

Ser Pilo Paga: 22
Nivel Ser U: 258
Sillas Vacias: 541
La U en mi Barrio: 569

5.2.2. Para la reacreditacion institucional se tiene la ruta definida hasta el 2020. Durante los
anos 2014 y 2015 se hizo el andlisis de Plan de Mejoramiento vs Fortalezas y Debilidades
institucionales, etapa que se ejecuté en un 98.7%. Durante el afio 2016 se realizara la
autoevaluacion con fines de mejoramiento y los resultados de esta daran lugar a la formulacién
del Plan de Mejoramiento. En el 2018 se hara la autoevaluacién con fines de acreditaciéon y con
fundamento en el informe final, se presentara en mayo de 2019 la solicitud de visita para el afio
2020.

5.2.3. Programas académicos nuevos, acreditacion y reacreditacion

Durante 2015 se lograron los registros de los programas de Quimica Industrial, Maestria en
Ingenieria Biomédica, Maestria en Ciencias Basicas: Innovacién en Educacion, Artes de la
Grabacion y Produccion Musical, Maestria en Artes Digitales y la renovacion de Tecnologia en
Disefio Industrial.

Se proyecta la obtencion de nuevos registros para los programas de Contaduria Publica,
Ingenieria de la Calidad, Profesional en Cine y la formulacién de uno de los programas de
Tecnologia de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativa, en modalidad virtual.
Ademas, la acreditacion de Administracién Tecnologica y las renovaciones de registros de las
Tecnologias en Gestion Administrativa, Telecomunicaciones y Electromecanica.

5.3. Investigacién. Informe sobre produccién cientifica, académica y artistica

En lo referente a la produccion investigativa, académica y artistica, la sefiora Rectora informa
que en la vigencia 2015 se hicieron pagos de bonificaciones por $ 872.000.000, produccidén que
ayuda al mejoramiento de la clasificacion de los grupos de investigacion ante Colciencias, asi
como a la obtencion de nuevos registros, a la renovaciéon de los mismos y a la acreditaciéon de
programas académicos.
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La siguiente grafica muestra el comportamiento de la produccion investigativa desde el 2010
hasta el 2015:
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Igualmente se puede verificar como aumenta la producciéon en la categoria de 1SI SCOPUS,
durante el mismo periodo:

(E18]
50
40
m S] = Scopus
30
20
10 = 1
o B n B

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

5.4. Asuntos Financieros y Administrativos
En uso de la palabra y con autorizacion de los sefiores Consejeros, asume la presentacion de

los informes administrativos y financieros, el sefior Vicerrector Administrativo y Financiero, en
los siguientes términos:
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5.4.1. Presentacidn del Informe de Ejecucion Presupuestal a diciembre de 2015

En uso de la palabra el sefior Vicerrector Administrativo y Financiero, manifiesta al Consejo que
la informacion incluye ingresos y gastos, inversiones de recursos Cree, informe de convenios,
deuda, situacion presupuestal de reservas excepcionales y cuentas por pagar. La presentaciéon
se concreta en los siguientes términos:

EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS A DICIEMBRE 2015

; Ingresos % Recibido
Descripcion Presupuesto Definitivo Recibidos Real
Venta de Servicios (matriculas,
convenios) $ 66.943.522.297 $ 69.347.539.243 103,6%
Servicios Conexos (arriendos, IVA) | $2.194.444.699 $ 2.496.072.558 113,7%
Transferencias de Funcionamiento $15.614.133.907 $ 15.614.133.907 100,0%
Transferencias de Inversion $ 30.749.744.683 $ 30.749.744.683 100,0%
Transferencias Nacionales CREE $ 4.848.617.626 $ 4.848.617.626 100,0%
Recursos de Capital (rend. fros, i
exced. fin. rec.del bee) $ 13.483.433.892 $ 12.938.292.489 96,0%

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS SIN CONVENIOS A DICIEMBRE 2015

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

2014 - 2015
Presupuesto o Presupuesto % de
Concepto Definitivo aEﬁ;aul::: o | e‘i’: :I én Definitivo a?:::laut:::o Ejecu-
Diciembre 2014 Diciembre 2015 cién

Venta de Servicios
Educativos
Transferencias de
Funcionamiento
Transferencias de

21.871.074.220 | 22.954.599.666 106% 22.126.460.762 | 25.504.695.562 [115,3%

15.159.353.308 | 15.1568.353.308 100% 15.614.133.907 | 15.614.133.907 |100,0%

33.245.515.907 | 33.245.515.907 100% 30.749.744.683 | 30.749.744.683 |100,0%

Inversion
Egggere"c'as 4113101618 | 4113101618 | 100% | 4.848617.626 | 4.848.617.626 |1000%
Servicios Conexos a
s - 1661420130 | 2674273181 | 172% | 2194444699 | 2.496.072.558 |113.7%
Rendimientos 5
S il 310064471 | 615880743 | 199% | 450.000.000 | 522.585.162 |116.1%
Excedentes "
i i 5204997821 | 5204997.821 | 100% | 6.300.122.534 | 6.300.122.534 |100,0%
Regglr:ﬁge"e' 3938626230 | 3938626230 | 100% | 4534.988.439 | 4.514327.835 |99.5%
Totales 85.394.153.705 | 87.906.348.475 | 103% | 86.818.612.650 | 90.550.299.868 |104,3%
Instituto Tecnologico Metropolitano wsrmucon vessimna soscrm ac sunicero oe sepzm N . -
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EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS CON CONVENIOS POR AGREGADOS A
DICIEMBRE - 2015
Descripcion Presupuesto Definitivo Ingresos Recibidos  |% Recibido Real
Venta de Servicios $ 22.126.460.762 $ 25.504.695.562 115,3%
Ingresos convenios $47.015.384.454 $ 45.444.100.639 96,7%
Servicios Conexos $ 2.194.444 699 $ 2.496.072.558 113,7%
Transferencias de
Funciohariionia $ 15.614.133.907 $ 15.614.133.907 100,0%
Transferencias de Inversion $ 30.749.744.683 $ 30.749.744.683 100,0%
VRS = eike $4.848.617.626 $ 4.848.617.626 100,0%
Recursos de Capital $11.285.110.973 $ 11.337.035.531 100,5%
TOTAL $ 133.833.897.104 $ 135.994.400.507 101,6%
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS A DICIEMBRE - 2015
.| rhessRR RS e
Gastos de personal 25,536,270,078 24,545,947,133 ’ 96.1% |
Gastos Generales 11,042,246,570 |  10,560,155,393 | 95.6% |
~ Gastos de convenios 35,732,399,146 = 31,598,644, 005 K  88.4%
- Transferencias corrlentes _ 3,5614,600,054 2,997,677,175 ' ~ 85.3%
Gastos de inversion 58,008, 381 256 N ______52 577 208 593 i 90. 6%” ]
TOTAL _ 133.833,897,104  122.279,632299 | 914% _
ESTADO EJECUTADO GASTOS DICIEMBRE 2015
SALDOS | | E o aEm
AGREGADO COMPROMISOS SALDOS FACTURAS TOTAL PAGOS | EJECUCION i|
,Gastos de personal ' -0 [ 571,9?1 ,2?9_ _ 23 973 9?5 854 ,’ 24 545__9{}7 133 i
‘Gastos Generales 0 | 479303897 | 10 080 851 496 i 10,560, 155,393 |
Gastos de convenios | 0 8,098,015 ? 31,590,545,990 | 31 598,644,005
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Transferencias 0 . 2378565789 | 619,111,386

i
corrientes | | SERETRe

I . I | i S .._.—..“......-.-....!:
' Gastos de inversion = 4,216,613,179 | 1,550,856,991 | 46,809,738,423 | 52,577,208,593

| | | ]
TOTAL . 4,216,613,179 1| 4,988,795,971 . 113,074,223,149 | 122,279,632,299 ‘

EJECUCION PRESUPUESTAL — PROYECTOS DE INVERSION DICIEMBRE 2015.

INVERSION INICIAL APROPIACION EJECUCION PORCENTAJE
DEFINITIVA
$ 28.172.227.000 $ 58.008.381.000 $ 52.577.208.000 91%

Dicha inversién se ejecutd en los siguientes proyectos:

w 0 |y . og .
O 0 =] w Q
5 8 -g Z Zs § 3 14 oS < ES Q> =
oK oW |0E3S 1.0 |E D | Wy zEUW
2< |25 |GGE Z20F | 562 | S0 ogsx | 3
o W o =3 0y = |@pw |O=
3% |33 | =E& S3u |Wol | SeE | 2G4 | GE
Q¢ |85 | 78w <wdy | STE < Iad |«
w s w w oo o o 2 [ey=] < i
28 12¢ |3°8 |z ® |t £ |g2 |837 |8
3 o a o = L = g [=]
APROPIACION 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COMPROMISOS 61% 85% 94% 91% 100% 98% 99% 100%
OBLIGACIONES DE 88% 85% 100% 100% 66% 100% 97% 100%
PAGO
PAGOS 91% 100% 99% 99% 85% 100% 100% 100%

Se precisa que en relacion con los recursos de Presupuesto Participativo que con los $
4.600.000.000 se impactan 3.500 estudiantes, los recursos no ejecutados en la correspondiente
vigencia, se devuelven a la comunidad para ser nuevamente utilizados en el pago de la
matricula de estudiantes nuevos que ingresen al ITM.

EJECUCION DE RECURSOS CREE 2014 - 2015.

RUBROS APROBADO | PROGRAMADO  EJECUTADO ' DISPONIBLE

ADECUACION DEL ORDENAMIENTO CREE | 1,563,991,929 0 1,250,555,310 | 313,436,619
et _— bt Bl el
%I:EIE_.YSOSTENIMIENTO COB. ED. SUP. | 14, 500 000 . B 1 g
PERMANENCIA ESTUD.- OBSERV. ' T
PEDAGOGICO CREE 700,000,000 | 0 0 ‘ 700,000,000

Instituto Tecnologico Metropolitano wsinucion umwersisen aoscaia st mosscro oe ot e D O
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ICREE
CREE

CREE e
DOTACION TIC ITM CREE

[DOTACION MATERIAL BIBLIOGRAFICO
ADECUACION DEL ARCHIVO DEL ITM

DOTACION TALLERES Y LABORATORIOS | |

CONVERG. CREE

CREE

TOTAL _

CREACION LABORATORIO DE REDES

ADECUAC. 'SISTEMA LABORAT- PARQUEI

* 200,101,618 0 200,101,618 | 0
...... 5 400,000,000 “ ;_ 0 396,735,127 3,264873
I 366,472,788 | 0 350,555,483 | 4,917,305
! 1,880,000,000 0 1,880,000,000 0
R ;

: 250,000,000 0 249,959,439 | 40,561
| 3,350,000,000 0 1,725,198,282 | 1,624,801,718

PO PR ! 8,962,066335, 0  |6,053,105,259 2,908,961,076

RECURSOS CREE EJECUTADOS 2015.

SALDOS SALDOS |

RUBROS COMPROMISOS | FACTURAS | PAGOS EJECUCION
égggum ION DEL ORDENAMIENTO 239,914,976 0 1,010,640,334 | 1,250,555,310
AMPL. Y SOSTENIMIENTO COB.ED. | ” N '0' N B B &
SUP. CREE
PERMANENCIA ESTUD.- OBSERV. " " o o
PEDAGOGICO CREE B
gg;éClon MATERIAL BIBLIOGRAFICO . i 200101618 | 200,101,618
!égEgUACION DEL ARCHIVO DEL ITM " ” P 396’735,127
'DOTACION TALLERES Y -
LABORATORIOSCREE | 28821846 | 0 | 321,733,537 | 350,555483
[DOTACION TIC ITM CREE 0 0 1,880,000,000 | 1,880,000,000
1CREACION LABORATORIO DE REDES o
chN,VEBG i 0 0 | 249,959,439 | 249,959,439 |
ADECUAC. SISTEMA LABORAT-
PARQUE|CREE e 399,316,623 | 228,158,873 | 1,097,722786 | 1,725,198,282
TOTAL 668,053,545 |228,158,873 | 5,156,892,841 6,053,105,259

93%
Administracion proyectada a diciembre 31 de 2015 2.544.277.865
Administraciéon que no fue recibida, por no ejecucion de convenios -46.279.706
Administracion recibida, pero el gasto de convenios no fue ejecutado en la
vigencia 2015, por lo tanto se traslada a 2016 como recursos del balance 2016 | -143.175.230

Instituto Tecnologico Metropolitano wsiucon
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|Administracién ejecutada a diciembre 31 de 2015 | 2.354.822.929 |

SITUACION PRESUPUESTAL. RESERVAS EXCEPCIONALES
CUENTAS POR PAGAR A DICIEMBRE 2015

AGREGADO VALOR

INGRESOS ~ 135,994,400,507
GASTOS L=y 122,279,632,299
SUPERAVIT PRESUPUESTAL __ 13,714,768,208 |

~ RECURSOS DEL BALANCE
‘Convenios con el municipio de Medellin

(adicionado en Presupuesto2016) ~ 2,791,869,297
Convenios otros entes (Ecopetrol - Colciencias) = 730, 851 553 4]
Recursos CREE A TIRS o S 2 908 961 0?6
Recursos Transferldos (Ampl Cobert Iab 5 S (e 5 195 8__4_2_5_3_5_ i
Recursos PP (Camino de cludad pp informal) | 480,825,943
Total Recursos del Balance 8,018,350,904
Valor a depurar con cierre contable 5,696,417,304

Precisa el sefior Vicerrector Administrativo y Financiero, que en relaciéon con los recursos
provenientes de los convenios Ecopetrol, Colciencias y los destinados para las intervenciones
fisicas del campus Fraternidad, ellos no generan rendimientos financieros. Para el caso de
Ecopetrol la destinacién de los recursos, es sélo para formacion académica, no hay inversiones
diferentes.

Los recursos de convenios suscritos con el municipio de Medellin no ejecutados en el 2015
deberan ser adicionados en la presente vigencia, asi como los demas que se deben incorporar
al presupuesto institucional, previa aprobacién del Confis.

La razoén por la cual no hubo ejecucion de recursos CREE en la vigencia 2015, obedece a que
ellos fueron recibidos en el mes de diciembre y por el proceso de contratacion era imposible
ejecutarlo en los términos de ley.

La adicion de los recursos del Balance, serd informada a este Consejo.

RESERVAS EXCEPCIONALES 2015

RUBRO | PRoVEGEe . .07 r TR
2311102 ¢ Adecuaclon del Ordenamlento RT o I VNP PN 53 415,346 |
2311105 ~ Adecuacién del Ordenamiento CREE 239,914,976 |

2311106 MCV- Fortalecimiento infraestructura Fisica | 3,444,202,480 l

|

Ciudadela Fraternidad .
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Inversion -
Total Cuentas por Pagar

inversion,

resultados obtenidos.

5.4.2. Proyectos de inversion 2016

Préstamos Hipotecarios y Cuotas Partes por Pensiones

PRESUPUESTO

2311302 Dotacion Talleres y Laboratorios RP oY | 16,382,320 I
2311325 ~ Dotacién Talleres y Laboratorios CREE | | 28,821,946 i
2311602 Adecuaclon Sistema Laboratorios- P_a_l_‘_q_l._.l_t_'-.!__! CREE E 399 ,31 6_6_2@_ ™
2311603 Adecuacion Slstema Laboratorios- Parqu_e_I_BT ok 3 8 28 800 .
2311604 Adecuacién Sistema Laboratorios- Parque | RP 16,230,688 |
Total Reservas Excepcionales 4,216,613,179
CUENTAS POR PAGAR EN EL 2016

DETALLE. s R e T O Rl
Gastos de Personal | I 8192869 J
Seguridad Social y Parafiscales de Funcionamiento i 4 570 876,425 |
Gastos Generales el el AN RT 479,303,899 |
- . r - 3 ! |
Transferencias Corrientes (Cesantias, intereses a las Cesantias, 2,378,565, 78?i

Solicita el sefior Presidente del Consejo que se precise para la siguiente sesién la relacién
pormenorizada de las inversiones que se realizaron en la vigencia 2015 en los proyectos de
incluyendo las inversiones de los rubros de Fomento a las relaciones vy
cooperacion internacional y comunicaciones y verificar lo planeado en relacion con los

Igualmente, el sefior Representante de la sefiora Ministra de Educacién Nacional felicita a la
administracion de la Institucion sobre el cumplimiento de las metas propuestas, lo cual es un
indicador de buena gestion y pregunta sobre la proyeccion de la inversion del afio 2016 y los
convenios para esa vigencia, tema que se trata en el numeral siguiente del orden del dia.

Contintia su presentacion el sefior Vicerrector Administrativo y Financiero y expone la relaciéon
de los proyectos de inversion para este afio.

1,550,856 991|

4,988,795,971

IS

O SC 51|

RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO B sErENGEl PRGMGCE | TALTE
2311102 Adecuacién del Ordenamiento 2 405.957.469 120.000.000 2.285.957.469
Mejoramiento Calidad de Vida
2311201 Gomunidad ITM 1464.615:254 700.000.000 764615254
Ampliacién y Sostenimiento
2311203 (opertura Educacion Superior 25.815.527.887 5 472 000.000 5.343.527.887
Fomento a la Gestion de |Ia
2311216 - omunicacion 350.000.000 150.000.000  200.000.000
2311217  Atencién Niveles Precedentes 199.576.000 100.000.000  99.576.000
Instituto Tecnologico Metropolitano wsmucon umversmaen anscaim al surcio ve weosiu - -~
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2311219  Actualizacion de Saberes 663.405.000 100.000.000 563.405.000
2311221 Fomento Bienestar Laboral 325.900.000 100.000.000 225.900.000
2311223 Fomento a la extension cultural 119.900.000,00 100.000.000 19.900.000
Fomento Coop.Interist. amb
2311225 | calReg Nal RTORR000 250.000.000  457.000.000
Divulgacion y Public. Produc. Intelec
o 271,074,180 100.000.000  177.074.000
Permanencia Estud.- Observ.
2311231 pedagégico AP 90.000.000  1.010.000.000
Estudios de Planeacion para el Dllo.
SER eROuD g 60.000.000  60.000.000
2311302 Dotacion Talleres y Laboratorios 2.700.000.000 190.000.000 27.094.910 2.482.905.090
2311310  Dotacién TIC ITM 3.466.000.000 582.350.000 160.000.000 2.723.650.000
2311311 Dotacién Material Bibliografico RP  830.600.000 100.000.000  730.600.000
Cons, Invest. y difusién Museo C.N.
22U .8 seta1Be) 100.000.000 284.318.161
2311317  Gestion Ambiental del ITM 176.200.000 100.000.000 76.200.000
2311319  Observatorio Astronémico 221.982.986 90.000.000 131.982.986
Adecuaci Sistemalaborat-Ciudad |
2311604 i estigacion) 4.704.000.000 598 500,000  100.000.000  4.005.500.000
Capacitacion PP16 Formacion en
2311213  Artes y Oficios Medellin, Antioquia, 101.317.705
Occidente 101.317.705 0
Apoyo PP 16 Acceso a la educacion
superior con recursos de
presupuesto participativo para los
2311210 bachilloros do e, ey y5‘080,?95,254
corregimientos Medellin, Antioquia,
Occidente 5.080.795.254 0

TOTAL INVERSION INICIAL 51.214.169.716 27.024.962.959 2.547.094.910 21.642.111.847
En lo referente a los convenios, manifiesta el sefior Presidente del Consejo que la
administracion municipal esta haciendo una revision detallada de cada uno de ellos, con el fin
de optimizar los recursos y velar para que sean coherentes con los objetos misionales de las
entidades contratistas.

5.4.3. Informe sobre obras de infraestructura

Informa la sefiora Rectora que en materia de infraestructura se han adelantado obras por valor
de 10.305 millones ejecutadas en los diferentes campus, a saber:

Fraternidad: piscinas y mejoramiento de espacios deportivos que incluye: zona humeda,
canchas de baloncesto, tenis, voleibol, pista de trote, futbol, futsal, fatbol 8, plazoleta, graderias,
parqueaderos, servicios de cafeteria, por valor de $8.820 millones. Ademas, el Laboratorio
Financiero por $229 millones, la dotacién de un ascensor por $185 millones, adecuaciones al
Auditorio Menor por $56 millones, aulas de posgrados por $ 142 millones y la Mega Aula.

Informa también la sefiora Rectora que en la zona deportiva de Fraternidad se encontré una
servidumbre de aguas, que implica una inversion adicional en el proyecto y para cuya
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financiacion se estan gestionando los recursos con la Agencia para la Educacién Superior -
Sapiencia. Asi mismo sefala que el costo del mantenimiento de estos espacios esta calculado
en $ 1.000.000.000 los cuales no se dimensionaron cuando se entregd este espacio al ITM.

Robledo: la inversién ha sido de $1.447 millones en los siguientes proyectos: plazoletas y
zonas de estudio por $419 millones, adecuaciéon de auditorios por $ 321 millones, sistema de
control de acceso por $319 millones, el cual operara una vez terminen las obras de la
intervencion de la quebrada el Chumbimbo, sistema de deteccion de incendios por $ 252
millones y $ 135 millones en adecuacién de domos.

En el campus La Floresta la inversion fue de $ 32 millones para el mejoramiento de la
iluminacién del Auditorio y de $ 5 millones en el campus Prado con la instalacion de un domo en
policarbonato.

5.5. Gestion Humana. Informe sobre medicion de clima organizacional

El informe final que se adjunta a la presente acta y forma parte integral de ella. Refleja las
siguientes conclusiones:

El clima de la Institucion es percibido de manera muy positiva manteniendo el mismo puntaje de
la vigencia anterior, donde 10 subvariables subieron y 6 bajaron, lo que da cuenta de que el
personal reconoce el mejoramiento de la institucién en algunas variables organizacionales, pero
identifica necesidades de intervencion en otros aspectos con el fin de prevenir el riesgo
psicosocial intralaboral.

Luego del analisis pormenorizado de los resultados en cada una de las dependencias, las
recomendaciones generales son las siguientes:

1. Segun los resultados, el plan de intervencion debe ir orientado a fortalecer especificamente
las subvariables de reconocimiento de aportes, retribucion y equidad.

2. El equipo directivo debe revisar politicas y planes de incentivos, asi como la escala salarial y
la equidad al momento de aplicar estas politicas con el personal, buscando la equidad.

3. Los lideres de grupo y/o dependencias deben fortalecer las estrategias de motivacion para el
personal y buscar una administracion del talento humano equitativa.

Se sugiere que se trabaje con todo el personal el tema de motivaciéon laboral e intervenir de
manera puntual a Bienestar Institucional y a las Facultades.

Igualmente, se sugiere por parte de los Consejeros que se muestren otras bondades por laborar
en el ITM y trabajar para fortalecer el liderazgo. Ademas, revisar los items que bajaron y explicar
las causas de ello mas detalladamente, identificando las acciones concretas a través de la
capacitacion y el fortalecimiento de competencias.

Sefiala el sefior Representante Profesoral que una de las debilidades en el estamento docente
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es el liderazgo por lo cual la Asociaciéon de Profesores ha elaborado su propia matriz DOFA.

5.6. Comision de asuntos académicos

Esta Corporacién en diciembre de 2015 conformoé las comisiones: de Normativa para la revision
de estatutos y reglamentos, de Planeacion, Administrativa y de Finanzas, quedando pendiente
la comisiéon de asuntos académicos, para lo cual la sefiora Rectora propone sea integrada por
los siguientes funcionarios:

Eduard Ramiro Rodriguez Ramirez Vicerrector de Docencia

Paula Andrea Botero Bermudez Representante de las Directivas Académicas
Elkin Alberto Castrillon Jiménez Representante Profesoral

Juan Carlos Amaya Castrilléon Vicerrector General

Sebastian Garcia Tapias Representante Estudiantil

Los sefiores Consejeros aprueban la conformacién de la misma.

6. Proyecto de Acuerdo No. 01 de 2016, por el cual se autoriza la suscripcion de un
convenio de cooperacién internacional

Expone la sefiora Rectora que se pretende suscribir un convenio de cooperacion internacional
con la Asociacion para la Sostenibilidad y el Progreso de las Sociedades - ASYPS, para reforzar
lineas de investigacion a través de la maestria en Desarrollo Sostenible y el Laboratorio de
Sostenibilidad del ITM. Mediante el Laboratorio de Sostenibilidad se podra realizar una
busqueda conjunta de recursos de cooperacién nacional e internacional, a su vez, con la
Maestria esta alianza permitira fortalecer la planta docente del programa y la asesoria de
proyectos de investigacion de los estudiantes. Adicionalmente, se pretende con ASYPS,
conformar la primera Escuela Iberoamericana sobre Sostenibilidad, promovida por el [TM.

La referida asociacion fue crea para promover la sostenibilidad y el progreso de las sociedades
mediante el analisis, la investigacion, la gestion del conocimiento y la elaboraciéon de informes
sobre los procesos de sostenibilidad y desarrollo sostenible, que pretende fomentar la
informacion, la formacion y los foros de debate como una plataforma activa desde la sociedad
civil organizada, con el objetivo de impulsar respuestas y soluciones ante el Cambio Global y
favorecer la transicion socioecolégica hacia nuevos paradigmas de progreso sostenible.

La Asociacién para la Sostenibilidad y el Progreso de las Sociedades trabaja en 9 areas
tematicas que iremos desarrollando con indicadores y documentos de referencia:

= Sostenibilidad y Desarrollo Sostenible
= Progreso, Bienestar y Calidad de Vida
= Cambio Climatico y Energia
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= Recursos Naturales, Biodiversidad y Agua

= Produccién, Ecoinnovacién y Consumo Sostenible
= Poblacion y Cohesién Social

= Ciudad, Territorio y Movilidad

= Economia Verde y Empleo Sostenible

= Comunicacion, Participaciéon y Gobernanza

Los sefiores Consejeros aprueban el texto del acuerdo No. 01 de 2016 y autorizan a la sefiora
Rectora para suscribir el convenio de cooperacién con la asociacién ASYPS.

7. Reserva de cupo para aspirantes admitidos de comunidad sorda

Explica la sefiora Rectora, que el Consejo Académico definié la oferta de los programas y los
cupos para esta comunidad, la cual es limitada en razén de los costos y la atencién especial que
requieren. Sin embargo, en 2015 se presenté un error humano y se publicé como admitidos a 7
aspirantes en diferentes programas académicos, a saber: Telecomunicaciones, Administracion
Tecnolégica, Gestion Administrativa y Artes Visuales, sin que en ninguno de los programas se
conformara el grupo minimo exigido, ademas de que solo uno de ellos tiene cierto nivel de
oralidad.

Se realizé una reunién con los admitidos en la que se les explico la situacion y aceptaron que se
les reubicara en otros programas a partir del 2016-2. Por lo anterior y al no contar con
regulacion expresa para mantener la reserva del cupo, respetuosamente se solicita a la
Corporacion excepcionar a estos jévenes de agotar el tramite de admisién para el siguiente
periodo académico, conservandoles el cupo.

Los sefores Consejeros aprueban la peticion formulada y recomiendan hacer gestiones para
buscar fuentes de financiacién para apoyar el proceso de formacién de estos jovenes, asi como
informar a Secretaria de Inclusion del municipio de Medellin.

8. Aprobacidn de calendario para sesiones ordinarias del afio 2016

Siendo necesario fijar las fechas de las sesiones ordinarias del Consejo para la vigencia 2016, la
sefiora Rectora propone que las reuniones se realicen los terceros jueves de cada mes.

El sefior Representante de la sefiora Ministra de Educacion solicita que se cambie la sesion de
los dias viernes y el sefior Representante de los Ex rectores manifiesta que tiene limitaciones
para asistir los dias jueves y viernes.

Se acuerda por parte de los sefiores Consejeros que las sesiones ordinarias se fijen para los
terceros miércoles de cada mes a las 7.30 a.m., y que para hacer eficiente el desarrollo de las
mismas, las comisiones conformadas, previamente analicen los asuntos de su competencia y
presenten informes.
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Asi mismo determinan que la sesion ordinaria del 17 de febrero sea convocada para el estudio y
aprobacion de la agenda tematica del Consejo y que la ultima sesion del mes de diciembre se
realice el 7 de diciembre, en ella se analizara el anteproyecto de presupuesto 2017, previa a la
adopcién del presupuesto institucional.

Igualmente, el sefior Representante de la sefiora Ministra de Educacion manifiesta que ademas
de la agenda estratégica en la que se trataran temas como finanzas y sostenibilidad de la
Institucion, plan de auditorias y acreditacion, en el mes de noviembre se incluya la rendicion de
cuentas del Consejo Directivo. De igual forma manifiesta que quiere compartir en la siguiente
sesion la propuesta de manual de induccion para Consejeros, fortalecimiento normativo,
seguimiento a la ejecucién presupuestal, entre otros aspectos.

Siendo las 10:32 horas, el Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, representante del sefior
Presidente de la Republica, presenta excusas y se retira de la sesion.

9. Proposiciones y varios
5.6. Proposiciones. En el desarrollo de |la sesién se aprobaron las siguientes proposiciones:

5.6.1. La sefora Rectora expresa que con base en la proyeccion del IPC del afio 2015, en el
presupuesto para el afio 2016 se determin6é un incremento salarial del 6% para los
empleados administrativos y docentes de planta. La realidad hoy es diferente pues el
incremento del IPC fue del 6.77% certificado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE en 6.77%.

El Concejo del Municipio de Medellin, determin6 un aumento salarial para los
funcionarios del ente territorial del 6.77% mas el 1.5% adicional, lo que lleva a consolidar
un incremento del 8.27%.

El paragrafo del articulo 2° del Acuerdo No. 40 del 21 de diciembre de 2015 por medio
del cual se adopt6d el presupuesto del ITM, posibilita llegar a un incremento salarial
superior al proyectado en aquella oportunidad, siempre y cuando el municipio de
Medellin determinara un incremento superior y se cuente con |os recursos para ello.

Con fundamento en lo anterior y contando con los recursos, somete a consideracion de
los sefiores Consejeros el proyecto de acuerdo por el cual se modifica el incremento
salarial de los empleados del ITM para la vigencia 2016 en 1.5% adicional al 6%
determinado en el Acuerdo 40 de 2015.

Los sefiores Consejeros determinan que se convoque a una sesidén extraordinaria no
presencial para el dia 29 de enero y hasta el 1° de febrero de 2016 a las 4:00 p.m., con
el fin de hacer un analisis sobre el particular y determinar su viabilidad.

GRORST S 58411 050 55411
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Siendo las 10:37 horas se determina continuar con la sesién hasta agotar el orden del
dia propuesto.

5.6.2. Hacer una exploracion para acceder a recursos para la financiaciéon de proyectos de la
Institucién y de manera especial los que tiene el Gobierno Nacional.

5.6.3. En relacién con los recursos destinados para el Presupuesto Participativo, reconociendo
la importancia de los mismos para la Institucion y el beneficio a la comunidad, manifiesta
el sefior Presidente de la Corporaciéon que el asunto debe ser objeto de seguimiento y
evaluacion por parte de este cuerpo colegiado para asegurar la correcta inversion de los
dineros y ser informado a la administracién municipal en un Consejo de Gobierno,
proponiéndose la formulacién de un plan estratégico para PP.

5.6.4. Informar a la Corporaciéon en relacion con el proyecto de las Ciudadelas Educativas,
como se tiene concebido desde el ITM y cémo impacta a la Institucion.

5.6.5. Presentar un informe sobre la capacidad instalada de la entidad por programas y
facultades.

5.6.6. Incluir en cada uno de los proyectos de creacién de programas académicos a nivel de
pregrado o posgrado, la consulta sobre la pertinencia de los mismos al sector productivo,
Comité intergremial de Antioquia, Andi, Proantioquia, Ruta N, entre otros.

5.6.7. En relaciéon con la produccion académica, investigativa y artistica de la Institucidn, se
recomienda hacer una busqueda de la aplicabilidad de tales conocimientos y el impacto
en el medio, toda vez que se considera importante conocer si se estan dando soluciones
a problemas concretos.

5.6.8. Convocar a sesion extraordinaria presencial para el dia 4 de febrero del presente afio
para la presentacion y aprobacion de los estados financieros del afio 2015, con el fin de
que ellos sean presentados a la Contraloria General de Medellin ante del 15 de febrero
del afio en curso.

5.6.9. Para la siguiente sesion de la Corporacion presentar el proyecto en el cual se determine
el alcance de cada una de las comisiones conformadas, las responsabilidades que
asumen y el reglamento de las mismas.

5.6.10. Incluir en el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan de Accion 2016 las metas para
movilidad estudiantil.

5.7. Varios. A lo largo de la sesion se trataron los siguientes temas:
5.7.1. El sefior Representante Estudiantil solicita al sefior Presidente del Consejo, su

intervencion ante las instancias competentes del municipio de Medellin para restablecer el
servicio de transporte para los estudiantes del ITM en situacién de discapacidad.

&ﬁ@f;\
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57.2. Se solicita el apoyo de los sefiores representantes estudiantiles ante los diferentes
Consejos para que difundan a través de las redes sociales a la comunidad dicente, la magnitud
de la canalizacién del Chumbimbo, la cual afecta la movilidad al interior del campus Robledo,
para que hagan un uso racional de las motos y acaten las directrices en relacion con el parqueo
de las misma en las plazoletas internas de la Institucion habilitadas para ello.

5.7.3. Siendo el tema de seguridad una de las grandes apuestas de la actual administracion
municipal, se requiere del concurso de todas las entidades publicas para iniciar acciones
conjuntas, para lo cual se plantea la opcién de invitar al doctor Gustavo Villegas, Secretario de
Seguridad, para conocer el diagnostico sobre el particular y los planes de intervencién que se
han formulado.

5.7.4. Con base en el informe sobre el numero de estudiantes que el marco del programa Ser
Pilo Paga se matricularon en el ITM, sugieren los sefiores integrantes del Consejo que la
estrategia sea revisada. El sefior Representante de la sefiora Ministra de Educacién, manifiesta
que se debe revisar la estrategia de la oferta de las instituciones publicas y de marketing.

Agotado el orden del dia y siendo las 10:45 horas, se levanté la sesién.

Para constancia se firma por quienes al momento de su aprobacién, fungen como Presidente y
Secretaria de la Corporacion.

ORLANDO DE JESUS URIBE VILLA LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo

Se firma por quiénes al momento de su aprobacién, en la sesion presencial inmediatamente
siguiente, fungen como Presidente y Secretaria del Consejo.

/

i I / /- / 7
/ 9/ /4 77 = ,{f} 3 - /
Aol firod] — 7
LUIS GUILLERMO P TIN ARISTIZABAL LUz PATRICIA ‘TOBON RODRIGUEZ
/Presidente del Consejo Secretaria del Consejo '

Se anexa listado de asistencia y documentos relacionados en esta acta.
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