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Cadigo FG 002
Version | 03
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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo de Facultad 012 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunién Lugar de Reunisn Hora Hora
Dia Mes Afio inicio final
28 05 2020 TEAMS 14:00 | 18:15
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion actas 10 y 11 de 2020

4. Presentacion DX final de los grupos de investigacion de la Facultad y eleccion de lideres

5. Informe de Redisefio de Programas académicos (Artes Visuales, Cine, Disefio)

6. Informe de avances de planes de mejoramiento de programas académicos

7. Estudio de casos

8. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Verificacion del Quoérum.

Hay Quérum para deliberar y decidir. Asisten todos los consejeros
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Invitados:

e Erika Solange Imbett Vargas- Docente Ocasional
e Liliana Patricia Restrepo Medina — Docente Ocasional (se une por Whatsapp, pues tuvo

problemas de conexion a internet)

e David Bermudez Taborda — Jefe CIE

2. Aprobacion del orden del dia.

3.

Se aprueba el orden del dia sin modificaciones.

Aprobacién Actas No 10 y 11 de 2020.

Se aprueban las actas sin modificaciones.

Presentacion DX final de los grupos de investigacion de la Facultad y eleccién de lideres.

Las lideres de los grupos presentan el diagndstico y las acciones realizadas hasta el momento (ver
presentacion). Resaltan que el plan de trabajo se realiza de manera articulada con los ejes tematicos
del Plan de Desarrollo Institucional y con el circulo PHVA, destacando las acciones realizadas hasta
el momento, las que estan en curso y las que se realizan a mas largo plazo.

Las acciones se centran en los siguientes aspectos:

Categoria de medicion de los grupos en Colciencias para mantenerse en la misma categoria o
avanzar: se identificaron los tipos de produccién que se pierden por ventanas de observacion en
las convocatorias de Minciencias; se proyectan los que reemplazaran los que se pierden en la
ventana de observacion 2019, se verifican los productos consolidados en CvLAC y GruplLac, se
actualizan los CvLAC de los investigadores y se ingresan al grupo otros investigadores nuevos.

Contextualizacion y fundamentacion tedrica de las lineas de investigacion: se documenta la
conceptualizacion de las lineas, se dan entregan los pardmetros para la conceptualizacion de las
lineas a los investigadores, gestion de las horas de los lideres de linea en planes de trabajo y
consolidacion de los documentos de conceptualizacion de las lineas.

Estructura organizacional de las lineas de investigacion: generacion de propuesta de la
estructura de las lineas, expuesta en el CIE, elaborar cronograma de acciones, solicitud de aval
al Consejo de Facultad y Planeacion y ejecucion de la estructura organizacional de cada linea
con informe semestral que evidencie logros y acciones realizadas.

Plan de trabajo docente: Gestionar las horas de los investigadores en plan de trabajo, vincular la
produccion comprometida en el GruplLac, relacionar los productos entregados en Cvlac, Orcid,
Google Scholar, Amcti., verificar los productos con evidencias en AMCTI.
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5.

e Formacion en Investigacion, Semilleros de Investigacion y Jovenes Investigadores: socializar
las convocatorias, solicitar horas de los docentes para atender semilleros, sometimiento de
semilleros a las convocatorias, acompafiamiento a los semilleros, registro de evidencias de
productos derivados que aportan al GrupLac

¢ Fortalecimiento de Redes de Investigacion y Aliados

e Gestionar proyectos

¢ Infraestructura cientifica, Laboratorios — Ciudad i: identificar los materiales y equipos disponibles
de Laboratorio por proyecto radicado, seguimiento al uso de equipos Yy laboratorios, informe de
uso de laboratorios.

Se presentan las tareas pendientes de cada investigador para la categorizacion, el estado de cada
uno de ellos dentro del grupo (activo/inactivo) y los responsables de monitorear las acciones del plan
de trabajo semestral por linea

Los Consejeros celebran la rigurosidad del trabajo realizado por las lideres y por el Jefe del CIE,
avalan el plan de desarrollo y realizan los siguientes comentarios:

e Esnecesario que dentro de la institucion se reconozca la categoria de investigacion creacion en
todos los estamentos, formatos, politicas, etc. El grupo de Artes y Humanidades y CTS+i son los
llamados a generar la conciencia y llevar una propuesta al plan de desarrollo dentro del eje que
modificara normativa.

e Esnecesario que desde Parque i se realice el costeo de los servicios de laboratorios de Artes 'y
de Innovacién Social, dejando claros los servicios que se pueden vender desde cada uno de
ellos. En este sentido las lideres de los grupos deben solicitar a los lideres de los laboratorios la
informacion referente a los aforos, proyectos de investigacion, servicios que se prestan,
productos de investigacion generados desde cada uno de ellos, entre otros aspectos que se
requieran para el plan de mejoramiento.

e Se debe hacer nuevamente la consulta a los grupos para la eleccién de los lideres de linea y de
segundo lider para que realicen estas actividades en 2020-2 y puedan registrarlas en el plan de
trabajo

e Se revisaran los planes de trabajo para determinar qué productos deben comprometer los
docentes investigadores para lograr mantener o subir la categoria de los grupos.

Informe de Redisefio de Programas académicos (Artes Visuales, Cine, Disefio).
Los Jefes de Departamento presentan los siguientes reportes:

e Artes Visuales:
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Se recibio resultado de primerarevision por parte de la Direccion de Autoevaluacion. Esteban
Gutiérrez se encuentra realizando ajustes en el formato del documento, temas de flexibilidad
curricular y anexos.

Cine;

Se han desarrollado mesas curriculares para establecer metodologias para desarrollo de las
asignaturas durante la contingencia y planeacion para el semestre 2020-2. Se ha avanzado
en el proceso de ajuste y consolidaciéon de los microcurriculos. David Sanchez inicié algunas
acciones para el planteamiento de una nueva malla curricular. Sin embargo, para 2020-1y
2020-2 no se realizaran avances significativos en el redisefio del programa: ain estamos
pendientes por ofrecerlos niveles 7, 8y 9 del plan de estudios vigente, por lo cual no contamaos
contodos los insumos que permitan detectar oportunidades de mejora para la malla curricular
completa. Se sugiere un compas de espera, priorizando actividades que lleven al ajuste y
optimizacion del desarrollo curricular del plan vigente, principalmente por motivos de la
contingencia de salud por Covid-19, antes de incursionar en el proceso de redisefio curricular.

Disefio:

Actualmente el Departamento de Disefio en su programa de Ingenieria en Disefio Industrial,
estd adelantando las acciones pertinentes de cara a la Renovacién del Registro Calificado
con Resolucion 21263 del 16 de diciembre de 2014, del Ministerio de Educacién Nacional,
para esto se esta realizando una renovacion curricular y culminando el segundo informe de
autoevaluacion basado en el Modelo de Autoevaluacion de Mejoramiento Contindo planteado
por la institucion.

Para el caso de la Renovacion Curricular se conform6 un comité donde, en principio, se
realizaron andlisis, benchmarking y sesiones de discusion sobre el perfil profesional, perfil
ocupacional y asignaturas del programa, buscando identificar como es el desarrollo de los
componentes enunciados por el Ministerio de Educacion en su resolucion 3463 del 2003, por
medio de la malla curricular actual del programa; en este ejercicio se logré diagnosticar los
componentes que requieren un mayor desarrollo, para dar cumplimiento a la necesidad de
actualizar el programa y la consecucion de la promesa de valor planteada en la descripciéon
del nuevo perfil de egreso que esta siendo construido.

Los siguientes componentes requieren un mayor desarrollo dentro del programa de Ingenieria
en Disefio Industrial segun el ejercicio de andlisis que se realizo:

Humanidades.
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Investigacion.
Expresion y comunicacion.

El borrador del perfil de egreso fue ordenado en 3 areas especificas del desempefio como
son: producto, proceso y gestion.

Dentro de producto:

Disefio y redisefio de productos, servicios y experiencias

Estructuracion de metodologias para el disefio de objetos industriales

Evaluacion y asesoria de aspectos ergonémicos y antropométricos de objetos, maquinas y
herramientas

Dentro de proceso:

Asesorias y/o consultorias en disefio

Asesoria para el disefio y la optimizacién en la manufacturay el ensamblaje
Reconocimiento y definicion de estandares de materias primas con potencial productivo
Asesoria para el diagnéstico de la sostenibilidad de un proceso y/o producto

Dentro de la gestion:

Asesoria y apoyo a estrategias de marketing

Inteligencia de mercadosy caceria de tendencias

Estudios de mercados para la definicién de usuarios objetivos
Gestion y promocion de proyectos de emprendimiento

Como resultado del ejercicio se genero el borrador del perfil de egreso y el borrador de la
malla curricular.

6. Informe de avances de planes de mejoramiento de programas académicos.

Maestria en CTS+i:

Se realizd el proceso de ingreso de evidencias de cumplimiento al plan de mejora en el
sistema GMAS. Las primeras tres acciones se encuentran cumplidas en su totalidad. Queda
pendiente el ingreso de evidencias de cumplimiento ala actividad No. 4 "percepcion e imagen
del programa que tienen estudiantes y docentes". La aplicacion de encuestas durante el
periodo de la contingencia de salud podria arrojar datos sesgados, por lo anterior se sugiere
un compas de espera para ejecutar esta actividad.
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Informatica Musical y Artes de la Grabaciéon y Produccion Musical:

Los profesores tienen asignados en sus planes de trabajo la construccion de insumos y
recaudo de evidencias de cumplimiento a los planes de mejora. En comunicacion con Ana
Maria Ramirez, se solicit6 un compas de espera hasta el cierre de semestre 2020-1 para
realizar la migracion de soportes desde la plataforma AMCTI hacia el sistema GMAS.

Artes Visuales:

Se estan realizando ajustes para la segunda devolucion del informe de autoevaluacion
remitido por la Direccion de Autoevaluacion. Con base en los ajustes al documento, se
actualizard el plan de mejora para proceder a su visto bueno por parte del Consejo de Facultad
y posterior radicacion en el sistema GMAS.

Maestria en Artes Digitales:

Se recibio visto bueno por parte de la Direccion de Autoevaluacion para ingreso del Plan de
Mejoraen GMAS. Se cuenta con evidencias de reuniones con los estudiantes para evaluacion
cualitativa de docentes. Se desarrollaron los coloquios para trabajos de grado de los
estudiantes de segundo nivel con la participacion del cuerpo profesoral que apoya la maestria.
Se vienen realizando ejercicios de socializacion con los estudiantes de primer y segundo nivel
respecto a los perfiles de los docentes y proyectos en los cuales han participado

Disefio:

Dentro del segundo informe de autoevaluacion del programa de Ingenieria en Disefio Industrial
se han llevado a cabo las siguientes etapas:

o Desarrollo de los factores con sus caracteristicas y aspectos.

o Aplicacion de encuestas a estudiantes, docentes y egresados del programa de Ingenieria
en Disefio Industrial.

o Correccionde las sugerencias realizadas en la primera entrega del informe por la Direccion
de Autoevaluacion.

o Analisis de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes, docentes y
egresados del programa de Ingenieria en Disefio Industrial.

o Calificaciony valoracion de aspectos.
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Como resultado de la ejecucion de estas acciones esta en construccion el plan de
mejoramiento a desarrollar dentro del programa de ingenieria en disefio Industrial, el cual
tuvo como punto de partida los aspectos que en su calificacion estuvieron por debajo de 4.0.

Siendo las 17 horas, los Consejeros deciden continuar con la sesion hasta evacuar el orden del dia.

7. Estudio de casos.

Solicitante Caso

Solicita considerar el aval de pertinencia académica para
registrar el producto denominado EMPAQUE ECOLOGICO
PARA MAQUINAS DE AFEITAR, el cual se encuentra
considerado como producto en su plan de trabajo 2020-1, y
disefiado en trabajo conjunto con la profesora Maria Isabel
Giraldo.

Decision:

Los Consejeros, después de analizar la informacion, dan aval
de pertinencia académica para continuar con los tramites ante
la Dependencia correspondiente, dejando a consideracion del
Centro de Emprendimiento la aprobacién final del registro de

. ) acuerdo con los criterios que tengan dispuestos para tal fin.
Giovanni BarreraTorres g g P P

Profesor Asociado .
El aval se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. La solicitud de aval llega desde un docente de planta del
Departamento de Artes y Humanidades, adscrito al grupo
de investigacion Artes y Humanidades

2. El producto que solicita aval, corresponde a productos
derivados de compromisos en el plan de trabajo del
profesor

3. La documentacion que presenta corresponde a la que
solicita la convocatoria

4. El producto tiene como coautora a la profesora Maria
Isabel Giraldo, también adscrita a la facultad.

Se le sugieren los siguientes ajustes para continuar el tramite
ante la dependencia correspondiente:

Pagina 7 de 17



-JTM

Institucidn Universitaria

Codigo | FG 002

ACTA DE REUNION Version | 03

Fecha 18-04-2008

e Enunciar el origen del producto, si bien manifiesta que es
un compromiso de su plan de trabajo, es importante
conocer si se deriva de trabajo con semillero de
investigacion o de proyecto de investigacion.

e Tener presente el nuevo proceso para la solicitud de las
cesiones de derecho, como esta establecido en
comunicacion enviada por la Oficina de Comunicaciones.

e Revisar si el producto es susceptible de patente.

Jorge Manuel Escobar Ortiz
Docente Ocasional

Por recomendacion del Comité Curricular, solicita el aval al
Consejo de Facultad para remitir una peticion al Comité de
Etica con el fin de que valide o avale los protocolos de
investigacion y los consentimientos informados del trabajo de
grado de la estudiante Jessica Alejandra Serna, cuya asesora
es la docente Liliana Patricia Restrepo Medina.

Decision:

Los Consejeros, dan aval de pertinencia para presentar los
protocolos de investigacion y los consentimientos informados
al Comité de Etica.

Se le sugiere continuar con los tramites y entrega de papeleria
en la Dependencia correspondiente.

Juan Carlos Sanchez Giraldo
Jefe del Centro de Idiomas

Presenta el presunto caso de soborno de un estudiante de
ingenieria mecatronica a una profesora del area de inglés, con
el fin de aprobar la materia.

Decision:

Después de elevar la consulta a la oficina juridica, se
encuentra que el estudiante cometi6 una conducta
sancionable por el Codigo Penal Colombiano, tipificada en el
articulo 407 como Cohecho por dar u ofrecer, asi:

"ARTICULO 407. COHECHO PORDARU OFRECER. Elque
dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor publico, en los
casos previstos en los dos articulos anteriores, incurrira en
prision de cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) meses,
multa de sesenta y seis punto sesentay seis (66.66) a ciento
cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes,
e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones
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publicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144)
meses."

Lo anterior, bajo el entendido de la naturaleza del ITMy de las
funciones que tiene y que recaen en el docente sin importar el
vinculo contractual.

Desde lo académico, se violenta el deber del estudiante
contemplado en el articulo 127 del Reglamento Estudiantil,
especificamente el literal d, que en su literalidad
contempla: "d. Guardar irreprochable conducta dentro del
claustro o fuera de él, y obrar con espiritu de leal colaboracion
en el orden moral y en la disciplina general del Instituto.”

Adicionalmente, su conducta también atenta contra el orden
disciplinario en el articulo 140 del Reglamento Estudiantil, en
especial en los literales a y p, que indican: "a. EIl
incumplimiento de cualquiera de los deberes del estudiante." y
"p. Todo acto definido como delito o contravencion dolosos
por los estatutos correspondientes.”

Con base en lo anterior, la conducta del estudiante es
reprochable desde todo punto de vista, por lo que se remite el
caso al Consejo de Facultad de Ingenierias, para que sea
analizado y estudie la pertinencia de apertura de un proceso
disciplinario.

Oscar Alejandro Cardoso Guzman
Jefe Departamento de Artes y
Humanidades

Solicita concepto del Consejo de Facultad respecto a la
situacion que se ha venido presentando desde el semestre
2019-2 con un estudiante de la Maestria en Artes
Digitales quien ha manifestado inconformidades con la
metodologia de evaluacion de un profesor las cuales fueron
atendidas en su momento sin la satisfaccion del estudiante y
guien esta solicitando, conocer el nombre de los evaluadores
de un trabajo, porque sospecha que fue el profesor con quien
tiene diferencias quien lo evalué y de ser asi, considera ese
acto como una falta de respeto y se retiraria de la maestria

Decision:
Los Consejeros recomiendan que el estudiante realice una
solicitud formal al profesor titular de la asignatura de revision
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de la calificacion cualitativa del anteproyecto, para que pueda
tener claridad frente a las observaciones y se dé cumplimiento
al propésito de la estrategia de los coloquios, el cual se centra
en ayudar al maestrando a fortalecer su propuesta de
investigacion.

Es necesario aclararle el proceso planteado, a manera de
prueba piloto, que consiste en entregar el borrador del
anteproyecto en el formato del programa para que sea
evaluado por una terna de docentes. Asi, el maestrando tiene
retroalimentacion para trabajar en su propuesta y fortalecerla
para el siguiente semestre. Este ejercicio evaluativo no tiene
repercusion en la calificacion de la asignatura, pero si permite
una articulacion con el Seminario de Investigacién siguiente,
pues al inicio del curso, él debe entregar un informe de
avances sobre las acciones recomendadas por la evaluacion.
De esta manera, el docente del nuevo curso tendra el borrador
del anteproyecto, la evaluacion y el informe de avances,
documentos que le permitiran estar familiarizado con las
propuestas Y fortalecer los procesos individuales y colectivos.

En este sentido, al ser una estrategia que busca fortalecer los
procesos formativos, no requiere que los estudiantes exijan
conocer el nombre de sus evaluadores con el fin de que no
interfieran percepciones personales, por el contrario, lo que se
requiere es que la retroalimentacion sea lo suficientemente
clara para que puedan mejorar sus proyectos, por lo que sera
decision de estudiante acoger o no las recomendaciones.

Erika Solange Imbett Vargas
Docente Ocasional — Lider Grupo
de Artes y Humanidades

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 18 (pérdida de la
condicion de integrantes de un Grupo de investigacion,
desarrollo tecnoloégico o de innovacion) de la Resolucion 15
del 01 de febrero del 2017 y en el marco del diagnostico de los
grupos de investigacion y planes de mejoramiento, solicita aval
para retirar del grupo de artes y humanidades, los siguientes
investigadores que se encuentran inactivos o tiene su CvlLac
desactualizado:

¢ Vivian Liceth Suarez Moreno

e Viviana Otalvaro Guzman

e Mauricio Mesa Jaramillo

¢ Fernando Antonio rojo Betancur

Péagina 10 de 17




-JTM

Institucidn Universitaria

Codigo | FG 002

ACTA DE REUNION Version | 03

Fecha 18-04-2008

e Miguel Vargas Fernandez

Decision:

El Consejo después de analizar la informacion y previo
concepto del CIE, considera necesario y pertinente inactivar a
los investigadores en el grupo, debido a que ya no estan
vinculados al ITM o no estan aportando produccion al grupo,
por lo que dan el aval para realizar los tramites pertinentes.

Erika Solange Imbett Vargas
Docente Ocasional — Lider grupo
de Artes y Humanidades

Solicita aval para que los siguientes docentes ingresen al
grupo de Investigacion de Artes y Humanidades: Esteban
Gutiérrez, Eliana Zapata, Andrea Bustamante.

Decision:

Los Consejeros, después de analizar la informacion, analizar
el cumplimiento de requisitos y previo concepto del CIE, dan
el aval para el ingreso al grupo de investigacion de las
profesoras y estudiantes de maestria, Andrea Bustamante y
Eliana Zapata, solicitandoles la presentacion de un plan de
trabajo de produccion para el Grupo de Artes y Humanidades.

Con respecto al Profesor Esteban Gutiérrez Jiménez, para
ingresar al grupo debe cumplir con el requisito de presentar
producto de nuevo conocimiento con filial ITM, como lo
estipula la Resolucion AcadémicaNo 97 de julio de 2019. Una
vez lo tenga, podra presentar nuevamente la solicitud al
Consejo.

Erika Solange Imbett Vargas
Docente Ocasional

Solicita el aval del Consejo para la entrega a satisfaccion del
proyecto de investigacion con recurso instalado, el cual ya
ajusto en el informe final, de acuerdo con los requerimientos
del Consejo de Facultad en sesion del 13 de mayo

Decision:

Se acuerda enviar el proyecto ajustado a evaluacion técnica
por parte del evaluador inicial y con su concepto el Consejo
tomara la decision final, en sesion del mes de junio.

La recomendacion es adoptar este procedimiento para todos
los proyectos de capacidad instalada en la Facultad.

Oscar Alejandro Cardoso Guzman

Solicita aval para la creacion de 2 nuevas asignaturas
electivas: Programacion Creativa y Cine, Literatura y Pintura,
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Jefe Departamento de Artes 'y
Humanidades

las cuales pretenden solucionar las dificultades que afrontaron
los estudiantes del Departamento de Artes y Humanidades al
inicio del semestre 2020-1, debido a que percibieron pocas
alternativas de cursos electivos en la Sede Floresta y poca
afinidad con sus intereses de formacion. Los estudiantes de la
Tecnologia en Informética Musical pensum 7 de los niveles Il
y lll, junto con los estudiantes del programa de Cine del nivel
VII, representaran un incremento en la demanda de cupos
electivos para 2020-2.

Decision:

El Consejo da el aval para la creacion de las siguientes
asignaturas:

. , Necesidades de
Nombre de la Intensidad | Namero Asociacién con
horaria de

Electiva semanal créditos los Planes de
Estudio

Asociarla al
Programa Artes de
la Grabacion y
Produccion
(Pensum 1) con
las asignaturas
con cadigos:
EL1G42, EL2G52,
EL3G62.
Asociarla al
Programa
Informética
PROGRAMACION | 2 horas 2 Musical (Pensum
CREATIVA semanales | créditos | 7) conlas
asignaturas con
codigos:
140202008,
140202015.
Asociarla al
Programa de Cine
(Pensum 1) con
las asignaturas
con codigos:
PCEL172,
PCEL282,
PCEL392.
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Asociarla al
Programa Artes de
la Grabacion y
Produccion
(Pensum 1) con
las asignaturas
con cadigos:
EL1G42, EL2G52,
EL3G62.
Asociarla al
Programa
Informética

2 horas 2 Musical (Pensum
semanales | créditos | 7) conlas
asignaturas con
codigos:
140202008,
140202015.
Asociarla al
Programa de Cine
(Pensum 1) con
las asignaturas
con codigos:
PCEL172,
PCEL282,
PCEL392.

CINE,
LITERATURA Y
PINTURA

Se le recomienda enviar la solicitud de creacion y vinculacion
de la nueva oferta académica, al Departamento de
Admisiones y Programacion Académica, en el formato
establecido para tal fin.

Danny Sulay Urrego Cardenas
Docente Ocasional

Solicita aval de pertinencia para la incorporacion de un asesor
académico para el proyecto de investigacion “Banco digital de
sonidos de la biodiversidad para la apropiacion del
conocimiento del patrimonio natural del Centro de Ciencia
Museo de Ciencias Naturales de La Salle” el cual salid
beneficiado en la “convocatoria para la conformacion de un
banco de elegibles de proyectos de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Creacion para los Grupos de Investigacion del
ITM 2019".

Decision:

El Consejo da el aval para la incorporacion al proyecto del
profesor Alejandro Valencia Tobon, como asesor externo, por
la pertinencia que tiene en su formacion de pregrado y

Péagina 13 de 17




Institucidn Universitaria

Codigo | FG 002

ACTA DE REUNION Version | 03

Fecha 18-04-2008

posgrado y por ser el enlace con The University of
Manchester, institucion con la cual la solicitante establecio
contacto pararealizar experimentos sonoros que transciendan
del plano cientifico al plano artistico.

El aval también se sustenta en que la solicitud no es contraria
a los términos de referencia ya que su vinculacion no
repercute en un gasto presupuestal.

Se le sugiere tener en cuenta al momento de la firmadel acta
de inicio, la mayor claridad sobre la propiedad intelectual del
asesor y de los investigadores en los productos derivados del
proyecto.

Juan Carlos Sanchez Giraldo
Jefe del Centro de Idiomas

Solicita aval del Consejo para programar la prueba
diagnostica en lengua extranjera inglés, en los programas de
posgrado, una vez se inicie las clases de los programas
académicos.

Decision:

Los Consejeros le solicitan al Jefe de Posgrados, una
comunicacion formal en la que se aclare los programas de
posgrado a los que aplicaria la solicitud y si la prueba en cada
uno de ellos es eliminatoria o solo diagndstica, es decir, si
realizarla una vez inicie el semestre académico tiene alguna
afectacion para la admisién de los estudiantes.

Lo anterior implica que revise los requisitos de las pruebas de
admision y lo que qued6é establecido en el Documento
Maestro de cada programa, aprobado por el registro calificado
vigente.

Jorge Manuel Escobar Ortiz
Docente Ocasional

Solicita considerar el aval de pertinencia académica del
proyecto “Apropiacion social de la tecnologia para la toma de
decisiones en la implementacién parcial y total del enfoque
STEM en el municipio de Medellin’, el proyecto de
investigacion se presentard a la convocatoria “Convocatoria
Conjunta de proyectos de I+D+i en el marco de la Agenda
Regional de I+D—>i"

Decision:
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El Consejo da aval de pertinencia académica para la
participacion en el proyecto, supeditado a que se comprometa
con la elaboracion de productos de mas alto nivel (Q1 o Q2),
dado el tiempo que dedicard al mismo como coinvestigador.
Adicionalmente se le solicita ajustar el proceso metodolégico
en lo relacionado con la delimitacion de la poblacion objeto de
estudio.

Si el docente hace los ajustes solicitados se dara el aval de
manera definitiva.

Javier Enrique Guerrero Castro
Victoria Eugenia Estrada Orrego
Docentes ocasionales

Solicitan considerar el aval de pertinencia académica del
proyecto “Cacao Como Alternativa para la Restitucion de
Cultivos en Antioquia, ElI Problema del Cadmio: enfoque
quimico, pedoldgico y social en estudio caso de cultivos de
cacao, Vegachi, Antioquia”, el proyecto de investigacion se
presentara a la convocatoria “Convocatoria Conjunta de
proyectos de I1+D+ien el marco de la Agenda Regional de
[+D — 1"

Decision:

El Consejo da aval de pertinencia académica para la
participacion en el proyecto, supeditado a que se
comprometan con la elaboracion de productos de mas alto
nivel dado el tiempo que dedicardn al mismo como
coinvestigadores.

En coherencia con los siguientes propositos:

1. Busca proveer herramientas para entender la interaccion
de los diferentes elementos de la cadena de valor del
cacaoen la que se inserta la siembra de cacao en Vegachi,
como alternativa a los cultivos ilicitos.

2. ldentifica las interacciones entre la materialidad de la
contaminacion con Cadmio, conocimientos locales,
infraestructuras, mercados, asistencia técnica, politicas
publicas.

permitira promover soluciones a los diferentes tensiones y

cuellos de botella en la busqueda de soluciones que vayan

mas alla de la sustitucion de cultivos y promuevan formas de
vida alternativas. Deben plantearse unos productos que vayan
mas alla de un articulo Q4 y un video clip. Es apremiante que
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se hagan evidentes otros productos enmarcados en el
escenario de los procesos y las practicas de apropiacion
social del conocimiento.

Si los docentes hacen los ajustes solicitados se dara el aval
de manera definitiva.

Andrés Felipe Montoya Tobdn
Docente Ocasional

Solicita aval de pertinencia para participar en el proyecto de
investigacion titulado: “Desarrollo de un sistema de
manufactura aditiva para la fabricacion de componentes y
estructuras bioinspiradas, para agilizar procesos constructivos
en el sector constructor nacional’. Que corresponde a la
convocatoria conjunta de proyectos de I+D+i en el marco de
la agenda regional de 1+D=>i.

Decision:

Los Consejeros, de manera unanime dan el aval de
pertinencia académica para participar en el proyecto.

8. Proposiciones y varios.

e La Decana informaque en reunién del Consejo Académico se definié que frente a la solicitud de
los docentes para que tuvieran la posibilidad de ajustar los planes de trabajo para el periodo
20201, se autorizaba que los mismos fueran ajustados en acuerdo con sus respectivos jefes
inmediatos y a solicitud del docente, teniendo en consideracion el nimero méaximo de horas a
reorientar para preparacion, evaluacion y asesoria en la proporcion que se establece en la

siguiente tabla:

Nimero de horas de [NUmero maximo de horas
docencia directa aincluir en plan de
trabajo

4 horas / semana 24

6 horas / semana 36

8 horas / semana 48

10 horas / semana 60

12 horas / semana 72

14 horas / semana 84

16 horas / semana 96

Péagina 16 de 17




Institucidn Universitaria

ATM ACTA DE REUNION

Cadigo FG 002
Version | 03
Fecha 18-04-2008

Las horas en la tabla corresponden a 0.5 horas totales por cada hora de docencia directa
dictada. Es decir, un profesor que para el periodo 2020-1 tiene asignadas 16 horas de
docencia directa podra incluir hasta maximo 96 horas en su plan de trabajo por la preparacion,
evaluacion y asesoria. La inclusion de estas horas sera opcional para el docente y se hara en
la casilla de “Gestion de cursos, espacios en ambientes virtuales de aprendizaje (AVA) u
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) relacionados con la funcion de la docencia” de la
seccioén “Actividades asimilables ala docencia directa”, para lo cual el docente debera solicitar
la modificacion a su plan de trabajo de acuerdo con lo establecido en el Estatuto profesoral.

Siendo las 18:15 horas, se levanta la sesion

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 | Enviar respuesta a los solicitantes SecretariaConsejo. de 30/05/2020
Facultad

Anexos: solicitudes, respuestas.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ
Presidente de Consejo de Facultad

Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL

@na -\-Uda

ANA LUCIA BEGUE

Original: Consejo de Facultad (710.01)

%L;)Ao; |

A

Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades
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