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CITANTE
Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad 016 Ordinaria X Extraordinaria

Fecha de Reunion

Lugar de Reunion

Hora Hora

Dia Mes Afo inicio final
09 07 2020 TEAMS 14:00 | 17:30
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion actas 14 y 15 de 2020
4. Informes de desarrollo Microcurricular cierre 2020-1 Departamentos de Artes y Humanidades y

Disefio y evaluacion y recomendacion docente de catedra y apoyo.

oo

Estudio de casos
Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Verificacion del Quérum.

Hay Quorum para deliberar y decidir. Asisten todos los consejeros.
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2. Aprobacion del orden del dia.

La Decana solicita modificar el orden del dia para incluir como punto 5 la recomendacion de docentes
nuevos. Se aprueba la modificacion, y el orden del dia queda de la siguiente manera:

Verificacion del Quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion actas 14 y 15 de 2020

Informes de desarrollo Microcurricular cierre 2020-1 Departamentos de Artes 'y
Humanidades y Disefio y evaluacion y recomendaciéon docente de catedra y apoyo.
Recomendacion de docentes nuevos

Estudio de casos

7. Proposiciones y varios

PwbdPE

o u

3. Aprobacion Actas No 14 y 15 de 2020.
Se aprueban las actas sin modificaciones.

4. Informes de desarrollo Microcurricular cierre 2020-Departamentos de Artes y Humanidades y
Disefio y evaluacion y recomendacion de docentes de catedray apoyo.

DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES

El Jefe del Departamento presenta el informe (ver anexo) destacando:

e El departamento cont6 con 124 docentes para la atencion de los 6 programas.

e Se matricularon 1227 estudiantes, finalizaron el semestre 985 (80.22%), 242 (19.72%)
abandonaron el desarrollo curricular, 604 cancelaron asignaturas y 15 solicitaron suspension
del semestre.

o 122 profesores finalizaron el desarrollo curricular y solo dos no lograron, 1 en artes visuales
gue no termind un tema por problemas de conectividad de los estudiantes y luego el tema de
los eventos evaluativos que se suspendieron un tiempo y se acumularon para el final del
semestre. El otro docente es de informética musical que no pudo realizar unas actividades
practicas que requerian los equipos del laboratorio de luces, sonido y acustica.

e Los docentes reportan cambio y ajustes en tematicas, actividades académicas y evaluativas
y practicas por teletrabajo.

e La plataformamés utilizada para las clases fue Teams seguida por zoom, Meety Youtube.44
docentes trabajaron de manera sincronica, 19 asincrénica 'y 61 de manera mixta.

e Las herramientas informaticas utilizadas para facilitar el aprendizaje fueron:

v Artes Visuales presentaciones con imagen y texto, paginas web, blogs y videos.
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Artes de la Grabacion y Produccion Musical: Pagina web, videos, tutoriales, blogs y

foros

Informética Musical: tutoriales, videos y presentaciones conimagen y texto.

Cine: pagina web, videos, presentaciones contexto e imagen

Maestria en Artes Digitales: Pagina web y videos

Maestria en CTS+i: Presentaciones con imagen y texto, videos y pagina web.

e Las estrategias didacticas mas utilizadas son: las clases magistrales, lecturas, exposiciones,
analisis de casos, talleres, proyectos, aprendizaje basado en problemas trabajo individual y
colaborativo, produccion, tutoriales.

e Los profesores realizaron la siguiente produccion: guias de trabajo, ovas, blog, textos, disefio
de casos y de problemas, tutoriales, videos, presentaciones, paginas web.

e Se utilizaron diversos instrumentos para la evaluacion, dependiendo del area de conocimiento
y requerimientos de la asignatura.

e Como evidencia de las evaluaciones se encuentran las notas registradas en el SIA, y los
correos electronicos.

e Para el desarrollo de la asignatura los docentes se apoyan en el compromiso académico, el
cronograma de actividades y el microcurriculo.

e Los docentes se capacitaron a través de la informacion periddica por correo y de forma
personalizada en Teams.

ASRNE RN

Los docentes, en términos generales, sugieren mayor y oportuna comunicacion administrativa,
contar con recursos idéneos, prever alternativas para el uso de equipos fotograficosdel ITM, acceso
a software, asistencia obligatoria de los estudiantes, planificacién pensada para entornos virtuales,
capacitacion a estudiantes para manejo de plataformas, cobertura de internet para estudiantes,
licencias de zoom o Google Meet, publicacion de condiciones para el desarrollo del semestre del
2020-2.

Las mayores dificultades reportadas por los estudiantes se centran en falta de conectividad y de
equipos.

El jefe reporta que se siguen presentando dificultades con las asignaturas correspondientes al area
de las ciencias basicas como son: Matematicas, Calculo integral, Calculo diferencial, Fisica
Mecénica y Estadistica debido al alto indice de pérdida, desercion y cancelacion de estas en los
programas adscritos al Departamento de Artes y Humanidades. Para el caso de InforméticaMusical,
han incrementado las solicitudes de cambio de pensum debido a los malos resultados que
presentan en estas asignaturas.

En el periodo 2020-2 y como consecuencia de la contingencia por Covid-19 se incrementd la

cancelacién y suspension de matricula; también el indice de cancelaciones voluntarias y desercion
por motivos como: La falta de herramientas informaticas, equipos especializados, problemas de
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conectividad, problemas de adaptacion con la metodologia TIC, desempleo, desmotivacion,
problemas de estrés, depresion, ansiedad y problemas econémicos, entre otros.

En las asignaturas de alto contenido practico que emplean equipos y software especializado, se
hizo necesario ajustar los compromisos académicos, modificando actividades y contenidos
programaticos que propendieran por adaptar la metodologia TIC.

Se presento dificultad con el docente Carlos César Arbelaez del programa de Cine, quien no
logré adaptarse y adaptar la asignatura a su cargo (TALLER CENTRAL Ill) a la metodologia TIC.
Debido a lo anterior, el docente renuncid, por lo cual fue necesario tramitar su reemplazo y
extender el cronograma de la clase hasta el 29 de junio para poder cumplir con los contenidos
programaticos de la misma.

Se vienen desarrollando y culminando acciones de mejora correspondientes a los programas
Tecnologia en Informatica Musical, Artes de la Grabacién y Produccion Musical, Maestria en
CTS+i(presencial y virtual) y Maestria en Artes Digitales. La informacion reposa en el aplicativo
Gmas. Se adelanta la propuesta de plan de mejora para el programa de Artes Visuales, la cual
se encuentra en tramite de aprobacion.

Con base en los resultados de la evaluacion de docentes del semestre 2020-1 la cual comprende
el concepto de los estudiantes (a través de un instrumento de 15 preguntas), la evaluacion del jefe
y la autoevaluacion del profesor, para el caso de la modalidad de catedra, se recomienda la
contratacion de los siguientes docentes:

Artes Visuales

e Aguilar Restrepo Melissa

e Aguilar Sierra Carlos Alberto

e Aguirre Restrepo Luz Analida

e Betancur Gutiérrez Esteban

e Bustamante Cadavid Andrea

e Del Valle Diaz Victor Manuel

e Duran Duque Tatiana

e Fernandez Gutiérrez Angela Maria
e Henao Grisales Juan David

e llian Carrillo Camel

e Isaza Gomez Jesus David

e Mesa Montoya Lazaro

e Mesa Romero Santiago Esteban
e Ocampo Ramirez Gloria Inés
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Cine

Restrepo Echeverri Tulio

Rojo Betancur Fernando Antonio
Trespalacios Yali Diana Maria
Urquijo Estrada René

Valencia Isaza Ana Maria
Zapata Rincén Julian

Zuluaga Martinez Alonso José

Arango Rendon Germéan Adolfo
Arango Saldarriaga Gabriel Jaime
Arango Saldarriaga Hernan Dario
Arroyave Restrepo Catalina
Arroyo Zuleta Carlos Ivan
Ceballos Garcia Maderley
Chavarria Amaya Duvan Gerley
Echavarria Arcila Maria Alejandra
Escobar Henao Juan Camilo
Galeano Madrigal Gustavo Adolfo
Guerrero Naudin Jaime Andrés
Guisao Castafieda Diego Fernando
Ortega Alvarez Nancy Johana
Osorio Mejia Osvaldo

Plaza Obyrne Yira Paola
Restrepo Paredes Roberto Luis
Uribe Alzate Yennifer

Valencia Vélez Jorge Alberto

Informatica Musical

Arango Saldarriaga Gabriel Jaime
Betancur Gutiérrez Esteban

Gallo Molina Andrés

Garcia Surianu Sebastian

Garcia Uribe Beatriz Helena

Henao Mufoz Natalia

Herrera Colorado Ménica Alexandra
Herrera Sanchez Juan Esteban
Londofio Galeano Daniel
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Lopera GOémez Sebastian
Lopez Alzate Liliana Maria
Mira Gémez Daniel Mauricio
Montoya Flérez Andrés Felipe
Moreno Viasus Ricardo Andrés
Osorio Quintana Julio Cesar
Otélora Arias Rafael Esteban
Palacios de Sans Mariantonia
Pasos Villa Johnny

Pérez Salazar Luisa Fernanda
Restrepo Diaz Amalia
Restrepo Lépez Alejandro
Restrepo Pérez Jorge Andrés
Uribe Rocha Oscar Santiago

Artes de la Grabacion y Produccion Musical

Arroyo Zuleta Carlos Ivan
Betancur Gutiérrez Esteban
Cardoso Guzman Oscar Alejandro
Correa Blair Juan Diego

Gallo Molina Andrés

Garcia Pérez Gloria Astrid
Garcia Surianu Sebastian
Garcia Uribe Beatriz Helena
Giraldo Madrid Gerardo Antonio
Henao Mufioz Natalia

Hoyos Renteria Jorge Hernan
Isaza Gomez Jesus David
Londofio Galeano Daniel
Lopera Gémez Sebastian
Lopez Alzate Liliana Maria
Mira Gémez Daniel Mauricio
Montoya Flérez Andrés Felipe
Moreno Viasus Ricardo Andrés
Osorio Quintana Julio Cesar
Otélora Arias Rafael Esteban
Pasos Villa Johnny
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Pérez Salazar Luisa Fernanda
Restrepo Diaz Amalia
Uribe Rocha Oscar Santiago

Maestria en Artes Digitales

Correa Blair Juan Diego

Maestria en CTS+i

Catafio Rojas José Gabriel

No se recomienda la contratacion del profesor Juan Fernando Cafiola Vélez, para clases mediadas
por la virtualidad, porque no dispone del tiempo suficiente para hacer el acompafiamiento virtual a los
estudiantes.

Finalmente, dada la continuidad de la contingencia por Covid-19 para 2020-2, el Jefe de
Departamento de Artes y Humanidades realiza las siguientes recomendaciones para asegurar el
adecuado desarrollo curricular:

Realizar la programacion de la totalidad de cursos de pregrado a través de modalidad virtual
o con el apoyo de TIC.

Para el desarrollo de las clases de pregrado, permitir el ingreso a los laboratorios y aulas
especializadas unicamente del docente de la asignatura, cuando para la instruccion sea
estrictamente necesario el uso de las instalaciones, equipos o insumos del ITM, y asegurar
las condiciones que permitan la transmision sincrénica de la clase. Ser& necesario definir un
formato para reserva previa, a través del cual los laboratoristas puedan planear las sesiones.
Serd muy importante contar con conexion a Internet, tanto alambrica como inaldmbrica en
cada uno de los laboratorios y aulas especializadas, permitiendo la interaccién a distancia
con los estudiantes. En los estudios de grabacion, serd necesaria la instalacion de Access
Points que permitan la conexién inalambrica para el uso de dispositivos méviles.

Para la Maestrias, en asignaturas de caracter practico o tedrico-practico, permitir la
modalidad en alternancia asegurando el cumplimiento de todos los protocolos de
bioseguridad.

Analizar los casos particulares en donde estudiantes de pregrado soliciten el ingreso a las
sedes y el uso de infraestructura, equipos o insumos para el desarrollo de las siguientes
actividades:

v' Trabajos de Grado

v Practicas Profesionales

v Jévenes investigadores
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v" Monitores, auxiliares de docencia
v' Semilleros de investigacion

e Previo al inicio del desarrollo curricular 2020-2, realizar jornadas, cursos o diplomados de
capacitacion en uso de TIC, metodologias de ensefianza-aprendizaje en la virtualidad y
estrategias de seguimiento/evaluacion en la virtualidad para la totalidad de docentes que
tengan asignacioén de clases en dicho semestre.

DEPARTAMENTO DE DISENO

Tecnologia en Disefio Industrial.

e El programa cuenta con 29 docentes para asignaturas especificas y 58 grupos.

e Se matricularon 532 estudiantes y finalizaron el semestre 509, 14 cancelaron, 9 suspendieron
terminaron plan de estudios 58, 23 abandonaron y perdieron el derecho al programa 24.

e EI 100% de los docentes finalizaron el desarrollo curricular, algunos realizaron modificaciones en
fechas de entregables, metodologia de las clases, entrega de proyectos, porcentajes, alcances
de los proyectos y se profundizé en temas de acuerdo con el contexto actual.

e Todos los docentes trabajaron por Teams, 3 por la unidad virtual y utilizaron ademas otras
plataformas como Zoom. Skype y WhatsApp.

e Los docentes trabajaron con clases sincronicas y mixtas.

¢ Las herramientas informaticas mas utilizadas fueron: presentaciones conimagen y texto, videos,
pagina web, tutoriales, Zoom y WhatsApp.

e Las estrategias didacticas mas utilizadas fueron: proyectos, aprendizaje basado en problemas,
lecturas, talleres, analisis de casos Yy laboratorios.

e Los profesores realizaron guias de trabajo, videos, textos, disefio de problemas y tutoriales.

e Las estrategias evaluativas fueron los trabajos colaborativos, resolucion de problemas,
presentaciones, pruebas objetivas y portafolios digitales.

e Las evidencias de las actividades en el SIA son as notas registradas en el SIA, los correos
electronicos y las grabaciones de las clases.

e Para el desarrollo de la asignatura, los profesores principalmente utilizan el microcurriculo y el
compromiso académico.

e Los docentes recibieron capacitacion sobre las plataformas por correo electronico y de manera
personalizada en Teams.

e De continuar la contingencia, los profesores sugieren:

Prestar el soporte para proyectar adecuadamente la mesa de trabajo
Mejorar la conectividad de los estudiantes

gue se puedan brindar recursos a los estudiantes

Deseo mejorar los textos que escribi

AN NN
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v' Asistencia mixta (virtual 50% y presencial 50%) con asistencia intercalada, para las

v
v

AN N N N NN

AN

v

asignaturas que son muy préacticas, o al menos una vez al mes para dudas especificas.
Facilitar a los estudiantes computadores con el software requerido

Hacer firmar a los estudiantes desde el inicio un compromiso en el cual se hacen
responsables de tener los recursos tecnologicos necesarios para el desarrollo de las
asignaturas.

Se requiere mas capacitacion por parte de los docentes, pues hay muchas herramientas
para trabajar.

Los estudiantes en su proceso de matricula deben garantizar que poseen los medios para
este tipo de actividad académica (desarrollo curricular).

Los grupos deben ser de maximo 20 estudiantes

Actividades de conexién con la industria

Implementar algunos temas que hacer referencia a la emergencia sanitaria

Se sugiere capacitacion de cultura virtual para los estudiantes

Tener en cuenta asignaturas que son teoricas ya que éstas se pueden orientar por las
TIC.

Que se habilite la plataforma Teams con el mdédulo para profesores a los profesores de
céatedra.

Unificar los criterios de evaluacion bajo esta modalidad.

e Las mayores dificultades expresadas por los estudiantes se centran en la falta de herramientas
informéaticasy los problemas de conectividad.

Con base en los resultados de la evaluacion de docentes del semestre 2020-1 la cual comprende
el concepto de los estudiantes (a través de un instrumento de 15 preguntas), la evaluacion del jefe
y la autoevaluacion del profesor, para el caso de la modalidad de céatedra, se recomienda la
contratacion de los siguientes docentes:

Agudelo Espafia Carlos Mario
Agudelo Rivera Diana Maria
Alvarez Miranda Sebastian
Arango Vanegas Mauro Isaias
Arango Varela Gloria Patricia
Bedoya Vargas Juan Camilo
Caro Torres Carlos Andrés
Gallego Rico Juan Esteban
Garcia Monsalve Astrid Rocio
Gaviria Gonzélez Mauricio
Gaviria Londofio Fabio Andrés
Gomez Arroyave Sergio
Gomez Ordofiez Andrea
Gonzélez Arango Ximena
Lleras Patifio Catalina
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e Loépez Arango Gloria Lucia

e LoOpez Osorio Edgar Dario

e Mufioz Mufioz Diana Claudia

e Ocampo Ramirez Gloria Inés

e Oviedo Sierra Felipe Andrés

¢ Rincon Garcia Eduardo

e Rodriguez Castafio Luis Hernando
e Sierra Alvarez Santiago

e Valderruten Nufez Cristian

e Valencia Osorio Andrés

e Vega Escobar Laura Stella

e Velasquez Veldsquez Mauricio Alberto
e Viana Rodriguez Pamela Rocio

e Zapata Ruiz Eliana

e El Jefe presenta los informes de los trabajos de grado aprobados en las diferentes modalidades
(ver anexo), los cuales son aprobados por el Consejo, para que a quienes cumplieron requisitos,
les sea registrada la informacion en el SIA y pueda acceder a titulacién.

Ingenieria en Disefio Industrial.

e EIl programa cuenta con 48 docentes para las asignaturas disciplinares, que atendieron 126
grupos, y 702 estudiantes.

e Finalizaron 692 estudiantes (6 cancelaron, 4 suspendieron, 19 finalizaron plan de estudios, 20
perdieron el derecho al programa y 10 abandonaron el desarrollo curricular)

e EI100% de los docentes finalizaron los contendidos planeados

e Las modificaciones realizadas por los docentes durante el desarrollo curricular correspondieron a
fechas, gjercicios, porcentajes y entregables, desarrollo de las actividades, el alcance de algunos
ejercicios por la dificultad para su construccion en tamafio real, trabajos de campo, las actividades
practicas del taller, temas a mayor profundidad de pre-produccion. Se cambio el desarrollo de unos
temas, ya que no contaban con los laboratorios fisicos y sus equipos,

e Las plataformas mas utilizadas fueron Teams y Moodle, sin embargo, los docentes se apoyaron
en otras plataformas como: WhatsApp, correo personal e institucional, Zoom, OneDrive, Google
Meet, YouTube, Skype, google drive, google jamboard y Videos.

e 49 docentes trabajaron de manera sincronica, 2 de formaasincronica y 45 de forma mixta

e Las Herramientas informaticas mas utilizadas fueron videos, presentaciones conimagenes y texto,
pagina web, tutoriales y software especializados.

e Las estrategias didacticas mas usadas son talleres, exposiciones, proyectos, lecturas, trabajo
individual y colectivo; las estrategas evaluativas, presentaciones, construcciones colaborativas,

Péagina 10 de 18



.2 Cédigo | FG 002
ATM ACTA DE REUNION Version | 03
Institucidn Universitaria Fecha 18-04-2008

foros de debate y argumentacion, resolucion colaborativa de problemas, portafolios y pruebas
objetivas.

e Los docentes realizaron produccion relacionada con guias de trabajo, videos, textos y disefio de
problemas.

e Los docentes evidencian las evaluaciones con notas registradas en el SIA y el correo electrénico,
organizan la asignatura a partir del microcurriculo, el compromiso académicoy el cronogramade
actividades.

e Los docentes se capacitaron por informacion de los correos y de manera personalizada en Teams

e Las mayores dificultades reportadas por los estudiantes fueron la falta de herramientas
informaticas, problemas de conectividad, poca disponibilidad de tiempo, y problemas con la
metodologia virtual.

Las recomendaciones se centran en mayores recursos de conectividad y equipos para los
estudiantes, capacitacion a estudiantes en el uso de plataformas, firma de compromiso por parte de
los estudiantes de que contaran con los recursos tecnoldgicos no permitir la cancelacion de
asignaturas en etapas avanzadas.

Con base en los resultados de la evaluacion de docentes del semestre 2020-1 la cual comprende el
concepto de los estudiantes (a través de un instrumento de 15 preguntas), la evaluacion del jefe y la
autoevaluacion del profesor, para el caso de la modalidad de céatedra, se recomienda la contratacion
de los siguientes docentes:

e Agudelo Espafa Carlos Mario
e Agudelo Rivera Diana Maria

e Alvarez Miranda Sebastian

e Arango Vanegas Mauro Isaias
e Arango Varela Gloria Patricia
¢ Bedoya Vargas Juan Camilo

e Calle Benitez Carlos Eduardo
e Correa Vasquez Pablo

e Escobar Alvarez Juliana

e Gallego Rico Juan Esteban

e Garcia Monsalve Astrid Rocio
e Gaviria Gonzalez Mauricio

e Gaviria Londofio Fabio Andrés
e Gil Duran Santiago

e GOmez Arroyave Sergio

e GOmez Ordofiez Andrea

e Gonzélez Arango Ximena
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Ibarra Vargas Sara Beatriz

Lleras Patifio Catalina

Lépez Arango Gloria Lucia

Lopez Osorio Edgar Dario
Montoya Osorio Adolfo Le6n
Mufioz Mufioz Diana Claudia

Rave Cano Elizabeth

Restrepo Gonzalez Carlos Alberto
Rincon Garcia Eduardo

Rodriguez Castafio Luis Hernando
Ruiz Sanchez Alejandro

Sierra Alvarez Santiago

Sora Parra Miguel Angel

Soto Henao Sergio

Tabares Pérez Ramoén Dario
Valderruten Nufiez Cristian
Valencia Osorio Andrés

Velasquez Veladsquez Mauricio Alberto
Viana Rodriguez Pamela Rocio

Finalmente, el Jefe presenta los informes de los trabajos de grado de los estudiantes del
Departamento, aprobados en las diferentes modalidades (ver anexo), los cuales son avalados por
el Consejo, para que a quienes cumplieron requisitos, les sea registrada la informacionen el SIAy
pueda acceder a titulacion.

Los Jefes también presentan la recomendacion de los docentes tuvieron horas de apoyo. Todos
cumplieron a cabalidad con los trabajos designados, por lo que se recomienda su contratacion:

Aguilar Restrepo Melissa

Aguirre Restrepo Luz Analida
Arango Saldarriaga Gabriel Jaime
Arango Saldarriaga Hernan Dario
Arias Suarez Juan Camilo
Arroyave Restrepo Catalina
Betancourt Villamil Paola Andrea
Betancur Gutiérrez Esteban
Bustamante Cadavid Andrea
Caro Torres Carlos Andrés
Castafio Castafio Maria Elizabeth
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e Ceballos Garcia Maderley

e Chavarria Amaya Duvan Gerley

e Del Valle Diaz Victor Manuel

e Diaz Muioz Ferran

e Echavarria Arcila Maria Alejandra
e Fernandez Gutiérrez Angela Maria
e Garcia Uribe Beatriz Helena

e Gonzélez Garcia Adriana Patricia
e Herrera Colorado Monica Alexandra
e llian Carrillo Camel

e LOpez Rua Carlos Mario

e Mesa Romero Santiago Esteban
e Montoya Florez Andrés Felipe

e Morales Gonzalez Hernando

e Ocampo Ramirez Gloria Inés

e Osorio Mejia Osvaldo

e Osorio Quintana Julio Cesar

e Ramirez Arango Andrés Felipe

e Restrepo Pérez Jorge Andrés

e Restrepo Serna Valentina

¢ Rojo Betancur Fernando Antonio
e Seguro Ochoa Isabel Cristina

e Suérez Veladsquez Ana Lia

e Uribe Rocha Oscar Santiago

e Valencia lsaza Ana Maria

e Vélez Penagos Frank Giovany

e Zapata Rincon Julian

5. Recomendacién de docentes nuevos.

Aspirante Observaciones

Abogada, con especializacién en Derecho Penal Militar, con homologacion
de titulo de abogada para toda la comunidad europea, Doctora en Derecho

Cérdenas Gémez . . . .
reconocido en Italia. Reporta experiencia profesional y docente.

Maria Patricia

Decision:
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Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio para el are
humanistica

Arroyave Alzate
Alejandra Maria

Licenciada en Ciencias Politicas, Magister en Educacién y Desarrollo
Humano, reporta experiencia profesional como coordinadora Programa
Jornada Escolar Complementaria, Directora Programa Escuela Entorno
Protector, coordinadora Unidad de Movilizacion, asesora de proyectos
educativos y docencia en educacioén media.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio para el area
socio-humanistica

Cortés Rincon Carlos
Mario

Licenciado en Ciencias sociales y proyectos educativos comunitarios,
magister en educacion con énfasis en Derechos Humanos. Reporta
experiencia como gestor educativo y docente de educacién superior

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio para el area
socio-humanistica

Cardona Rojas
Hilderman

Historiador con maestria en Historia y Doctorado de la universidad Rovira
Virgili del departamento de Antropologia, Filosofia y Trabajo social, con
experiencia docente en diferentes universidades, como docente y tutor de
trabajos de grado de posgrado, evaluador de publicaciones cientificas,
amplia produccion y reconocimientos.

Decision:

Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio para la
Maestria en CTS+i  (asignatura electiva Teorias y metodologias
interdisciplinares en los estudios de CTS)

Murillo Juliana

Licenciada en ciencias naturales y educacion ambiental, especialista en
informatica educativa, magister en ensefianza de las ciencias y doctorando
en ensefianza de las ciencias; con experiencia profesional e investigativa,
en divulgacion de las ciencias y en el disefio de contenidos cientificos de
exposiciones interactivas.

Decision:

Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio para la
Maestria en CTS+i (Optativa el arte de comunicar la ciencia y apropiar el
conocimiento)

Correa Alvarez Juan
Camilo

Técnico en manejo y valoracion de residuos, ingeniero de produccion,
Magister en gestion de la innovacion Tecnoldgica, Cooperaciony Desarrollo
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Regional del ITM. Reporta experiencia docente y profesional, y facilitador
de proyectos de innovacién social.

Decision:

Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio para la
Maestria en CTS+i (optativa: gestibon para la innovacion social y
tecnoldgica)

Dominguez Gutiérrez
Daniel

Realizador y productor de Cine, comunicador en lenguajes audiovisuales.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio para el
programa de Cine.

6. Estudio de casos.

Solicitante

Caso

Juan Diego Moreno
Arango

Presenta la comunicacion en la que explica el cumplimiento de su plan de
trabajo, mostrando evidencias de correos y chats, pero no entrega los
informes solicitados por el Jefe del Departamento.

El Jefe reporta que las evidencias subidas por el profesor a la plataforma
no tienen la calidad esperada para el tiempo invertido, situacién que fue
expuesta en reunion con el profesor.

Se decide realizar la consulta del caso con Vicerrectoria General para
definir las acciones a seguir.

Danny Urrego Cardenas
Docente Ocasional

Solicita aval para publicacion por el Fondo Editorial de la obra escrita
producto del 1l Congreso Iberoamericano de Biodiversidad e
Infraestructura Viaria (lICIBIV) denominado “Conservacion de la
biodiversidad a través de la ecologia de carreteras y la infraestructura
verde”

Decision:

El Consejo, de manera unanime, da el aval para la publicacion por las
siguientes razones:
e Visibiliza la articulacion del Programa de Ecologia de Carreteras
(ITM-RECOSFA) con otras instituciones, direcciones vy
dependencias.
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e Se obtiene un nuevo producto de generacién de contenidos que
suma indicadores a los grupos de investigacion

e Permite la divulgacién del conocimiento desarrollado a nivel
iberoamericano en ecologia de carreteras, con el fin de mitigar el
impacto de las lineas viales en la biodiversidad

Erika Imbett Vargas
Docente Ocasional
Lider grupo de
Investigaciéon de Artes y
Humanidades

Solicita aval para el ingreso al grupo de Investigacion de Artes y
Humanidades del profesor José Julidn Cadavid Sierra

Decision:

Después de analizar la solicitud, se puede observar que el profesor
cumple con los requisitos para ingresar al grupo: es un docente ocasional
gue esta adscrito a la plataforma AMCTI, como producto TOP en los
ltimos dos afios tiene registro de software en el 2018, y tiene produccion
para aportar al grupo.

Por lo anterior, de manera unanime se da el aval y se le recomienda
continuar con los tramites para la incorporacion del docente.

Lazaro Mesa Montoya
Jefe del Museo

Solicita aval para ofertar como asignaturas electivas los siguientes cursos:
Arte y Astronomia, Astronomia General Il, Entomologia Aplicada, Historia
Urbana, Introduccion a la radioastronomia.

Decision:

Se avalan las asignaturas propuestas. Se decide que la Decana eleve la
consulta al Vicerrector de Docencia sobre ofertarlas como catedras dentro
del requisito de Deporte y Cultura o como asignaturas electivas. Se
recomienda revisar el nombre de Astronomia General ll, pues por principio
las asignaturas electivas no pueden tener prerrequisitos.

Erika Imbett Vargas
Docente Ocasional
Lider grupo de
Investigacion de Artes 'y
Humanidades

Solicita aval para el ingreso al grupo de Investigaciéon de Artes y
Humanidades del profesor Julian Guillermo Brijaldo Acosta.

Decision:

Después de analizar la solicitud, se puede observar que el profesor no
cumple con el requisito de producto TOP con filial ITM; por lo anterior no
se da el aval hasta tanto tenga este requisito cumplido.

Oscar Alejandro Cardoso
Guzméan
Jefe Departamento de
Artes y Humanidades

Solicita aval para la movilidad entrante a Ciudad Global del compositor y
clarinetista Dylan Findley, Doctor en composicion musical de la
Universidad de Missouri — Kansas City. La visita se realizar4 en octubre
28, se articula con el programa de Artes de la Grabacion y Produccién
Musical y la Maestria en Artes Digitales, para realizar una presentacion-
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concierto “Seleccionando las Herramientas Adecuadas” centrada en dos
de sus piezas y en como las limitaciones de software y tecnologia afectan
los procesos creativos.

Decision:
Se da el aval de manera unanime por el perfil idoneo del profesor para

fortalecer los procesos formativos de los estudiantes de los programas de
Artes de la Grabaciony Produccion Musical y Maestria en Artes Digitales.

Jorge Manuel Escobar
Ortiz
Docente Ocasional

Solicita aval para presentar el libro “Novela historica colombiana y la
invencion de la Ciencia en América: propaganda cientifica en una tradicion
literaria, paralo cual tuvo descarga en el plan de trabajo de 2019-1 y 2019-
2.

Decision:

El Consejo, de manera unanime, da el aval para la publicacion por
considerar el tema pertinente para el area de conocimiento y por los
indicadores que reporta al grupo de investigacion de CTS+i.

Oscar Alejandro Cardoso
Guzméan
Jefe Departamento de
Artes y Humanidades

Presenta para val del Consejo la solicitud de cambio de pensum 6 al 7 en
el programa de Informatica Musical del a estudiante Maryory Andrea
Bedoya Saldarriaga.

Decision:
Se da el aval para cambio de pensum en el programa de Informatica

Musical para la estudiante Maryory Andrea Bedoya Sierra, previa
aceptacion del estudio de homologacion por parte de ella.

Oscar Alejandro Cardoso
Guzman
Jefe Departamento de
Artes y Humanidades

Solicita aval para la movilidad entrante a Ciudad Global del Colectivo
Cuatrimoto conformado por Juan Daniel Hernandez Vega y Angela
Patricia Hoyos Gomez, ambos Magister en Arte con Especializacion en
Medios Digitales C: Art: Media de la Universidad de Gotemburgo, y Diego
Alejandro Herrera Garcia y Alexandra Ordofiez Meléndez, artistas
visuales y sonoros. Su visita virtual se daria el 30 de octubre, y se
articularia con los programas de Artes de la Grabaciéon y Produccion
Musical y Tecnologia en Informética Musical, y la Maestria en Artes
Digitales. Realizaran una presentacion-concierto titulada BAQUEMA
resultado de crear en cuarentena y que representa trascender las
circunstancias, resolviendo con la flexibilidad que implica adaptarse a
escenarios no predeterminados.
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Decision:

Se da el aval de manera unanime por el perfil idoneo del Colectivo para
cualificar los procesos formativos de los programas de Mdusica de la
Facultad y de la Maestria en Artes Digitales.

Julian Fernando Ledn
Durango Gomez

Solicita de manera verbal el aval para que el ITM realice el pago de la
cuota de sostenimiento anual de la RAD. El recibo de pago fue enviado,
pero los nuevos procedimientos de la DCRIpara el desembolso del dinero
exigen el aval del Consejo de Facultad.

Decision:
De manera unanime se da el aval para realizar el pago correspondiente

como socios de la Red, por su importancia estratégica para el desarrollo
de los programas de tecnologia e Ingenieria en Disefio Industrial.

7. Proposiciones y varios

La Decana informa que la proxima semana se debe realizar la Evaluacién de Gerente Publico para
lo cual programara reunién con cada uno de los jefes.

Siendo las 17:00 horas, se levanta la sesion

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 Enviar respuesta a los solicitantes Secretaria Consejo de 14/07/2020
Facultad

Anexos: informes de desarrollo curricular, solicitudes, respuestas.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

L)

na -\-UCJO—% UC

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE
Presidente de Consejo de Facultad Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL

Original: Consejo de Facultad (710.01)
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