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CITANTE
Presidencia de Consejo de Facuitad de Artes y Humanidades: Cristian Daniel Cartagena Gonzalez
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién |
Consejo de Facultad 17 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunion Luaar de Reunién Hora | Hora
Dia Mes Ano . unt inicio | final
14 08 2021 TEAMS 8.00 | 11:30
ORDEN DEL DIA
! 1. Verificacion del Quérum
i 2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion acta No 16 de 2021
4. Reccmendacion para contratacion de Docentes Ocasionales
5. Informes de desarrollo Curricular
6. Estudio de Casos
7. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

1.

Verificacion del Guérum:

Hay Quorum para deliberar y decidir. Asisten todos los Consejeros, excepto el representante
estudiantil gue no responde a la citacion.

Cristian Daniel Cartagena Gonzalez — Decano
Alexander de Jesus Hernandez Marin - Jefe Departamento de Artes y Humanidades
Erika Solange Imbett Vargas - Jefe Departamento de Disefio
Juan Carlos Sanchez Giraldo — Jefe Centiro de idiomas
l.azarp Antonic Mesa Montoya — Jefe Museo

Juan Diego Parra Valencia — Representante de los Docentes
José Julian Cadavid Sierra -Representante de los Egresados
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Aprobacién del orden del dia

Se aprueba el orden del dia sin modificaciones

Aprobacion Acta No 15 de 2021

Se aprueba el acta, de manera unanime.

Recomendacion para contratacion de docentes Ocasionales

Se presentan los siguientes profesores como candidatos a plaza ocasicnal en el Departamento de

Disefio y en Artes Visuales

Nombre

Observaciones

Diana Alejandra Urdinola Serna

Disefiadora Industrial, Especialista en Logica y Técnica de la
forma, Mg en Légica y Técnica de la Forma. Con experiencia
profesional, docente e investigativa.

Decision:

Se recomienda contratacion de manera unanime como docente
ocasional para el Departamento de Disefio, por su perfil y aportes
que puede realizar

Diego Ledn Zapata Villa

Profesional en Comunicacién Sacial y Periodiéﬁib‘_ﬁébeciaiista en

Gestién de Proyectos. Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo, Especialista en Gestién de Proyectos, con Estudios
en Master en Comunicacion

Decisidn:

Se recomienda contratacién, con dos votos en contra y 5 a favor,
como docente ocasional para el Departamento de Disefio, por su
perfil v los aportes gue puede realizar al Programa y al
departamento

Eliana Zapata Ruiz

Tecndloga e Ingeniera en Disefio Industrial, egresada del ITM, _

cursando Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnolégica, fue
joven investigador, talento excepcicnal, tiene produccién
investigativa.

Decision:

Se recomienda contratacion con 6 votos a favor y uno en contra. -

como docente acasional para el Departamento de Disefio por su
perfil y los aportes que puede realizar al Programa y al
departamento
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Maestro en Artes Plasticas, Mg. en Antropologia
Decision:
Santiago Esteban Mesa Se recomienda contratacion con & votos a favor y uno en contra,
Romero como docente ocasional para el Departamento de Disefo, por su
perfil vy los aportes que puede realizar al Programa y al
departamento

Informes de Desarrollo Curricular

Los Jefes de Departamento y del Centro de Idiomas, presentan los informes de desarrollo curricular
del periodo académico 2021-1 en el formato establecido para ello (ver anexos).

Se destacan de los informes los siguientes aspectos:
Las maycres dificultades que se presentaron para el desarrollo de los cursos son:

Falta de herramientas informaticas.

Problemas de conectividad.

Poca disponibilidad de tiempo de los estudiantes para las clases ¢ incompatibilidad de las
mismas con el horario laboral.

Problermas de aprendizaje con la metodologia.

El paro estudiantil, la inestabilidad de |las plataformas, |a falta de compromiso de los estudiantes.
Distractores en la casa de los estudiantes o del lugar desde donde se conectan. Muchos no
tienen camara y microfono, o si los tienen el estade nc es el mejor, poco manejo de las
herramientas como Teams.

Estudiantes que se conectan, pero no permanecen en la clase, desconectandose mucho
después de finalizada la sesion

Problemas de salud personales ¢ familiares - Problemas econdmicos familiares

Sugerencias realizadas:

Mejorar el acompanamiento a los estudiantes para evitar la desercion.

Actualizar |la version de Moodle.

Ampliar cobertura por conectividad.

Aumentar la capacitacion a los estudiantes e indagar sobre la conectividad que tienen.

Apoyo a los estudiantes que carecen de servicios de internet.

Concertar con los estudiantes que tienen inconvenientes de conectividad para disefar, por
ejemplo, matenales escritos y audios que puedan enviarse via WhatsApp para que ellos puedan
tener el contenido de las clases a la mano y flexibilizar para estos las evaluaciones. Destinar
algunas horas de clase, solo para orientar a los estudiantes con inconvenientes de conectividad.
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¢ Sugerir que desde el Museo de Ciencias Naturales de la Salle y el Observatorio de Astronomia
de la Universidad se creen recorridos virtuales.

« Hacer seguimiento de la asistencia. Decretar obligatoriedad en la misma para todos los
estudiantes que no manifiestan inconvenientes de conectividad o herramientas.

o Capacitar previamente a los estudiantes en el manejo de las plataformas, varios llegan con
muchas preguntas al respecto y s un tiempo que se resta a las horas del desarrollo curricular.

o Prestar un mejor acompariamiento a los docentes en los casos en los que hay estudiantes con
deficiencias auditivas.

» Realizar asesoria sincrénica en los cursos asincronicos por la plataforma Moodle.

e Creacion de Blog-Portafolio para que los estudiantes guarden sus evidencias.

» Desarrollo de mas estrategias de retencion y verificacion de la formacion individual del estudiante
sin tercerizacion de los procesos

s Generar conciencia en el estudiante de su responsabilidad y autonomia en las sesiones
asincronicas

+ Incrementar la empatia con los estudiantes.

e Activacion de la alternancia

s Implementacién de software libres.

e El estado académico de los estudiantes influye en su rendimiento académico.

6. Estudio de casos
Solicitante Observaciones ?

1

Presenta el resultado de la evaluacidon del informe final del proyecto de |
investigacion a cargo de la profesora Carolina Herrera Carvajal. El evaluador |

sugiere ajustes al informe. |

David Bermudez
Taborda Decision:

Docente Ocasional | | 55 Consejeros, previo concepto del CIE, deciden enviar a la Profesora el

informe de evaluacidn, para que realice los ajustes solicitados. Una vez
ajustado se revisara el proyecto para dar la respuesta definitiva.

Solicita aval para registro del diseno industrial denominado “Interfaz fisica |
para dispositivo museografico Digital”, derivado del proyecto investigacion y
Joseé Julian Creacién de dispositivos museograficos Interactivos Digitales PCI21102

Cadavid Sierra o !
Docente Ocasional | Decision: '

Los consejeros, dan aval de pertinencia académica para el registro del
“Interfaz fisica para dispositivo museografico Digital” producto del proyecto
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de investigacion con codigo PCl 21102 “Investigacion y Creacion de
Dispositivos Museograficos Interactivos Digitales”.

La obra conté con la participacion de; José Julian Cadavid Sierra (Docente
Ocasional) y Juan Pablo Correa Echavarria (Estudiante Informatica Musical)

Se le recomienda continuar con los tramites ante la dependencia
correspondiente.

Presenta la respuesta a las aclaraciones solicitadas por el Consejo de
Facultad frente al proyecto PCI 19202 “Modelamiento y Disefio de nuevos
materiales acusticos con metamateriales y fibras naturales’,
relacionadas con:

Fredy Alberto s Explicar en qué estado se encuentran los productos (Sometidos,
Alzate Arias publicados, registrados, etc.)

Docente Ocasional |® Dar claridad sobre como Sapiencia se vincula al proyecto y frente a esto

que pasara con el proyecto.
Decision:

Los Consejeros, previa recomendacién del Cie, envian el informe a
evaluacién.

Técnica en Disefio Grafico, Técnica en Ensamble y Mantenimiento de

Computadores, Maestra en Artes Visuales, con experiencia en ilustracion y

disefio grafico.

Tatiana Londofio | Se requiere en el Departamento de Disefio, para reemplazar al Profesor
Agudelo Jorge Rodriguez, guien decidid no continuar con sus grupos para atender

otros asuntos académicos.

Decision
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio.

Proposiciones y varios

El Jefe del Museo, solicita informacion de los docentes que tuvieron que salir del ITM, este
semestre. Al respecto, la Jefe del Departamento Académice informa que del area de derecho
salieron 5 docentes, tres de ellos para dar cabida a nuevas hojas de vida enviadas por ia
institucion con prioridad de contratacion (un profesor nuevo fue retirado del proceso por exigir
trabajar Unicamente en clases presenciales). El numere de grupos que se abrid disminuyd en un
50% con respecto al semestre anterior. Estas situaciones Hevarocn a que no fuera posible
mantener todos los docentes que venian del semestre 2021-1 los cuales llevaban mucho tiempo

Pagina5de 6




) Cédigo | FG 002
JTM ACTA DE REUNION Version | 03
Institucion Universitarla Fecha | 18:04-2_0_0_8__

con el ITM y con altes promedios, realizando un trabajo de calidad de manera incondicional. En
el area transversal de CTS, salieron dos docentes por la disminucion en los grupos. El Jefe del
Museo manifiesta su inconformidad frente al retiro de profesores con promedios de 4.96.

+ El Jefe del Museo manifiesta la dificultad de los estudiantes de practica que tiene ¢l “contrato
firmado” pero no pueden iniciar por la no afiliacién a ARL. El Decano solicita ia lista de estudiantes
para indagar en la oficina de practicas y en el departamento de personal frente al tramite.

Siendo las 11:30 horas, se levanta |a sesion.

FECHA ;
RESPONSABIL.E |
COMPROMISOS PROGRAMADA ;'
Enviar comunicaciones del consejo Secretaria Conseio de :
1| a los solicitantes y dependencias ) 16/08/2021
. Facultad
pertinentes
Anexocs: solicitudes y respuestas
Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes: —\
, Q,“ﬁ -\ru,c.:o\ ‘éﬂ Je & .
CRISTIAN D GONZALEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA

Presidente de Consejo de Faculta
Facultad de Artes y Humanidade

Secretaria Consejo de Facultad de Ares
Humanidades

GESTION DOCUMENTAL
Original:  Consejo de Facultad (710.01)
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