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CITANTE
Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Carlos Andres Caballero Parra
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad 021 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunion Hora Hora

Dia Mes Afio HUERT e [REUNEn inicio final

26 08 2020 TEAMS 14:00 | 17:00

ORDEN DEL DIA

1. Posesion del Representante de los Egresados y del Representante de los Docentes al Consejo
de Facultad

Verificacion del Quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacién actas 19 y 20 de 2020

Informe asuntos pendientes Investigacion

Aprobacion de planes de trabajo de profesores tiempo completo
Informes del proceso de induccion

Recomendacion de contratacion de docente ocasional

Estudio de casos

10. Proposiciones y varios

© NGO M®WDN

DESARROLLO Y DECISIONES

1.

2.

Posesion del Representante de los Egresados y del Representante de los Docentes al Consejo
de Facultad.

El Decano (E) posesiona al representante de los egresados, José Julidn Cadavid Sierra y al
Representante de los Docentes, Juan Diego Correa Parra, ante el Consejo de Facultad. Se procede
a leer las actas de posesion, las cuales fueron enviadas por correo electrénico para la firma.

Se da la bienvenida a los representantes y se les explica la dinamica del Consejo, el reglamento y la
importancia de su representacion y de recoger las inquietudes y propuestas de sus estamentos para
gue se discutidas en el Consejo.

Verificaciéon del Quérum.

Hay Quérum para deliberar y decidir. Asisten todos los consejeros

Invitados: David BermUdez Taborda — Docente Ocasional
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3. Aprobacion del orden del dia.

4.

5.

Se retira el punto 6 de aprobacion de planes de trabajo. Si bien los docentes tienen sus planes
elaborados, la plataforma AMCTI apenas se habilitd, el dia de ayer con el nimero de horas que deben
cumplir los docentes, por lo que en el momento se encuentran cargando los planes de trabajo que
deben ser revisados por los Jefes respectivos. En este sentido, el Consejo avala aplazar el punto
para sesién extraordinaria en la proxima semanay, en su lugar, presentar informe de avances en los
procesos de autoevaluacion, de acuerdo con comunicacion enviada por la Direcciobn de

Autoevaluacién

El orden del dia queda de la siguiente manera:

1. Posesion del Representante de los Egresados y del Representante de los Docentes al Consejo

de Facultad

Verificacién del Quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion actas 19 y 20 de 2020

Informe asuntos pendientes Investigacion

Informe de avances de los procesos de autoevaluacion
Informes del proceso de induccion

Recomendacién de contratacién de docente ocasional
Estudio de casos

10. Proposiciones y varios

© o NGO ®WDN

Aprobacién Actas No 19y 20 de 2020.
Se aprueban sin modificaciones

Informe asuntos pendientes investigacion.
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El Profesor David BermUdez presenta los siguientes temas tratados en el Comité de Investigacién y
Extension:

Convocatoria de capacidad instalada: por requerimientos de calidad, se deben presentar de
manera particular los proyectos de investigacion de cada programa. En este sentido se requiere
abrir la convocatoria para los proyectos con capacidad instalada para la FAYH, que estaba
prevista para 2020-1 y que por causa del COVID-19 quedé suspendida.

Con base en lo anterior, se presenta la propuesta de resolucion con el cronograma de actividades
de inscripcién, evaluacion y aprobaciéon de proyectos, con el fin de facilitar su inicio en enero o
febrero en 2021-1.

Los Consejeros concuerdan en la importancia de abrir la convocatoria considerando focalizar
tematicas que den la oportunidad a investigadores que no han participado de estas convocatorias
0 que presentaron propuestas que no pasaron y pueden corregir los errores cometidos, lo que
agilizaria el proceso; tratar de dar continuidad a tematicas que se vienen investigando y que
pueden alimentarse con mayor produccion. Preocupan los indicadores de investigacion de Cine
porque solo hay dos docentes en esta area que pueden producir, por lo que se requiere fortalecer
el programa con docentes que apoyen la investigacion.

Se acuerda que los Consejeros revisaran el proyecto de Resolucién para hacer sus
observaciones y tomar la decision definitiva en la proxima sesién ordinaria del Consejo,
programada para el 9 de septiembre.

Capacitacion (investigacion + creacion, propiedad intelectual, TRL, tipologia de proyectos): es
necesario brindar informacién a los investigadores sobre elementos de registros de productos de
investigacion-creacion y sobre los tipos de proyectos, los productos asociados y los que son
susceptibles de transferencia. Los consejeros avalan los procesos de formacién, que serian
trabajados por el Profesor David Bermudez y la abogada de propiedad intelectual especialista en
el campo del arte.

Socializacion del proceso de eleccion de lider de grupo y linea: debido a que la lider del grupo
de investigacion de Artes y Humanidades renuncié a su cargo como docente ocasional y el Lider
de la Linea de Materiales habia solicitado entregar esta funcion a otro investigador, con el fin de
disponer de tiempo suficiente para atender compromisos pactados dentro de su dedicacion
exclusiva, se hace necesario seleccionar los nuevos lideres. En este sentido y de acuerdo con
el procedimiento establecido en el Estatuto de Investigacion, se propone enviar un comunicado
a los integrantes del grupo de Artes y Humanidades y de la linea de materiales para conocer los
posibles interesados asumir el liderato y someter las postulaciones a la votacion de los
investigadores adscritos a cada uno de ellos. En caso de que no haya postulados, el Consejo
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6.

propondra candidatos para que sean elegidos por votacidén. Esta propuesta es avalada por los
consejeros.

e Se plantea la necesidad de creacion de una comision de evaluacion artistica, creativa y cultural,
que permita realizar valoraciones de trabajos artisticos no incluidos en las categorias de
Colciencias, las cuales deben ponerse en circulacién para visibilizarlas en eventos locales,
regionales, o nacionales. En este sentido se debe pensar en los escenarios de circulacién propios
0 en convenio con otras instituciones como la UdeA y FUBA, entre otras.

En este sentido se propone la creacion de una comision accidental conformada por gestores,
investigadores (internos y externos) aprovechando las alianzas con otras instituciones. Los
Consejeros estan de acuerdo con la necesidad de esta comision y se decide que el CIE consolide
la propuesta, para presentarla en una préxima sesién del Consejo de Facultad.

Informe avances en proceso de autoevaluacion.
El Decano (E) informa sobre la recepcién de un reporte de los procesos de autoevaluacion y redisefio

de los programas de la Facultad, enviado por la Directora de Autoevaluacion y solicita a los Jefes el
informe de los avances en los diferentes procesos. Expresan lo siguiente:

e Artes Visuales: los procesos estan en cabeza del Profesor Esteban Gutiérrez. Ya se recibi6

retroalimentacion de la segunda entrega del plan de mejoramiento y version final del informe y de
la primera entrega del documento de redisefio. Se estan realizado los ajustes solicitados para
enviarlos nuevamente a la Direccion

e Tecnologia en Informética Musical: Ya se finalizé el informe de autoevaluacion para la

renovacion de la acreditacion y se esta finalizando la radicacion del mismo en la plataforma
SACES-CNA.

e Artes dela Grabacién y Produccién Musical: el documento de redisefio ya esta culminado, se

presentd al Consejo Académico quien lo aprobd. Se hicieron las modificaciones solicitadas.
Posterior a esto desde la Direccion de Autoevaluacion llegaron nuevas observaciones con ajustes
adicionales, solicitados por una nueva persona asignada a la revision. Esta situacion debe
hablarse con la Directora para que se radique el informe ya aprobado sin tener que hacer méas
modificaciones.

Esta situacion también se presenta con el informe de autoevaluacion que ya se habia entregado
con los ajustes sugeridos por el primer evaluador de la Direccion.

Estd pendiente la designacién de la persona que realizara el documento maestro para la
renovacion del Registro Calificado.

e Maestria en Artes Digitales: Ya esta el documento de plan de mejoramiento y esta pendiente de

radicacion en G+, actividad que realizara el Jefe del Departamento la proxima semana.
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7.

Esta pendiente iniciar la construccién del documento maestro para renovacién del registro
calificado y delegar la persona responsable de esta actividad.

e Cine: Si bien la apertura de encuestas estaba prevista para el 20 de abril, se decidi6 su

aplazamiento por las situaciones generadas por la pandemia y el inicio de la estrategia virtual. El
Jefe del Departamento de Artes y Humanidades solicitara la apertura de las encuestas esta
semana y enviara el tamafio muestral. El profesor Juan Diego Parra integrara la informacién
estadistica y los resultados de las encuestas al documento que ha venido trabajando.

e Maestria en CTS virtual: se entregdé documento de autoevaluacion y ya fue revisado. Se

realizaron los ajustes menores solicitados.

e Tecnologia en Disefio: comienza el proceso el 13 de julio, ya se enviaron las encuestas para su

aplicacion. Se realiz6 un primer ejercicio de autoevaluacion cualitativo que se complementara con
la informacion cuantitativa que se esté realizando.

¢ Ingenieria en Disefio: Est4 pendiente el segundo informe de autoevaluacion para formulacion del

plan de mejoramiento. Ya estan los profesores trabajando en este informe y en la construccién del
documento maestro para renovacién de registro calificado, donde se solicitara aprobacion de un
redisefio curricular.

e Interpretacién y traduccion de lengua de sefias: el documento maestro esté listo y aprobado

por consejo de Facultad. El 27 de agosto se presentara el programa en el Comité Primario de
Vicerrectoria y posteriormente en el Consejo Académico y Consejo Directivo.

Informes Proceso de Induccién.

Para las areas de CTS y Derecho, se envi6 correo electrénico con la informacién para el desarrollo
curricular de Vicerrectoria de Docencia y las orientaciones especificas desde la coordinacién. La
informacion fue enviada el 10 de agosto a manera de reinduccidn, pues no se contrataron docentes
nuevos para el area. Se atendieron telefénicamente las inquietudes de los docentes, relacionadas,
en su mayoria, con la firma del compromiso académico.

El Centro de Idiomas realiz6 el proceso de reinduccion a los docentes ya que no hubo nuevas
contrataciones. Se informd sobre la induccion general, se compartieron los comunicados de la
Vicerrectoria de Docencia y se realizaron reuniones diferenciadas para inglés el 5y 6 de agosto y
para espafiol el 8 de agosto, en ellas se hizo referencia a procesos contractuales, reglamentos,
instrucciones sobre la metodologia de trabajo y sistema de evaluacion y calendario académico, entre
otros temas.

El Departamento de Artes y humanidades realizé el proceso para los docentes el 13 de agosto las 6
de la tarde por la plataforma Teams. Se trataron temas relacionados con el desarrollo curricular,
compromisos académicos y administrativos, asistencia, y orientaciones generales.

La maestria en Artes Digitales realiz6 el proceso el 6 de agosto y las Maestrias en CTS el 13 de
agosto
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Con respecto a los estudiantes, ademas del proceso de induccién general, el dia 6 de agosto a las
10:00 a.m., liderada por el Rector y la Oficina de Mercadeo donde se les suministré informacion
general de toda la institucién y sus diferentes areas y departamentos, usos basicos de las plataformas
virtuales Moodle y Teams y los protocolos de bioseguridad implementados por la institucion por el
tema de la contingencia del COVID-19, todos los estudiantes nuevos adscritos a los programas de
Pregrado del Departamento de Artes y Humanidades fueron citados a reuniones independientes por
programa en la plataforma Teams, el mismo 6 de agosto a las 2:00 p.m.

Estas reuniones especificas fueron lideradas por los docentes ocasionales y de carrera adscritos al
Departamento de Artes y Humanidades, a fin de presentarles: Objeto de formacion, campo de
intervencion, perfil ocupacional, perfil profesional, mallas curriculares, lineas y énfasis, semilleros
(investigacion formativa), movilidad estudiantil, Centro Documental, Bienestar, Reglamento
Estudiantil, pagina web institucional, laboratorios, y general a su vez espacios de conversacion directa
con los estudiantes y resolver dudas e inquietudes que se presenten frente a los temas tratados

El Departamento de Disefio realizé la induccién el 6 de agosto para estudiantes y profesores.
A los estudiantes se les present6 un video, se resolvieron dudas y se realizd una explicacion sobe
las clases virtuales.

Recomendacién de contratacion de docente ocasional.

El Jefe del Departamento de Disefio presenta la siguiente terna para elegir el docente ocasional que
reemplazara a la profesora Erika Imbett Vargas, quien renuncio a su cargo:

CANDIDATOS PARA DOCENTE OCASIONAL DEPARTAMENTO DE DISENO
. MATERIAS QUE # HORAS
DOCENTE | PROFESION | POSGRADO SIRVE SEMANALES OBSERVACIONES
Disciplinar.
Especialista en Experiencia docente en
Didactica en la diversos campos del disefio
Docencia (grafico, modas, industrial).
Experiencia en el sector
FABIO TALLER productivo.
ANDRES Disefiador INTERDISCIPLINAR 9 Experiencia en el sector
GAVIRIA Industrial TRABAJO DE publico.
LONDORNO Magister en GRADO | Capacidad de apoyar el drea
Desarrollo administrativa y de
sostenible investigacion del
Departamento.
Lider de grupo de
investigacion en el SENA.
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Posibilidad de articular su
maestria con el redisefio
curricular del Departamento.
Especialista en
Mobiliario TALLER DE o
INVESTIGACION Disciplinar.
FORMA - HISTORIA Ampliaria el espectro de
. formacion de | rofesor
Diana Disefiadora (Dos grupos) ormacio dg os profesores
Agudelo | Industrial | Aspirante a MODELOS Y 18 ocasionales.
Map i<ter en PROTOTIPOS | Tiene a su cargo materias de
& TRABAJO DE diversa naturaleza.
Artes GRADO 1
Plasticas. (ANTEPROYECTO)
(Terminando
su tesis)
Se ha desempenado en el
Centro Tecnolégico Mobiliario
del SENA desde el 2008, como
Master en . . .,
.o investigador, normalizacion de
Disefoy .
., competencias laborales,
Gestién de .,
. formulacién y gestor de
Andrés Ingeniero en Proyectos L. ,
. N S proyectos estratégicos, y lider
Valencia | Disefio de Especializacion , .
. . de la linea de disefio de
Osorio Producto tecnoldgica en
. productos.
Gestion del . .
. Tiene experiencia docente en
Ecodiseno de . .
la Universidad San
Productos
Buenaventura y pertenece a la
Mesa Sectorial de Disefio y
Mobiliario

Los Consejeros después de analizar las hojas de vida, las fortalezas de los profesores y las
necesidades del Departamento en cuanto a productos y proyectos estratégicos, recomiendan
favorablemente y de manera unanime, la contratacion del profesor Fabio Andrés Gaviria Londofio.

9. Estudio de casos.
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Solicitante

Observaciones

Erika Solange Imbett
Vargas
Docente Ocasional

Solicita aval de entrega a satisfaccion del proyecto de investigacion
denominado DISENO Y FIBRAS: DESARROLLO DE PRODUCTOS DE
DISENO INDUSTRIAL A PARTIR DE FIBRAS NATURALES DE ANANA.

El evaluador del informe final lo acepta, inicialmente con modificaciones
menores y después de realizadas lo acepta sin modificaciones con un
puntaje total de 82

Decision:

Los Consejeros dan aval de entrega a satisfaccion del informe final del
proyecto DISENO Y FIBRAS: DESARROLLO DE PRODUCTOS DE DISENO
INDUSTRIAL A PARTIR DE FIBRAS NATURALES DE ANANA

Oscar Alejandro
Cardoso Guzman
Jefe Departamento de
Artes y Humanidades

Presenta para aval del Consejo los asesores de trabajo de grado para los
trabajos de los estudiantes del Programa de AGYPM

Decision:
El Consejo da el aval a los asesores recomendados por la mesa curricular
del Programa, de la siguiente manera:

Estudiante Trabajo Asesor
El paisaje sonoro
como composicién
Carlos Calle musical: el caso Julian Brijaldo
de la Plaza Botero
de Medellin
Teorias y métodos
analiticos
aplicados a la
musica popular:

Daniel Espinosa Juan Francisco

Moreno su utilidad para el Sans
productor
musical
. . Mdsica entre
Miguel Santiago ~
; montafas: una .
Gonzalez ., Juan Francisco
; tradicion de la
Gonzalez y Mateo o . Sans
. . region del oriente
Uribe Bermudez . o
antioquefio

Daniela Gonzalez
Miranda y
Santiago

La técnica vocal
como base parala | Mauricio Moreno

X o interpretaciéon de
Gonzalez Rincén P

Pagina 8 de 11




-JTM

Institucidn Universitaria

ACTA DE REUNION

Cddigo | FG 002
Version | 03
Fecha 18-04-2008

distintos géneros
musicales

Sebastian Lopez

Aplicaciones del
Foley en la musica
comercial

Jorge Valencia

Stiven Gil y Juan
Pablo Merino

Décadas (EP)

Daniel Marin

José David Ojeda
Marin

Suite Hibrida, para
orquesta sinfénica
y otros artilugios

Julian Brijaldo

Daniel Felipe
Pulgarin Benitez

Un paseo por el
museo que no
necesitas ver

Jorge Valencia

Daniel Alejandro
Restrepo Henao

Los trastornos
mentales
representados a
través del arte
SoNnoro

Daniel Marin

Nicolas Vasquez
Gomez

Caracterizacion
acustica 'y
medicion de la
directividad del
bombardino

Fredy Alzate

Camilo Zabala

UNI-MIND (EP)

Mauricio Moreno

Juan Carlos

Mufoz Franco

Colombia Fusién
Latina (EP)

Daniel Marin

Alejandra Cristina
Moncada Acevedo
Docente Ocasional

Solicita aval de la dedicacién horaria de Pablo Andrés Rivera Ceballos al
proyecto “Una Mirada a los procesos de lectura critica de los estudiantes del
ITM en el periodo 2016-2- 2010-1”

Decision:

Se da el aval al profesor de acuerdo con la siguiente relacion:

Nombre Completo: Pablo Andrés Rivera Ceballos
Documento de identidad: 1128423162
Tipo de contratacion: Docente Ocasional
Tipo de participacion: Coinvestigador
Dedicacion horaria: 4 horas semanales
Valoracion: 10'804.224
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Esteban Gutiérrez
Jiménez Docente de
carrera

Solicita aval para la designacibn como jurados del trabajo de grado
denominado “Experiencias de ecologia mental’ presentado por Santiago
Gutiérrez Gomez y dirigido por la profesora Erika Imbett Vargas

Los jurados propuestos son Andrea Rincon Alvarez Mg, en estudios de CTS
y Juan Alejandro Lopez, Magister en Disefio y Creacion Interactiva

Decision:
Por recomendacion del Comité Curricular de la Maestria en Artes Digitales,
el Consejo da el aval para los jurados evaluadores propuestos.

Jorge Manuel Escobar
Ortiz
Docente Ocasional

El Comité Curricular de la Maestria en CTS, solicita el aval al Consejo de
Facultad para remitir una peticion al Comité de Etica para el aval a los
protocolos de investigacion y los consentimientos informados del trabajo de
grado de la estudiante Paula Milena Bolafios Bravo, cuyo asesor es el
docente Francisco Luis Giraldo Gutiérrez.

Decision:
El Consejo de Facultad da el aval para el envio de la solicitud.

Andrés Felipe Montoya
Tobdn
Docente Ocasional

Solicita aval para el cambio de investigador principal del Proyecto
“‘Restauracion de ejemplares zooldgicos preparados en taxidermia, de la
coleccién del Museo de Ciencias Naturales de La Salle”.

Ante la renuncia de la profesora Erika Imbett Vargas se propone que ella
guede como coinvestigadora y como investigador principal, Andrés Felipe
Montoya Tobdn.

Decision:
El Consejo de manera unanime da el aval para el cambio de roles de los
investigadores.

Julian Fernando
Durango Gémez
Jefe Departamento de
Disefio

Presenta los trabajos de grado de tres estudiantes del Departamento de
Disefio, aprobados, para aval del consejo (ver anexo)

Decision:
El Consejo de manera unanime da el aval para que los trabajos aprobados
sean registrados en la hoja académica de los estudiantes.

10. Proposiciones y varios

Ninguna

Siendo las 17:04 horas, se levanta la sesion
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FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 Enviar respuesta a los solicitantes SecretariaConsejo de 10/08/2020
Facultad

Anexos: solicitudes, respuestas, hojas de vida de candidatos a docente ocasional, informes de induccion.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

/’ZW%A < wa Yoda —\%’\pue & .

CARLOS ANDRES-CABALLERO PARRA ANA LUCIA BEGUE LE
Presidente (E) de Consejo de Facultad Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL
Original: Consejo de Facultad (710.01)
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