Institucidn Universitaria

ACTA DE REUNION

Cddigo FG 002
Version | 03
Fecha 18-04-2008

CITANTE
Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades: Carlos Andrés Caballero Parra
Citaciéon a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo de Facultad 35 Ordinaria X Extraordinaria
Dia Fecha deMReeSunién Afo Lugar de Reunién Hora inic ::::::
16 12 2020 TEAMS 9:00 16:30

ORDEN DEL DiA

. Estudio de casos
0. Proposiciones y varios

1. Verificacién del Quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta No 34 de 2020

4. Aprobacion del plan de mejoramiento y del documento maestro de la ingenieria en Disefio Industrial.
5. Presentacion de la propuesta Maestria en Disefio.
6

7

8

9

1

Presentacién de informes de desarrollo curricular, evaluacion y recomendacion de docentes de catedra
Evaluacion planes de trabajo profesores de tiempo completo
Recomendacién de docentes nuevos

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del Quérum.

Hay Quérum para deliberar y decidir. Asisten todos los consejeros
e Carlos Andrés Caballero Parra — Decano (E)
e Oscar Alejandro Cardoso Guzman — Jefe Departamento de Artes y Humanidades

e Julidan Fernando Ledn Durango Gomez - Jefe Departamento de Disefio

e Juan Carlos Sanchez Giraldo — Jefe Centro de idiomas

e Lazaro Antonio Mesa Montoya — Jefe Museo

e Juan Diego Parra Valencia — Representante de los Docentes
e José Julian Cadavid Sierra -Representante de los Egresados

Juan Carlos Gomez Flores — Representante Estudiantil acepto la invitacion, pero finalmente no se conecto.

Aprobacion del orden del dia.

Se aprueba el orden del dia.

Se aprueba el acta sin modificaciones.

Aprobaciéon Acta No 34 de 2020.
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4. Presentacién del Plan de mejoramiento y documento maestro de la Ingeniaria en Disefio Industrial.

El Jefe del Departamento de Disefio, presenta el documento Maestro y el Plan de mejoramiento de la ingenieria
en Disefo Industrial que contiene acciones producto de la Autoevaluacion, relacionadas con:

Socializacion de materiales de divulgacion de los aspectos institucionales, estructurales vy
procedimentales del programa

Creacidn y retroalimentacion de la evaluacion cualitativa de profesores en espacios intersemestrales
Generar diferentes actividades en pro de incentivar el sentido de pertenencia por parte de los egresados
Informar de manera detallada y clara a los estudiantes sobre la disponibilidad, capacidad, dotacién y
utilizacion de las aulas de clase y de los laboratorios.

Realizar acciones encaminadas hacia el ajuste y retroalimentacion del Proyecto Educativo del
Programa académico

promover la continuidad en la trayectoria educativa y facilitar una insercion laboral pertinente de los
estudiantes

Fortalecer la visibilidad del impacto del Programa en su contexto social, empresarial y disciplinar.
Crear diferentes acciones para los estudiantes, encaminadas a informar de manera veraz y sencilla
cuales son los 6rganos de direccion del programa

Analizar y clasificar de manera adecuada los perfiles de los docentes de catedra en las diferentes areas
de los programas segun formacion y experticia.

Asi mismo se presenta el documento maestro del programa que contiene la informacién general del mismo,
la resefia histdrica, y la informacion referente a los aspectos de calidad requeridos por el MEN.

Los Consejeros, de manera unanime, dan aval de pertinencia tanto al plan de mejoramiento, como al
documento maestro, para que continten el proceso de radicacion en la plataforma SACES.

5. Presentacion de la propuesta de la Maestria en Disenio.

El Jefe del Departamento de Disefio, presenta el estudio de pertinencia y el plan de disefio para la creacién de
una Maestria en Disefo, trabajo elaborado por el Profesor Giovanni Barrera Torres, dentro de sus compromisos
en el periodo de dedicacion exclusiva.

El posgrado de Maestria en Disefio, es necesario para la evolucion del proceso de formacion y fortalecimiento
de la personalidad de los programas de Ingenieria de Disefio Industrial y de Tecnologia de Disefio industrial,
que han sido representativos en la historia del ITM; con una Maestria en Disefio se presenta a la ciudad y al
Departamento una opcién para el desarrollo de proyectos conjuntos en la cuarta revolucién industrial, la cual
necesita de profesionales formados para el desarrollo de productos, con bases cientificas de investigaciéon de
procesos, materiales, sostenibilidad, afianzados en los objetivos de desarrollo sostenible y alto impacto social,
al ser la Unica propuesta (Maestria) de esta indole en el Departamento y una de las pocas en el pais.
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En este sentido, se propone un programa que aporte al disefio industrial en areas que involucran las ingenierias
(biomédica, sostenibilidad, ingenieria de materiales y/o procesos), a través del analisis e innovaciéon de un
ecosistema productivo real.

En el pais hay 10 universidades que ofrecen formacion posgradual en el area de disefo, 7 son de caracter
privado y 3 publicas.

El consejo de aval de pertinencia académica al plan de disefio y al inicio del estudio de factibilidad, designado
como responsables del mismo a Giovanni Barrera Torres y a Julian Fernando Ledn Durango Gémez.

Presentacion de informes de desarrollo curricular, evaluaciéon y recomendaciéon de docentes de catedra.

Departamento de Artes y Humanidades.

El Jefe del Departamento presenta los resultados del semestre (ver anexo), destacando los siguientes aspectos:

Las sugerencias realizadas por los docentes de los diferentes programas para el 2021-1:

v
v
v

AN NI NN AN

AN

v
v

Si la situacién continda, es importante que cada una de las partes tenga los recursos adecuados.

Definir las condiciones minimas para el proceso tanto de estudiantes como docentes.

Importante el acompafiamiento de otras areas para los y las estudiantes, ya que el trabajo virtual
puede ser también muy agotador para ellos.

Facilitarles equipos informaticos a los estudiantes que por motivos econémicos no disponen de un
equipo para la realizacion de trabajos

En el caso de Cuerpo y Espacio las practicas y ejercicios practicos, pueden realizarse en casa o

a su alrededor y luego ser socializadas por medios digitales.

Que los estudiantes puedan acceder a las salas Mac de la Facultad, muchos tienen dificultades con

sus equipos para realizar muchas de las actividades de sus practicas.

facilitar la conexion de velocidad de alumnos y profesores

La plataforma Teams presenté muchos problemas sugieren combinar Moodle y zoom

Facilitar los softwares especializados a los estudiantes.

Tener un sistema integrado de internet para toda la comunidad educativa, continuar con las
capacitaciones en las diferentes plataformas.

Intentar la alternancia en las asignaturas con alto contenido practico

Facilitar a los docentes del area de audio el programa audiomovers, para transmitir los ejercicios de
clase a los estudiantes, ya que con algunos softwares no se puede compartir audio en Teams
Verificar que los estudiantes matriculados tengan conexion a internet.

Facilitar el trabajo desde las oficinas a algunos profesores.

Las dificultades reportadas para el desarrollo curricular, en términos generales, son:

v

v

Desconocimiento por parte de algunos docentes y estudiantes de los procedimientos y de las
condiciones normativas y reglamentarias del instituto.
Aumento en cancelaciones por falta de recursos técnicos o tecnolégicos.
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v' Falta de compromiso de algunos estudiantes, ausentismo y exigencias de flexibilizar la asistencia a
clases por temas relacionados con la pandemia.

v"Incremento en el numero de estudiantes que se atienden por grupo.

v' Falta de sensibilizacion de los estudiantes respecto a los tiempos y horarios para la atenciéon de temas
académicos por parte de sus docentes.

Los planes de mejora para los programas se han planteado en funcion de los resultados de los ejercicios de
autoevaluacion que se vienen adelantando desde el afio 2019. Las actividades de mejora han sido registradas
a través de la plataforma Gmas y su desarrollo se articula con los planes de trabajo de los docentes.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de docentes, que se fundamentan en los procedimientos
institucionales, se recomienda la contratacién de los siguientes docentes:

Aguilar Restrepo Melissa

Aguilar Sierra Carlos Alberto
Aguirre Restrepo Luz Analiza
Arango Renddn German Adolfo
Arango Saldarriaga Gabriel Jaime

Arango Saldarriaga Hernan Dario

Arroyo Zuleta Carlos Ivan

Betancur Gutiérrez Esteban

Bustamante Cadavid Andrea
Cardona Goémez Victor Hugo
Cardoso Guzman Oscar Alejandro
Ceballos Garcia Maderley

Chavarria Amaya Duvan Gerley
Correa Alvarez Juan Camilo

Correa Blair Juan Diego

Del Valle Diaz Victor Manuel

Dominguez Gutiérrez Daniel
Duran Duque Tatiana
Echavarria Arcila Maria Alejandra
Escobar Henao Juan Camilo

Fernandez Gutiérrez Angela Maria

Galeano Madrigal Gustavo Adolfo

Gallo Molina Andrés

Garcia Surianu Sebastian

Garcia Uribe Beatriz Helena
Giraldo Madrid Gerardo Antonio
Guerrero Naudin Jaime Andrés
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Guisao Castaneda Diego Fernando

Henao Grisales Juan David

Henao Mufoz Natalia

Herrera Colorado Médnica Alexandra

Herrera Sanchez Juan Esteban

Hoyos Renteria Jorge Hernan

llian Carrillo Camel

Isaza Gomez Jesus David

Jiménez Tobon Juan Carlos

Londono Galeano Daniel

Lopera Gomez Sebastian

Lépez Alzate Liliana Maria

Mesa Montoya Lazaro

Mesa Romero Santiago Esteban

Mira Gémez Daniel Mauricio

Moreno Viasus Ricardo Andrés

Montoya Flérez Andrés Felipe

Murillo Mosquera Juliana

Ocampo Ramirez Gloria Inés

Ortega Alvarez Nancy Johana

Osorio Mejia Osvaldo

Osorio Quintana Julio Cesar

Otalora Arias Rafael Esteban

Palacios De Sans Mariantonia

Pasos Jonny Alexander

Plaza O'byrne Yira Paola

Ramirez Espinal Giovanny

Restrepo Diaz Amalia

Restrepo Echeverri Tulio

Restrepo Lépez Alejandro

Restrepo Paredes Roberto Luis

Restrepo Pérez Jorge Andrés

Rodriguez Alvarez Luis Carlos

Rodriguez Echeverri Sara

Rojas Maldonado Eric Mauricio

Rojo Betancur Fernando Antonio

Uribe Alzate Yennifer

Uribe Rocha Oscar Santiago
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Urquijo Estrada Rene

Valencia Isaza Ana Maria
Valencia Vélez Jorge Alberto
Zapata Rincén Julian
Zuluaga Martinez Alonso José

Por dificultades con la estrategia virtual y conectividad por su ubicacién geografica, que impidio6 el
cumplimiento de algunas actividades contractuales, no se recomienda la contratacion de Dina Maria
Trespalacios Yali.

Siendo las 12:30 horas, se decide continuar con la sesidon hasta evacuar el orden del dia.

Departamento de Disefio.

El Jefe del Departamento reporta un desarrollo curricular dentro de los esperado (ver informes), sin
dificultades significativas, mas alla de los problemas de conectividad de los estudiantes, por fallas en el
internet, por falta de software especializados o por falta de equipos de computo. Muchos estudiantes trabajan
en las horas de clase, para ellos se generaron alternativas y asesorias.

Actualmente el programa de Tecnologia se encuentra en desarrollo de su segunda autoevaluacion, esto
arrojara un plan de mejoramiento general.

En el ambito microcurricular, se estan haciendo constantes revisiones a las tematicas, para actualizarlas. Se
tienen conformadas comisiones de docentes tiempo completo para esta mision.

Por su parte, la Ingenieria se encuentra en ejecucion del primer plan de mejoramiento con el segundo plan ya
formulado. En el ambito microcurricular, se estan haciendo constantes revisiones a las tematicas, para
actualizarlas. Se tienen conformadas comisiones de docentes tiempo completo para esta mision. Asi mismo,
se ha venido trabajando en un redisefio curricular que sera presentado el proximo semestre.

En cuanto a los docentes, se plantea hacer un plan de mejoramiento para cada docente que haya evidenciado
debilidades en la organizacion de las clases, entrega oportuna de las notas, trato y comunicacién asertiva con
los estudiantes vy la jefatura.

Las sugerencias realizadas por los profesores del departamento para el 2021-1 son las siguientes:

v' Es pertinente una induccién a los estudiantes sobre el manejo de la plataforma, el uso correcto del
correo institucional, como aprovechar las ventajas que Microsoft les ofrece: Office, One Drive, y
muchas mas aplicaciones.

v" Mejorar la conectividad de los estudiantes

v" Mejorar en el uso de las TIC
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v
v

AN

AN NI NI

ASRN

v

Mas exigencia a los estudiantes con la asistencia y entrega de trabajos

Que haya mas control e informacion para contactar a los estudiantes, muchos niumeros de teléfono
estan desactualizados.

Alternancia, poder contar con eventos evaluativos presenciales, formalizar el uso de la camara en las
sesiones sincrénicas y la asistencia a las mismas.

Comunicar al estudiante de las competencias y herramientas que requiere.

Utilizar herramientas con licencias gratuitas.

Poder contar con algunos espacios presenciales para las practicas con un nimero de estudiantes
mayor.

Poder contar con algunos espacios presenciales para fortalecer la visita a empresas o recorrido.
Que nos permitan otras plataformas para dar las clases a TODOS los docentes.

Apoyar a la poblacién mas vulnerable.

Desarrollar reglas para los estudiantes que dicen tener problemas de conectividad y no pueden
presentar evaluaciones a tiempo por dicha causa.

Que sea virtual y que el estudiante confirme que tiene los medios para ver la clase

Revisar el tema de la asistencia, porque es dificil que los estudiantes puedan garantizar conectividad
constante.

Que se pueda ver en streaming la grabacion de la clase.

Revisar el funcionamiento Teams funcionaba mucho mejor el semestre pasado. Las grabaciones se
demoran mucho para descargar. era mejor poder verlas por stream.

Comunicar al estudiante de las competencias y herramientas que requiere.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de docentes, que se fundamentan en los procedimientos
institucionales, se recomienda la contratacién de los siguientes docentes:

Agudelo Espafia Carlos Mario
Agudelo Rivera Diana Maria
Agudelo Vegliante Alfonso Luis
Alvarez Miranda Sebastian

Arango Giraldo Ana Isabel
Arango Lépez Beatriz Adriana
Arango Vanegas Mauro Isaias

Arango Varela Gloria Patricia
Aristizabal Alzate Carlos Esteban
Buitrago Ramirez Hernan Dario
Calle Benitez Carlos Eduardo

Caro Torres Carlos Andrés
Castafo Castafio Maria Elizabeth

Gallego Rico Juan Esteban
Gallego Zapata Luz Elena
Garcia Jiménez Marcela Maria
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Gaviria Gonzalez Mauricio

Goémez Arroyave Sergio

Gomez Ordofiez Andrea

Goémez Uribe Juana Alejandra

Lleras Patifio Catalina

Lépez Arango Gloria Lucia

Lopez Osorio Edgar Dario

Munoz Munoz Diana Claudia

Ocampo Ramirez Gloria Inés

Oviedo Sierra Felipe Andrés

Ramirez Machado Elmer José

Restrepo Gonzalez Carlos Alberto

Rincén Garcia Eduardo

Rios Villa Carlos Alberto

Rivera Gallego Gloria Maria

Rodriguez Castafo Luis Hernando

Sierra Alvarez Santiago

Valderruten Nunez Cristian

Velasquez Alvarez Luisa Camila

Velasquez Velasquez Mauricio Alberto

Viana Rodriguez Pamela Rocio

Zapata Ruiz Eliana

Arboleda Quintero Dairon Alberto

Bedoya Carrillo Irlan Alveiro

Bedoya Vargas Juan Camilo

Bernal Sanchez Carlos Humberto

Betancur Quiceno Maribel

Correa Vasquez Pablo

Escobar Alvarez Juliana

Gallego Cifuentes Andrés Sebastian

Garcia Monsalve Astrid Roci6

Gaviria Londofio Fabio Andrés

Gil Duran Santiago

Gil Pavas Fredy Antonio

Imbett Vargas Erika Solange

Montoya Osorio Adolfo Ledn

Montoya Tobdn Andrés Felipe

Moreno Moreno Yesica Alejandra
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Moreno Siegert Juan Diego

Mosquera Mosquera Carlos Alberto

Mufioz Garcia Jeanine

Rave Cano Elizabeth

Roldan Lépez Yulieth

Rueda Rivilla Diana Carolina
Ruiz Sanchez Alejandro

Saldarriaga Saldarriaga Diego Alexander

Sora Parra Miguel Angel
Soto Henao Sergio
Tabares Pérez Ramon Dario

Valencia Osorio Andrés

Valencia Tangarife José Eleazar

Zapata Gutiérrez Katherine

No se recomienda la contratacién del profesor Juan Diego Moreno Arango por algunos incumplimientos en
sus responsabilidades, sin que haya presentado justificacion a las mismas.

Centro de Idiomas.

El Jefe del Centro de idiomas reporta el informe de las areas de inglés y lengua materna — habilidades
comunicativas. El desarrollo curricular se llevé a buen término, a pesar de las dificultades de conexién de
algunos estudiantes.

Las sugerencias que presentan los docentes para 2021-1 son las siguientes:

v

AN NI NI

AN

Mayor acompafiamiento a los estudiantes de primer semestre en todos sus procesos académicos y
administrativos.

Apoyo permanente

Capacitacién en el manejo de otras plataformas digitales

Dar curso de capacitacién en plataformas virtuales a los estudiantes

Hacer encuestas que permitan determinar cuantos estudiantes tienen realmente acceso a las
herramientas y conectividad para sus clases; identificar y contactar en las primeras semanas de clase
a los estudiantes que nunca se conectan.

Mejorar la interactividad docente-estudiantes

Continuar con el trabajo en equipo y asegurar el reconocimiento de los elementos que conforman el
articulo académico

Que las fechas y entregas no sean tan "abiertas" para estudiantes con ausencias frecuentes a clases.
Equipos

Adoptar claridades con los estudiantes y reevaluar ciertos momentos evaluativos. mejorar en la
estructura asincroénica.

Que todos los cursos tengan apertura a la presencialidad mediante alternancia.

Buscar estrategias que motiven mas a los estudiantes para la educacion virtual.

Mas apoyo del ITM a la conexidn a Internet de los estudiantes
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v Verificar la informacion dada por los estudiantes para tener una mejor garantia de comunicacién con
ellos al momento de asistir a las clases. También, darles a los estudiantes una induccion sobre el uso
del correo institucional y la plataforma para estudiantes donde verifiquen sus horarios y estar atentos
al inicio de actividades.

v" Los estudiantes en su mayoria tienen dificultades de conectividad, propongo que se permita el uso
de otros servicios. En lo personal, he comprado otra aplicacion de mensajeria que es mucho mas
efectiva, pero no se podia utilizar. Por respeto a la institucién, asi se realizd, no obstante, me gustaria
poder incluirlas para beneficiar un poco mas las estrategias con los estudiantes.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion docente, se recomienda la contratacién de los siguientes
profesores:

Area de Espafiol:

Arango Lépez Beatriz Adriana

Areiza Madrid Verénica Johanna

Arias Loaiza Wilfer Leén

Cardenas Sanchez Elizabeth Cristina

Carmona Botero Marcela

Castafio Hernandez Bibiana Marcela

Castro Montoya Yosiris

Catafo Zapata Olga Pilar

Garcia Jiménez Marcela Maria

Gomez Salazar Claudia Catalina

Gomez Uribe Juana Alejandra

Hoyos Sepulveda Sandra Patricia

Jaramillo Mejia Leydy Jhuliana

Jiménez Tobon Juan Carlos

Lopera Zapata Juliana Maria

Lopez Restrepo Maria Antonia

Molina Rodelo Deiler Hernando

Mora Suarez Julio César

Munera Manco Mariana

Ortiz Quintero Dally Margorie

Pérez Montoya Alejandra Maria

Quintero Montoya Laura Marcela
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Inglés:

Ramirez Lopez Alexis Arbey

Roldan Lopez Yulieth

Rueda Rivillas Diana Carolina

Saavedra Cardona Lorena

Tamayo Cartagena Luz Marina

Tamayo Mejia Eliana

Urrego Arango Diana Sol

Velasquez Estrada Ménica Maria

Zapata Lopera Carolina

Alonso Diaz Yeny Vanessa

Arcila Avendafo Manuel Salvador

Arroyave Hernandez Alejandra

Béez Rincon Hugo David

Barrera Cano Hernan Gonzalo

Bernal Sanchez Carlos Humberto

Betancur Quiceno Maribel

Betancur Quintero Camilo

Botero Duque Juan Ignacio

Buitrago Ramirez Hernan Dario

Calle Alvarez Daniel Felipe

Cardona Cardenas Sol Mireya

Cardona Parra Susana Eugenia

Carmona Gémez Cristian Adolfo

Carmona Luz Carime

Castro Arango Caterin

Cuartas Cuervo Nancy Johana

Galeano Sanchez Rubens Arlinton

Gallego Cifuentes Andrés Sebastian

Garavito Garcia Lina Marcela

Garcia Chica Angie Carolina
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Gil Garzén Andrés Fernando

Gil Pavas Fredy Antonio

Gomez Alvarez John Fernando

Gdémez Cardenas Diana Vanessa

Gonzalez Lopera Christian Alexis

Guerrero Gonzalez Andrea Paola

Herrera Carvajal lvan Dario

Higuita Mejia John Ferney

Lopez Betancur Eduardo Sennen

Marin Lopera Maria Isabel

Marin Murillo Juan De Dios

Martinez Mufioz Idardo

Monsalve Vera Juan Camilo

Moreno Garcia Adriano Nicolas

Moreno Moreno Yesica Alejandra

Mosquera Mosquera Carlos Alberto

Mosquera Murieton Jesus Amyr

Munera Zapata Estefanny

Munoz Garcia Jeanine

Naranjo Quintana Jaime Alberto

Naranjo Sanchez Juan Diego

Ocampo Franco José Manuel

Ortega Alvarez Nancy Johana

Ortega Mora Manuela

Peldez Gutiérrez Jorge Raul

Pérez Loaiza Tilsa Isabel

Pérez Orrego Wilmar

Ramirez Villa Ubeimar De Jesus

Renddén Mufoz Marcela

Renteria Montoya Jhoan Manuel
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ITM Plurilingue:

Restrepo Foronda Johny Lubin

Rincén Casas Daniel

Rios Rodriguez Oscar Armando

Rodriguez Murillo Diego Alberto

Rojas Corrales Carlos Andrés

Salazar Fernandez Kelly

Tamayo Vasquez Joana Andrea

Torres Arenas Angela Patricia

Vanegas Giraldo Jennifer

Velasquez Alvarez Luisa Camila

Yepes Uribe Maria Isabel

Zapata Ospina Humberto

Zapata Pescador Diego Alexander

Bedoya Agudelo Andrés Felipe

Castro Arango Caterin

Cuartas Cuervo Nancy Johana

Gallego Cifuentes Andrés Sebastian

Garcia Chica Angie Carolina

Marin Murillo Juan De Dios

Monsalve Vera Juan Camilo

Moreno Moreno Yesica Alejandra

Munera Zapata Estefanny

Ortega Alvarez Nancy Johana

Ortega Mora Manuela

Pelaez Gutiérrez Jorge Raul

Ramirez Villa Ubeimar De Jesus

Restrepo Foronda Johny Lubin

Acevedo Zabala Eliana

Cano Mira Didier Armando
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Padilla Villada Juan Carlos

Marin Garcia Gustavo Adolfo

Gallo Isaza Hilda Elena

Zapata Quiceno Carmen Elena

Quintero Atehortia Andrés Felipe

Véasquez Zapata Silvana

Vasquez Zapata Carolina

Los docentes que se relacionan a continuacion, tuvieron asignadas horas de apoyo. Cumplieron
satisfactoriamente con sus compromisos, por lo que también se recomienda su contratacion:

Docente Observaciones
Aguilar Restrepo Melissa Asesoria trabajos de grado de Artes Visuales
Aguirre Restrepo Luz Analida Asesorias trabajo monogréfico final del Artes Visuales

Asesoria a estudiantes en temas de captura de sonido durante
los rodajes de los estudiantes de Cine
Arango Saldarriaga Hernan Dario Asesoria al estudiantes del Semillero de Investigacion del Cine

Arango Saldarriaga Gabriel Jaime

Baena Baena Luz Marina Trabajo de Archivo para Secretaria General
Barbera Camargo Adriana Patricia Intérprete de lengua de Sefias
Bedoya Sierra Margarita Maria Saber Pro- disefio y desarrollo de talleres de competencias
ciudadanas

Catedra de Ciudadania y Paz, organizacion de conferencias y
seguimiento a los estudiantes que realizan el curso virtual
Betancur Gutiérrez Esteban Asesoria a estudiantes, apoyo al evento de Ciudad Global

Betancourt Villamil Paola Andrea

Bitacoras con listados de asistencia y asesoria a semilleros en
biomimética y disefio. Asesoria a estudiantes del programa de
Disefio Industrial relacionadas con las colecciones del Museo
de Ciencias Naturales de la Salle.
Seminario de perfeccionamiento extracurricular como requisito
Cardona Goémez Victor Hugo de grado para estudiantes de Tecnologia en Informatica
Musical y Artes Visuales
Informe y muestra académica virtual. Conceptualizacién y

Bustamante Cadavid Andrea

Caro Torres Carlos Andrés desarrollo muestra académica de trabajos finales del
departamento de Disefio.
Castafio Castafio Maria Elizabeth Docente de apoyo a practicas en el Departamento de Disefio
Actualizacion de microcurriculos programa de Cine. Asesorias
Ceballos Garcia Maderley a estudiantes en temas de relaciones publicas en la empresa
cultural

asesorias para estudiantes de Taller Central y Guion del
programa de Cine
Correa Blair Juan Diego Asesoria a trabajos de grado

Chavarria Amaya Duvan Gerley
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Del Valle Diaz Victor Manuel

Asesoria a estudiantes del semillero de investigacién de Artes
Visuales

Diaz Mufioz Ferran

Apoyo a trabajos de grado — Artes Visuales

Duran Duque Tatiana

Trabajo con semillero de Investigacion de Artes Visuales para
el desarrollo de actividades en Ciudad Global.

Echavarria Arcila Maria Alejandra

Asesoria en temas de propiedad intelectual en cine, y registro
de obras artisticas

Fernandez Gutiérrez Angela Maria

Apoyo Practicas Artes y Humanidades

Garcia Uribe Beatriz Helena

Asesoria a estudiantes

Goémez Uribe Juana Alejandra

Apoyo Proyecto Saber Pro

Gonzalez Navarrete Roman

Asesorias

Herrera Colorado Moénica Alexandra

Apoyo practicas Informatica Musical

llian Carrillo Camel

Semillero de Investigacion

Imbett Vargas Erika Solange

Desarrollo actividades investigativas

Jiménez Tobdén Juan Carlos

Apoyo proyecto Saber Pro — Lectura y escritura

Mesa Romero Santiago Esteban

Asesoria a trabajos de grado

Monsalve Vélez Beatriz Elena

Apoyo proyecto Saber Pro — Lectura y escritura

Montoya Flérez Andrés Felipe

estudiantes asesorados en la linea de asignaturas del
programa de Informatica Musical relacionadas con video e
iluminacion de espectaculos. Asesoria de practicantes de
Artes de la Grabacion y Produccién Musical en temas de
mezcla y sincronizacion de audio para video

Ocampo Ramirez Gloria Inés

Asesorias a trabajos de grado

Orozco Botero Zulima

Logogenista

Osorio Mejia Osvaldo

Ejecucion de actividades enlace con el sector externo
correspondientes al programa de Cine. Coordinacién de
docentes para el desarrollo de actividades curriculares
relacionadas con las asignaturas de Taller Central. Apoyo en
los procesos de pruebas de admisién del programa de Cine y
participacién en el comité curricular del mismo programa.

Palacio Pulgarin Mario David

Apoyo proyecto Saber Pro — Inglés

Quintero Castellanos Carlos Ivan

Quintero Montoya Laura Marcela

Elaboracion de la primera etapa del Programa de Espafiol para
Extranjeros del Centro de Idiomas del ITM. Los productos
fueron los silabos, cronogramas de actividades y tareas
evaluativas del ciclo de formacion A1, segun MCER.

Ramirez Arango Andrés Felipe

Asesorias

Restrepo Pérez Jorge Andrés

Asesorias a estudiantes en la linea de asignaturas del
programa de Informatica Musical relacionadas con sonido en
vivo.

Restrepo Serna Valentina

Restrepo Velasquez Beatriz Eugenia

Apoyo proyecto Saber Pro — Observatorio Saber Pro
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Rojo Betancur Fernando Antonio

Asesoria trabajos de grado de Artes Visuales

Seguro Ochoa Isabel Cristina

Apoyo practicas y trabajos de grado Artes y Humanidades

Torres Cafas Andrés David

Actividades y produccion de material didactico para Museo —
Centro de Ciencia

Uribe Alzate Yennifer

asesorias para estudiantes de Taller Central y Guion del
programa de Cine

Uribe Rocha Oscar Santiago

asesoria a estudiantes, gestion de convenio marco
internacional que propendera por la movilidad docente y de
estudiantes de los programas del departamento de artes y
humanidades, para dar cumplimiento a Plan de
Internacionalizacion en su eje de docencia y creacion

Valencia Isaza Ana Maria

Apoyo a proyecto de investigacion y semillero del programa de
Cine

Vélez Penagos Frank Giovany

Apoyo muestra y trabajos de grado Artes Visuales

Zapata Rincén Julian

Asesoria trabajos de grado Artes Visuales

La profesora Gloria Matilde Osorio Salazar, incumplié los compromisos pactados dentro de su plan de trabajo,
solo entrego el primer producto en borrador, no realizé las correcciones sugeridas y no entregé los demas
productos, a pesar que el cronograma fue ajustado respetando las incapacidades reportadas. Tampoco ha
finalizado el curso de TIC para docentes y el registro de la informaciéon en Gmas, requisitos para la contratacion.

Evaluacion planes de trabajo docentes de tiempo completo.

Los Jefes de los Departamentos de Diseno y Artes y Humanidades y del centro de Idiomas, presentan los
resultados de la evaluacion, en la cual se tiene en cuenta el promedio de la evaluacidon de los estudiantes (20%),
la evaluacién de competencias (15%), la autoevaluacién del docente (5%) y el cumplimiento del plan de trabajo
(60%). Se recomienda la contratacion de los siguientes profesores ocasionales:

Nombre

Observaciones

Acosta Rios Beatriz Elena

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo.

Alzate Arias Fredy Alberto

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Arroyave Alzate Alejandra Maria

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Bermudez Taborda David

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Brijaldo Acosta Julian Guillermo

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Cadavid Sierra José Julian

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Castrillon Forero Javier Ernesto

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Castro Ruiz Luis Angel

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Cuenca Botero Andrea Carolina

Evaluacién satisfactoria. No tuvo grupos para docencia directa
asignados por el momento de ingreso a la institucion. Cumplié de
manera comprometida y responsable con todas las acciones
asignadas.

Escobar Ortiz Jorge Manuel

Evaluacioén satisfactoria
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Estrada Orrego Victoria Eugenia

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Giraldo Vasquez Maria Isabel

Evaluacion satisfactoria

Gonzalez Arango Ximena

Evaluacién satisfactoria. No tuvo grupos para docencia directa
asignados por el momento de ingreso a la institucion. Cumplié de
manera comprometida y responsables con todas las acciones
asignadas.

Guerrero Castro Javier Enrique

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Herrera Carvajal Carolina

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Lizén Restrepo Luis Alberto

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Moncada Acevedo Alejandra Cristina

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Montoya Tobon Andrés Felipe

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Munera Vélez Hernan Humberto

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Parra Arcila Juan Pablo

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Pérez Rojas Katherin

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Pineda Arias Margarita

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Restrepo Medina Liliana Patricia

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Restrepo Tamayo Viviana Andrea

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Rivera Ceballos Pablo Andrés

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Rivera Vasquez Camilo

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Sanchez Avila David Esteban

Evaluacién satisfactoria. Sin embargo, no entregé la informacion
de semilleros de acuerdo con los requerimientos institucionales y
los proyectos de investigacion presentados no pasaron la
convocatoria. Se sugiere contratacién por un semestre académico,
con entrega de productos especificos de acuerdo con los
requerimientos del servicio.

Sans Moreira Juan Francisco

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Urrego Cardenas Dany Sulay

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Valencia Upegui Jorge Mario

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Zapata Garcia Alejandro Emilio

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

ocentes de Carrera

Nombre

Observaciones

Alarcén Vasco Sergio Alberto

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Barrera Torres Giovanni

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Gutiérrez Aguilar Carlos Mario

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Gutiérrez Jiménez Esteban

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Giraldo Gutiérrez Francisco Luis

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Gonzalez Mazuelo Maria Cristina

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Madrigal Argaez Jairo

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Marin Jaramillo Daniel

Evaluacion satisfactoria. Tiene pendiente el registro de productos
con la BPP, debido a cambio de personal en la Biblioteca y a
proceso administrativos de dicha entidad.

Monterroza Rios Alvaro David

Evaluacion satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo
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Moreno Espinal Jamir Mauricio

Evaluacion satisfactoria. Tiene pendiente la consolidacién y
registro de composiciones derivadas del semillero. Esto debera
cumplirlo en 2021-1 sin asignacion de horas en su plan de trabajo.

Parra Valencia Juan Diego

Evaluacién satisfactoria y cumplimiento del plan de trabajo

Recomendacion de docentes nuevos

Aspirante

Observaciones

Adriana Patricia Gonzalez Garcia

Historiadora con énfasis en investigacion y docencia en patrimonio
audiovisual, candidata a magister en archivistica histérica vy
memoria, especialista en documentacion audiovisual y film
researcher, especialista en documentacién grafica: andlisis
documental de la imagen, digitalizaciéon y gestion de la imagen
digital, con amplia experiencia profesional en el area, docente de
apoyo desde el 2012 en el ITM.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio en el
programa de Cine.

David Manuel Buitrago Montanez

Ingeniero de sonido, master en ingenieria acustica, con experiencia
docente y profesional en el area.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio en los
programas de musica

Sara Lugo Marquez

Bidloga, Master en Historia de la Ciencia. Ciencia, historia y
sociedad, PhD en Historias de la Ciencia, investigadora posdoctoral
de la Universidad Autonoma de Barcelona desde el 2016, con
experiencia en docencia e investigacion.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos de las
asignaturas de trabajo de grado.

Eloisa Arcila Fernandez

Ingeniara de sonido, Master en Post-produccion y disefio de sonido,
con amplia experiencia profesional en el area.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio en los
programas de musica

Juan David Berrio Bernal

Ingeniero de sonido, magister en ingenieria mecéanica y doctor en
Ingenieria Mecanica, con experiencia profesional, docente e
investigativa en el area.
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Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio en los
programas de musica

Santiago Vélez Alvarez

Disefiador Industrial, con experiencia profesional y docente.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio en los
programas de Disefio

Valentina Gallego Alvarez

Licenciada en inglés, con manejo de aleman, se requiere para ITM
plurilinglie en el area de aleman. Fue evaluada y recomendada por
el Centro de Idiomas.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio en los
programas del Centro de Idiomas

Patricia Grillet

Con formacioén en traduccion e interpretacion de espafiol, inglés y
portugués, traduccion y linglistica de informacion tecnoldgica,
ensefianza del espafol como segunda lengua, master en ensefianza
y aprendizaje de lenguas extranjeras y francés como lengua
extranjera. Fue evaluada y recomendada por el Centro de Idiomas.

Decision:
Se recomienda contratacion segun requerimientos del servicio en los
programas del Centro de Idiomas

9. Estudio de casos.

No llegaron solicitudes para esta sesion del Consejo.

10. Proposiciones y varios.

Ninguna

Siendo las 16:30 horas, se levanta la sesion.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
Enviar comunicaciones del consejo a Secretaria  Conseio  de
1 |los solicitantes y dependencias J 18/12/2020
. Facultad
pertinentes
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Anexos: lista de asistencia, informes de desarrollo curricular, presentaciones departamento de Disefio.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:
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CARLOS ANDRES € LLERO PARRA ANA LUCIA BEGUE LE

Presidente (E) de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL
Original: Consejo de Facultad (710.01)

Uc &.

Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades
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