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CITANTE 

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez 

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reuni6n 

Consejo de Facultad 036 Ordinaria X ordinaria 

Fecha de Reunion 
Lugar de Reuni6n 

Hora 
inicio 

Hora 
final Dia Mes Ano 

11 12 2019 FAH 201 8:00 12:30 

ORDEN DEL DIA 
1. Verificacion del Quorum. 
2. Aprobacion del orden del dia. 
3. Aprobacion Acta No 35. 
4. Cierre Proceso disciplinario No 004 de 2019. 
5. Presentacion de informes de desarrollo curricular y recomendacion de docentes antiguos. 
6. EvaluaciOn y recomendacion de docentes de tiempo completo. 
7. Recomendacion de docentes nuevos. 
8. Estudio de casos. 
9. Proposiciones y varios. 

DESARROLLO Y DECISIONES 

1. Verificacion del Quorum. 

Hay Quorum para deliberar y decidir. (Asisten todos los Consejeros) 

2. AprobaciOn del orden del dia. 

Se modifica el orden del dia para incluir como punto 6 el analisis de la investigacion formativa en la 
FAYH. En este sentido el orden del dia queda de la siguiente manera: 

3. Aprobacion de acta 35. 

1. Verificaci6n del QuOrum 
2. AprobaciOn del orden del dia 
3. AprobaciOn Acta No 35 
4. Cierre Proceso disciplinario No 004 de 2019 
5. Presentacion de informes de desarrollo curricular 
6. Analisis de la investigacion formativa en la Facultad de Artes y Humanidades 
7. EvaluaciOn y recomendaciOn de docentes de tiempo corn pleto 
8. Recomendaci6n de docentes nuevos 
9. Estudio de casos 
10 Proposiciones y varios 
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Se aprueba sin modificaciones. 

4. Cierre proceso disciplinario 004 de 2019. 

El 27 de noviembre el Consejo de Facultad de Artes y Humanidades en sesion ordinaria No 34 decidio 
abrir proceso disciplinario de Cine identificado con CC 1.000.203.163 por fraude en 2 pruebas 
evaluativas. 

El Profesor de Generos Audiovisuales report6, que el estudiante en cuestion, 

Present6 un primer ensayo escrito con evidentes signos de plagio: se agotO en una Unica 
fuente a la que no cit6 debidamente y que en ningun momento del texto referenciO. Se le 
hizo retroalimentacion y llamado de atenci6n, sin embargo, el Ultimo trabajo entregado por 
el, presenta citas textuales de tres fuentes que no referencia de ningtin modo. 

En el periodo academico anterior, el estudiante perdi6 la materia por plagio en uno de sus 
trabajos, se le hizo llamado de atenciOn y se le advirtiO que, a parte del cero, se socializaria 
su caso ante instancias superiores si ocurria nuevamente. 

Se realizo el auto de apertura del Proceso disciplinario No 004 y el estudiante fue notificado de 
manera personal el 03 de diciembre. Ley6 el auto de apertura, expres6 que comprendia 
perfectamente, manifesto que enviaria sus descargos de manera escrita por tardar el 10 de diciembre 
y que no estaba interesado en presentar version libre de manera verbal ante el Consejo. 

El 7 de diciembre, el estudiante envia la siguiente comunicacion: 

Yo, 	 , acepto todas las acusaciones hechas por el profesor Hernan con 
relaciOn al plagio realizado en dos de sus trabajos. Es cierto que yo realice las actividades 
fraudulentas de las que se me acusa, sin embargo, yo no tenia conocimiento de lo grave 
que es esto y no tome en cuenta lo de hacer las referencias de donde segue las notas. 

Yo realice este "plagio" simplemente por pereza; a lo que me refiero es que no tuve males 
intenciones haciendolo, solo queria hacer el trabajo rapid() y esperar que la nota no fuera 
demasiado baja. 

Ahora se que lo que he hecho es muy grave y no lo volvere a hacer. Ya solo me queda 
esperar y ver cue! es su decisiOn. 
Quedo atento 
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Los Consejeros, con base en el Reglamento Estudiantil, Articulo 141 deciden las siguientes 
sanciones: 

• Literal j. Declaration de inhabilidad para ejercer cargos honorificos o remunerados en el ITM 

• Literal k. Separaci6n temporal del Institute por un periodo de dos semestres acadernicos 

El estudiante podra solicitar reingreso al programa para el periodo 2021-1, siguiendo los 
procedimientos establecidos para tat fin y acogiendose al plan de estudios vigente para esa fecha. 

Se procede a elaborar el auto sancionatorio y a notificar al estudiante con la decision. 

5. Presentation de informes de desarrollo curricular y recomendaciOn de docentes antiguos. 

Area de Derecho (ver anexo) 

El desarrollo curricular se ejecutO, en terminos generates. dentro de lo planeado, exceptuando los 
cursos que se vieron afectados por las anormalidades academicas y los paros estudiantiles. Se 
resalta el compromiso de los 19 docentes del area para implementar estrategias no presenciales. 
reprogramar clases y dar la oportunidad a los estudiantes de terminar el semestre, logrando evaluar 

en su totalidad al 96.80% de los estudiantes y presentar las habilitaciones, los que asi lo quisieron. 

Los datos mas relevantes del area son los siguientes: 

Asignatura Matriculados 
Cancelaciones 

voluntarias 

Cancelaciones 
poi" 

inasistencia 

Fundamento 
Social 	del 1.399 147 10.5 77 5.5 
Derecho 

Legislation 
Laboral 

854 80 9.3 	28 3.27 

Legislation 
Comercial 

522 49 9.38 16 3.06 

LegislaciOn 
Tributaria 

137 19 13.8 0 0 

Propiedad 
Intelectual 

145 18 12.4 4 2.7 

Total 3.057 313 10.2 125 4.08 

Al revisar el estado de notas se encuentra: 
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Asignatura 
Estudiantes 

sin notas en el 
40% 

Estudiantes 
que no tienen 
nota en el final 

Total 
estudiante

sreprobaron 

Estudiantes 
que 

Fundamento 
Social 	del 
Derecho 

16 
(24.6%) 

49 
(75.4%) 

65 
26 

(40%) 
_ 

Fundamentos de 
LegislaciOn 
Comercial 

0 3 
(33.33 %) 

 
3 

1 

Fundamentos de 
Legislacion 
Laboral 

7 
(43.75% ) 

9 
(56.25%) 

16 
14 

(87.5% ) 

Total 	de 
estudiantes 

23 
(27.38%) 

61 
(72.61) 

84 
41 

(48.8%) 

Durante la revision se detectan estudiantes que no asistieron nunca o que solo tienen un 20 o 40% 
evaluado. pero que no cancelaron por inasistencia. En este sentido se debe trabajar con los docentes 
la importancia de registrar las inasistencias de manera rigurosa. 

La decana plantea reevaluar la oferta de cursos mediados por la virtualidad en el area de derecho, 
por el numero de cancelaciones que se presenta y para buscar estrategias que permitan una mejor 
formaciOn de los estudiantes en Competencias Ciudadanas. La jefe del Departamento Academico le 
explica que son pocos los cursos que se ofertan en esta modalidad; la estrategias es ofertarlos 
durante la pre- matricula para estudiantes antiguos que la reprobaron o no la han cursado con el fin 
de facilitarles la oportunidad de cursar la asignatura sin que tengan incompatibilidad horaria. Una vez 
pasa la pre-matricula. estos estudiantes pueden hacer ajustes en los cursos presenciales. 

Como accion de mejora se plantea la necesidad de revisar el formato de evaluacion del desarrollo 
microcurricular, para ajustarlo alas necesidades actuales de los programas, de tal forma que se 
obtenga de su analisis informacion que permits la toma de decisiones pertinentes para la cualificaciOn 
del proceso. Una vez se apruebe el nuevo formato. realizar la respectiva socializacion con los 
docentes, para su adecuado diligenciamiento. 

CTS: 

El desarrollo curricular se ejecuta. en terminos generales, dentro de lo planeado. exceptuando los 
cursos que se vieron afectados por las anormalidades academicas y los paros estudiantiles. Se 
resalta el compromiso de los 15 docentes del area para implementar estrategias no presenciales, 
reprogramar clases y dar la oportunidad a los estudiantes de terminar el semestre, logrando evaluar 
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Cancelaciones 
Matriculados 

voluntarias 

Cancelaciones 
por 

inasistencia 
Asignatura OA 

1.429 	143 CTS 10 75 5.24 

Estudiantes 
que 

reprobaron 
Asignatura 

Estudiantes 	Estudiantes 
sin notas en el 	que no tienen 

40% 	nota en el final 

Total 
estudiantes 

Fundamento 
Social 	del 
Derecho 

12 
(0.9%) 

22 	 34 
(1,81%) 	(2 80%) 

18 
(1.48%) 
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en su totalidad al 97.2% de los estudiantes que no cancelaron la asignatura y presentar las 

habilitaciones, los que asi lo quisieron. 

Los datos mas relevantes del area son los siguientes: 

Al revisar el estado de notas se encuentra: 

Adicionalmente se presenta la respuesta enviada por el profesor Juan David Uribe Taquez sobre el 
porque todos sus estudiantes tuvieron 5 en la calificaciOn definitive. situaciOn que no es comun dado 
que el nivel de desemperio y caracteristicas individuales de cada uno de ellos es diferente (ver 
respuesta adjunta) 

Los Concejeros, con 5 votos a favor, deciden recomendar su contratacion para el 2020-1, dado su 
buen desemperio como docente en los semestres anteriores. Se delega al a Decana para que hable 
con el docente y se establezca un plan de mejoramiento y unas propuestas claras de implementacion 
de metodologias y propuestas evaluativas, que realmente permitan evidenciar el nivel de logro de la 
competencia de la asignatura, por parte de cada uno de los estudiantes. 

DEPARTAMENTO DE DISENO: 

El departamento cuenta con 1231 estudiantes, 208 grupos y 46 docentes (35 de catedra. 4 de carrera 
y 7 ocasionales). El semestre se desarrollo a pesar de las anormalidades acadernicas, para lo cual 
se implementaron estrategias no presenciales. 

Se resalta la importancia de implementar las siguientes acciones de mejora: 

• En la asignatura de trabajo de grado II, designar asesores ternaticos fuera de los lideres de las 
asignaturas, debido a la complejidad de los proyectos y cantidad de estudiantes matriculados. 
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• Revision microcurricular a la linea de expresian, representacion y comunicaci6n visual. que estara 
cargo del Jefe del Departamento 

• Fortalecer el plan de comunicaciOn y divulgacion efectivo. 
• Renovar algunos perfiles docentes para dar un enfoque mas contemporaneo a algunas 

asignaturas. 
• Designar dos docentes de tiempo completo para la renovacion del registro calificado de la 

I ngenieria en Diseno Industrial, lo que implica, renovacion curricular y construccion de documento 
maestro 

• Fortalecer los espacios de exhibicion de los proyectos finales de los estudiantes en las muestras 
Artefacto y Creativa 

• Crear grupos cerrados para las asignaturas de ciencias basicas para trabajarla en contexto, de 
acuerdo con el area disciplinar. 

DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES: 

El Jefe presenta el informe (ver anexo), destacando los siguientes aspectos: 

• Las anormalidades academicas por motivo de los paros y asambleas estudiantiles, perjudicaron 
el normal desarrollo de las asignaturas, principalmente aquellas concentradas los dias jueves. 
Para el cierre del desarrollo curricular fue necesario reprogramar actividades para otros dias y 
horarios, adicionalmente, se hizo necesario realizar actividades de seguimiento y evaluaciOn a 
traves de medios virtuales. 

• Algunos de los docentes manifestaron dificultades para el desarrollo de las clases en las aulas 
FAH 208 y 209. Estas aulas presentan deficiencias en temas de confort termico y acOstico. Debido 
a su reducido espacio, sera necesario limitar su capacidad a 15 estudiantes. 

• Los estudiantes de Informatica Musical manifestaron dificultades para la realizaciOn de las 
practicas de sonido en vivo en el Auditorio Principal. Este recinto presento un incremento en su 
ocupacion debido a la programaciOn de asignaturas nuevas para el programa de Cine y por el 
incremento en actividades como charlas, talleres y conferencias. 

• Se informa ademas que En 2019-2 finaliza el ejercicio de autoevaluacion de los programas, Artes 
Visuales, Artes de la Grabacion y Produccion Musical, Maestria en Artes Digitales y Tecnologia 
en Informatica Musical. Se pretende que los documentos de Plan de Mejora para cada programa 
sean radicados en la plataforma Gmas durante el primer trimestre de 2020-1, previo aval del 
Consejo de Facultad y de la Direccion de Autoevaluacion. 

• Frente a las practicas durante 2019-2, 19 estudiantes de Artes Visuales se matricularon en la 
asignatura practica en la Empresa Cultural. y en Informatica musical 1 estudiante realizO practica 
en la linea de producci6n musical y 4 en la linea de sonido en vivo. Un estudiante solicito 
reconocimiento laboral. el proceso esta en tramite en el Comite de Practicas y Trabajos de Grado. 
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• Entre los logros se destaca que contar con un lugar para que los estudiantes entregaran los 
documentos de practicas, facilito mucho la comunicacion y efectividad en el seguimiento, ademas 

de la apertura de nuevos centros de practica. 

Centro de Idiomas: 

El Jefe del Centro de Idiomas destaca los siguientes aspectos: 

Espanol: 

Area compuesta por las asignaturas Lengua Materna, Habilidades Comunicativas. Generos 
Literarios, Expresion Escrita y Narrativa, atendida por 32 docentes. 

Las principales dificultades presentadas en las asignaturas del area son: 

• Desercion estudiantil. Es evidente que las diferentes anormalidades academicas perjudicaron el 
aprendizaje de los estudiantes, en la medida que se perdieron varias clases, con algunos grupos 
no se pudo cerrar el semestre bajo la modalidad presencial (la cual fue elegida por ellos). y 

finalmente algunos estudiantes no terminaron su proceso evaluativo. 

• Necesidad de tutorias en temas de lectura y escritura. En las voces de los docentes, los 
estudiantes, al ingresar a la universidad, presentan falencias en la comprension lectora y en la 
produccion escrita, situaciones que no se resuelven el aula de clase; para esto, plantean la 
propuesta de generar espacios de tutorias en estos componentes. 

Como oportunidades de mejora se resalta 

• La actualizacion del perfil de ingreso para los docentes del area conformada por licenciados en 
area de lenguaje, filologos, docentes con doble titulacion y comunicadores. 

• Se continua en el PDPD con algunos docentes que requieren cualificar sus estrategias 
pedagogicas o metodologicas. 

• Se realizara un compromiso para mejorar algunos aspectos relacionados con las obligaciones 
contractuales o las responsabilidades con el Centro de Idiomas 

• Se realizara seguimiento a aquellos docentes que obtuvieron en la segunda evaluacion una nota 
inferior a 4.0 en alguno de sus grupos. 

Se dejan como recomendaciones 

• Continuar la formacion profesional (estudios de posgrado) de aquellos docentes que aun no la 
tienen 
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• Generar espacios de capacitacion docente no solo en temas academicos, sino tambien abrir 
espacios para la formaciOn en la comunicaciOn asertiva con sus estudiantes, colegas y superiores: 
en el manejo de las emociones y control de grupo. 

• Activar el espacio Taller de escritores y tutorias en lectura y escritura. para apoyar las 
producciones escriturales de los estudiantes, aprovechando la excelente recepciOn que hasta el 
momento ha tenido la publicacion de la revista Lenguaje y Ciencia. 

Ingles: 

El area comprende cursos de 2 horas y 4 horas, con un total de 11.717 estudiantes matriculados y 
docentes para atenderlos. 

Reprueban la 
asignatura a 
(4/11/2019) 

Programa 
Cancelacion por 

inasistencia 
CancelaciOn 

voluntaria 

ENX (32 horas) 584 1574 843 
XREN (64 horas) 48 143 18 
Total 632 1717 861 

Aspectos a tener en cuenta: 

• Se observa un incremento en las cancelaciones voluntarias en general, en especial en los cursos 
de 32 horas. Las cancelaciones por inasistencia presentan una marcada diferencia entre los 
cursos del programa ENX (32 horas) y el programa XREN (64 horas), ya que al tener 4 horas 
semanales y un maxima de 25 estudiantes. es  mas fad Ilevar el control de asistencia estudiantil 
y avisar a los estudiantes cuando se encuentre en el limite de faltas. 

• Se evidencia una deserciOn general del 27%, lo que corresponde con el promedio nacional de 
deserci6n en programas de ingles. Especificamente para cada programa los promedios de 
desercion son los siguientes: 
ENX 32 horas: 28% 
XREN 64 horas: 21 % 

• Se implemento el plan de mejoramiento docente que consta de una serie de estrategias que 
permiten al profesor reflexionar sobre su quehacer docente y adaptarse a la metodologia elegida 
por el Centro de Idiomas para la instruccian en lengua extranjera ingles. Para esto, cada docente 
de apoyo verifica con los profesores. por medio de las observaciones de clase, los avances y el 
desarrollo de las clases. SegOn la evaluaciOn especifica obtenida en algunos de sus grupos 
durante el semestre 2019-2, algunos docentes seran observados en 2020-1 y, dependiendo de los 
resultados, se les invitara a participar en el Plan de Mejoramiento Docente. 

• Uno de los apoyos ofrecidos a los estudiantes de ingles del instituto consta de una estrategia de 
actividades extracurriculares compuestas por Clubes de Conversacion, Tutorias, Club de escritura, 
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y Cineforos. Estos permiten que el estudiante tenga espacios donde practicar las cuatro 
habilidades (escucha, lecture, escritura y habla) a traves de actividades enfocadas en explorar 

situaciones comunicativas de vide real, en un espacio diferente al de la clase. 

• Para el semestre 2019-2 se cont6 con la participacion de los asistentes de enserianza de ingles 
de la comisi6n Fullbright Aidan Falk y Jahnvi Upreti, quienes apoyaron la estrategia de actividades 
extracurriculares en los campus Robledo y Floresta respectivamente. Se evidenci6 un incremento 
en la asistencia a las actividades extracurriculares programadas por ellos, y en especial en el 
campus Fraternidad, hubo acompanamiento constante tanto por la asistente como por la docente 
ocasional Katherin Perez Rojas, cuyas horas de asesoria a sus grupos quedaron disponibles para 
toda la comunidad. 

• Durante el semestre 2019-2 se empezO a utilizer los microcurriculos rediseriados por los docentes 
ocasionales del Centro de Idiomas. Los docentes cetedra recibieron dos sesiones de 
entrenamiento y socializacion de los contenidos de los nuevos microcurriculos. Se explico la 
diferencia entre ambos programas (ENX de 32 horas y XREN de 64 horas), el alcance de 
competencias respectivo y la distribuci6n del cronograma de actividades para cada programa. Los 
resultados de esta aplicacion se estan evaluando a traves del proyecto de investigacion Evaluacion 
del alcance de la competencia comunicativa en dos programas de formaciOn en lengua extranjera 
- ingles - en el Instituto Tecnologico Metropolitano (EviDCLI). radicado en la DirecciOn de 
InvestigaciOn bajo el cadigo: PCI 19201. 

• Se crearon y difundieron los siguientes videos instructivos con el fin de entregar a los estudiantes 

informaciOn administrative propia de estos procesos establecidos de forma clara, amena y 
significative: Examenes de suficiencia posgrado, Examenes de suficiencia pregrado, Acuerdo 32. 
Presentacion asistentes ingles y alemen, Presentaci6n asistente de Chino Mandarin. 

• Se expidi6 el Boletin Idiomas version 5 y 6, el cual tuvo dos publicaciones (agosto y noviembre) y 
que busca informar sobre los procesos del Centro de Idiomas a la comunidad. 

• Es importante aclarar que el PDPD que actualmente posee el Centro de Idiomas se enfoca en 
acciones de mejora para la parte academica (metodologia, diclactica, estrategias etc.). Sin 

embargo. debido a que varios profesores presentaron dificultades de orden administrativo y 
comportamental, es necesario que para 2020-1 se evalbe la posibilidad de explorar estos temas e 
implementer rutas que se puedan seguir para proporcionar apoyo a los aspectos administrativos 
y de riesgo psicosocial a los que se ven expuestos los docentes. 

6. Analisis de Ia investigacion formativa en Ia FAYH. 

Frente al informe enviado por la Lider del grupo de Artes y Humanidades, sobre el 3o Encuentro 
Anual de Semilleros (ver anexo). los Consejeros destacan el buen resultado del evento. la 
participacion de profesores y estudiantes, la organizacion y el trabajo realizado por los organizadores 
y resaltan la importancia de continuar realizendolo para fortalecer la estrategia de divulgaciOn 
cientifica y de unidad entre diferentes perspectives y visiones del mundo de la ciencia, el arte y la 
culture. 
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Se analiza el estado de los semilleros de la Facultad y el estado de aprobacion o no de los mismos. 
Se encuentra que, a la fecha del informe, inicialmente se rechazan 9 semilleros de los cuales. gracias 
a las subsanaciones, se aprueban 4. Los demas estan en entrega de las evidencias completas 

Las fallas mas frecuentas son la ausencia de la evaluacion del semestre y las evidencias incompletas. 
por lo que se sugiere hacer un proceso informativo con los tutores, desde la Facultad para para 
explicar los requerimientos que se tienen desde los semilleros, aclarar los minimos entregables coma 
evidencias y aclarar las inquietudes que tengan. 

Asimismo, se debe trabajar con los lideres todas las propuestas elaboradas para los semilleros. 
revisarlas y ajustarlas a los requerimientos actuales. 

Se analiza el caso de los semilleros del Docente Javier CastrillOn debido a que presenta las mismas 
evidencias para los dos semilleros. argumentando que se reOnen en el mismo momento, con los 
mismos estudiantes, pero trabajando temas diferentes. Tambien se lee la respuesta del profesor con 
las subsanaciones realizadas a las observaciones de la lider (ver anexo). 

Con respecto a este caso se sugiere al Jefe hacer la revision de las evidencias fisicas que tiene el 
docente, y con base en los resultados, determinar las acciones correctivas mas pertinentes. 

7. Evaluacion y recomendacion de Docentes de tiempo completo. 

Se presentan los resultados de la evaluacion de los docentes de tiempo completo, el concepto de los 
estudiantes, el concepto del Jefe inmediato, el cumplimiento del plan de trabajo y la autoevaluacion 
del profesor. El instrumento para la evaluacion que realizan los estudiantes (aprobado por el Consejo 
Academico) consta de 15 preguntas, las cuales son analizadas, para la toma de decisiones. 

Los otros criterios a tener en cuenta para la recomendacion de contratacian de los docentes hacen 
referencia a los proyectos estrategicos de la Facultad y sus Departamentos, los perfiles requeridos 
para su desarrollo y los requerimientos del servicio. 

Los resultados son los siguientes.  

Docentes de carrera Departamento de Artes y Humanidades 

El Jefe del Departamento reporta que los docentes fueron evaluados de manera satisfactoria. Los 
resultados de la evaluacion se encuentran registrados en la plataforma amcti. Reporta como 
dificultad, que la plataforma no registro la evaluaciOn de los estudiantes, por lo tanto, el promedio de 
las dos evaluaciones fue registrada de manera manual en el aplicativo. 
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Docentes de Planta 

                       

 

Docente 

Alarcon Vasco Sergio Alberto 

          

Observaciones 

       

Evaluacion satisfactoria 

                       

 

Caballero Parra Carlos Andres 

     

Evaluacion satisfactoria 

 

Giraldo Gutierrez Francisco Luis 

    

Evaluacion satisfactoria 

 

Gonzalez Mazuelo Maria Cristina 

   

Evaluacion satisfactoria 

                       

 

Gutierrez Jimenez Esteban 

      

Evaluacion satisfactoria, cumple con plan de trabajo. Se 
avala como nuevo coordinador de la Maestria en Artes 
Digitales. 

                  

 

Marin Jaramillo Daniel 

        

Evaluacion satisfactoria 

EvaluaciOn satisfactoria, cumple con plan de trabajo de 
manera partial, no hizo entrega de algunos productos, 
situation que sera consultada con Vicerrectoria General 
para determinar como se procede. 

         

 

Moreno Espinal Jamir Mauricio 

     

      

                  

 

Parra Valencia Juan Diego 

      

Evaluacion satisfactoria 

                       

Docentes de Ocasionales Departamento de Artes y Humanidades 

Posterior a la revision de los resultados en la ejecuci6n de los planes de trabajo de los docentes 
ocasionales y tomando en cuenta el cumplimiento en el desarrollo curricular, la evaluation de 
competencias, el proceso de autoevaluacion y los logros obtenidos en docencia, investigation. 
extension y demas actividades relacionadas en su manual de funciones, se recomienda la continuidad 
de los profesores listados a continuation: 

Docente Observaciones 
Acosta Rios Beatriz Elena Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 
Alzate Arias Fredy Alberto Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 

Cadavid Sierra Jose Julian 

Evaluacion satisfactoria. Se recomienda su contratacion 
No continuara como docente enlace en la Maestria en 
Artes 	Digitales 	por razones 	personales. 	Se 	propone 
como lider del laboratorio de Artes Digitales trabajando 
coordinadamente con Jorge Valencia y Esteban Gutierrez 

Castro Ruiz Luis Angel Evaluacion satisfactoria, cumple con plan de trabajo 

Correa Blair Juan Diego Evaluacion satisfactoria, cumple con plan de trabajo. Se 
recomienda su contratacion como docente de catedra, ya 
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Zuniga Miranda Samir Enrique 
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que no continuara como docente ocasional por una nueva 
oferta laboral 

Escobar Ortiz Jorge Manuel Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contrataciOn 
Guerrero Castro Javier Enrique Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 

MOnera Velez Hernan Humberto EvaluaciOn satisfactoria, se recomienda su contrataciOn 

Pineda Arias Margarita Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 
Restrepo Medina Liliana Patricia EvaluaciOn satisfactoria, se recomienda su contratacion 

Restrepo Tamayo Viviana Andrea Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 
Sanchez Avila David Esteban Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 
Sans Moreira Juan Francisco EvaluaciOn satisfactoria, se recomienda su contratacion 
Urrego Cardenas Dany Sulay Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contrataciOn 
Valencia Upegui Jorge Mario EvaluaciOn satisfactoria, se recomienda su contratacion 

Zapata Garcia Alejandro Emilio Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion _ 

No se recomienda la contratacion como docente ocasional de: 

Evaluacion satisfactoria, cumple con plan de trabajo, sin 
embargo. no se recomienda su continuidad como 
docente ocasional por las necesidades especificas de la 
Maestria en CTS+i en lo relacionado con investigacion, 
produccion academica y asignacion de tutorias para 
trabajo de grado. para lo cual se requiere de un profesor 
con un perfil diferente. 
Se recomienda su contrataciOn como docente de 
catedra. 

Docentes de Ocasionales Centro de Idiomas 

El Jefe del Centro reporta que los docentes fueron evaluados de manera satisfactoria. Los resultados 
de la evaluacion se encuentran registrados en la plataforma amcti. Se recomienda la contratacion de 
los siguientes docentes: 

Docente Observaciones 
Herrera Carvajal Carolina Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 

Moncada Acevedo Alejandra Cristina EvaluaciOn satisfactoria, se recomienda su contrataciOn 

Perez Rojas Katherin EvaluaciOn satisfactoria, se recomienda su contrataciOn 

No se recomienda la contratacion como docente ocasional de: 
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Evaluacion satisfactoria, cumple con plan de trabajo. sin 
embargo, no se recomienda su continuidad como docente 
ocasional por las necesidades especificas del centro de 
Idiomas para 2020, para lo cual se requiere de un profesor 
con un perfil diferente 
Se recomienda su contratacion como docente de catedra. 

Cuellar Agudelo Jorge Enrique 

Observaciones 

Docentes de Ocasionales:   

Docente 
Barrera Torres Giovanni Evaluacion satisfactoria 

Gutierrez Aguilar Carlos Mario Evaluacion satisfactoria 
Madrigal Argaez Jairo Evaluacion satisfactoria 

Monterroza Rios Alvaro David EvaluaciOn satisfactoria 

ACTA DE REUNION ATM 
COdigo 
Versi6n 

FG 002 
03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

Docentes de Planta Departamento de Diserio: 

El Jefe del Departamento reporta que los docentes fueron evaluados de manera satisfactoria. Los 
resultados de la evaluacion se encuentran registrados en la plataforma amcti. 

Posterior a la revision de los resultados en la ejecucion de los planes de trabajo de los docentes 
ocasionales y tomando en cuenta el cumplimiento en el desarrollo curricular, la evaluaciOn de 
competencias, el proceso de autoevaluacion y los logros obtenidos en docencia, investigacion, 
extension y demas actividades relacionadas en su manual de funciones, se recomienda la continuidad 
de los profesores listados a continuacion: 

Docente 	 Observaciones 

Castrillon Forero Javier Ernesto 

Evaluacion satisfactoria. Se recomienda su contratacion, 
inicialmente por el semestre 2020-1, con 5 votos a favor, 
pero con un plan de mejoramiento en algunos aspectos 
especificos, 	que 	sera 	pactado 	con 	el 	Jefe 	del 
Departamento. 

Giraldo Vasquez Maria Isabel Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 
Imbett Vargas Erika Solange ' EvaluaciOn satisfactoria, se recomienda su contratacion 
LizOn Restrepo Luis Alberto Evaluacion satisfactoria, se recomienda su contratacion 

Montoya Tob6n Andres Felipe 

Evaluacion satisfactoria. Se recomienda su contratacion, 
inicialmente por el semestre 2020-1, pero con un plan de 
mejoramiento en algunos aspectos especificos, que sera 
pactado con el Jefe del Departamento.  
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Evaluacion satisfactoria. Se recomienda su contratacion, 
inicialmente por el semestre 2020-1, con 5 votos a favor, 
pero con un plan de mejoramiento en algunos aspectos 
especificos, que sera pactado con el Jefe del 
Departamento. 
EvaluaciOn satisfactoria. Se recomienda su contratacian, 
inicialmente por el semestre 2020-1. pero con un plan de 
mejoramiento en algunos aspectos especificos. que 
sera pactado con el Jefe del Departamento.  
Evaluacion satisfactoria. Se recomienda su contrataci6n, 
inicialmente por el semestre 2020-1, pero con un plan de 
mejoramiento en algunos aspectos especificos, que 
sera pactado con el Jefe del Departamento.  

Rivera Vasquez Camilo 

Moreno Arango Juan Diego 

Parra Arcila Juan Pablo 

Observaciones 
Comunicador social, especialista en mercadeo 
estrategico, con maestria en Linguistica y doctorado en 
Artes. Con experiencia profesional y docente, 
production investigativa. El comite Curricular de la 
Maestria en Aries Digitales lo propone para la 
asignatura Seminario de InvestigaciOn II 

Nombre 

Jorge Eduardo Urena Lopez 

Decision: 
Se recomienda segun necesidades del servicio. 
Music° con enfasis en composicion, con maestria en 
Estetica, con experiencia investigativa y docente. El 
comite Curricular de la Maestria en Artes Digitales lo 
propone para la asignatura Seminario de Investigacion 

Decisi6n: 
Se recomienda segim necesidades del servicio. 
Maestro en musica con enfasis en composici6n 
comercial, con maestria en MOsica Comercial y Doctor 
en Composition Musical. 
Se ha venido desempenando en el pregrado de manera 
rigurosa y exitosa y el comite Curricular de la Maestria 
en Arles Digitales lo propone para la asignatura 
Seminario de Investigacion II. Adicionalmente El Jefe 
del Departamento de Artes y Humanidades lo propone 

Jose Alberto Gallardo Arbelaez 

Julian G. Brijalbo 

:1171/ ACTA DE REUNION 
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8. Recomendacion de docentes nuevos 
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como docente ocasional en reemplazo del Profesor 
Juan Diego Correa Blair. 

DecisiOn: 
Se 	recomienda 	a 	su 	contrataciOn 	como 	docente 
ocasional 

Carlos Andres Caro 

Artista 	plastico, 	delineante 	de 	arquitectura 	con 
experiencia 	laboral 	en 	fotografia 	y 	produccion 
audiovisual y experiencia docente 

Decision: 
Se recomienda segun necesidades del servicio.  

Leonardo Arias Echeverri 

Licenciado 	en 	educacion: 	Artes 	Plasticas. 	Reporta 
experiencia profesional 

Decisi6n: 
Se recomienda segOn necesidades del servicio. 

Maria Alejandra Puerta Olaya 

Historiadora, 	Magister 	en 	CTS+i, 	con 	experiencia 
profesional y docente 

Decisi6n: 
Se recomienda su contrataciOn, segun necesidades del 
servicio. 

Liliana Maria Lopez Alzate 

Se venia desempenando en 2018 como docente de 
catedra, con muy buen desemperio. Tiene pregrado en 
musica (piano) y posgrado en piano. Se propone como 
docente en el area de teclado para los dos programas 
de mUsica. 

Decision: 
Se recomienda su contratacion, segun necesidades del 
servicio. 

Pablo Andres Rivera Ceballos 

Lic. en ingles, magister en educaciOn. Se ha venido 
desempenando como docente de catedra y de apoyo en 
el 	Centro de 	idiomas 	con 	excelente 	resultado. 	Se 
propone como docente ocasional en reemplazo de 
Jorge Enrique Cuellar 

Decision: 
Se recomienda su contrataciOn como docente ocasional 
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Abogado, con experiencia profesional en el area. Es 
propuesto para el area de derecho.  

Decision: 
Se recomienda su contratacion, segUn necesidades del 
servicio. 

Javier Ignacio Vargas Duque 

Comunicador social/periodista. con experiencia en 
peridodismo cultural con enfasis en Cine y teatro. Es 
traductor e Interprete Oficial de la republica de 
Colombia, subtitulador de peliculas para festivales y 
otros proyectos audiovisuales. Reporta experiencia 
docente. 

Daniel Rodriguez Vidosevich 

Decision: 
Se recomienda su contratacion, segun necesidades del 
servicio. 
El magister en CTS+i se venia desempenando como 
docente ocasional. Debido a que por necesidades del 
servicio se requiere un perfil profesional diferente en la 
Maestria. se  propone que su contratacion se realice por 
horas catedra Samir Enrique Zuniga Miranda 

Decision: 
Se recomienda su contratacion, segun necesidades del 
servicio 
El profesor se venia desemperiando como docente 
ocasional en el Departamento de Artes y Humanidades. 
Debido a que no continuara como decente ocasional, 
para atender otros proyectos, se propone que su 
contratacion se realice por horas catedra 

Decision: 
Se recomienda su contratacion, segOn necesidades del 
servicio 
Ingeniero de sonido, Magister en Aries Digitales, actual 
jefe del departamento de Arles y Humanidades. 
Anteriormente fue docente de catedra y docente 
ocasional sirviendo las asignaturas de la linea de 
acustica con excelentes resultados. 

Juan Diego Correa Blair 

Oscar Alejandro Cardoso Guzman 
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Se requiere para el 2020 para las asignaturas de 
Acbstica aplicada en el programa de Aries de la 
Grabaci6n y ProducciOn Musical. 

Decision: 
Se recomienda su contratacion, segun necesidades del 
servicio 
El profesor se venia desempenando como docente de 
catedra con excelente desempeno. Fue recomendada 
su contratacion en sesion NO 35 del Consejo de 
Facultad, sin embargo. se  propone como docente 
ocasional, por su rigurosidad, y perfil profesional e 
investigativo, en reemplazo del Profesor Juan Diego 
Correa Blair. 

Decision: 
Se recomienda su contratacion como docente ocasional 

Julian G. Brijaldo 

El profesor se venia desemperiando como docente 
ocasional en el Centro de Idiomas. Debido a que por 
necesidades del servicio se requiere un perfil 
profesional diferente, se propone que su contratacion se 
realice por horas catedra. Jorge Enrique Cuellar 

DecisiOn: 
Se recomienda su contratacion, segun necesidades del 
servicio 
Licenciada en Lenguas Extranjeras, reporta experiencia 
docente. Fue avalada par el Centro de Idiomas. 

Nancy Johana Cuartas 
DecisiOn: 
Se recomienda su contratacion, segUn necesidades del 
servicio 
Licenciada en Ingles Espanol. Reporta experiencia 
docente. Fue avalada por el Centro de Idiomas.  

Decision: 
Se recomienda su contrataci6n, segun necesidades del 
servicio 

Kelly Salazar Fernandez 
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Licenciada en Lenguas extranjeras. Reporta 
experiencia docente. Fue avalada por el Centro de 
Idiomas. 

Angie Carolina Garcia Chica 
Decision: 
Se recomienda su contratacion, segun necesidades del 
servicio 
Licenciada en educaci6n basica con enfasis en 
humanidades-ingles. Reporta experiencia docente. Fue 
avalada por el Centro de Idiomas. 

Andrea Paola guerrero Gonzalez 
Decisi6n: 
Se recomienda su contratacion, segiin necesidades del 
servicio 
Licenciado en Lenguas Extranjeras. Reporta 
experiencia docente. Fue avalada por el Centro de 
Idiomas. 

Hernan Dario Buitrago Ramirez 
Decision: 
Se recomienda su contratacion. segun necesidades del 
servicio 
Licenciado en Lenguas Extranjeras. Reporta 
experiencia docente. Fue avalada por el Centro de 
Idiomas. 

Sebastian Perez Restrepo 
Decision: 
Se recomienda su contratacion, segOn necesidades del 
servicio 
Licenciada en Lenguas Modernas Ingles-Frances. 
Reporta experiencia docente. Fue avalada por el Centro 
de Idiomas. 

Yeny Vanessa Alonso Diaz 
Decision: 
Se recomienda su contratacion, segun necesidades del 
servicio 

9. Estudio de casos 

Solicitante Caso 
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Reporta posible caso de fraude del estudiante de AGYPM 
identificado con CC 1152466611, reportado por el profesor de la 
asignatura Acustica Aplicada. El fraude se manifiesta en una 
revision de la calificaciOn en evento evaluativo. En la informacion 
enviada por el estudiante el profesor observa los siguientes 
signos de alteraciOn: 

1. Puntajes borrados o desgastados 
2. Puntajes agregados 
3. Calificacion que no corresponde con la caligrafia del 

profesor 
4. Documento con grapas diferentes a las originales lo cual 

sugiere que se incluyeron hojas que no hacian parte de 
la entrega original 

Oscar Alejandro Cardoso 
Guzman 

Jefe Departamento de 
Artes y Humanidades 

DecisiOn: 
El Consejo, con base en el Reglamento Estudiantil, Articulo 139, 
y siguiendo el debido proceso, determina abrir proceso 
disciplinario, en los terminos de Ley. 
Se procedera a realizar el auto de apertura del proceso y 
notificacion al estudiante para que se presente a dar su version 
sobre los hechos. 

Solicita se revise su caso. Suspendi6 la Ingenieria en Diseno 
Industrial para matricularse como egresado no graduado en 
Informatica Musical y realizar la practice. Solicito informaciOn 
para volver a la ingenieria en 2020-1 y encuentra que debio 
comparar pin para solicitar el reingreso, informacion que el no 
tenia. 

Decisi6n: 
El Consejo, determina que la solicitud de reingreso a la ingenieria 
debera hacerse efectiva para el periodo academic° 2020-2, por 
las siguientes razones: 

La adquisiciOn de calidad de estudiante en un programa 
academic° se adquiere por el acto de matricula efectivamente 
realizado. Cuando se suspende por un semestre la Ingenieria 
para realizar el proceso de practica en la Tecnologia, pierde la 

Victor Daniel Mackey Velez 
Tec. Diseno Industrial 
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calidad de estudiante en dicho programa (Articulos 28 y 29 del 
Reglamento Estudiantil). 

Para volver a la Ingenieria, el estudiante debe surtir el proceso 
de reingreso, siguiendo el procedimiento establecido en el 
Articulo 31, literal b, del Reglamento Estudiantil y en las fechas 
establecidas para la inscripcian y admisi6n de aspirantes que se 
publicaran el proximo semestre (las fechas de inscripciones para 
2020-1 cerraron el 4 de noviembre de 2019). 

Se aclara que la prueba de aptitud que debe presentar es una 
entrevista. 

Solicita aval del Consejo para que dos estudiantes de la Maestria 
en Desarrollo Sostenible puedan cursar la asignatura electiva 
recolecciOn y analisis de datos cualitativos y la optativa. 
Innovacian social y gestion del desarrollo local y regional. 

Decision: 
El Consejo, previo concepto favorable del Comite Curricular de Ia 

Jorge Manuel Escobar 
	

Maestria en CTS+i, aprueba que cualquier estudiante de Ia 
Ortiz 
	

Maestria en Desarrollo Sostenible curse las asignaturas 
Docente Ocasional 
	

solicitadas, siempre que hays cupo disponible y como una 
estrategia de flexibilidad curricular y fortalecimiento de la 
movilidad interna de estudiantes. 

Se aclara que la autorizaci6n para esta solicitud y el 
reconocimiento de dichas asignaturas corresponde, en este caso, 
al Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas y no al 
Consejo de la Facultad de Artes y Humanidades. 

10. Proposiciones y varios. 
Ninguna 

Siendo las 12:30 horas se levanta la sesion 
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Secretaria Consejo de Facultad 
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2 
Cierre 	proceso 	disciplinario 
2019 

003 de  
Consejo de Facultad 16/01/2020 

Cierre 
2019 

proceso 	disciplinario 005 de  
Consejo de Facultad 01/2020 

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes: 

1AULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ 
Presidente de Consejo de Facultad 
Facultad de Aries y Humanidades 

Anexos: Lista de asistencia, casos, respuestas, hojas de vida de aspirantes a docencia, evaluacion 
de docentes, informes de desarrollo curricular 

GESTION DOCUMENTAL 
Original. 	Consejo de Facultad (710.01) 

Pagina 21 de 21 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21

