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“ZIM ACTA DE REUNION CONSEJO DIRECTIVO | Versién | 03
Institucién Universitaria Fecha 2008-04-18
CITANTE
RECTORA
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
CONSEJO DIRECTIVO 04 Ordinaria Extraordinaria X
Fecha de Reunidn : Hora Hora
Dia Mes | Afo Lugarde Reunian inicio | final
1 03 2013 SALA DE JUNTAS CAMPUS ROBLEDO. BLOQUE 730 10.00
A 2do PISO horas horas
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
3. Lectura y aprobacion del acta No 03 de 2013.
4. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba el Estatuto de Personal Docente del ITM.

Designacion del Representante de los Exrectores Universitarios ante el Consejo Directivo del
ITM.

DESARROLLO Y DECISIONES

Verificacién del quérum.

La Secretaria del Consejo constatdé la asistencia de los miembros. Se verificé
consecuencialmente que habia quérum deliberatorio y decisorio, con la asistencia de los
siguientes Consejeros:

Doctora Luz Elena Gaviria Lopez, Secretaria de Educacion Municipal y delegada del sefior
Alcalde de la ciudad de Medellin, mediante escrito recibido en el momento de la sesion para que
presida esta, ante la imposibilidad de asistir de la sefiora Vicealcaldesa de Educacion, Cultura,
Participacion, Recreacién y Deporte, quien previamente se excusé. El escrito remitido por el
sefior Alcalde se anexa a la presente acta.

Doctor Oscar José Mesa Sanchez, representante de la Sefiora Ministra de Educacion Nacional.
Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, representante del Sefor Presidente de la Republica.
Doctor Jesus Arturo Aristizabal Guevara, representante de los Ex Rectores Universitarios.
Doctora Maria Victoria Mejia Orozco, representante de las Directivas Académicas del ITM

Doctor Hernan de Jesus Salazar Escobar, representante Profesoral.
Sefior Sebastian Pulgarin Yepes, representante Estudiantil.
Doctora Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora del ITM.

Doctora Luz Patricia Tobén Rodriguez, Secretaria General del ITM.
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Ausentes:

Doctora Claudia Patricia Restrepo Montoya, delegada del sefior Alcalde de la ciudad de Medellin,
Vicealcaldesa de Educacion, Cultura, Participacion, Recreacion y Deporte, Presidenta de la
Corporacion quien previamente se excuso.

Doctor Fernando Ojalvo Prieto, representante del Sector Productivo, quien previamente se
excuso.

Ingeniero Manuel Enrique Cuesta Palacios, representante de los Egresados, quien previamente
se excuso.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Evaluado por los sefiores Consejeros, se modifica el mismo en el sentido de dar tramite, luego
de la lectura y aprobacion del acta, a la designacién del representante de los Exrectores
Universitarios y luego el debate sobre el Estatuto Docente.

3. Lecturay aprobacion del acta No 03 de 2013.

En relacion con la maestria en Desarrollo Sostenible se aclara que la recomendacion en cuanto
a su orientacion es la que los componentes social, econémico y ecolégico, se armonicen en el
contenido curricular para que tengan el mismo peso dentro del programa propuesto.

Sin observaciones fue aprobada por los sefiores miembros de la Corporacion.

4. Terna para la designacion del representante de los Exrectores Universitarios periodo 2013-
2015

Se da lectura a la comunicaciéon enviada por el sefior Alcalde de la ciudad y la sefiora
Vicealcaldesa de Educacioén, Cultura, Participacion, Recreacion y Deporte de fecha febrero 28
de 2013, a través de la cual se presenta la terna de candidatos con sus respectivas hojas de
vida, a saber:

Doctor Saul de Jesus Mesa Ochoa.
Doctora Martha Lia Naranjo Jaramillo
Doctor Jesus Arturo Aristizabal Guevara.

Seguidamente el Doctor Aristizabal Guevara propone retirarse de la sesion con el fin de que los
sefiores Consejeros puedan discutir y decidir libremente, situacién a la que_qo W los.
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senores miembros de la Corporacién.

Luego de analizadas las hojas de vida de los ternados en relacién con el cumplimiento de
requisitos, los cuales son satisfechos por cada uno de los candidatos, los sefiores Consejeros
acuerdan por unanimidad designar al Doctor Jesus Arturo Aritizabal Guevara, como el
representante de los Exrectores Universitarios para el periodo abril de 2013 a abril de 2015 a
partir de la fecha de su posesion, habida cuenta de su trayectoria en el sector educativo y en la
gestion de la cosa publica. Concordante con la decisién anterior, autorizan a la sefiora Presidenta
y a la Secretaria del Consejo, suscribir el correspondiente acuerdo.

El doctor Aristizabal agradece el voto de confianza y reitera su compromiso para continuar
colaborando en pro de la Institucién y de la educacion superior.

Proyecto de Acuerdo No 08 de 2013, por el cual se aprueba el Estatuto de Personal Docente
del ITM.

Asume inicialmente la presentacion la Doctora Maria Victoria Mejia Orozco, representante de las
Directivas Académicas, explica el proceso de construccion y la socializacion del proyecto de
estatuto, el cual recoge ademas del Acuerdo 20 de 1993, varias disposiciones que lo fueron
modificando en el tiempo. Igualmente manifiesta que con base en las observaciones del
estamento profesoral, se hicieron ajustes aunque no todos los propuestos por los docentes.

Reitera que el proyecto hizo transito ante el Consejo Académico, organismo que fue muy
proactivo en su analisis y que acordd, en el mes de noviembre de 2012, recomendarlo a esta
Corporacion.

Seguidamente el sefior Representante Profesoral ante este Consejo, presenta los aspectos mas
relevantes del estatuto, manifestando que es un documento proactivo que allana las condiciones
de ingreso y ascenso en el escalafon, incentiva la produccién académica e investigativa del
docente y sobre el mismo, se realizaron dos claustros para su discusion.

El proyecto de Acuerdo contiene:

e Un régimen de transicion para docentes que tiene prérroga del periodo de estabilidad (art.
139).

e Contempla la figura de profesor con dedicacién exclusiva hasta por un afo (art.11, paragrafos
3y 4), siendo los Consejos de Facultades quienes a partir de sus necesidades y planes de
trabajo hacen la recomendacion y se les asigna un 30% del incremento salarial. Se
recomienda que sea reglamentado antes de su aplicacion.
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Establece en la categoria de profesor titular, 3 subcategorias buscando incrementar la
produccién académica a través del respectivo beneficio econdémico. (Paragrafo, art. 46)

Se establecen fechas para la presentacion de documentaciéon con fines de ascenso en el
escalafon, asi como el pago retroactivo. (art. 61), igualmente determina los términos para que
las diferentes instancias académico — administrativas involucradas en la aprobacion de
ascensos en el escalafén docente, se pronuncien (art. 62 — 68).

El proyecto de estatuto establece la homologacion de la categoria para quien ingrese o
reingrese a la Institucién, o para el docente que acredite titulo de formacién doctoral o
posdoctoral, siendo la maxima categoria homologable la de asistente (art. 32).

Establece el sistema de ascenso en el escalafén con los requisitos de Ley y exclusivamente
por produccién académica con asignacién de puntaje acogiendo lineamientos de
COLCIENCIAS. (art. 43 — 56), entre ellos se mencionan:

Ponencias Nacional (3 puntos)
Ponencias. Internacionales : Inglés u otro idioma (10 puntos )
Espariol (6 puntos)
Contenidos didacticos, multimediales y/o artisticos (5 puntos)
Documentos de divulgacion (5 puntos)
Articulo cientifico (30 puntos)
Libro de investigacion (30 puntos)
Capitulo de Libro (10 puntos)
Software (30 puntos )
Proyecto de investigacion ejecutado con la Industria o entidades del Estado (20 puntos)
Proyecto pedagdgico ejecutado con jovenes investigadores y/o semilleros (15 puntos)
Consultoria cientifica y tecnolégica (15 puntos)
Patente otorgada por via PCT o tradicional (100 puntos)
Disefo industrial por contrato (30 puntos)
Esquema trazado de circuito integrado (3 puntos)
Regulacion a nivel internacional (50 puntos)
Regulacién a nivel nacional (30 puntos)
Trabajos de extension y proyeccién social (8 puntos)

Se establece puntaje para docentes con cargos administrativos en la Institucién. (art. 56) a
saber:

Rector (15 puntos)

Vicerrector o Secretario General (12 puntos)
Decano o Director (10 puntos)

Jefe de Departamento (8 puntos)
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Se clarifican las diferentes situaciones administrativas para el cuerpo docente de la Institucién.
(art. 85)

Se radica en el Consejo Académico la aprobacion del Sistema de Evaluacién Docente. (art.
83)

La evaluacion de los productos para ascenso en el escalafén sera realizada por pares de los
cuales dos, seran externos a la institucién, reconociéndose el respectivo incentivo pecuniario.
(art. 56, paragrafo 6).

Finalmente manifiesta que se deroga de manera expresa el Estatuto actual y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

En cuanto hace referencia a la homologacién a la categoria de asistente, consideran los sefiores
Consejeros que ello debe ser reevaluado. Sobre este tema el sefior Representante Profesoral se
declara impedido para aprobar cualquier modificacion.

Seguidamente los sefiores miembros de la Corporacién manifiestan que no es procedente hacer
esta discriminacion cuando se tiene una normativa igual para todas las instituciones en relaciéon
con los estandares de calidad de los programas de educaciéon superior, y también debe incluirse
la categorizacion de docentes provenientes de entidades internacionales, asi las cosas acuerdan
que la homologacién procedera una vez se aprueba el concurso de méritos y el periodo de
prueba y sera equivalente a la categoria que acredite el docente, certificada por la institucion de
educacion superior de origen, siempre que esta sea acreditada en alta calidad, siendo la
categoria maxima de homologacion la de titular. Si proviene de institucion no acreditada en alta
calidad, la homologacién sera hasta la categoria de asociado, y en ambos casos la homologacion
sera competencia del Consejo Académico.

Cuando se trate de una institucion educativa del orden internacional, la homologacién sera
competencia del Consejo Directivo, previa justificacion del respectivo Consejo de Facultad y
recomendacion del Consejo Académico, y en ella se consideraran el nivel de formacién
académica del profesor, la experiencia, la produccién cientifica, académica e intelectual, asi
como la Institucién de Educacién Superior de procedencia.

En cuanto a la produccidon, numeral 4° de articulo cientifico, consideran los sefiores Consejero
que ésta valoraciéon estara vigente hasta el 2016, fecha en la cual esta Corporacién podra
ajustarla.

En cuanto a los trabajos de extensién se recomienda tener presente que se debe hacer sobre el
10% de las utilidades netas una vez liquidacién del contrato o servicio u convenio de ejecucion, y
reglamentar la participacion de los docentes mediante acto administrativo Regtoral,
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El Acuerdo No. 8 de 2013, por el cual se expide el Estatuto Profesoral de |ITM se aprueba por
unanimidad. Se deja constancia de la declaratoria de impedimento del Representante Profesoral
en el tema relacionado con las homologaciones de categorias.

Ante de dar por terminada la sesion, la sefiora Vicerrectora General, Doctora Maria Victoria Mejia
Orozco, se despide de los sefiores Consejeros toda vez que su periodo de representacion vence
el dia 7 de marzo del presente afio, expresa su agradecimiento a todos los integrantes y su
voluntad para continuar apoyando a lo que a bien tengan confiarle, los sefiores Corporados.

Seguidamente los sefiores Consejeros expresan su reconocimiento a la Doctora Mejia Orozco y
exaltan su desempefio al interior del Consejo.

Agotado el orden del dia, siendo las 10.00 horas se levanté la sesion.

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidenta del Consejo Directivo Secretaria del Consejo Directivo

Se anexa listado de asistencia.

Para constancia se firma por quienes al momento de su aprobacion, fungen como Presidente y

Secretaria de la Corporacion, //\
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L U%&LRA LU RODRIGUEZ
Directivo i Secretaria del Consejo Djrectivo

JESUS ARTURO'ARI
Presidente del Cons
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