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Institucion Universitaria

CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunidn

Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 004 Ordinaria X | Extraordinaria

Fecha de Reunidn

Lugar de Reunidén Hora inicio Hora final
Dia Mes Aho
10 febrero 2016 Campus Floresta 8:00 Horas 10:00 Horas
ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacién del Orden del Dia
3. Aprobacion Acta No 003 de enero 22 de 2016
4. Plan de Accion Facultad Artes y Humanidades
5. Solicitudes y casos
6. Proposicionesy varios
L o - . . .

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesion ordinaria del 10 de febrero

Decana FAH Presidente de Consejo de

1 Paula Andrea Botero Bermudez
Facultad
|
i
, Jefe Oficina-Departamento de Artes vy
2 Carlos Andrés Caballero Parra
Humanidades
3 Raul Alfredo Vargas Delgado Jefe de Oficina — Departamento de Disefio
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4 Lazaro Mesa Montoya Jefe de Oficina - Museo
5 Jamir Mauricio Moreno Espinal Representante de los Docentes
6 Camilo Rivera Vasquez Representante de los Egresados
. . Jefe Oficina Centro de Investigacion vy
i David Bermudez Taborda .,
Extension FAyH

, , Jefe de Oficina — Departamento Académico i

8 Ana Lucia Begué Lema

Secretaria del Consejo de Facultad

1. Verificacion del Quérum: Hay quérum para deliberar y decidir. Se disculpa al jefe del Centro de
1 Idiomas quien se encuentra en Licencia de Paternidad.

2. Aprobacion del Orden del dia: se aprueba el orden del dia

3. Aprobacion Acta 003 de 2016: Se aprueba el acta, que previamente habia sido revisadas por los
consejeros.

4. Plan de Accion Facultad de Artes y Humanidades

' Antes de comenzar con los aportes a realizar en el plan de accién, se solicita a los consejeros con |
responsabilidades en el mismo que concerten los planes de trabajo para adoptarlos en el plan del 2016 y se '
hace la presentacion oficial ante el consejo del nuevo Jefe de oficina, centro de investigaciones y extension,
Facultad de Artes y Humanidades; David Bermudez Taborda.

De acuerdo con las necesidades de la Facultad, la decana sugiere desarrollar un plan de accién temporal como

requisito al cumplimiento de la norma, sin embargo se decide que éste sea modificado ajustandose al Plan de
' Desarrollo Municipal que se encuentra en proceso de elaboracién por la Alcaldia de Medellin. Todos los
| consejeros estan de acuerdo y se comienza a plantear eje por eje las responsabilidades de la Facultad de Artes
| dentro del mismo.

el mes de marzo con base en los compromisos del Plan de Accion de la Ciudad. A pesar de ello, ya se

‘ Se realiza una revision detallada del Plan de Accidon formulado hasta el momento, el cual sera ajustado en
1 concerto la estructura del Plan en 6 ejes, a saber:

L l. Formacion con calidad para la transformacion social.
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Il. Consolidacion de una cultura investigativa, innovadora y competitiva al servicio de la Ciudad y el
Pais.
. Extension y proyeccién social para fortalecer vinculos Institucidon — Sociedad.
IV.  Relacién y cooperacion interinstitucional para la transformacion del ciudadano global.
V. Bienestar Institucional.
VI. Gestion Institucional.

Con respecto al Eje 1 los compromisos son los siguientes:

e Cumplimiento de meta de estudiantes matriculados en pregrado y posgrado en los Departamentos
de Disefio y Artes y Humanidades.

e Participacion en la reformulacion del modelo pedagodgico institucional, con el fin de que se vean
reflejados los programas de la Facultad.

e Como novedades en este eje se encuentra la participacion en el estudio para la educacion terciaria;
el programa de formacién en ingles Nivel B2 para estudiantes y docentes de tiempo completo.

e Se debate sobre la importancia de establecer un equilibrio entre cobertura y calidad, teniendo en
cuenta los indicadores de calidad que exige el MEN y el CNA.

e Se acuerda no asumir compromisos para el disefio de programas nuevos por la politica de austeridad
que nos rige en el momento. (Este disefio implica contratacion de personas que puedan realizar
estudio de factibilidad el cual incluye estudio de mercadeo y estudio de viabilidad financiera)

Eje 2 Consolidacion de una cultura investigativa, innovadora y competitiva al servicio de la Ciudad vy el

Pais. ]

e Se aprueba la inclusion de un articulo, en el proyecto del Estatuto de Investigacion, que indica que la
reglamentacion estara a cargo del consejo académico.

e Se informa que actualmente el presupuesto interno y externo a la facultad para la contratacion de
docentes con titulos de doctor no se ajusta; sin embargo, la convocatoria se realizara por politica de
la institucion y los seleccionados se mantendran en un “banco de elegibles”.

e Si un docente esta dedicado a la investigacion debe tener metas y exigencias claras. Se propone
establecer la formalizacion de un convenio con las redes que estan abiertas, para sus planes de
trabajo; formalizando proyectos de investigacion.

e Se establece plantear estrategias de internacionalizacién del Parque |, con el fin de dejar claridad con
respecto a la prestacion de los servicios de los laboratorios.

e Para los NO financiados, como los Semilleros de investigaciéon en la U en Mi Barrio del ITM, se
pretenderd establecer que los planes de trabajo de los semilleros le aporten a productos reales.

e Se propone revisar resolucion vigente de Trabajos de Grado de pregrado y postgrado para conocer
si la produccidn se esta aprovechando desde la facultad. El jefe del CIE hara parte de la comision que
se encargara de realizar dicha revision.
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e Se debe revisar los procesos de visibilizacion de las producciones de los semilleros de investigacion.
También Considerar la posibilidad de que algunos semilleros que no se encuentren generando
productos, cambien su razdon y evaluar la probabilidad de establecer Talleres y Proyectos de Aula.
Mauricio Moreno advierte que se puede correr riesgo al cambiar esta modalidad de semillero a taller.
Se pretende invitar a Jackeline Serrano para una sesion del consejo de facultad para aclarar el tema
de los semilleros y que ella brinde una opinién desde su experiencia; los jefes de programa deben
revisar, con base en la guia de Jackeline, si los semilleros de cada programa estdn produciendo,
realizando un analisis interno; se tomaran decisiones al respecto, sobre que semilleros con aptos
para continuar o si pasan a tomar otra posicion.

e Los profesores que en sus planes de trabajo tengan propiedad de registro industrial, deben ser
revisados para establecer un camino que lleve esos registros a posibles negocios que beneficien la
facultad.

e Los planes de trabajo de los docentes se revisaran con la participacion del jefe de Oficina —CIE; los -

proyectos cerrados no se deben registrar en los planes de trabajo, con el fin de establecer nuevas

prioridades y compromisos.

El Jefe del Dpto. de Disefio, interviene informando acerca de los inconvenientes que se presentan en
Diseno respecto a la distribucion de responsabilidades, debido al poco nimero de docentes de tiempo
completo con que cuenta.

Eje 3. Extension y proyeccidn social para fortalecer vinculos Institucién - Sociedad

e Se debe formular el Plan de Desarrollo Cultural. Es importante la participacién de la Decana de la
FAyH y del Jefe de Oficina —Museo en este compromiso institucional.

e Los Jefes de Dpto. deberan indagar acerca de cudles de sus docentes se encuentran en proceso de
produccién de libros con el fin de buscar el apoyo requerido para tal actividad.

e El plan de eventos de la Facultad, el cual estan elaborando Luisa Hernandez Gallego y Gerardo
Cardona Cardenas, debera ser presentado en el Consejo de Facultad para su revision y aprobacion. .

e Eltema de egresados toma gran relevancia en 2016 con proyectos liderados por el representante de
los egresados en el Consejo Directivo.

Eje 4. Relacion y cooperacion interinstitucional para la transformacion del ciudadano global

e Se determina, segln departamentos y proyectos, los paises de interés para mantener los convenios
que se tienen y formalizar los que estén en espera, para que las movilidades se ejecuten en el marco
de estos convenios.

e Se acuerda elaborar y analizar un programa de pasantias por Departamento, para docentes y
estudiantes.
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Eje 5. Bienestar Institucional: en este eje tematico, la facultad no tiene compromisos especificos.

Eje 6. Gestion Institucional

Se acuerda revisar el estado de los laboratorios adscritos a cada Dpto. y elaborar informe de
necesidades especificas de mejoramiento.

El Jefe del Dpto. de Disefio plantea la importancia de realizar una reunién con el nuevo Jefe de
Laboratorios para informarlo acerca de los procesos que se estan llevando a cabo y dejar claras las
prioridades. Todos los consejeros estan de acuerdo en que dicha reunion sea realizada.

Otros productos financiados con recursos de funcionamiento.

Desde la decanatura con el acompafiamiento de los Jefes de Dpto., se diligenciara en G+ el registro
los productos como medicion de Colciencias, programas nuevos, etc.

Se debe tener en cuenta los productos del Museo para establecerlos dentro del plan de accion.

Con respecto al proyecto del Sello fonografico - editora audiovisual, el Jefe de Ofician del CIE revisara
el proyecto y realizard convocatorias de audio y video para sacarlos al mercado, con posibilidad de
la generacion de registros.

dramirez@electrocontrol.com.co

5. Solicitudes y Casos
Solicitante Solicitud
Solicita eliminar del SIA el trabajo de grado, debido a que se
encuentra realizando practicas desde el 21 de diciembre de 2015. Al
momento de realizar el proceso de busqueda de practicas le
informaron en la Oficina de Précticas que dicho trabajo no estaba en
la plataforma, por lo cual continué con el proceso de seleccion,
Daniela Ramirez Quiroz siendo admitida en la empresa Electrocontrol S.A. Solo a la fecha del
Estudiante Tecnologia en Disefio 5 de febrero se da cuenta que el trabajo de grado aparece en

Industrial plataforma lo que puede generar conflicto con las practicas.

Cel: 318 27209 78 Decision:

No se avala la solicitud de retirar el cumplimiento del requisito en el
SIA por las siguientes razones:

1. Un requisito cumplido como es el de trabajo de grado,

registrado en el Sistema de Informacién Académica — SIA-,

no puede ser retirado, como tampoco puede retirarse el
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registro de cualquier asignatura matriculada y cursada, sea
0 no aprobada, pues esto forma parte de su historial
académico.

2. El programa académico dentro de su normativa, exige
cumplir con un trabajo de grado o una practica profesional
como requisito obligatorio para acceder a la titulaciéon, y en
su caso, se encuentra cumplido, al haber aprobado dicho
requisito bajo la modalidad de trabajo de grado, como se
evidencia en su registro académico.

Sin embargo, los Consejeros habiendo analizado las implicaciones
del caso, recomiendan como medida excepcional, aceptar el
desarrollo del proceso registrado como practica profesional, dados
los compromisos adquiridos con la empresa Industrias HACEB,
analizando las posibles afectaciones que para ambas partes puedan
generarse. En este orden de ideas, los consejeros le informan que
usted debe cumplir cabalmente con todos los acuerdos realizados
con la empresa, en atencion a su deber profesional y ético adquirido
con esta organizacién y dentro de un espiritu de responsabilidad
con el ITM, que permita garantizar relaciones interinstitucionales
armoniosas y de mutuo beneficio entre el sector productivo vy
nuestra institucion.

Se acuerda hacer comunicado a la Oficina de practicas para que se
revise el proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos de
trabajo de grado y se mejoren los procesos de comunicacion, con el
fin de que los estudiantes que tienen el requisito cumplido de
trabajo de grado, no pasen a procesos de practica, pues esto quita
cupos para quienes realmente deben acceder a ellas, ademas
informando el aval para la continuidad de la practica de la
solicitante.

Jesica Daniela Flérez Sanchez
CC1017219200
danielaflorezsanchez@gmail.com
Tel 5784501

Estudiante de quinto semestre de Tecnologia en Disefio Industrial
que solicita eliminar del SIA el trabajo de grado, debido a que fue
admitida en la empresa HACEB para realizar las practicas a partir del
11 de febrero. Argumenta que en la oficina de practicas le
informaron que no aparecia en plataforma el registro de trabajo de
grado y que podia iniciar el proceso de practicas, Ya paso todo el
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proceso de seleccion en HACEB, incluyendo examenes
preocupacionales, ademas renuncio a su trabajo para poder tener
esta experiencia en dicha empresa.

Decision:
No se avala la solicitud de retirar el cumplimiento del requisito en el
SIA por las siguientes razones:

1. Un requisito cumplido como es el de trabajo de grado,
registrado en el Sistema de Informacién Académica — SIA-,
no puede ser retirado, como tampoco puede retirarse el
registro de cualquier asignatura matriculada y cursada, sea
o0 no aprobada, pues esto forma parte de su historial
académico.

2. El programa académico dentro de su normativa, exige
cumplir con un trabajo de grado o una practica profesional
como requisito obligatorio para acceder a la titulacion, y en
su caso, se encuentra cumplido, al haber aprobado dicho
requisito bajo la modalidad de trabajo de grado, como se
evidencia en su registro académico.

Sin embargo, los Consejeros habiendo analizado las implicaciones
del caso, recomiendan como medida excepcional, aceptar la
culminacion del proceso registrado como practica profesional,
dados los compromisos adquiridos con la empresa
ELECTROCONTROL S.A., analizando las posibles afectaciones que
para ambas partes puedan generarse. En este orden de ideas, los
consejeros le informan que debe cumplir cabalmente con todos los
acuerdos realizados con la empresa, en atencidon a su deber
profesional y ético adquirido con esta organizacion y dentro de un
espiritu de responsabilidad con el ITM, que permita garantizar
relaciones interinstitucionales armoniosas y de mutuo beneficio
entre el sector productivo y nuestra institucion.

Se acuerda hacer comunicado a la Oficina de practicas para que se
revise el proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos de
trabajo de grado y se mejoren los procesos de comunicacion, con el

fin de que los estudiantes que tienen el requisito cumplido de
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el aval para la carta de autorizacion de inicio de la practica.

trabajo de grado, no pasen a procesos de practica, pues esto quita
cupos para quienes realmente deben acceder a ellas; ademas dando

Docente Enlace Maestria en

aprobacién del Consejo.

Francisco Luis Giraldo Gutiérrez Decisidn:
El Consejo analizara detenidamente el Plan de mejoramiento para

Envia plan de mejoramiento de la Maestria en CTS+i, para

CTS+i sugerir los ajustes necesarios que permitan dar respuesta a los

Investigacion.

6. Proposiciones y Varios

El Jefe del Dpto. de Disefio informa sobre la situacion presentada en los procesos de matricula.
Admisiones no subid los prerrequisitos y correquisitos en el nuevo programa de Ingenieria. A
Ultima hora se cerré un grupo, 5 estudiantes se vieron afectados y sélo tres de ellos lograron
realizar ajuste. Cuando se busca hacer un ajuste, la plataforma se encuentra cerrada por orden de
Vicerrectoria de Docencia. Hubo reuniones buscando aclarar este inconveniente con diferentes
instancias de la instituciéon. Las observaciones se llevardn al comité de vicerrectoria para ser
atendidas.

El Jefe del Dpto. de Artes y Humanidades presenta ante el Consejo el requerimiento de excepcion
de requisito de titulo profesional del maestro Juan José Arango Escobar con el fin de contratarlo
por horas de apoyo para realizar las siguientes actividades: Generacion de textos académicos para
la linea de creacion y composicion del programa Artes de la Grabacion y Produccion Musical,
creacion de los microcurriculos del programa Artes de la Grabacion y Produccion Musical en la
linea de creacién y composicion y correccion de estilos para articulos de divulgacion del
Departamento de Artes y Humanidades.

Para el analisis de éste caso, esta Corporacion considerd viable la vinculacién del referido
docente, entre otras, por las siguientes razones de peso enmarcadas dentro de la normativa
dispuesta en el paragrafol, articulo 2 del acuerdo N°4 de febrero 15 de 2013, el cual establece “El
Consejo Académico previa sustentacion del Consejo de Facultad, podra excepcionar el requisito
de acreditacion del titulo profesional para un docente que demuestre haber realizado aportes
significativos en el campo de la técnica, las artes, las humanidades o el deporte”:
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- 30 afos de experiencia profesional en el campo de la produccién musical.

- Creacion de piezas publicitarias para mas de 30 compaiias.
Producciones realizadas con las principales disqueras del pais.

- Composiciones y arreglos musicales para orquestas sinfénicas nacionales e
internacionales

- Correccion de textos y de estilo para los fondos editoriales de la UdeA, EAFIT e ITM.

- Composiciéon del Himno Institucional del ITM

- Nominado al GRAMMY LATINO

- Ganador del Premio Nacional de Cultura en Composicion 2014

e El Jefe de Oficina -CIE informa que la produccion de Victor Manuel del Valle y Carlos Mario
Gutierrez le generan inquietud. En este sentido, se debe ampliar el plan de trabajo de los
docentes porque Colciencias quiere observar que el plan de trabajo del grupo tenga coherencia
con el del docente.

Por otro lado, revisando el estado de los grupos de investigacion de la Facultad encuentra que no
hay relacién con la empresa en CTS+| y Artes. Se debe trabajar esta relacion porque las empresas
pueden convertirse en aliadas estratégicas para la produccion, adicionalmente toda la produccion
que realicen los grupos de debe evidenciar y visibilizar.

Para la categorizacion de los grupos, se pierde produccion de articulos del 2010 y software 2009;
7 productos en total. Sugiere recuperar productos en el drea de Disefio ya éstos tienen vigencia
de 10 afios y subir al sistema la produccion de la docente Beatriz Elena Acosta Rios.

Como la prioridad es elevar la produccion se acuerda: revisar las lineas y redefinir los procesos de
investigacion para ajustarse a un mayor crecimiento; la creacion de comités y reuniones con los
Jefes de Departamento para evaluar clasificacion de grupos, jévenes investigadores y crear nuevas
lineas de investigacion.

Para constancia de todo lo escrito se anexa el listado de asistencia a este Consejo de Facultad, y se firma

- 3:"‘\0 L-\.»C.:\C- \Snﬂue\. L )

ANA LUCIA BEGUE LEMA
Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ
Presidente de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades
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