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CITANTE
Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad 004 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunidn L saiae @ Ibarntrins Hora Hora
Dia Mes Ano . ' inicio final
13 02 2019 Floresta Aula 114 14:00 17:00
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quorum.
2. Aprobacién del orden del dia.
3. Aprobacién acta No 002 y 003.
4. Informe Programa interpretacion y traduccion de Lengua de Sefias Colombiana.
5. Presentacion propuesta de reestructuracion del Centro de Consultoria en Disefio.
6. Estudio de casos.
7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO Y DECISIONES

y 8

Verificacion del Quérum.

Hay Quérum para deliberar y decidir con la asistencia de

Invitados:
e Jairo Madrigal Argaez - Profesor Titular Departamento de Disefio
« Katherin Pérez Rojas - Docente Ocasional Centro de Idiomas
e David Bermudez Taborda —Jefe CIE

Aprobacion del orden del dia.

Se modifica el orden del dia con el aval de los Consejeros para incluir como puntos 6 y 7 los
siguientes:

e Modificacién de los perfiles docentes para la convocatoria de Profesores 2029-1 en el
Departamento de Artes y Humanidades y el Departamento de Disefio
e Aval para cambios en lideres de lineas de investigacion

3. Aprobacion actas 002 y 003 del 23 de enero y 6 de febrero de 2019.

Se aprueban las actas, por unanimidad.
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Informe Programa de Interpretacion y Traduccion de Lengua de Sefias Colombiana — Espaiiol.

En sesion ordinaria del 22 de marzo de 2018 (acta No 8) se presento el estudio de factibilidad del
Programa de Interpretacion y Traduccion de lengua de Sefias Colombiana. Los consejeros sugirieron
algunos ajustes al documento y teniendo en cuenta las condiciones necesarias para operar un
programa virtual sincrénico, recomendaron presentar el estudio de factibilidad, con las
recomendaciones sugeridas, al Comité Rectoral, con el fin de que se estudiaran las posibilidades de
mejorar la Unidad Virtual para que pudiera cumplir con las especificaciones necesarias y las
condiciones de contratacion para algunos intérpretes que no tienen aun, titulo profesional.

El Consejo aprobé de manera inicial lo planteado en el estudio, vio viable el programa siempre y
cuando las condiciones institucionales mejoraran para tal fin.

Con base en el contexto anterior, se presentan los avances del trabajo realizado y los conceptos del
Comité Primario de Vicerrectoria de Docencia, de la Direccién de Autoevaluaciéon y de Rectoria,
ademas de la actualizacion del plan de disefio. (ver presentacion anexa)

Con la validacién de estas instancias, el Consejo da el aval para continuar el proceso de construccion
del Documento Maestro de un programa profesional de 8 semestres en modalidad virtual.

Se sugiere buscar pares amigos nacionales e internacionales para que validen el disefio del
programa.

Presentacion Propuesta de reestructuracion del Centro de Consultoria en Disefio.

La Decana contextualiza el origen del Centro de Consultoria y da la palabra al profesor Jairo Madrigal
quien presenta la propuesta de reestructuracion construida en colaboracién con el Jefe del CIE David
Bermudez y los profesores del Departamento de Disefio, en la que se destacan los siguientes
aspectos:

Problemas a resolver (Ver presentacion).

« Establecer instrumentos para identificar ideas innovadoras, realizar seguimiento a las mismas
y conocer las capacidades de los docentes de la Facultad.

» Promover los desarrollos cientificos, tecnologicos, artisticos y disefios industriales de la
Facultad.

* Impulsar y fortalecer las alianzas de la Unidad de Apoyo a la Innovacién con los diferentes
agentes que participan en el campo de la innovacion, tanto con otras estructuras de gestion,
como con organizaciones de |+D y con el tejido empresarial.
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Fomentar la generacion de valor y cultura investigativa entre los actores de la FAYH

Como alternativa se propone la evolucion del Centro de Consultoria en Disefio hacia el Centro de
Consultoria en Arte y Disefio C-CAD centrado en la innovacion y productividad, con los siguientes
objetivos:

Articular el Arte y el Disefio como entes generadores de competitividad y desarrollo en la
region.

Establecer instrumentos que permitan identificar las ideas innovadoras.

Promover la difusién, recuperacion y sentido de la identidad del artista, creador, disefiador,
industrial, mediante la organizacion de actividades y eventos de alta calidad e impacto social.
Integrar paquetes tecnologicos con desarrollos que faciliten su explotacion comercial a través
de transferencias tecnologicas, implementacion de procesos productivos y/o venta de los
mismos.

Impulsar y fortalecer las alianzas de la Unidad de Apoyo a la Innovacion.

Las politicas del Centro se centrarian en los siguientes aspectos:

Propender por la prestacion de servicios derivados de las potencialidades de los programas
académicos y de los grupos y semilleros de investigacion.

Fortalecer los indicadores de los programas acadéemicos.

Fortalecer la cultura investigativa.

El Centro centraria su trabajo en lineas estratégicas para la gestion de |1+D+|, entendidas como
sistemas que planean, ejecutan coordinan y controlan el desarrollo de proyectos cuya actividad
principal es la investigacion-creacion, investigacion aplicada al desarrollo tecnolégico y a la
innovacién. Se constituyen en el marco de referencia para identificar las responsabilidades y
compromisos que asume el C-CAD e implican determinar prioridades y recursos para poner en
practica tareas basicas, consolidar fortalezas internas, aprovechar las oportunidades externas y evitar
o reducir las amenazas del entorno.

Las lineas propuestas son las siguientes:

Investigacion: orientada a adquirir nuevo conocimiento investigacion aplicada para determinar
los usos de los resultados la investigacion basica. Determinacién de nuevos metodos o
formas.

Desarrollo Tecnoldgico: orientada a la produccion de materiales, dispositivos, procesos,
sistemas y servicios (derivados de los resultados de la investigacién basica y aplicada para la
mejora tecnologica).
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e Innovacién: engloba iniciativas que buscan nuevas formas de satisfacer las necesidades
sociales que no estan cubiertas adecuadamente por el mercado o el sector publico para
apropiacion social del conocimiento de las comunidades

e Gestién tecnolégica y extension solidaria: enfocado a la innovacién y emprendimiento social
implementacién y evaluacién de proyectos de innovacion y para la generacién de proyectos
I+D+| sustentables y replicables con impacto en la sociedad.

e Educacién continua: gestién del Talento y Humano y la Cultura: Transformar el talento
humano en una ventaja competitiva.

« Redes de divulgacion e intercambio: estrategias de divulgacién del C-CAD, Estrategias de la
Institucién y lineamientos y politicas con el Disefio Industrial, las artes y su impacto en la
sociedad.

Las funciones del C-CAD se centrarian, entonces en:

e La gestion de recursos

e Generar produccion, docencia, investigacién, extension e internacionalizacion

« Fortalecimiento de los grupos de investigacion

e Generar indicadores

e Articular el trabajo con entes gubernamentales, universidades, IES, sector empresarial, entes
internacionales, grupos de investigacion

Adicionalmente se propone la siguiente estructura:

| Departamento de

| Disefio
[ Centro de Ciencia
(museo)
| COA (Comité Departamento de
Operativo Artes y
Administrativo) R tidaie
| Centro
Consejo de C-CAD documental Artes
Facultad dela |y Humanidades
FAYH Organo de
direccién Departamento de
Idiomas
Apoyo
Administrativo
Asistencia ¥ *‘;::‘ u .i p)
I positorio de
Logistica | Indicadores C-CAD
Apoyo Logistico

Los consejeros realizan las siguientes observaciones:
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e El Centro requiere una infraestructura fisica para recibir empresarios y una imagen que genere
credibilidad

¢ Preocupa al Jefe de Disefio que el centro opere con recurso instalado por el poco numero de
docentes de tiempo completo que ya tienen sus planes de trabajo copados y que no permiten
atender los requerimientos de los empresarios en cuanto a los tiempos solicitados para el
desarrollo de los proyectos. Al respecto se aclara que ya hay insumos para la vigilancia
tecnologica y la linea para la transferencia. En este sentido las lineas propuestas no tienen
que trabajarse simultaneamente en cada semestre. Se trata de priorizar acciones para el
Centro C-CAD

*« Con base en lo anterior se propone que el programa se presente por etapas o fases con
acciones concretas para cada una de ellas.

e Se debe revisar lo establecido a nivel nacional para los centros de innovacién y productividad
y trabajar para que el C-CAD se pueda constituir como uno de ellos a mediano o largo plazo

e Se debe incluir la linea estratégica de extension cultural

» Agregar en la articulaciéon con sectores externos a la sociedad.

» Se debe trabajar para fortalecer el aspecto de vigilancia tecnolégica, propiedad intelectual y
transferencia

¢ No se hace necesario crear otro comite, sino que sea el CIE el que acomparie este proceso.

En conclusion, los consejeros consideran que la propuesta es una idea poderosa que permite hacer
una unidad muy empoderada de negocios para la Facultad y para realizar las transferencias. Se
adopta la propuesta como un programa que integra la investigacion y extension de los dos
Departamentos.

El paso a seguir es ajustar el documento con las observaciones del CIE y de los Consejeros para
crear el Centro como un programa; generar cronograma de trabajo y atender prioritariamente, dentro
de sus actividades la realizacion del inventario de recursos humanos y de productos que tenemos en
la Facultad y disefiar un modelo de transferencia y negocio para dichos productos.

Siendo las 16 horas, los consejeros avalan continuar con la sesion hasta evacuar el orden del dia
aprobado.

Modificacion de los perfiles docentes para la convocatoria de Profesores 2029-1 en el
Departamento de Artes y Humanidades y de Disefo.

Los Jefes de Departamento presentan los siguientes perfiles, que buscan dar respuesta a los
proyectos estratégicos de los programas, para el aval del Consejo:

Departamento de Artes y Humanidades
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PERFIL DOCENTE CARRERA ARTES VISUALES:

Perfil Académico: Maestro, licenciado o profesional en Artes Plasticas o Artes Visuales,
que acredite Maestria o Doctorado en Artes Digitales, Artes Electrénicas, Artes Mediales,
Arte y Cultura Digital, Artes Visuales y Multimedia, Arte y Tecnologia o afines.
Experiencia: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia profesional en el area de
formacion o como docente en educacion superior.

Requerimientos Técnicos: Acreditar experiencia investigativa y/o como lider de grupo
o linea de investigacién, en actividades de desarrollo tecnolégico e innovaciéon o de
investigacién — creacion, evidentes segiin modelo de medicién Colciencias vigente o su
equivalente internacional, en areas como: Arte y nuevos medios, Arte y Tecnologia, Artes
Digitales, Artes Visuales.

Tematicas de la Prueba Eliminatoria: Arte y Tecnologia.

Tematica de la Propuesta de Investigacion: Arte y Tecnologia.

Tematica de la Disertacion Académica: Produccion artistica a través de medios
digitales.

PERFIL DOCENTE CARRERA CINE:

Perfil Académico: Maestro, licenciado o profesional en Artes, Ciencias Sociales o
Ciencias Humanas, que acredite Maestria en Cine, Estudios de Cine y Television, Artes
Visuales, Antropologia Visual, Comunicacién Audiovisual o afines, o Doctorado en las
areas de Artes y Humanidades con tesis en estudios afines al Cine y la Imagen.
Experiencia: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia profesional en el area de
formacién o como docente en educacién superior.

Requerimientos Técnicos: Acreditar experiencia como creador, realizador, director o
critico de obra cinematografica. Acreditar experiencia investigativa o en actividades de
desarrollo tecnolégico e innovacion, o investigacién — creacion, evidentes en productos
reconocidos segun modelo de medicion Colciencias vigente o su equivalente
internacional, o mediante reconocimiento en espacios de divulgacién, circulaciéon en
festivales o salas de Cine, en areas como: Direccién, guion, produccién, andlisis y critica
de Cine.

Tematicas de la Prueba Eliminatoria: Historia y Teoria del Cine y la Imagen.
Tematica de la Propuesta de Investigacién: Investigacion - Creacion en el Cine.
Tematica de la Disertacion Académica: Historia y Teoria del Cine documental,
argumental, experimental o de ficcién.
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Departamento de Disefio.

En los perfiles se retira el ingeniero mecanico, siempre y cuando se quite de la convocatoria la prueba
eliminatoria de conocimiento disciplinar. Si la prueba continta, se pude dejar el perfil académico con
el ingeniero mecanico.

PLAZA N°1
Perfil_Académico: Disefiador (a) industrial o Ingeniero (a) en Disefio Industrial o
Ingeniero(a) en Disefio de Producto, que acredite titulo de Maestria o Doctorado.
Experiencia: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia profesional o docente en
educacion superior.
Requerimientos técnicos: Acreditar experiencia investigativa o en actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacion, o de creacion, o investigacion — creacion, evidentes
en productos reconocidos segun modelo de medicion de Colciencias vigente, en areas
como: Disefio, Ingenieria, Ingenieria en Disefio Industrial, Ergonomia, Eco-disefio,
Disefio Sustentable, Disefio Inclusivo, Mobiliario o Gestién del Disefio.
Tematicas de la prueba eliminatoria: Teoria y practica del Disefio Industrial.
Tematica de la propuesta de investigacion: Disefio Industrial sostenible.
Tematica de la disertacion académica: Disefio Industrial sostenible.

PLAZA N°2

Perfil_ Académico: Disefiador (a) industrial o Ingeniero (a) en Disefio Industrial o
Ingeniero (a) en Disefio de Producto, que acredite titulo de Maestria o Doctorado
Experiencia: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia profesional o docente en
educacion superior.

Requerimientos técnicos: Acreditar experiencia investigativa o en actividades de
desarrollo tecnolégico e innovacion, o de creacion, o investigacion — creacion, evidentes
en productos reconocidos, segun modelo de medicion de Colciencias vigente, en areas
como: Disefio, Estética, Historia, Aspectos tedricos del disefio, Aspectos comunicativos
y socio-humanisticos del disefio.

Tematicas de la prueba eliminatoria: Teoria y practica del Disefio Industrial.
Tematica de la propuesta de investigacion: Dimension social del Disefio Industrial.
Tematica de la disertacion académica: Dimension social del Disefio Industrial

Los Consejeros avalan los perfiles y sugieren que la evaluacion de las obras y producciones que
presenten los aspirantes a la convocatoria para el Departamento de Artes y Humanidades, esté a
cargo de un Comité de expertos de la Facultad de Artes y Humanidades.
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7. Aval para cambios en lideres de lineas de investigacion.

El Jefe del CIE presenta las siguientes propuestas:

* Arte disefio y nuevos Medios: Lider Juan Diego Parra Valencia

e Museo patrimonio y Memoria: Lider Danny Sulay Urrego Cardenas
e Disefio y Eco materiales: Lider Giovanni Barrera Torres

¢ Lenguaje Ciencia y Cultura: Lider Alejandra Cristina Moncada.

Los Consejeros avalan la propuesta. Se enviara la comunicacion a la dependencia correspondiente
para que se realicen los registros necesarios en las plataformas.

8. Estudio de casos.

Solicitante

Caso y Observaciones

Sebastian Pérez Guzman
Estudiante no activo
Disefo Industrial

El Coordinador del Programa de Inclusion solicita estudiar la posibilidad de
levantar la sancion de pérdida del derecho al programa por perder
nuevamente matematicas basicas. Lo anterior debido a problemas
médicos.

Decision:

Los consejeros después de analizar |a solicitud y la hoja de vida académica
del estudiante, encuentran:

La asignatura de matematicas basicas fue cancelada 4 veces y
reprobada cinco veces.

El Articulo 97 del Reglamento Estudiantil establece que una de las
causas para pérdida del derecho al programa es la pérdida de un
curso por segunda vez

En el 2016-1 perdio6 el derecho al programa, por primera vez

En el 2018-1 perdi6 el derecho al programa, por segunda vez

En el 2018-2 cursé nivel SER U de acuerdo con lo estipulado en el
Acuerdo 17 de 2015, asistiendo solo al curso de matematicas
basicas, asignatura que reprobé con calificacion de 1.6

Este mismo Acuerdo en el Paragrafo del Articulo 3 establece que
“La no aprobacion de la totalidad de asignaturas matriculadas en
nivel SER U, implica la aplicacion de las sanciones establecidas en
el Reglamento Estudiantil
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Con base en lo anterior, los Consejeros no pueden retirar la sancién
académica, por lo que el estudiante debera cumplirla y solicitar reingreso
para el periodo 2020-1.

Erika Solange Imbett
Vargas
Docente Ocasional

solicita aval de pertinencia para presentar el registro de disefio industrial de
“Purificador” resultado del semillero de investigacién Bidnica y Disefio.

Decision:

Los Consejeros, después de analizar la informacion, consideran que el
disefio tiene un alto potencial para ser patente, por lo que le recomiendan
que antes de iniciar el proceso de registro de disefio industrial, realice las
siguientes acciones:

a. Presentar el producto a la oficina de CTIC

b. Solicitar a la oficina de CTIC analisis del producto como susceptible de
patente.

c. Concepto de la oficina CTIC frente al producto para tener mejor claridad
del proceso a seguir para el registro.

Se le sugiere continuar con los tramites y entrega de papeleria en la
Dependencia correspondiente, una vez se aclare el tipo de registro que le
sea indicado en la oficina de CTIC

Danny Andrés Vasquez
Hernandez
Estudiante Artes Visuales

Solicita autorizacion, para realizar la validacion de los espacios académicos,
Practica en la empresa cultural y Proyecto monografico final, segun se
establece en la Resolucion 009, por medio de la cual se ajusta la Resolucion
no 011 del 16 de septiembre de 2015, en la cual se actualiza y se reglamenta
el requisito de trabajo de grado para los programas de pregrado en la
Facultad de Artes y Humanidades del Instituto Tecnolégico Metropolitano

Decision:

Previa recomendacion del Comité de practicas y Trabajos de Grado, Los
Consejeros aprueban lo siguiente:

Para el caso de Proyecto Monografico Final, se avala el reconocimiento y la
docente encargada de la asignatura LUZ ANALIDA AGUIRRE, valorara la
produccién del estudiante con una calificacion.

Para PRACTICA EN LA EMPRESA CULTURAL, La docente Angela
Fernandez, realizara evaluacion al trabajo presentado en el Programa
Desartepaz, y asignara nota al final del periodo académico.
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Juan David Gonzalez
Jaramillo
Estudiante Artes Visuales

Solicita la homologacién de la asignatura “Practicas en la empresa
Cultural”, por su trayectoria laboral en Taller 7, espacio cultura y de
residencia artistica en la Ciudad de Medellin.

Decision:
Previa recomendaciéon del Comité de practicas y Trabajos de Grado, Los
Consejeros aprueban lo siguiente:

La docente Angela Fernandez, realizara evaluacion al trabajo Desarrollado
en Taller 7, y asignara nota para que le sea reconocida la asignatura.

Carlos Andrés Caballero
Parra
Profesor Asociado

Solicita aval de pertinencia académica para realizar movilidad en el marco
de sus estudios doctorales como parte de la producciéon de actividades
especificas.

Con base en lo anterior, la movilidad solicitada es a la 14th Art of Record
Production Conference, In C: Creation, Connectivity, Collaboration, and
Controllers organizada por la Association for the Study of the Art of Record
Production - ASARP. La ponencia aprobada se titula: “The audio
technology and its influence on the rise of Colombian tropical music in the
60s and 70s through the creative role of the music producer” y se enmarca
en los objetivos puntuales de su tesis doctoral en relaciéon con la influencia
de la tecnologia en las producciones discograficas pertenecientes a las
décadas de estudio de su trabajo.

El congreso tendra lugar en la prestigiosa institucion Berklee Collegue of
Music en la ciudad de Boston (USA), una de las mas importantes a nivel
mundial para el aprendizaje de la musica y la produccién de audio. La
ponencia presentada se publicara a futuro en el Journal on the Art of
Record Production (JARP) ISSN: 1754-9892.

Esta ponencia seria uno de los ultimos requisitos del trabajo especifico que
lo habilitaria en la UPV para presentar la tesis, con esta completaria las
horas de produccion necesarias para tal fin.

Decision:

Los Consejeros después de analizar la informacién suministrada, dan aval
de pertinencia académica para la movilidad, por las siguientes razones:

Pagina 10 de 14




Institucién Universitaria

Caodigo | FG 002

ACTA DE REUNION Version | 03

Fecha 18-04-2008

Se enmarca dentro de los compromisos y las actividades especificas
exigidas por la Universidad Politécnica de Valencia para acceder al
titulo de Doctor en Artes, las cuales fueron aprobados dentro de la
Comision de estudios doctorales que le fue otorgada por el Consejo
Directivo.

El tema del Congreso guarda estrecha relacion con el tema de la tesis
doctoral y la linea investigativa que ha venido desarrollando, desde
tiempo atras.

Permite la cualificacion del profesor en el area de conocimiento.
Fortalece la cooperacion e integraciéon de la FAYH con otras
universidades del mundo, favoreciendo un mayor posicionamiento y
proyeccion nacional e internacional.

Favorece los indicadores de calidad de los programas de la FAYH con
fines de renovacion de registros calificados y acreditacion.

Los productos derivados de la ponencia se convierten en indicadores
para la categorizacion del Grupo de Artes y Humanidades.

Se le sugiere realizar los tramites pertinentes ante la dependencia
pertinente a tal fin.

Paula Botero Bermudez
Decana

Solicita aval de pertinencia para firmar convenio con la Productora
Audiovisual Viana Producciones SAS que pretende fortalecer la capacidad
de relacionamiento profesional de la Escuela de Cine del ITM, generando
espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter
explicitamente interdisciplinario.

Decision:
Los Consejeros dan aval de pertinencia académica por las siguientes
razones:

El convenio permite incrementar el acceso a la produccion, utilizaciéon y
evaluacion de materiales de apoyo docente, pertinentes a la naturaleza
y metodologia del programa de CINE y su funcién pedagégica,

Promueve los medios para el aprendizaje y el desarrollo del talento
humano en las areas relacionadas con la produccion audiovisual, por
medio de la ejecucion conjunta de eventos, programaciéon académica,
formulacién y desarrollo de proyectos de extension, movilidad de
estudiantes y profesores, intercambio y préstamo de servicios
especializados, experiencias e informacién de caracter tedrico - practico
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o Se favorece la permanencia estudiantil, la proyeccion social e
incrementen el impacto del programa en las comunidades beneficiarias
y el entorno.

Oscar Alejandro Cardoso
Guzman
Jefe Departamento de
Artes y Humanidades

Solicita aval para convenio con Producto S.A.S con el fin de realizar un
curso en disefio y optimizaciéon de sistemas de Audio Avanzado con la
participacion del experto internacional en sistemas de sonido en vivo José
Ferrer Balague. Se Capacitara y certificara a cuatro (4) docentes o
empleados del ITM en Disefio y Optimizacién de Sistemas de Audio
Avanzado.

Decision:

Los Consejeros dan aval de pertinencia académica por las siguientes
razones:

Se cualifican los docentes de los programas de Artes de la Grabacion y
Producciéon Musical e Informatica Musical, lo que redunda también en
mejores procesos de ensefianza y actualizacion de los estudiantes.

El trabajo colaborativo visibiliza el ITM y a los programas de |la Facultad de
Artes y Humanidades.

Maria Isabel Giraldo
Vasquez
Docente Ocasional

Solicita aval para la creacion del nuevo semillero de investigacion de
“cultura Material” que se adscribira a la linea de Arte, Disefio y Nuevos
Medios.

Decision:

Previa recomendaciéon del CIE, los consejeros dan aval de pertinencia
académica para la creacion del Semillero Cultura Material.

Se sugiere entregar los documentos correspondientes en la dependencia
pertinente para tal fin.

Andrés Felipe Montoya
Tobén
Docente Ocasional

Solicita aval para la creacion del nuevo semillero de investigacion de
“Vulkano” que se adscribira a la linea Eco-materiales, en el que se
integraran procesos de investigacion e ingenieria al proceso de disefio de
nuevos materiales industriales.

Decision:

Previa recomendacion del CIE, los consejeros dan aval de pertinencia
académica para la creacion del Semillero Vulkano.

Se sugiere entregar los documentos correspondientes en la dependencia
pertinente para tal fin.
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Solicita el aval para la creacion del Semillero Modelado, Manufactura y
Disefio.

Javier Ernesto Castrillén
Forero
Docente Ocasional

Decision:

Previa recomendacion del CIE, los consejeros dan aval de pertinencia
académica para la creacion del Semillero Modelado, Manufactura y Disefio.
Se sugiere entregar los documentos correspondientes en la dependencia
pertinente para tal fin.

Informa que la Estudiante Sofia Salazar Gallego identificada con CC
1.035.879.005 termind su periodo como representante de los estudiantes
al Comité Curricular de la Tecnologia en Disefio Industrial el 23 de
septiembre de 2018. Se realizé la convocatoria para que se postularan
estudiantes y la Unica persona que se presento fue la misma estudiante.

En este sentido solicita aval para que Sofia Salazar continie como

S Sido Vipas representante estudiantil ante el Comité Curricular, dado que cumple con

PEGACs los requisitos establecidos en el Estatuto General (promedio académico
Jefe Departamento de i , . : :
FOE 4.1, matricula vigente, 68 créditos cursados y dos niveles académicos
Disefio
aprobados)
Decision:

El Consejo designa como representante del Comité Curricular de la
Tecnologia en Disefio Industrial a Sofia Salazar.

9. Proposiciones y varios.

» La Jefe del Departamento Académico, informa a los Consejeros sobre los docentes que se
recomendaron para contratacion, con base en el estipulado en el Reglamento del Profesor de
catedra, ellos son:

Nombre Observaciones

Pregrado en composicion musical,
magister en composicion musical, Master
certificate “orchestration for film and TV en
Berhlee, con experiencia docente,
investigativa y profesional en el area de
formacion, ademas de trabajos
discograficos, inventos e innovaciones.

Sebastian Garcia Surianu

Pagina 13 de 14




er Cédigo | FG 002
% ACTA DE REUNION Version | 03
Institucion Universitaria FeCha 1 8‘04“2008

Se recomendé para los programas de
Informatica Musical y Artes de la Grabacion
y Produccién Musical.

Héctor Alejandro Zuluaga Cometa

Politélogo; Magister en Derechos
Humanos. Se requiere para apoyar
proyectos relacionados con paz vy
derechos humanos con el Municipio de
Medellin

Luz Marina Baena Baena.

Tecndloga en Calidad, con mas de 20
aflos de experiencia en gestion
documental.

Se recomendd para realizar el inventario
de libros contables del Fondo Acumulado.

 La Decana recuerda los lineamientos a tener en cuenta por la Ley de Garantias que comienza el
27 de junio, de acuerdo con la Circular enviada por la Secretaria General del ITM

Siendo las 17 horas, se cierra la sesién.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 | Enviar respuestas a los solicitantes Secretaria del Consejo No:u:r:g:: T

Anexos: solicitudes, respuestas, presentaciones de los temas.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

éAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ

Presidente de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL
Original: Consejo de Facultad (710.01.103)

e bocia 2o

oe L
ANA LUCIA BEGUE LE?!A
Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades
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