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SALA DE JUNTAS SEDE
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ORDEN DEL DIA

10 04 2014 8.12 horas | 12.00 horas

Verificacion del quorum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No 03 del 13 de marzo de 2014.

Lectura y aprobacion del acta No 04 del 2 de abril de 2014. Extraordinario no presencial.
Presentacion documento maestro MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA
Oferta Académica 2014-2

Informe de Inclusion y estrategias con comunidad sorda.

Resolucion por medio de la cual se establecen los criterios para la inscripcién y admision de los
aspirantes a programas de educacion superior del ITM pertenecientes a la comunidad sorda.
9. Presentacion del observatorio pedagaégico y su estructura de trabajo.

10. Correspondencia.

10.1 Comunicacién de investigadores

10.2 Peticion de exoneracion de pago del 20% de matricula de posgrado de estudiante declarado

victima del conflicto armado
11. Proposiciones y varios.

0 = b W

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quérum.

La Secretaria General constatd la asistencia de los miembros de la Corporacion y
consecuencialmente verificé que habia quérum deliberatorio y decisorio con la asistencia de las
siguientes personas:

Maria Victoria Mejia Orozco, Vicerrectora General, quien preside la sesion.
Hernan de Jesus Salazar Escobar, Vicerrector de Docencia.

Edilson Delgado Trejos, Decano de la Facultad de Ingenieria

Paula Andrea Botero Bermudez, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades.
Yolanda del Socoro Alvarez Rios, Decana Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas
Yudy Elena Giraldo Pérez, Decana de |la Facultad Ciencias Econdémicas y Adu@ratl
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Erika Naslin Garcia Flérez, Directora de Bienestar Institucional.
Profesor Edgar Serna Montoya , Representante Profesoral Principal
Erika Solange Imbett Vargas, Representante Estudiantil Principal.
Luz Patricia Tobon Rodriguez, Secretaria General.

Invitados:

Nora Isabel Gallego Mosquera, Jefe del Departamento de Admisiones y Programacion Académica.
Heber Augusto Lépez Osorio, Jefe de Oficina, Departamento de Electrénica vy
Telecomunicaciones.

Leonel Velasquez Torres, Jefe de Oficina de Departamento de Sistemas

Manuel Humberto Santander Pelaez, Asesor del proyecto y Docente de catedra adscrito a la
Facultad de Ingenierias

Carlos José Giraldo Jaramillo, Docente ocasional, proyecto Siga.

Jackeline Serrano Garcia, Docente ocasional.

Johnatan Castellanos, docente ocasional.

Diana Rugue Marin, Contratista, adscrita a la Vicerrectoria de Docencia

Ausentes:

Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora, quien se encuentra atendiendo compromisos fuera de la
institucion.

Francisco Luis Giraldo Gutierrez, Vicerrector de Investigacion y Extensién, quien se encuentra
atendiendo otros compromisos.

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Sometido a la consideracion de los sefiores Consejeros fue aprobado sin modificacion alguna.

2. Lecturay aprobacion del acta No 03 del 13 de marzo de 2014.

Considerada por los miembros de la corporacién fue aprobada sin observacion alguna.

3. Lecturay aprobacion del acta No 04 del 2 de abril de 2014. Extraordinario no presencial.

Evaluada por los miembros del consejo, fue aprobada sin modificacién alguna.

4. Presentacion documento maestro del programa de Maestria en Seguridad Informatica.

Asume la presentacion el programa el sefior Decano de la Facultad de Ingenierias y los Jefes de
Oficina de los departamentos de Electronica y Telecomunicaciones y Sistemas, y el Doctor
Manuel Humberto Santander Pelaez, asesor del proyecto.
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Expresan que el programa esta en armonia con la estrategia cibernética del pais con énfasis en

incidentes de seguridad informatica, la modalidad es de profundizacion, los aspirantes deberan
ser responsables en la gestion de riesgos de la informacién de entidades publicas y privadas.

El programa se justifica desde los fraudes, las intrusiones, los ataques y el espionaje al que se
ven abocadas las instituciones publicas y privadas, el aumento del cibercrimen y los hacker en
contra de las organizaciones incluidas las gubernamentales.

Igualmente se ha considerado la normativa sobre la materia y sefialan de manera puntual el
Documento Conpes 3701 de 2011 que consagra los lineamientos de la politica de seguridad y
ciberdefensa, el manual SANS 800 61sobre las buenas practicas en seguridad, la norma Icontec
27001y el Codigo Penal Colombiano, entre otros.

Perfil del aspirante: Ingenieros de Sistemas, Ingenieros Informaticos, Ingenieros Electronicos, o
de Telecomunicaciones responsables o interesados en la gestion de riesgos de seguridad de la
informacion en sus organizaciones, profesionales en areas tales como: Ingenieros de Software,
Ingenieros en Telematica, Ingenieros en Teleinformatica y Profesionales universitarios con
experiencia en el area que se desempefien como responsables de la gestion de riesgos de
seguridad de la informaciéon en organizaciones publicas o privadas. Los casos especiales o
excepcionales en cuanto a éste perfil seran estudiados por el Consejo de Facultad de Ingenierias.

Se recomienda por parte de los miembros del Consejo, ampliar el perfil de los aspirantes e incluir
profesionales con experiencia en el area de sistemas, informatica, TIC, sin que sea necesaria la
experiencia especifica en gestion del riesgo, con el fin de posibilitar el ingreso de personas que no
tienen la experiencia especifica de gestion del riesgo.

Seguidamente manifiestan en relacién con el area del conocimiento que se conciben:

*» Modelos de Seguridad de la Informacion: el maestrando debe tener los conocimientos
basicos necesarios para el fundamento de la gestion del riesgo de la informacion basado en la
norma ISO27001 y particularmente en los siguientes temas:

— Andlisis de Riesgos

— Inventario, valoracién, clasificacion y tratamiento de activos de informacion
— Indices de Gestién de Seguridad

— Plan de tratamiento de riesgos de informacion

— Gestidn de incidentes de seguridad.

« Deteccion de intrusiones: es necesario afinar todos los elementos de monitoreo en los
activos de informacion de la organizacion, con el fin de poder detectar proactivamente las
intrusiones que se realicen a los mismos y poder llegar a la fuente del mismo y neutralizarla.
Se verificaran intrusiones en diversas fuentes como:

- Redes de Datos

- Equipos PC y Servidores
- Bases de Datos

- Malware

« Computacion forense: Una vez el incidente haya sido controlado y su fuggp
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hace necesario poder determinar a ciencia cierta el impacto sufrido en el mismo y las acciones
correctivas necesarias para que el incidente ocurrido no vuelva a presentarse por las mismas
causas que lo originaron. Se verificaran intrusiones en diversas fuentes como:
— Redes de datos internas
— Internet
— Equipos PC
El plan de estudios propuesto es el siguiente:
HORAS HORAS
SEMESTRE 1 PRESENCIALES! INDEPENDIENTES CREDITOS
Fundamentos de seguridad de la -
informacion 32 _ _;E_i__ _ - 3 )
Anadlisis de Riesgos 48 96 _ 3
Conformacién de equipos de :
respuesta a incidentes 48 96 %
Sistemas Operativos y Redes de
Datos 48 9% 3
Seminario 1 _ 64 o128 e
TOTAL RN N A [
HORAS HORAS L
SEMESTRE 2 PRESENCIALES INDEPENDIENTES CREDITOS
Aspectos Legales de Incidentes de |
Seguridad 48 | - 96 -3
Analisis financiero de proyectos 32 _ 64 2
Deteccion de Intrusos de red 48 96 -3
Deteccién de Intrusos de maquina 48 96 3
Seminario 2 64 128 4
TOTAL 15
HORAS HORAS : |
SEMESTRE 3 PRESENCIALES INDEPENDIENTES CREDITOS
Analisis Forense |: equipos v |
redes de datos 80 - 160 B .
Controles para remediacion de |
incidentes de seguridad 48 . 96 | 3 !
Analisis de Malware ' ; | .
. 48 | 96 3 |
Seminario 3 j i f
N 64 128 4
TOTAL | | L 15 ]

50 D001 = I Net o | &
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HORAS HORAS
SEMESTRE 4 PRESENCIALES INDEPENDIENTES CREDITOS
Proyecto de Grado
176 352 11
Electiva (Gestion de Crisis)
_ 16 ' 32 ; 1
Analisis Forense I|I: Bases de -
Datos - a ?
] 48 9% 3
TOTAL : - 15

La Maestria en Seguridad Informatica con Enfasis en Gestion de Incidentes de Seguridad de la
Informacién estara apoyada por las lineas de investigacién de Ciencias Computacionales y
Electronica y Comunicaciones.

Los sefiores Consejeros acuerdan recomendar la creaciéon del programa ante el Consejo Directivo,
con los ajustes de perfil, y la actualizacién de los datos institucionales.

5. Oferta Académica 2014-2

Asume la presentacion el sefior Vicerrector de Docencia y expone que ha sido un trabajo
coordinado con la Direccion de Planeacion y con fundamento en lo consagrado en el Plan de
Desarrollo Institucional 2012 — 2015 en cuanto a la ampliacidon de la cobertura, los recursos
educativos disponibles y la disponibilidad de espacio en cada campus. Se determind ademas,
como debia participar cada Facultad en relacién con las metas institucionales, cada grupo esta
calculado con 40 estudiantes.

Facultad de Artes y Humanidades
Programas Floresta |Robledo
Artes Visuales 2

Ingenieria en Disefio Industrial

Estudiante
s

Tecnologia en Disefio Industrial 6 Total

Tecnologia en Informatica Musical 2

Total Facultad de Artes y Humanidades

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Fraternida
Programas Robledo |d
Administracion Tecnologica 3
Tecnologia en Anélisis de Costos y 11
Presupuestos _ =t
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Administrativas

Total Facultad de Ciencias Econdmicas y 17

Ingenieria Financiera y de Negocios 4

Tecnologia en Calidad 6

Tecnologia en Gestion Administrativa 12

Tecnologia en Produccion 8 Total Estudiante
Ingenieria en Produccion 3 Grupos |s

Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas

Facultades
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Total Facultad de Ingenierias

- PBX:

(574) 440 5100

Total
Grupos

* Fax: 440 5102

Estudiante
s

Fraternida
Programas Robledo |d
Tecnologia en Construccion de Acabados 3
Arquitectonicos )
s 7 e e Total Estudiante
Ingenieria Biomédica 6
— - Grupos |s
Tecnologia en Mantenimiento de Equipo 3
Biomédico
Total Facultad de Ciencias Exactas y 12 0
Aplicadas . 496
Facultad de Ingenierias
Fraternida
Programas Robledo |d
Tecnologia en Electromecanica 7
Ingenieria Electromecanica 3
Tecnologia en Electronica 3
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Mecatronica 5
Tecnologia en Sistemas 11
Ingenieria de Sistemas 2
Tecnologia en Telecomunicaciones 5 Total Estudiante
Ingenieria Telecomunicaciones 2 Grupos |s
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Facul'tgd ‘de Ciencias  EconOmicas vy 1880
Administrativas 47

Facultad de Artes y Humanidades 12 480
Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas 12 480
Facultad de Ingenierias

Total oferta todas las Facultades

Oferta estudiantes U en mi Barrio

Oferta Posgrados

Se pregunta sobre la coherencia entre el nimero de cupos por cada programa en relacion con los
expresados en los registros calificados y las proyecciones del plan de desarrollo institucional. Se
informa que en la mayoria de los programas se cumple, salvo algunas excepciones como es el
caso de la Facultad de Artes y Humanidades, en ella 3 programas estan por debajo de los 40
cupos, contrariamente algunos programas superan el niumero de cupos contenidos en el registro
de los programas, lo cuales con la desercion se ajustan a los registros.

Para los egresados del programa de Tecnologia de Disefio y se graduan en este mes y que van a
continuar con el ciclo complementario de Ingenieria de Disefo, es necesario incluir un calendario
para el proceso de inscripcion y matricula previa la verificacion del punto de equilibrio para abrir la
cohorte, sino, se cancela la oferta. Concordante con ello se autoriza la revisién del calendario
aprobado por este Consejo para atender esta contingencia.

Se aprueba la oferta de cupos correspondiente a 4.480 cupos y 700 cupos mas para la U en mi
Barrio. Total de la oferta 5.335.

Siendo las 9.51 se retiran los sefores Vicerrector de Docencia y el Decano de la Facultad de
Ingenieria y llega a la sesion el sefior Vicerrector de Investigaciones y Extension.

6. Informe de Inclusion y estrategias con comunidad sorda.

En uso de la palabra la Directora de Bienestar Institucional manifiesta que la entidad viene
haciendo grandes esfuerzos con el fin de brindar un acompafiamiento con calidad a los
estudiantes de la comunidad sorda y que de igual forma vigila las disposiciones que sobre el
particular expiden las autoridades y de manera particular el Ministerio de Educacion Nacional,
organismo que ya ha ordenado la implementacion de la catedra de educacién inclusiva y la
verificacién del perfil inclusivo de los profesores.

Particularmente el ITM viene haciendo ajustes razonables en sus politicas de inclusion, avanza
igualmente en la caracterizacién socio pedagogica, la adaptacién socio pedagogica y en el
desarrollo de habilidades sociales de comunidad sorda y de los estudiantes con alguna
discapacidad.
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De los diferentes estudios adelantados por la institucion se desprenden unas recomendaciones
entre las cuales se sefalan para el proceso de admision de la comunidad sorda, la obligatoriedad
de realizar la inscripcion, diligenciando la totalidad de los campos obligatorios del formulario, la
opcion de seleccionar dos programas académicos, la realizacion de un examen de admision y
unas pruebas secundarias para determinar la competencia linglistica en lengua dominante,
competencia basica en segunda lengua y la adaptacion al entorno educativo, por medio de
entrevista individual.

Sefiala igualmente que es importante la entrevista personal con la cual se pretende determinar la
orientacion temporo—espacial, la dinamica familiar social, el interés vocacional, los antecedentes
médico familiares y los antecedentes educativos.

Otros aspectos que permite evaluar la entrevista son: la competencia linglistica en la lengua
dominante, esto es, conocer, hablar de su lengua y realizar inferencias, las competencias basicas
en segunda lengua: Espariol lectoescrito nivel A1 o basico LCS, vocabulario basico, frases de
cortesia y estructuracion de frases cortas.

Otra recomendacién que surge de los estudios realizados por el programa de inclusion es la de
analizar los requisitos a cada programa en relacion con condiciones minimas en la parte de los
sentidos, para las personas con situacion de discapacidad y las categorias de la discapacidad.

En el proceso de inclusién se propone ademas un taller de adaptacion a la vida universitaria que
comprende: la confrontacién vocacional, ambientacion, socializaciéon, desarrollo de habilidades
sociales, un taller de nivelacion para la comprension de textos, estrategias cognitivas y lengua de
sefas.

Para el desarrollo curricular se proponer: el agrupamiento en asignaturas, flexibilidad curricular,
perfil ingreso para desarrollo de estrategias didacticas, asesoria y apoyo a los procesos didacticos
para los docentes.

Para el proceso pedagdgico se plantea: evaluacion del perfil de ingreso (C.I, analisis linglistico,
caracterizacion socio pedagoégica), curso de Lengua Colombiana de Sefias para la comunidad
educativa, desarrollo de un modelo pedagodgico para la comunidad sorda, escuela de padres y un
convenio con Fundacion Dime Colombia e INSOR.

A largo plazo se propone: posibilidad de semestre 0, convenio con la Fundacion Dime Colombia
para procesos de practicas en logogenia, desarrollo de una propuesta de investigacion
(COLCIENCIAS) y de desarrollo de experiencia pedagogica significativa para el MEN.

Finalmente sefala la sefiora Directora que desde el programa de inclusién se han abordado otros
grupos poblacionales de la institucion, a saber: Poblacién ciega, victimas de desplazamiento,
discapacidad motora, estudios barreras y facilitadores, caracterizacién de la poblacion con estudio
biopsicosocial y comités y socializacion de la experiencia a nivel de ciudad.

El informe se anexa a la presente acta y forma parte integral de ella.

Siendo las 10.05 horas, los sefiores Consejeros acuerdan ampliar el horario de la sesion hasta
culminar el orden del dia propuesto.
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7. Resolucion por medio de la cual se establecen los criterios para la inscripcion y admisién
de los aspirantes a programas de educacion superior del ITM pertenecientes a la
comunidad sorda.

Expresa la Directora de Bienestar Institucional que la propuesta obedece no solo al cumplimiento
de las disposiciones legales y sino a los planes de mejoramiento adoptados, en el marco de los
cuales la institucion viene haciendo ajustes razonables en sus politicas de inclusién, ha promovido
la inclusion de la poblacion con discapacidad auditiva y para tal fin ha realizado sendas camparias
de sensibilizacion y capacitacion al cuerpo docente y comunidad ITM en general durante el ultimo
afno y ha avanzado en la caracterizacion socio pedagégica, la adaptacion socio pedagoégica y en el
desarrollo de habilidades sociales de comunidad sorda y de los estudiantes con alguna
discapacidad.

Igualmente manifiesta que de los diferentes estudios adelantados por la institucion, se desprenden
recomendaciones entre las cuales se sefalan para el proceso de admision de la comunidad sorda,
la exigencia al momento de la inscripcion del aspirante, de diligenciar todos los campos
obligatorios del formulario, la opcién de seleccionar dos programas académicos, la realizacién de
un examen de admision y unas pruebas secundarias para determinar la competencia linglistica en
lengua dominante, competencia basica en segunda lengua y la adaptacién al entorno educativo,
por medio de entrevista individual.

Las anteriores recomendaciones se hacen en el marco del plan de mejoramiento del programa de
inclusién, y con base en las politicas de una educacion con calidad, asi pues es necesario que el
aspirante a ingresar a los programas del ITM, debe presentar unas habilidades minimas para
garantizar su permanencia en la institucion. Y que en el caso de la comunidad sorda se requiere
de un adecuado nivel de comprension linguistica en su lengua materna, para acceder al proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Igualmente argumenta que la regulacion tiene como objetivos garantizar la capacidad minima de
comunicacion que se requiere para el proceso de ensefianza — aprendizaje (inferencias,
metaforas, comprension, logica gramatical) y desarrollar estrategias para la permanencia con
calidad del estudiante sordo, a través del conocimiento previo de su nivel de competencia
linglistica, para que se implementen procesos didacticos que le faciliten el manejo conceptual de
su programa.

Finalizada la presentacion los sefiores Consejeros aprueban:

1. Definir el perfil minimo de ingreso de los aspirantes de la comunidad sorda a los programa de
pregrado del ITM, asi:

» Tener competencia linguistica en su lengua dominante, sea lengua colombiana de sefas
(LCS) o espanol, con un nivel adecuado para comunicarse con otros miembros de la
comunidad educativa y poder realizar inferencias comunicativas.

» Competencia basica en segunda lengua sea ésta el espafiol lectoescrito o la lengua
colombiana de sefias (LCS), para ello deben tener conocimiento de frases cortas, frases de
cortesia y vocabulario basico.

» Adaptabilidad al entorno educativo superior.
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2. Definir una prueba adicional especifica que compruebe unos requerimientos minimos
necesarios para garantizar la permanencia, promocién y graduacién de la comunidad sorda
con calidad y bienestar en los programas de pregrado del ITM, asi:

Prueba de competencia linglistica en lengua dominante que implica: Conocer su lengua,
hablar fluidamente y hacer inferencias (metaforas, similes, ambigledades)

» Prueba de competencia basica en segunda lengua. (Lengua Colombiana de Sefas para los
oralizados o esparol Lectoescrito para los no oralizados) nivel A1, esto es, conocer
vocabulario basico, frases de cortesia y estructuracion de frases cortas.

v

3. Realizar una entrevista personal para evaluar la adaptabilidad al entorno educativo superior:
orientacién temporoespacial, dinamica familiar social, interés vocacional, antecedentes medico
familiares y antecedentes educativos.

4. Sera la Vicerrectoria de docencia a través de sus Facultades sera la responsable de garantizar
el pleno desarrollo de las directrices aqui trazadas.

8. Presentacion del observatorio pedagoégico y su estructura de trabajo.

Asume la presentacion el psicélogo Carlos José Giraldo Jaramillo, quien expresa que el
observatorio se justifica en la permanencia estudiantil y ello incluye el Siga como instancia que
apoya a los estudiantes para lograr la culminacion satisfactoria del plan de estudios, incluyendo
ademas un segundo componente que esta relacionado con el papel del docente.

El observatorio es pues:

v La instancia institucional encargada de investigar, analizar e identificar los elementos
determinantes de la permanencia estudiantil bajo criterios de excelencia académica y
bienestar, a saber: los procesos y condiciones para la adaptacion, la integracion, el
aprendizaje, la promocion y la permanencia de los estudiantes del ITM en sus programas de
formacién académica.

v En articulacién con las distintas instancias de intervencion y apoyo como de bienestar
institucional, tales como: SIGA, Aula Pedagdgica Infantil, Programa de Inclusiéon ITM y con
Instancias Administrativas como la Direcciéon de Autoevaluacién, el Observatorio Pedagdgico
orienta procesos de Investigacién — Accion que desde el modelo de administracion por
procesos propenden por optimizar la inversion de recursos a la luz de diagnésticos
estratégicos para la toma de decisiones y la definicién de estrategias.

v" Con la periodicidad establecida desde el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, La Direcciéon de
Bienestar Institucional a través del SIGA y el Programa de Inclusién ITM, al Igual que la
Direccion de Autoevaluacion, desarrollan los productos adscritos al Observatorio Pedagoégico
ITM.

El Observatorio Pedagogico ha realizado:

» 5 Estudios diagnésticos de causas de desercion, con 4 muestreos estratificados y analisis
para todos los programas académicos

* 4 Estudios de caracterizacion psicopedagogica de la poblacién estudiantil de primer nivel

* 2 Planes de mejoramiento para mitigar la desercion formulados y evaluadﬁé‘ ﬁ
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» Evaluacion de barreras y facilitadores para la inclusion

* Participacion en el proceso de formacion a docentes en asocio con la Direccion de
Autoevaluacién y Calidad

» Participacion en proyectos de investigacion con el Grupo DaVinci

Los resultados significativos de los estudios de causas de desercion y las caracterizaciones
psicopedagodgicas, sefalan en relacion con la desercion que los factores financieros, personales,
académicos y laborales, son protagonistas de las dinamicas de ella en la institucion y que,
adicionalmente. La falta de motivacion ante el proceso académico se convierte en catalizador que
aumenta el riesgo de desercion. Prevalecen durante los periodos estudiados los factores
financieros y laborales como los de mayor incidentes en la desercién en el ITM.

Las cifras son las siguientes:

15% 20% 31% 24%
35% 41% 42% 29%
5% 5% 5% 3%
34% 16% 40% 27%
24% 22% 24% 25%
2% 0,9% 1% 1%
29% 21% 32% 20%

En el analisis de |la desercién por programas se tiene:

121%  10,5% 9% 8,90%
TEGIEN'SISTEMASIIIEN 11,3%  13,8% 112%  11,8%

9,45% 6,5% 1% 11,33%

En cuanto a las caracteristicas psicosociales relacionadas con la situacion de seguridad en
las comunidades.

2013-1
¢En el barrio en el que vivo no hay conflictos entre los vecinos ni se presentan situaciones

violentas en las calles?

! cpy—_ |
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158 e
25%
90
31%
109
0 0%

2013-2
¢ En el barrio en el que vivo hay conflictos entre los vecinos ni se presentan situaciones violentas
en las calles?

57.31%

200

1 01 28.940/0
48 13.75%
0 0%

En lo relacionado con la orientacién vocacional para ingresar a la universidad, se formularon las
siguientes preguntas y los se registran los siguientes datos:

2013 -1
¢ Estoy satisfecho con el programa académico que estoy estudiando?
La respuesta afirmativa es mas del 70%.

2013 -2
Si pudiera, cambiaria el programa académico en el que me matriculé:

En desacuerdo un 72.78%
Indeciso un 17.48%
De acuerdo un 9.74%

En cuanto al componente de acompafiamiento a los procesos de cualificacion de la planta de
docentes de la Institucién, realizado conjuntamente con la Direccién de Autoevaluacion, informan
los siguientes datos:

« 51 sesiones de trabajo en el 2012 para la formacién en estrategias didacticas con la
participacion de 2.125 asistentes, proceso realizado con el apoyo del personal adscrito al
SIGA (26 Docentes de Carrera y Ocasionales han recibido capacitacion en estrategias
didacticas por parte del personal del Proyecto SIGA)

+ 6 sesiones de trabajo en el 2012 para abordar el enfoque por competencias con la
participacion de 44 docentes.

« 3 sesiones de trabajo en el 2013 para trabajar estrategias didacticas conyja.asists
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docentes.

* 14 sesiones de trabajo en el 2013 para asesorar la elaboracién de planes de mejoramiento

* Formulacién del Proyecto: Definicion de Competencias y Habilidades Comportamentales para
la Plana de Docentes de Catedra ITM y Desarrollo de Software para la Automatizaciéon de su
valoracion

*  Proceso “SIGA para Profesores” se han realizado las siguientes acciones:

1. Disefio y Ejecucion de proceso de seleccion por competencias laborales a 150 docentes de
las asignaturas transversales del Departamento de Ciencias Basicas.

2. Diseflo y ejecucion de un proceso de acompafiamiento metodolégico, seguimiento y
evaluacion ( 72 docentes en 2012-2 y 53 en 2013-1) del Departamento de Ciencias

* Apoyo en el disefio y la ejecucién de acciones de formacion en el contexto del Plan de
Desarrollo Profesoral 2013: Habilidades Comunicativas, Trabajo en Equipo, Orientaciones
Pedagogicas y Estrategias Didacticas para la Permanencia Estudiantil, Estrategias Didacticas
para el Desarrollo del enfoque por Competencias.

« Participacion en el Proyecto de Investigacion: "Caracterizacion de las estrategias de trabajo
independiente en los procesos de formacion por competencias articulados al desarrollo de los
microcurriculos de las asignaturas de los cursos basicos que ofrece la Facultad de Ciencias
Exactas y Aplicadas del ITM (P-13118)“. - Grupo de Investigacion en Modelacion y Didactica
para la Ensefanza y el Aprendizaje de las Ciencias Basicas: DaVinci,

La condiciéon de proyecto no ha permitido permear a todos los procesos, concordante con ello se
sugiere la creacion de un Centro de Tecnologias para la Ensefianza y el Aprendizaje para todos
los programas incluidos los posgrados, con lineas para estudiantes y profesores, lo cual se
soporta en el observatorio pedagdégico.

El observatorio recoge muchas experiencias de diferentes areas, ha tenido contacto con los
grupos de investigacién que tiene temas de interés comun, de ahi que la plataforma que soporta
al observatorio es la investigacién, con lineas puntuales que lo apoyan, produccién, personas
formadas, concordante con ello se solicita la presentacion de una propuesta de estructura con
recurso instalado para una futura discusion ante esta Corporacion y con un primer analisis por
parte del grupo de Vicerrectoria de Docencia, asi como la formulacién de un diplomado que
incluyan las politicas de inclusion y las competencias de los docentes, entre otras.

9. Correspondencia.

10.1 La secretaria de consejo da a conocer a los miembros de la corporacién la comunicacion
enviada por los docentes Juan José Arbelaez Toro, Adolfo Escobar Ordofiez y Maria Elena
Moncada Acevedo quienes en nombre de los integrantes del grupo de Investigacion en Materiales
Avanzados y Energia agradecen el apoyo que han recibido y la asignacion de cuatro (4) plazas
docentes para la facultad de ingenierias y reiteran su voluntad de participar en lo que a bien
tengan, en beneficio de la Institucion.

10.2 Peticiéon del Senor Oscar Alberto Castafio Gallego, estudiante del programa de Maestria en
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exoneracion del pago de matricula por la suma de $ 440.782, correspondiente a la extensién en el
plazo para la presentacion del trabajo de grado de la maestria en Gestién Energética Industrial,
conforme a lo dispuesto en el reglamento de posgrados, Acuerdo No 02, articulo 35, paragrafo 3°,
peticion que fundamenta considerando su inclusion en el Registro de Victimas del Conflicto, de
acuerdo con Resoluciéon No 2013-40343 del 9 de enero de 2013, expedida por la Direccion
Técnica de Registro y Gestion de la Informaciéon de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas.

Luego del analisis normativo, los Consejeros acordaron que si bien, el programa de reparaciéon de
victimas del conflicto genera unas condiciones especiales, es necesario sefialar que la norma, Ley
1448 de 2011 establece la exencion de todo tipo de gastos académicos en los establecimientos
educativos oficiales en los niveles de preescolar, basica y media, siempre que las citadas victimas
no cuenten con los recursos disponibles para ello.

En relaciéon con las instituciones de educacién superior de naturaleza publica, la misma norma
prescribe que en el marco de la autonomia universitaria, las entidades estableceran procesos de
seleccion, admision y matricula que posibilten a las victimas, acceder a los programas
académicos ofrecidos por las instituciones, ello no significa la gratuidad de los mismos.
Seguidamente la misma disposicion establece que dentro de las estrategias para atender a la
poblacion de victimas, se incluiran lineas especiales de crédito y subsidios por parte del lcetex.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, los sefiores Consejeros acordaron en relaciéon con
la solicitud que si bien no procede la exoneracion del 100% de los derechos de matricula, la actual
condiciéon de docente de catedra de la Institucion, adscrito a la Facultad de Ciencias Exactas y
Aplicadas, en el marco del Acuerdo No 04 del 2013, Reglamento del Profesor de Catedra, articulo
17, le permite acceder a un estimulo, consistente en un descuento del veinte por ciento (20%) del
valor de la matricula liquidado.

De igual forma se le recomienda acercarse a la Direccion de Bienestar Institucional con el fin de
ser asesorado en los tramites relacionados para la obtencion de crédito o subsidio por parte del
Icetex.

10. Proposiciones y varios

11.1 Solicitud de comisién de estudios para formacién doctoral del profesor Luis Javier Morantes
Guzman, docente adscrito a la Facultad de Ingenierias, solicitud que previamente a surtido el
tramite ante el Consejo de Facultad y el Comité de Capacitacion y fue aprobada en su orden, en
las sesiones del 13 de diciembre de 2013 y del 25 de marzo del afo en curso.

Las instancias antes mencionadas han acordado recomendar a este Consejo la autorizacién de la
comision de estudios para el programa de Doctorado en Ingenieria Electronica en la Universidad
de Antioquia, con una duracion de cuatro (4) afios, teniendo en cuenta la pertinencia del programa
en relacion con el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenierias, Plan de Capacitacion, los planes de estudio y las lineas de investigacién y allegaron
copia de la Resolucién No 1803 de 2013 de la Universidad de Antioquia en la que consta que el
solicitante, fue aceptado en el citado programa.

A la solicitud se adjuntaron los documentos que soportan el cumplimientg-de | uisitos-i.
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minimos que debe cumplir el docente para acceder a la comisién de estudios.

Analizada la peticién, los Consejeros acuerdan recomendar ante el Consejo Directivo el
otorgamiento de la comision de estudios del profesor Morantes Guzman.

10.2 Se espera que para la sesion del mes de mayo se presente a esta Corporacién el programa
de Profesional en Disefio.

10.3 El sefor Representante profesoral informa sobre la creacion de un grupo de interés para
analisis, experimentacion y didacticas para el aprendizaje, el cual tiene el aval del Consejo de
Facultad de Ingenierias y en el marco del proyecto de Niveles Precedentes, se informa sobre el
Programa de la U en mi Colegio, en el cual se comparten experiencias sobre estilos de
aprendizaje, permanencia estudiantil en los colegios, éste ultimo con el aval de la sefiora Rectora.

10.4 Se aclar6 la inquietud de la Representante de los estudiantes ante este Consejo, en el
sentido de que los Auxiliares Docentes actuales, asi tengan una evaluacién satisfactoria, se deben
inscribir y agotar todo el proceso de seleccion de la siguiente convocatoria. La designacion es por
periodo académico.

10.4 La primera evaluacion docente no fue realizada por muchos estudiantes de tal forma que no
se tendran datos veraces sobre el particular, concordante con ello se determina que solo sera
considerada la segunda evaluacion. Asi las cosas y con el fin de concientizar a los estudiantes se
acuerda que con el apoyo de la Direccion de Bienestar, disefiar una campana para que los
estudiantes sepan la importancia de una evaluacién objetiva y constante y la Vicerrectoria de
Docencia vigilara por el cumplimiento de la evaluacién.

10.5 Ante la renuncia del profesor Colmenares, el sefior representante profesoral solicita que se
analice la viabilidad de incluir tal plaza en la actual convocatoria docente, por lo tanto se hara el
estudio de la misma y si es juridicamente posible, se agotara el tramite ante el Consejo de
Facultad de Ingenierias para hacer la recomendacion a la sefiora Rectora.

10.6 Se reitera por parte de la sefiora Vicerrectora General sobre la necesidad de firmar el
contrato respectivo, por parte de aquellos docentes que en vigencia del actual Estatuto Profesoral,
iniciaron  estudios de maestria o doctorado y tienen descarga académica.

10.7. Presentacion de aproximacion de los Centros de Desarrollo Tecnolégico.

Asumen esta presentacion los docentes Jackeline Serrano Garcia y Johnatan Castelianos y
sefialan que es primer diagnéstico de las condiciones iniciales para la creacion de los Centros de
Desarrollo Tecnolégico, tomando como referencia lo dispuesto en la Resolucion No 688 del 2012
de Colciencias.

Luego de sustentar la diferencia entre los centros de investigacion y los centros de desarrollo
tecnologico, expresan que estos Ultimos tienen como funciones: el desarrollo de investigacion
aplicada, la ejecucién de programas y proyectos de |+D+l, la formalizacion de tecnologias, la
prestacion de servicios tecnoldgicos, la extension tecnoldgica y la difusién y uso social del
conocimiento.
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transferencia tecnoldgica, gestion de resultados tecnoldgicos, interaccion con el entorno
empresarial y entidades de fomento, gestion del portafolio tecnolégico, negociacion de tecnologia
y la gestién propiedad intelectual.

Seguidamente hacen la presentacion de los grupos y lineas de investigacién por facultad y
discriminan el tipo de investigacion que realizan, a saber: aplicadas, basica, cultural y de otro tipo y
una presentacion global en relacién con la produccion académica y el nivel de formaciéon de los
docentes, pues unos de los factores mas exigentes para la creacién de los centros de desarrollo.

Finalmente expresan que ademas de tener que ser mas detallado el informe y por cada facultad es
necesario completarlo con la capacidad tecnolégica de la institucion y los recursos destinados a
proyectos de investigacion.

La presentacion se anexa a la presente acta y forma parte de ella.

Agotado el orden del dia y siendo las 12.00 horas se dio por terminada la sesién.

MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Académico Secretaria del Consejo Académico

Para constancia se firma por
Secretario de la Corporacion.
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LUZ MARIELA SORZA ZAPATA
Presidente del Consejo Académico
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LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Secretaria del Consejo Académico

ienes al momento de su aprobacién, fugg%n como Presidente y

Se anexa listado de asistencia y docdmentos relacionados en esta acta
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