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CITANTE 

     

RECTORA 

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión 

Consejo Directivo 05 Ordinaria Extraordinaria X 

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión Hora inicio Hora final 

Día Mes Año 

11 06 2019 SALA DE JUNTAS SEDE EL POBLADO 4:30 pm 5:30 pm 

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del quórum. 
2. Convocatoria elección Rector periodo 2019-2023. 

DESARROLLO Y DECISIONES 

1. Verificación del quórum. 

La Secretaria del Consejo verificó el quórum estatutario para deliberar y decidir válidamente. 
constatando la asistencia de los siguientes miembros: 

Orlando de Jesús Uribe Villa, Delegado del señor Alcalde y Presidente del Consejo Directivo. 
Manuel Esteban Acevedo Jaramillo, Representante de la señora Ministra de Educación 
Nacional 
Juan Guillermo Londoño Posada. Representante del señor Presidente de la República 
Jesús Arturo Aristizábal Guevara, Representante de los Ex rectores 
Fernando Ojalvo Prieto, Representante del Sector Productivo 
Paula Andrea Botero Bermúdez. Representante principal de las Directivas Académicas 
Elkin Alberto Castrillón Jiménez. Representante Profesoral 
Haroldo Barbutín Díaz. Representante de los Egresados 
Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil 
Luz Patricia Tobón Rodríguez. Rectora (E) 
María Helena García Agudelo, Secretaria del Consejo Directivo. 

Ausente: 

María Victoria Mejía Orozco. Rectora quien se encuentra en uso de vacaciones 
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2. Convocatoria elección Rector periodo 2019-2023. 

Teniendo en cuenta los documentos que fueron remitidos con la citación a esta sesión, la 
doctora Luz Patricia Tobon R, quien actúa como Rectora Encargada. dadas las vacaciones 
de la titular, informa a este Consejo la necesidad de cumplir con los términos estatutarios 
para la Elección de Rector del Instituto Tecnológico Metropolitano. vigencia 2019- 2023. En 
ese orden, la convocatoria debe salir a partir del 19 de junio, dado que debe ser con 60 
días calendario anteriores al vencimiento del periodo del cargo de Rector. Somete entonces 
a consideración de este Estamento el proyecto de Acuerdo y el cronograma para la 
convocatoria. 

Toma la palabra el señor Representante de los Profesores para indicar y dar lectura del 
artículo 66 de la Ley 30 de 1992 el cual señala: "Artículo 66. El Rector es el representante 
legal y la primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial y será designado 
por el Consejo Superior Universitario. Su designación, requisitos y calidades se 
reglamentarán en los respectivos estatutos. 

Parágrafo. La designación del Rector de las instituciones estatales u oficiales que no 
tienen el carácter de universidades de conformidad con la presente Ley se efectuará por 
parte del Presidente de la República, el Gobernador o el Alcalde según el caso, de ternas 
presentadas por el Consejo Directivo. El Estatuto General determinará los requisitos y 
calidades que deben reunir los candidatos y los procedimientos para la integración de 
esta terna, en los cuales deberá preverse la participación democrática de la comunidad 
académica." 

Teniendo en cuenta esta normativa, continúa el Consejero expresando que, para la fecha 
señalada en el cronograma para la elección del Rector, esto es el día 2 de agosto no hay 
docentes ni estudiantes porque en el calendario académico está el ingreso para el día 6 de 
agosto. con ello no se da cumplimiento a lo señalado en la Ley 30 de 1992. Al respecto la 
doctora Luz Patricia le informa al señor Consejero que el Consejo Académico, con el visto 
bueno del Comité de Calendario Académico, aprobó la modificación del calendario 
académico y el inicio del semestre académico 2019 — 02 es el día 1° de agosto, en 
consecuencia, se cumple cabalmente con la norma referenciada de la Ley 30, dado que ya 
estará la comunidad académica en el ITM. No obstante, la información brindada por la 
señora Rectora Encargada. el Representante Profesoral insiste en que para esa fecha no 
habrá lugar a que los docentes de catedra otorguen aval a los aspirantes puesto que no 
tendrían contrato. En este sentido. solicita dejar expresa constancia en el acta de que se 
reduce la comunidad docente para la fecha de la elección de Rector porque los docentes 
de cátedra no tendrán todavía el correspondiente contrato y en este sentido no podrán 
otorgar avales a los aspirantes. 
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Se precisa al señor representante de los docentes que, conforme a lo establecido en el 
Estatuto General, los avales requeridos para la postulación de los candidatos a la rectoría, 
no solo son de docentes, la comunidad académica está integrada por más de 23.000 
estudiantes, 34.000 egresados graduados, 316 empleados de planta entre docentes de 
carrera y personal administrativo y un importante número de docentes ocasionales y no se 
requiere el aval de todos los estamentos, sino de alguno o algunos de ellos. 

Igualmente, el señor Representante Profesoral en cuanto a la verificación de las firmas de 
los miembros de la comunidad institucional que avalarán candidatos a la rectoría, trae a 
colación la resolución No 15319 del 26 de octubre del año 2018, expedida por el señor 
Registrador Nacional del Estado Civil, la cual según su criterio, debe aplicarse cuando se 
trata de múltiples avales, dejado válida una de ellas, pues el proyecto de acuerdo de 
convocatoria establece la nulidad de los avales repetidos. 

Se precisa que la normativa referida aplica para las candidaturas apoyadas por grupos 
significativos de ciudadanos, movimientos sociales y promotores del voto en blanco, así 
como para la verificación de las firmas que respaldan candidaturas para elección de 
gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de juntas administradoras 
locales. 

A renglón seguido el doctor Fernando Ojalvo considera que quien otorga un aval a un 
candidato no debe otorgarlo a otro ni firmar dos veces, ese acto es de responsabilidad 
moral y legal y no puede premiarse validando un voto a quien actúa irresponsablemente. 
En igual sentido se pronuncia el Consejero Juan Guillermo Londoño señalando que, como 
se ha formulado en el acuerdo está correcto, es legal y no deben incluirse cosas que 
puedan desbordar o hacer daño al trámite; está claro que no se permiten dobles avales y 
que, de encontrarse doble aval, ambos serán anulados. 

Se somete a votación del Consejo para definir si se incluye el texto propuesto por el 
Representante Profesoral para el caso de los avales o si se deja como está citado en el 
Acuerdo. La votación es de un (1) voto para modificar y ocho (8) votos para que continúe 
como está redactado en el Acuerdo. En consecuencia, se decide por el Consejo Directivo, 
dejar tal y como está el punto referido. 

El Representante Profesoral solicita un informe con respecto a la anulación de avales 
dobles en la pasada elección de rector, el cual será extraído de las actas del Comité de 
Garantías y le será entregado. 

Finalmente, solicita el Representante Profesoral que se expida un comunicado en el que 
se informe que, de acuerdo con el cronograma aprobado, los docentes de cátedra no 
podrán dar avales a los aspirantes a la rectoría y que existe libertad de los miembros de 
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los estamentos para avalar a cualquier candidato. Dicha solicitud no fue aprobada por los 
Consejeros, razón por la cual el representante manifiesta que él informará de manera 
individual. 

El señor Presidente del Consejo Directivo solicita continuar con la lectura del Acuerdo para 
ir evacuando el tema y lo que haya lugar a modificarse se hará en esta misma sesión. 

En cuanto al cronograma del proceso. el Consejero Fernando Ojalvo considera que debe 
incluirse una fecha para las reclamaciones o para interponer recursos, lo cual aprueban los 
demás Consejeros. Se fija entonces como fecha en el cronograma los días 25 y 26 de julio 
para interponer recurso y para resolver los recursos hasta el día 30 de julio de 2019. 
Adicionalmente y por solicitud del Representante Profesoral y del Representante del Señor 
Presidente, los aspirantes deberán presentar el día 6 de agosto, un resumen corto y preciso 
de su propuesta ante el Consejo Directivo. para lo cual se concederán 10 minutos y 5 
minutos para formular preguntas. en la misma sesión. 

Se acuerda incluir en el parágrafo 3° del artículo 3 del proyecto de acuerdo que los formatos 
de hoja de vida única, formatos para recolección de firmas de los estamentos que avalan 
la postulación y el informe ejecutivo de la propuesta, estarán disponibles en la página web 
institucional el mismo día de la convocatoria. 

Luego se procede a la integración del Comité de Garantías para el proceso de elección de 
rector del Instituto, período 2019 — 2023, se postularon los siguientes miembros del 
Consejo. cada uno expresando los motivos por los cuales consideran deben conformar 
dicho Comité: 

Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil 
Orlando de Jesús Uribe Villa, Delegado del señor Alcalde y Presidente del Consejo 
Directivo. 
Paula Andrea Botero Bermúdez, Representante principal de las Directivas Académicas 
Elkin Alberto Castrillón Jiménez, Representante Profesoral 

Deciden los Consejeros conformar la terna, previa votación secreta de cada uno de ellos. 
Consolidada la votación el resultado es el siguiente: 

Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil. 7 votos 
Orlando de Jesús Uribe Villa, Delegado del señor Alcalde y Presidente del Consejo 
Directivo. 7 votos. 

Paula Andrea Botero Bermúdez, Representante principal de las Directivas Académicas, 6 
votos. 
Elkin Alberto Castrillón Jiménez. Representante Profesoral, 2 votos 
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Integran el Comité de Garantías, los Consejeros que obtuvieron la mayor votación. esto es 
la Representante Estudiantil, el Representante del señor Alcalde de la ciudad y la 
Representante de las Directivas Académicas. 

Considerando que el Comité de Garantías requiere del acompañamiento de un grupo de 
personas para la verificación del cumplimiento de los requisitos de los postulados al cargo 
de rector de la institución para el período 2019 - 2023 y confirmada su permanencia en la 
institución de los funcionarios que apoyaron el proceso de elección del rector para el 
período 2015 -2019, los señores Consejeros ratifican el citado grupo de apoyo. a saber 

Julio Andrés Serna Lopera, Comunicador Social. 
Valentina Lleras Patiño. Abogada 
Catalina Medina Acevedo. Profesional Universitaria. 
Mauricio Lopera Uribe, Ingeniero de Sistemas 

Sometido a consideración del Consejo Directivo el Acuerdo por el cual se convoca a la 
elección del Rector del Instituto Tecnológico Metropolitano ITM para el periodo 2019 — 2023 
es aprobado por unanimidad. 

Agotado el orden del día y siendo las 5130 p.m. se levantó la sesión. 

Para constancia se firma por el Presidente y Secretaria de la Corporación. 

—3 
LUJ- 

OR ANDO D ESÚS URIBE VILLA 	 MARIA HELEiVA GARCIA AGUDELO 
Presidente Consejo Directivo Secretaria del Consejo Directivo 

Se anexa listado de asistencia y documentos relacionados. 
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