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i Date Fecha 18-04-2008
CITANTE
RECTORA
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo Directivo 05 Ordinaria Extraordinaria X
Fecha de Reunion : e
Dia Mes ARo Lugar de Reunion Hora inicio | Hora final
11 06 2019 SALA DE JUNTAS SEDE EL POBLADO 4:30 pm 5:30 pm

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum.
2. Convocatoria eleccién Rector periodo 2019-2023.

DESARROLLO Y DECISIONES

Verificacion del quérum.

La Secretaria del Consejo verificé el quérum estatutario para deliberar y decidir validamente,
constatando la asistencia de los siguientes miembros:

Orlando de Jesus Uribe Villa, Delegado del sefior Alcalde y Presidente del Consejo Directivo.
Manuel Esteban Acevedo Jaramillo, Representante de la sefiora Ministra de Educacion
Nacional

Juan Guillermo Londofio Posada, Representante del sefior Presidente de la Republica
Jesus Arturo Aristizabal Guevara, Representante de los Ex rectores

Fernando Ojalvo Prieto, Representante del Sector Productivo

Paula Andrea Botero Bermudez, Representante principal de las Directivas Académicas
Elkin Alberto Castrillon Jiménez, Representante Profesoral

Haroldo Barbutin Diaz, Representante de los Egresados

Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil

Luz Patricia Tobdn Rodriguez, Rectora (E)

Maria Helena Garcia Agudelo, Secretaria del Consejo Directivo.

Ausente:

Maria Victoria Mejia Orozco, Rectora quien se encuentra en uso de vacaciones
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2. Convocatoria eleccion Rector periodo 2019-2023.

Teniendo en cuenta los documentos que fueron remitidos con la citacién a esta sesion, la
doctora Luz Patricia Tobon R, quien actiua como Rectora Encargada, dadas las vacaciones
de la titular, informa a este Consejo la necesidad de cumplir con los términos estatutarios
para la Eleccion de Rector del Instituto Tecnolégico Metropolitano, vigencia 2019- 2023. En
ese orden, la convocatoria debe salir a partir del 19 de junio, dado que debe ser con 60
dias calendario anteriores al vencimiento del periodo del cargo de Rector. Somete entonces
a consideracion de este Estamento el proyecto de Acuerdo y el cronograma para la
convocatoria.

Toma la palabra el sefior Representante de los Profesores para indicar y dar lectura del
articulo 66 de la Ley 30 de 1992 el cual sefiala: “Articulo 66. El Rector es el representante
legal y la primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial y seré designado
por el Consejo Superior Universitario. Su designacion, requisitos y calidades se
reglamentaran en los respectivos estatutos.

Paragrafo. La designacion del Rector de las instituciones estatales u oficiales que no
tienen el caracter de universidades de conformidad con la presente Ley se efectuara por
parte del Presidente de la Republica, el Gobernador o el Alcalde segun el caso, de ternas
presentadas por el Consejo Directivo. El Estatuto General determinara los requisitos y
calidades que deben reunir los candidatos y los procedimientos para la integracion de
esta terna, en los cuales debera preverse la participacion democratica de la comunidad
académica.”

Teniendo en cuenta esta normativa, continia el Consejero expresando que, para la fecha
sefalada en el cronograma para la eleccion del Rector, esto es el dia 2 de agosto no hay
docentes ni estudiantes porque en el calendario académico esta el ingreso para el dia 6 de
agosto, con ello no se da cumplimiento a lo sefialado en |la Ley 30 de 1992. Al respecto la
doctora Luz Patricia le informa al sefior Consejero que el Consejo Académico, con el visto
bueno del Comité de Calendario Académico, aprobd la modificacion del calendario
académico y el inicio del semestre académico 2019 — 02 es el dia 1° de agosto, en
consecuencia, se cumple cabalmente con la norma referenciada de la Ley 30, dado que ya
estara la comunidad académica en el ITM. No obstante, la informacién brindada por la
sefiora Rectora Encargada, el Representante Profesoral insiste en que para esa fecha no
habra lugar a que los docentes de catedra otorguen aval a los aspirantes puesto que no
tendrian contrato. En este sentido, solicita dejar expresa constancia en el acta de que se
reduce la comunidad docente para la fecha de la eleccion de Rector porque los docentes
de catedra no tendran todavia el correspondiente contrato y en este sentido no podran
otorgar avales a los aspirantes.
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Se precisa al sefior representante de los docentes que, conforme a lo establecido en el
Estatuto General, los avales requeridos para la postulacion de los candidatos a la rectoria,
no solo son de docentes, la comunidad académica esta integrada por mas de 23.000
estudiantes, 34.000 egresados graduados, 316 empleados de planta entre docentes de
carrera y personal administrativo y un importante nimero de docentes ocasionales y no se
requiere el aval de todos los estamentos, sino de alguno o algunos de ellos.

Igualmente, el sefior Representante Profesoral en cuanto a la verificacion de las firmas de
los miembros de la comunidad institucional que avalaran candidatos a la rectoria, trae a
colacion la resolucion No 15319 del 26 de octubre del afio 2018, expedida por el sefior
Registrador Nacional del Estado Civil, la cual segun su criterio, debe aplicarse cuando se
trata de multiples avales, dejado valida una de ellas, pues el proyecto de acuerdo de
convocatoria establece la nulidad de los avales repetidos.

Se precisa que la normativa referida aplica para las candidaturas apoyadas por grupos
significativos de ciudadanos, movimientos sociales y promotores del voto en blanco, asi
como para la verificacion de las firmas que respaldan candidaturas para eleccion de
gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de juntas administradoras
locales.

A renglon seguido el doctor Fernando Ojalvo considera que quien otorga un aval a un
candidato no debe otorgarlo a otro ni firmar dos veces, ese acto es de responsabilidad
moral y legal y no puede premiarse validando un voto a quien actla irresponsablemente.
En igual sentido se pronuncia el Consejero Juan Guillermo Londofio sefialando que, como
se ha formulado en el acuerdo esta correcto, es legal y no deben incluirse cosas que
puedan desbordar o hacer dario al tramite; esta claro que no se permiten dobles avales y
que, de encontrarse doble aval, ambos seran anulados.

Se somete a votacion del Consejo para definir si se incluye el texto propuesto por el
Representante Profesoral para el caso de los avales o si se deja como esta citado en el
Acuerdo. La votacion es de un (1) voto para modificar y ocho (8) votos para que continte
como esta redactado en el Acuerdo. En consecuencia, se decide por el Consejo Directivo,
dejar tal y como esta el punto referido.

El Representante Profesoral solicita un informe con respecto a la anulacién de avales
dobles en la pasada eleccion de rector, el cual sera extraido de las actas del Comité de
Garantias y le sera entregado.

Finalmente, solicita el Representante Profesoral que se expida un comunicado en el que

se informe que, de acuerdo con el cronograma aprobado, los docentes de catedra no
podran dar avales a los aspirantes a la rectoria y que existe libertad de los miembros de
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los estamentos para avalar a cualquier candidato. Dicha solicitud no fue aprobada por los
Consejeros, razén por la cual el representante manifiesta que él informara de manera
individual.

El sefior Presidente del Consejo Directivo solicita continuar con la lectura del Acuerdo para
ir evacuando el tema y lo que haya lugar a modificarse se hara en esta misma sesion.

En cuanto al cronograma del proceso, el Consejero Fernando Ojalvo considera que debe
incluirse una fecha para las reclamaciones o para interponer recursos, lo cual aprueban los
demas Consejeros. Se fija entonces como fecha en el cronograma los dias 25 y 26 de julio
para interponer recurso y para resolver los recursos hasta el dia 30 de julio de 2019.
Adicionalmente y por solicitud del Representante Profesoral y del Representante del Sefior
Presidente, los aspirantes deberan presentar el dia 6 de agosto, un resumen corto y preciso
de su propuesta ante el Consejo Directivo, para lo cual se concederan 10 minutos y 5
minutos para formular preguntas, en la misma sesion.

Se acuerda incluir en el paragrafo 3° del articulo 3 del proyecto de acuerdo que los formatos
de hoja de vida unica, formatos para recoleccion de firmas de los estamentos que avalan
la postulacién y el informe ejecutivo de la propuesta, estaran disponibles en la pagina web
institucional el mismo dia de la convocatoria.

Luego se procede a la integracién del Comité de Garantias para el proceso de eleccion de
rector del Instituto, periodo 2019 — 2023, se postularon los siguientes miembros del
Consejo, cada uno expresando los motivos por los cuales consideran deben conformar
dicho Comité:

Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil

Orlando de Jesus Uribe Villa, Delegado del sefior Alcalde y Presidente del Consejo
Directivo.

Paula Andrea Botero Bermudez, Representante principal de las Directivas Académicas
Elkin Alberto Castrillon Jiménez, Representante Profesoral

Deciden los Consejeros conformar la terna, previa votacion secreta de cada uno de ellos.
Consolidada la votacion el resultado es el siguiente:

Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil, 7 votos
Orlando de Jesus Uribe Villa, Delegado del sefior Alcalde y Presidente del Consejo
Directivo, 7 votos.

Paula Andrea Botero Bermudez, Representante principal de las Directivas Académicas, 6

votos.
Elkin Alberto Castrillén Jiménez, Representante Profesoral, 2 votos
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Integran el Comité de Garantias, los Consejeros que obtuvieron la mayor votacion, esto es
la Representante Estudiantil, el Representante del sefior Alcalde de la ciudad y la
Representante de las Directivas Académicas.

Considerando que el Comité de Garantias requiere del acompanamiento de un grupo de
personas para la verificacién del cumplimiento de los requisitos de los postulados al cargo
de rector de la institucion para el periodo 2019 - 2023 y confirmada su permanencia en la
institucién de los funcionarios que apoyaron el proceso de elecciéon del rector para el
periodo 2015 -2019, los sefiores Consejeros ratifican el citado grupo de apoyo, a saber:

Julio Andrés Serna Lopera, Comunicador Social.
Valentina Lleras Patifio, Abogada

Catalina Medina Acevedo, Profesional Universitaria.
Mauricio Lopera Uribe, Ingeniero de Sistemas

Sometido a consideracion del Consejo Directivo el Acuerdo por el cual se convoca a la

eleccion del Rector del Instituto Tecnologico Metropolitano ITM para el periodo 2019 — 2023
es aprobado por unanimidad.

Agotado el orden del dia y siendo las 5:30 p.m. se levanto la sesion.

Para constancia se firma por el Presidente y Secretaria de la Corporacion.

WO |
(0] NDO D SUS URIBE VILLA MARIA HEL ARCIA' AGUDELO

Presidente Consejo Directivo } ! é Secretaria del Consejo Directivo

Se anexa listado de asistencia y documentos relacionados.
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