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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunidn de Acta No. Caracter de la Reunion

Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 06 Ordinaria Extraordinaria | X

Fecha de Reunion

Lugar de Reunidn Hora inicio Hora final
Dia Mes Ao

03 marzo 2015 VIRTUAL 11:00 Horas 18:30 Horas

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Quérum
2. Punto Unico: perfiles para convocatoria de docentes — plazas vacantes en el Depto. de Artesy
Humanidades

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad Asistentes marzo 3

1 Paula Andrea Botero Bermudez Decana FAH Presidente de Consejo de Facultad

2 Carlos Andrés Caballero Parra Jefe de Oficina Departamento de Artes y Humanidades
3 Lazaro Antonio Mesa Montoya Jefe de Oficina de Proyecto Museo

4 Juan Carlos Sanchez Giraldo Jefe Oficina Centro de Idiomas

5 Raul Alfedo Vargas delgado Jefe de Oficina — Departamento de Disefo

Jefe de Oficina — Departamento Académico

6 Ana Lucia Begué Lema i )
Secretaria del Consejo de Facultad
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7 Jairo Madrigal Argaez Representante de los Docentes

8 Erika Solange Imbett Vargas Representante de los Egresados

Verificacion del Quorum: El Consejo de Facultad cuenta con quérum para efectuar la sesion.
Perfil docente para la convocatoria:

Actualmente se encuentran dos plazas disponibles de docente de tiempo completo para el Departamento de
Disefio.

De acuerdo con los planes de estudios vigentes, con las necesidades de los programas de Tecnologia e
ingenieria en diseno industrial y proyeccién de los mismos, se proponen los siguientes perfiles:
PLAZA A PROVEER EN EL DEPARTAMENTO DE DISENO

DENOMINACION DEL CARGO: Docente Tiempo Completo Educacién superior
Plazas: 1 Perfil Convocado (Requisitos)

Perfil Académico: Disefiador Industrial o Profesional en Disefio
Industrial, con Maestria o Doctorado en: Disefio, Eco-disefo,
Disefio Sustentable y/o Gestion del Disefio.

Experiencia: Acreditar minimo dos (2) afos de experiencia
profesional o docente en educacidn superior.
PLAZA A PROVEER EN EL DEPARTAMENTO DE DISENO
DENOMINACION DEL CARGO: Docente Tiempo Completo Educacién superior
Plazas: 1 Perfil Convocado (Requisitos)

Perfil Académico: Disefador Industrial o Profesional en Disefio

Industrial, con Maestria o Doctorado en: Disefio o Estética.

Experiencia: Acreditar minimo dos (2) afos de experiencia
profesional o docente en educacién superior.

Requerimientos técnicos: Experiencia investigativa
demostrada, en tematicas relacionadas con el Disefio inclusivo
y/o mobiliario.

Demostrar registros de propiedad industrial otorgados e n
tramite.
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Para este primer perfil las votaciones son de tres a favor y dos en contra. Los argumentos a favor se centran en

los siguientes aspectos planteados por el Jefe del departamento de Disefio y avalados por el Jefe del

Departamento de Artes y Humanidades y por el Jefe del Centro de Idiomas:

No es bien visto por el MEN en sus visitas de pares académicos, que egresados de un programa
académico que no posean experiencia como profesional en el sector productivo, esté impartiendo
catedras solo porque fue un buen estudiante, o porque tuvo un muy buen promedio en su carrera o
porque tiene maestria, independientemente de su falta de experiencia; ya que esta enriquece
ostensiblemente su capacidad para argumentar y confrontar teorias que muchas veces solo en la practica
se asimilan, compartir experiencias de vida en el desarrollo de X o Y proyecto, entre otros aspectos. Esto
sin contar con la falta de formacion en pedagogia o didactica.

Ya hay experiencias de Universidades Canadienses donde un inamovible para su contratacion, es estar
vinculado con empresas del sector econdmico de su area disciplinar especifica, donde impacten sus
asignaturas e incluso, su contrato es medio tiempo en catedra e investigacion y el otro es en el desarrollo
de medio tiempo en dichas empresas.

De otra parte, siendo muy criticos y consientes...todos sabemos las falencias que presentaba el plan de
estudios de Ingenieria en Disefo Industrial por Ciclos Propedéutico. El nuevo plan de estudios empezara
a rendir sus primeros frutos en 2 aflos y medio como minimo y empezaria a aspirar en la medida de otras
promociones a entrar en acreditacion de alta calidad, que si lo facultaria para pensarse en abrir dicha
opcion, siendo consecuentes con la calidad y la disciplina del disefio mismo y sus alcances a la luz del Plan
Nacional de Disefo Industrial.

Una de las razones que expone para su aval es precisamente las consideraciones de los pares académicos
que nos han visitado, quienes dejan constancia de tener mas plazas en el area disciplinar principal (Disefio
Industrial). Son asuntos a los que hay que dar respuesta y es su deber como par académico de la sala
Conaces y de la misma direccion de los programas a sui cargo desde el Departamento de Disefio, pues
de esto nos pediran cuentas cuando vuelva la re-acreditacion en 8 afios o la renovacion del registro
calificado de la Ingenieria en 7 afios.

Las areas de maestria solicitadas en el perfil responden a los nuevos requerimientos que demanda en los
perfiles docentes el nuevo programa de Ingenieria en Disefio Industrial — Terminal — 180 créditos, al igual
que el requerimiento técnico, para lo cual los invito a revisar la malla curricular del programa.

Los argumentos en contra se centran las siguientes consideraciones:

Representante de los docentes: los perfiles deben ser ampliados, precisamente por las necesidades de
los programas que ofrece el departamento. Pone en consideracion que los perfiles que se presentan son
muy exclusivos, bien en términos de las necesidades, pero también en oferta. Invita a pensar en ¢ cuantos
candidatos se pueden presentar por ejemplo con posgrados en “eco disefio” o “disefio y estética” hoy
en Medellin?, y considera que estos perfiles al ser mas especificos que disciplinares, posiblemente no
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den muchas alternativas para escoger. Estudiando el perfil de los egresados de ingenieria de productos,
en particular de la universidad de Eafit, el representante de los docentes ve muchas de las competencias
profesionales correlacionadas con las de nuestros programas en particular del nuevo programa de
Ingenieria de Disefio. En contraposicion con los egresados del programa de disefio industrial de la UPB,
que no los descalifica, su perfil es mas gerencial. Ademas le parece que se le quita la posibilidad de
participacion a los egresados del ITM. Sugiere que el consejo vote por ampliar los perfiles profesionales
y flexibilizar las especialidades de los posgrados ya que podriamos quedar nuevamente sin candidatos.

e Representante de los egresados: argumenta que en su papel como Representante de los
Egresados, puede observar que ni siquiera los egresados de los posgrados nuestros podrian acceder a
esta convocatoria, por lo tanto opina que se abran mucho mas los perfiles, pues de lo contrario su voto
es contra de estos perfiles.

e Eljefedel Museo opina que en lo que respecta a la experiencia le parece fundamental que no se equipare
experiencia profesional a docente. Para ambos casos es fundamental acreditar un minimo razonable para
cada una de ellas. En el caso del primer perfil no se solicitan requerimientos técnicos, por lo tanto cree
que deben incluirse teniendo en cuenta que en este campo disciplinar puede ser mas util el desarrollo
de registros, patentes, creacién de productosy soluciones que la generacion de articulos o publicaciones.
El segundo perfil debe alinearse a las fortalezas, aspectos diferenciadores y dreas especificas de
desempefio del pregrado y la tecnologia en disefio industrial. En ese orden de ideas considera que
deberia ser modificado

Ante estos argumentos el Jefe del Departamento de Artes y Humanidades afirma que si bien esta de acuerdo en
que el perfil puede ser un poco mas abierto de tal forma que no se nos vaya a perder la plaza por tercera vez,
quiere preguntar cuantos egresados del programa de Ingenieria en Disefio Industrial del ITM tienen en estos
momentos maestria o doctorado con mas de dos afios de experiencia en cualquier rama, lo dice porque de ser
asi es un punto a tener en cuenta.

Al respecto la representante de los egresados responde que continuando con el debate y sin animo de perder
las plazas, seria bueno revisar la situacién, porque puede ser probable que existan de nuestras cohortes de
graduados en ingenieria de disefio, alguien que tenga el perfil; afirma que aunque no haya estudiado su
posgrado en el ITM puede tenerlo en otros posgrados que no sean el de estética eco-disefio o disefio, o quiza se
haya graduado algun disefador en alguna de nuestras maestrias, no lo sabe, lo que si sabe es que hay que abrir
posibles oportunidades, el punto de discusion al menos de su parte es que se abra un poco el perfil para darle
opcion quiza a otros profesionales de fuera o dentro porque de la manera en que esté planteado no es posible
que compitan los docentes porque son campos de accion muy cerrados

La intencion es solo que consideren darles opciones a otros profesionales ya que es publica la convocatoria
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Con base en los argumentos expuestos, la presidente del Consejo retoma los aspectos a favor y en contra y
formula la siguiente propuesta:

PERFIL 1

e Disefador(a) Industrial
REQUISITO DE e Ingeniero(a) en Disefio Industrial
PREGRADO e Ingeniero(a) en Disefio de productos

En este sugiere que se exija formacion posgradual en campos especificos del
ejercicio del disefio como creadores de soluciones. Es pensar en un profesional
REQUISITO DE con experiencia en el ejercicio del disefio, donde la columna vertebral de los
POSGRADO estudios de posgrado sean los componentes de proyectacion, el tecnoldgico, el
funcional operativo y el de gestion del disefo. Asi aplicarian lo que se propone
en uno de los perfiles como es: Eco-disefio, Disefio Sustentable, Disefio
Inclusivo, Mobiliario y/o Gestion del Disefio.
COMPONENTES DE FORMACION QUE LA JUSTIFICAN SEGUN (Segun Resolucion 3463)
Eje central de la formacion del Disefiador, debe ser el espacio académico para la
sintesis de los demas componentes de saber y de practica implicados en su
Componente formacion. Debe estar presente en todos los niveles a lo largo del programa. Se
proyectual orienta a formar en el estudiante capacidades para sintetizar una gran variedad
de informacion humanistica, cultural, contextual, tecnoldgica, deontoldgica y
demas propias de la disciplina, utilizandola para el Disefio y la sustentacion de
proyectos. Permite el desarrollo del pensamiento sintético, analitico, critico, de
formalizacion, creativo y de las habilidades de disefio necesarias para la
elaboracion de propuestas, asi como de las competencias comunicativas
necesarias para su definicion y socializacion.
Dirigido a formar al estudiante en las teorias y principios de las tecnologias
disponibles; en las propiedades y significado de los materiales y la manera como
Componente inciden en el disefo; en los criterios para la gestion de proyectos; en las leyes y
tecnoldgico normativas vigentes en el pais relacionadas con seguridad, salud y confort,
requeridas en los procesos de elaboracion de formas y su utilizacion. Todo lo
anterior debe estar orientado por el respeto al medio ambiente y la promocion
del desarrollo humano sostenible.
Orientado a formar en las competencias que se requieran en el proyectar la
Componente funcional | usabilidad de los resultados proyectuales; con esto se quiere hacer referencia a
- operativo su relacion e interaccion con el ser humano desde el punto de vista de lo
corporal, sensorial, emotivo y valorativo; asi como con el mundo fisico, la
funcionalidad y las relaciones sistémicas de los componentes estructurales.
Orientado a desarrollar la habilidad para orientar, articular, integrar y promover
Componente de la disciplina en el contexto productivo empresarial e institucional, asi como la
gestion capacidad para gerenciar y hacer eficaz su actividad profesional en sus aspectos
sociopoliticos, econdmicos, legales, normativos, organizacionales y productivos.

Pagina5de 7




ATM

Institucion Universitaria

Codigo | FG 002
ACTA DE REUNION Version | 03
Fecha 2008-04-18

PERFIL 2
REQUISITO DE e Disefador(a) Industrial
POSGRADO e Ingeniero(a) en Disefio Industrial
En este sugiere que se exija formacion posgradual en campos complementarios
e interdisciplinarios a la formacién en disefio donde cabrian estudios de maestria
REQUISITO DE o doctorado que aborden temas como la creacion en el disefio, la estética, la
POSGRADO historia y aspectos tedricos del disefio, aspectos comunicativos y humanisticos

del disefio, en general lo que en tendencias hoy se pueda proponer.

COMPONENTES DE FORMACION QUE LA JUSTIFICAN SEGUN (Seguin Resolucién 3463)

Componente
humanistico:

Busca sensibilizar al estudiante en la comprensidn y apreciacidn del ser humano,
en sus dimensiones fisicas, culturales, éticas, estéticas, sociales y econdmicas

Componente de la
teoria e historia del
Disefio:

Busca sensibilizar al estudiante en la comprensidn y apreciacidn del patrimonio
cultural objetual y visual, en sus dimensiones histéricas y contemporaneas.
Comprende la historia y teorias del Disefio; presenta estrechas relaciones con el
desarrollo de las ideas, del arte y de la técnica, con los estudios culturales, con la
filosofia, la estética y demds desarrollos de las ciencias sociales

Componente de
expresion y
comunicacion:

Orientado a formar en las competencias que se requieren para expresar las
funciones indicativas y simbdlicas de las formas; para la representacion de los
proyectos en las diferentes etapas de su gestacion y para la adecuada
argumentacion escrita y verbal de los contenidos y contextos del proyecto, a

través del manejo de y medios técnicos apropiados.

Esta propuesta es avalada de manera unanime por todos los consejeros, quedando formulada de la siguiente

manera:

PLAZA A PROVEER EN EL DEPARTAMENTO DE DISENO

DENOMINACION DEL CARGO: Docente Tiempo Completo Educacién superior

Plazas: 1
PERFIL CONVOCADO REQUISITOS
Disefiador(a) Industrial, Ingeniero(a) en Disefio Industrial o Ingeniero(a) en
PERFIL Disefio de producto, que acredite titulo de Maestria o Doctorado en Eco-
ACADEMICO disefio, Disefio Sustentable, Disefio Inclusivo, Mobiliario y/o Gestion del
Disefo.
EXPERIENCIA Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia profesional o docente en

educacion superior.

REQUERIMIENTOS
TECNICOS

Experiencia en actividades investigativas o de desarrollo tecnolégico e
innovacién demostrada con productos como articulos, registros de disefo
industrial, entre otros reconocidos por Colciencias, en temas como Eco-
disefio, Disefio Sustentable, Disefio Inclusivo, Mobiliario y/o Gestion del
Disefio.
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PLAZA A PROVEER EN EL DEPARTAMENTO DE DISENO
DENOMINACION DEL CARGO: Docente Tiempo Completo Educacién superior
Plazas: 1
PERFIL CONVOCADO REQUISITOS
Disefiador(a) Industrial o Ingeniero(a) en Disefio Industrial que acredite
PERFIL ACADEMICO | titulo de Maestria o Doctorado en Disefio, Estética, Historia y aspectos
teoricos del disefo, Aspectos comunicativos y humanisticos del disefio.
Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia profesional o docente en

EXPERIENCIA educacion superior.
Experiencia en actividades investigativas, de desarrollo tecnoldgico e
REQUERIMIENTOS innovacién o de creacion o investigacion-creacion en disefio,
TECNICOS demostrada con productos como articulos, registros de disefio industrial

u obras de investigacidon-creacion disefio en temas como Metodologia
del disefo, Estética, Historia y aspectos tedricos del disefio, Aspectos
comunicativos y humanisticos del disefo.

0do lo escrito se firppa por los siguientes:

N« v(oc.ia Bz ve '(’

PAULA'ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA
Presidente de Consejo de Facultad Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades
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