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CITANTE

Presidenta del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra.

Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunidn de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 007 Ordinaria X | Extraordinaria
Fecha de Reunién
Lugar de Reunidén Hora inicio Hora final
Dia Mes Ao
09 marzo 2016 Campus Floresta 8:00 Horas 10:00 Horas
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quorum
2. Aprobacidén del Orden del Dia
3. Aprobacion Acta No 006 de febrero 23 de 2016
4. Aprobacion planes de trabajo docentes ocasionales proyectos transversales
5. Presentacion version final Programa de Cine
6. Informe avances documento maestro para renovacién de registro calificado del Programa de Artes
Visuales
7. Propuesta Modificacién Resolucion CIE
8. Redisefo Curricular: asignaturas electivas de la facultad y tronco comun disciplinar
9. Tareas Pendientes
10. Solicitudes y casos
11. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesion ordinaria del 09 de marzo de 2016

1 Paula Andrea Botero Bermudez

Facultad

Decana FAH Presidente de Consejo de

Pagina 1 de 16




ATM ACTA DE REUNION Version | 03

Institucion Universitaria

Cédigo | FG 002

Fecha 2008-04-18

2 Carlos Andrés Caballero Parra
3 Raul Alfredo Vargas Delgado

4 Lazaro Mesa Montoya

5 Jamir Mauricio Mareno Espinal
6 Juan Carlos Sanchez Giraldo

7 Camilo Rivera Vasquez

8 David Bermudez Taborda

9 Ana Lucia Begué Lema

Verificaciéon del Quérum.

Hay quérum para deliberar y decidir.

Aprobacién del Orden del dia.

Jefe Oficina-Departamento de Artes vy
Humanidades

Jefe de Oficina — Departamento de Disefio
lefe de Oficina - Museo

Representante de los Docentes

Jefe de Oficina — Centro de Idiomas
Representante de los Egresados

Jefe Oficina Centro de Investigacion vy
Extension FAyH

Jefe de Oficina — Departamento Académico
Secretaria del Consejo de Facultad

Se aprueba el orden del dia y se incluye como punto 8 el informe ejecutivo con propuestas de

modificaciones del plan operativo ITM 2016-2019.

Aprobacion Acta 006 de 2016.

Se aprueba el acta, que previamente fue revisada por los consejeros.

Aprobacion planes de trabajo docentes ocasionales proyectos transversales.

Se presentan los planes de trabajo de los siguientes docentes (ver planes de trabajos anexos):

e Liliana Maria Gaviria Jaramillo — Aula pedagdgica debe revisar el nimero de horas totales del
Plan de trabajo y justificarlo en observaciones. Se aprueba con la revision sugerida.
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® Luis Alberto Lizon Restrepo — Programa de Inclusién debe revisar el nimero de horas totales
del Plan de trabajo y justificarlo en observaciones.

®* Ana Maria Ramirez Serna — Direccion operativa de Autoevaluacion. Se aprueba sin
modificaciones.

* Alejandra Cristina Moncada Acevedo — Centro de Idiomas. Se aprueba sin modificaciones.

* Alejandro Zapata Garcia — Clima organizacional de Inclusién debe revisar el nimero de horas
totales del Plan de trabajo y justificarlo en observaciones. Se aprueba con el ajuste sugerido.

* Jonathan Arroyave. Se aprueba sin modificaciones.

La decana Paula Andrea Botero Bermudez, manifiesta que en los planes de trabajo de los docentes
de la maestria en CTS se encuentra un producto relacionado con el disefio del programa de la maestria
en CTS mediado por la virtualidad. El consejo solicita al coordinador de la maestria Francisco Luis
Giraldo Gutiérrez, dar cumplimiento al procedimiento de disefio curricular, por lo cual el grupo de
investigacion debe analizar la pertinencia del disefio del programa, presentar la propuesta en el
comité curricular y con la recomendacion de dicho comité, realizar la solicitud para aval del Consejo
de Facultad.

La secretaria del Consejo procederd a elaborar la comunicacién para enviarla al docente coordinador
de la maestria en CTS+i.

Presentacion version final Programa de Cine.

El jefe Oficina del Departamento de Artes y Humanidades presenta la version final, del Programa de
Cine (ver presentacion anexa) explicando los siguientes aspectos:

* Pertinencia y oportunidad del Programa en el medio.

® La cadena de valor de la produccion de cine en donde se involucran muchas personas
(generacion de empleo).

* Factibilidad del programa validado con el sector productivo y con sondeo a clientes
potenciales.

* Oferta de programas de cine en Colombia (11 programas), de los cuales ninguno se ofrece en
Medellin.

* Oferta de programas de cine en Latinoamérica y el Caribe (7 programas).

¢ Oferta de programas de cine en USA (8 programas).

* Oferta de programas de cine en Europa (9 programas).

® Sectorde la economia que apoya esta drea de conocimiento (Economia Naranja).

* Contextos comparados: evolucion del sector en Colombia, evolucién del mercado.
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e Aspectos de la politica publica del Sector Audiovisual y Cinematogréafico del Municipio de
Medellin y las problemdticas a las que responde.

e Aspectos generales del programa: organizacion del programa en dreas basicas vy
profesionales, el perfil profesional, perfil de ingreso, plan de estudios.

Las observaciones de los consejeros se centran en:

e Modificar el drea de conocimiento de acuerdo con la integracion que esta realizando el SACES,
para este caso, el drea de conocimiento seria Artesy Humanidades.

e Revisar en la malla curricular los prerrequisitos para hacerlos visibles.

e Actualizar la oferta de programas de Cine en el pais y evolucién del mercado.

e Plantear las asignaturas de inglés en dos intencionalidades: curso basico de 4 semestres con
inglés regular y tres semestres de inglés con propdsitos especificos (temas).

e Es necesario presentar las particularidades de los profesores del programa para que sean
consideradas dentro de los procesos de contratacién (pagos a expertos sin titulo profesional,
por ejemplo), para lo cual se presentaran los requerimientos a la Vicerrectoria General.

e Determinar para el documento maestro la proyeccién de los aspectos investigativos (creacion
de lineas de ser necesario, semilleros, produccién, investigacién creacion, producciones).El
Jefe del CIE David Bermudez Taborda, propone una proyeccion (ver anexo) con base en los
indicadores del CNA, que se revisara para determinar si requiere ajustes.

Con la realizacién de los ajustes a la presentacién, las cuales quedaran a cargo de la Decana de la
Facultad y del Jefe de Oficina del Departamento de Artes y Humanidades, el Consejo aprueba el
programa para presentarlo al Consejo Académico.

Siendo las 10 de la mafana, los consejeros avalan la continuacion de la sesién hasta terminar los temas
del orden del dia.

6. Informe avances documento maestro para renovacion de registro calificado del Programa de Artes
Visuales.

El jefe de Oficina del Departamento de Artes y Humanidades manifiesta que el Profesor Santiago
Mesa Romero, tiene en su plan de trabajo la elaboracién del documento maestro del programa de
Artes Visuales con base en los resultados de las autoevaluaciones y de los requerimientos del decreto
1295 del 2010. El documento presenta avances en un 70% y esta pendiente un comité curricular para
analizar la propuesta de cambio del plan de estudios que se incluira en el documento maestro.
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7. Propuesta Modificacion Resolucion CIE.

El Jefe de Oficina CIE FAyH presenta como propuesta modificar la resolucién No 007 de 2015 por
medio de la cual se crea el comité de investigacion y extension de la Facultad de Artes y Humanidades
del ITM, en lo relacionado con la conformacion de los integrantes, de la siguiente manera:

* Retirar al profesor representante de los semilleros, pues el lider de los semilleros tienen la
informacion necesaria para las reuniones.

* Representantes de estudiantes y egresados: explica que es dificil convocar a representantes
de estos estamentos, pues usualmente las convocatorias se declaran desiertas ademas la
toma de decisiones se realiza en el Consejo de Facultad donde hay representantes de estos
estamentos; finalmente, estos representantes pueden estar como invitados, cuando el
comité o los estamentos asi lo requieran. En este sentido, se debe eliminar el paragrafo 2 del
Articulo 2.

Los Consejeros aprueban la modificacion y se procederd a elaborar la resolucion por medio de la cual
se modifica el articulo 2 de la resolucién 07 de 2015, teniendo en cuenta en los considerandos el
nuevo enfoque del CIE y las razones expuestas ante este cuerpo colegiado.

8. Informe Ejecutivo sobre propuestas de modificacion al Plan Operativo ITM 2016-2019.

La decana Paula Andrea Botero Bermudez informa que el plan indicativo 2016 -20189, tiene 6 ejes que
contemplan no solo compromisos rectorales de su plan rectoral, sino también compromisos con el
MEN (fomento de la calidad) y con la ciudad. En dicho plan la facultad tienen productos que involucran
a sus diferentes dependencias y que fueron analizadas con los jefes de Departamento, encontrando
que hay aspectos que deben ajustarse, a saber:

* El Museo no deberia ser considerado como proyecto adscrito al programa de Gestion de la
Proyeccion Social sino como un programa. Un programa de Conservacion, investigacion y
divulgacion del patrimonio en sus diversas expresiones. Sus productos no pueden ser
procesos, o0 programas. Cada proyecto tiene unos indicadores especificos elaborados segun
lo establecido por el Ministerio de Cultura (Resolucién 1976 de 2013 que da los lineamientos
para que el Museo renueve su registro como Entidad Museal) que han sido el referente para
diligenciar: ficha BPIN, Marco Logico, MGA, G+, Plan de Inversién. Es fundamental que la
comunidad en general, cuando lea el Plan de Desarrollo (2016-2019), conozca como el museo
invierte los recursos publicos en proyectos especificos con indicadores muy puntuales. De
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igual forma, los organismos de control como la Procuraduria y los entes que nos regulan como
el Ministerio de Cultura, Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Revisar los productos del Centro de Idiomas en lo relacionado con la formacidn de estudiantes
en segunda lengua, pues el proyecto no se ha iniciado porque el Municipio no ha realizado la
transferencia de dineros para este y otros propésitos. Las directivas tienen clara la
importancia de este proyecto por lo que se asume cOmo prioritario para la asignacion de
recursos, una vez se dispongan de ellos.

e Con respecto al Departamento de Artes y Humanidades, en el plan no se ven reflejadas las
necesidades de ampliacion del campus Floresta que tiene una poblacion creciente por dos
programas nuevos en funcionamiento (2016-1) y uno a la espera de aprobacién, lo que hace
que el espacio sea insuficiente para atender a mas de mil estudiantes.

e De la misma manera, tampoco quedaron reflejadas las necesidades de ampliacion de los
laboratorios de Disefio, informacién que se habia enviado a la jefe de Laboratorios en 2015
para la elaboraci6n del plan de Inversion del Centro.

Estas alertas seran presentadas por la Decana en las reuniones de Comité Primario de
Vicerrectoria de Docencia y en las reuniones con la Direccién de Planeacion realizadas para la
revision del plan operativo.

Redisefio Curricular: asignaturas electivas de la facultad y tronco comdn disciplinar.

La Decana Informa que el comité de redisefio curricular se retomd con el nuevo Vicerrector de
Docencia y los decanos, una vez el Vicerrector tuvo el contexto de lo efectuado hasta el momento.
Se realizé una planeacién de reuniones periédicas programadas entre el 25 de febrero y el 5 de mayo
(los jueves) con temas especificos para cada dia. Reporta que sigue abierta la discusion sobre el
modelo para la formacion en segunda lengua y la discusion sobre las asignaturas transversales o
tronco comun de ciencias basicas.

La Decana sugiere crear una comision para revisar el tronco comun de asignaturas disciplinares de la
Facultad y de asignaturas electivas. Los consejeros avalan la propuesta y se conforma la comision
integrada por la Decana y los jefes de Departamento de Artes y Humanidades y Disefio, quienes
elaboraran la propuesta y la presentaran en la préxima sesion ordinaria del consejo.

Tareas Pendientes.

La Decana hace referencia a las siguientes tareas pendientes:
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* Averiguar la viabilidad juridica con la abogada de Propiedad Intelectual, sobre la creacion
del sello discografico y la linea editorial audiovisual con el fin de poner en marcha los
proyectos: responsable Jefe del CIE quien debera presentar la informacién en la proxima
sesion ordinara del Consejo.

* El procedimiento para la presentacion de trabajos de grado y realizacién de la muestra de
trabajos de grado de los estudiantes del Departamento de Artes y Humanidades:
Responsable jefe del Departamento Artes y Humanidades.

® Borrador de resolucion mediante la cual se reglamenta el requisito de grado para los
programas de posgrado en la Facultad de Artes y Humanidades del Instituto Tecnolégico
Metropolitano. Responsables docentes coordinadores Maestria en CTS y Artes Digitales.

* La revision de los reglamentos institucionales: se conforman comisiones de trabajo de la
siguiente manera: para la revision del estatuto General la Decana y los Jefes de
Departamento quienes entregaran la informacién al Consejo en la primera sesién del mes
de abril; para el Estatuto Profesoral el representante de los docentes y los jefes de
Departamentos trabajaran con los profesores de tiempo completo y presentaran las
sugerencias en la primera sesion ordinaria del mes de julio al Consejo; para el reglamento
estudiantil los representantes estudiantiles y de los egresados recogeran las sugerencias
para presentarlas en primera sesién del consejo del mes de agosto. Se proponen estas
fechas para dar respuesta a la agenda tematica del Consejo Directivo quien dara la
aprobacion final a los reglamentos.

La Decana sugiere validar este cronograma con Vicerrectoria General y bajar la informacion
a los estamentos para que participen de esta reforma, dejando evidencias de dicha
convocatoria. Los consejeros avalan la propuesta.

* Sitio web institucional — Revision de contenidos de la FAYH. Se realizara la visita con la
entidad encargada el dia lunes 14 de marzo para revisar los contenidos y solicitar que en el
Minisitio de la facultad de Artes y Humanidades haya un repositorio para videos y trabajos
graficos, asi como para los productos de los cursos de extension. Participaran de esta
reunion un contratista del Museo (Frank Vélez Penagos), La Decana y la jefe del
Departamento Académico.

* Esta pendiente la reunion con la oficina de practicas para puntualizar aspectos que deben
mejorarse. La reunidn estd programada para el viernes 11 de marzo y participaran la
decana y los jefes de Departamento de Disefio y Artes y Humanidades.

* El22dejuliode8a.m.a12m. hse llevara a cabo una intervencion de clima organizacional
con el apoyo de la ARL al personal de la facultad de Artes y Humanidades. Se envid la lista
de 40 personas que incluye a la decana, los jefes de oficina, los docentes vinculados y
ocasionales, los auxiliares administrativos y los contratistas John Jairo Rojas y Sandra Milena
Pelaez. La Decana solicita separar esta fecha en las agendas y asistir a este compromiso.
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e Desde Clima organizacional informan que durante el mes de abril se realizara la
capacitaciéon en “Manejo de cliente dificil”, la capacitacién tiene una duracién de 12 horas
dividido en tres sesiones de cuatro horas cada una. Se realizaran dos grupos, tres lunesy
tres miércoles, por lo que solicitan enviar la lista de las personas que participaran del equipo
de trabajo y el dia que es mas fécil la asistencia. Los jefes de oficina enviarén la respuesta
a este requerimiento a la Jefe de Oficina del Departamento Académico a mas tardar el
viernes 11 de marzo, para la consolidacion de la informacion que se enviard a Clima

Organizacional.

11. Solicitudes y Casos

Solicitante

Solicitud

Francisco Luis Giraldo Gutiérrez
Docente Maestria en CTS+i

En calidad de Coordinador General del Proyecto (en formulacion),
solicita al Consejo de Facultad dar el aval para presentar proyecto a
la Convocatoria 740 de Colciencias titulado: Identificacion de los
inhibidores que alteran la vulnerabilidad de las personas victimas del
conflicto armado. Un estudio comparativo de 4 municipios: Granada,
San Carlos, Envigado y La Estrella.

Este proyecto esta respaldado por el grupo de investigacion CTSy es
una de las primeras estrategias de dinamizacién del Laboratorio de
Innovacién Social, pues éste serd el centro de almacenamiento de la
informacién de simulacién de escenarios y modelacién de acuerdo
con variables correlacionadas.

El proyecto se inscribird en la linea tematica: El Desarrollo humanoy
la calidad de vida de los colombianos para construir la Paz.

De igual manera, el proyecto se presentara con:

1. La unidad Territorial de Victimas de Antioquia.

2. ITM, Grupo CTS+i, Laboratorio de Innovacién Social.
Profesores responsables. Francisco Luis Giraldo Gutiérrez.
Liliana Patricia Restrepo. Walter Jairo Aristizabal (Catedra),
Samir Zufiga (Coinvestigador-joven investigador, estudiante
de Maestria).
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3. Como entidad de cooperacién internacional, la Agencia de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

4. Como par Académico Internacional, Isabela Frade de |a
Universidad Federal de Rio de Janeiro

5. Como entidad de cooperacion nacional, el Tecnoldgico de
Antioquia (Todavia por definir, dado que no se tiene
convenio especifico)

Decision:

El Jefe del CIE informa que los socios internacionales se cambian
porque no hay convenio especifico y la suscripcion del mismo
tomaria mayor tiempo que el plazo estipulado en la convocatoria,
por esta razon se trabajara con la Universidad de Quilmes.

Los consejeros avalan la pertinencia académica del proyecto y los
socios internacionales propuestos por su idoneidad para acompafiar
el desarrollo del mismo, en caso de ser aceptado en la convocatoria.

Margarita Maria Pineda Arias
Docente Ocasional — Artes
Visuales

La Docente solicita aval para homologar Catedra Némada por
Deporte Formativo a los siguientes estudiantes:

® Gustavo Anaya Londofio: calificacién 5.0

* Diego Chavarria Restrepo: calificacién 5.0

® Andrés Felipe Fierro: calificacién 4.0

® Natalia Guarin Osorio: calificacion: 4.8

® Julian David Zapata: calificacion 3.8
Quienes cumplieron con el 80% de asistencia a la catedra y
presentaron trabajo final para reconocimiento.

Decisidn:

El' consejo, dado el cumplimiento de requisitos, avala el
reconocimiento de Deporte Formativo a los estudiantes
mencionados, con la calificacion obtenida en el trabajo final de Ia
Catedra Nomada realizada durante el 2015-2. Se procederd a
realizar el reconocimiento en el SIA.

Carlos Andrés Caballero Parra
Jefe de oficina Dpto. de Artes y
Humanidades

Expresa que el Jefe del Museo le informo que en la muestra de
grado de 2015 se vulneraron los derechos de propiedad intelectual
en una de las obras que un grupo de estudiantes presento, lo
anterior debido a que la sefiora Elizabeth Builes Cardona manifesto
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que en el trabajo “Metaempiria”, memorias de artistas se habian |

utilizado iméagenes de su autoria sin dar los respectivos créditos.
Adicionalmente ella considerd que el responsable de esta situacion
era el ITM, por lo que se le explicé que la muestra correspondia a
un ejercicio académico de estudiantes de Artes Visuales para optar
por su titulo profesional. La ilustradora expresé que no deseaba
generar ningun perjuicio a los estudiantes, pero se le indicd que se
debia aplicar lo estipulado en el Reglamento Estudiantil para estos
casos y que la situacion se llevaria al Consejo de Facultad, con el fin
de tomar las acciones correctivas necesarias.

Ante la situacion, el Jefe del Museo se reunié con la ilustradora,
elaboraron una bitacora, en la que se consignaron todas las
explicaciones y consideraciones sobre este acto. Se procedio a
desmontar la obra de la exposicién y a enviar una carpeta al Jefe del
Departamento de Artes y Humanidades con la bitacora y las
evidencias que demuestran que al menos dos imagenes
corresponden a la obra de la Sra. Builes, publicadas enel libro Breve
historia de un pequefio amor, editorial Alfaguara, 2015.

Decision:

Los consejeros consideran, después de analizar todas las variables
del caso, que segun la normativa vigente, lo sucedido se tipifica
como una conducta que atenta contra el orden académico (fraude
o intento de fraude) acto que por lo cual se deben realizar las
siguientes acciones de sancién, prevencion y correccion (articulo
137):

e Sancién: Amonestaciéon privada y por escrito donde
ademas se expliciten los riesgos de no hacer las debidas
citaciones o reconocimientos sobre la propiedad
intelectual.

e Correccion: Citar a los estudiantes a reunion con la Sra.
Builes para que se excusen por lo sucedido. En la reunién
estaran presentes, ademas de los involucrados, el jefe del
departamento de Artesy Humanidades y una Abogada de
Secretaria General.

F
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* Prevencion: incluir en el procedimiento de trabajos de
grado y muestras una herramienta juridica que permita a
los estudiantes, hacerse responsables de los asuntos
relacionados con la propiedad intelectual.

Presenta para aval del Consejo, segin lo establecido en el
procedimiento para requisito de grado, modalidad practicas
profesionales en programas de pregrado (PDEH 008), el trabajo de
grado de los estudiantes del Departamento de Disefio que

Raul Alfredo Vargas Delgado cumplieron todos los requisitos y fueron aprobados por el Comité
Jefe de Oficina- Dpto. de Disefio de trabajos de grado.
Decision:

Los consejeros avalan los trabajos presentados por el Jefe del
Departamento de Disefio. Ver lista anexa.

Presenta para aval del consejo, el listado de docentes que
asesoraran los trabajos de grado aprobados para desarrollar en
2016-1 en el Departamento y el nimero de horas de apoyo que se
requieren para dicha labor (ver lista anexa). Explica que se deben
asesorar 22 trabajos de grado (16 en la tecnologia y 6 en la
ingenieria) para lo cual se requieren, de acuerdo con las tematicas,
10 asesores y 17 horas de apoyo semanales.

Por otro lado 34 estudiantes solicitan el reconocimiento laboral
como requisito de trabajo de grado, para los cual se requieren tres

) docentes:
Raul Alfredo Vargas Delgado

e Camilo Rivera Vasquez, tecndlogo (2011) e ingeniero en
Jefe de Oficina- Dpto. de Disefio : go : 8

disefio industrial (2015) con experiencia profesional
superior a un afio y actualmente contratista del CCD.
Requeriria excepcion de titulo de posgrado.

® Susana Valencia Martinez disefiadora industrial (2012) con
especializacién en gerencia de mercadeo, con experiencia
laboral superior a 1 afio.

®* Ana lIsabel Maya Salazar: Disefiadora Industrial con
experiencia profesional y docente de mas de un afio.
Requiere excepcion de titulo de posgrado. La contratacion
seria de 8 horas semanales.
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A los cuales se les asignarian en total 12 horas semanales de apoyo
(4 al primero y 8 a la segunda) para la realizacién de visitas a las
empresas con el fin de verificar que las funciones desempefiadas
estén acordes con el perfil del programa.

Decision:
Los consejeros avalan los asesores y el nimero de horas de apoyo
solicitadas.

Presenta para aval del consejo, segun lo establecido en el
procedimiento para requisito de grado, modalidad practicas
profesionales en programas de pregrado (PDEH 008), los trabajos
de grado de los estudiantes del Departamento de Disefio que
cumplieron todos los requisitos y fueron aprobados por el Comité
de trabajos de grado.

Carlos Andrés Caballero Parra
Jefe de Oficina — Dpto. de Artesy
Humanidades

Decision:
Los consejeros avalan los trabajos presentados por el Jefe del
Departamento de Artes y Humanidades. Ver lista anexa.

El Jefe del Departamento de Artes y Humanidades informa que el
docente Victor Hugo Cardona Gémez, egresado del programa de
Informatica Musical, disefiador de video-juegos y plataformas
interactivas, sera contratado como apoyo para investigaciones del
Departamento de Artes y Humanidades, pero debe ser
excepcionado del titulo de posgrado. Aclara que el egresado en
cuestion tiene una experiencia de 4 afios en el drea y ha venido
trabajado desde hace un afio con el ITM como apoyo a la

Carlos Andrés Caballero Parra . L .
investigacién, con muy buen desempeno.

lefe de Oficina — Dpto. de Artes y

Humanidades " ;
Por otro lado solicita aval para asignar 2 horas semanales de apoyo

practicas a los docentes Isabel Cristina Piedrahita Correa, Tulio
Restrepo Echeverri y Jairo Alberto Cardona Chaves

Decision
Los consejeros avalan la solicitud de excepcion de titulo de
posgrado de Victor Hugo Cardona Gémez y las 2 horas semanales

L de catedra — apoyo practicas para los docentes Isabel Cristina
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Piedrahita Correa, Tulio Restrepo Echeverri y Jairo Alberto Cardona
Chaves.

Carlos Alberto Madrid Flérez
Estudiante Ingenieria en Disefio
Industrial

Solicita la homologacién de la Asignatura CAD-CAM — DICAM72 ya
que cursé un diplomado en disefio y manufactura asistido por
computador CAD-CAM a través del software CREO Parametric, con
una duracion de 160 horas en 2012. Anexa certificado.

Decision:

De acuerdo con el reglamento estudiantil, articulos 66, 67 y 68, para
reconocer una signatura se requiere que los contenidos, objetivos e
intensidad horaria no sean significativamente diferentes de lo que
se ofrece en el plan de estudios y tener una nota igual o superior a
3.0.

En este sentido en un diplomado no hay calificaciones numéricas o
una escala equivalente que permita realizar la homologacién, por lo
cual se niega la solicitud.

Sin embargo se sugiere como alternativa la presentacion de un
examen de validacion que versara sobre todo el contenido vigente
de la asignatura CAD-CAM, cuya nota minima aprobatoria sera de
3.5. Se asignara como jurado a los profesores del 4rea en 2016-1.

Se le recomienda al estudiante concertar la fecha del examen de
validacion con el jefe del Departamento de Disefio.

Sebastian de Jesus Villa Valencia
Estudiante no graduado
Tecnologia en Disefio Industrial

Estudiante solicita le sea permitido continuar con su trabajo de
grado, toda vez que ya cumplié los tres afios reglamentarios para
este proceso y no pudo terminar el trabajo iniciado en 2014-1 por
motivos personales.

Decision:

Segun el Reglamento Estudiantil Articulo 115°.- “Solicitud. E/
aspirante a graduarse debe solicitar ante Admisiones y Registro, al
menos con treinta (30) dias de anticipacion, el estudio de su hoja de
vida académica y deberd cumplir este trémite en los tres (3) afios
siguientes a la terminacion de sus estudios. Si en tres (3) afios no se
efectuan los tramites se tendrd que acoger el aspirante a las normas
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estipuladas por el Consejo Académico de la Institucion.” Y teniendo
en cuenta el historial académico del estudiante:

e Finaliza plan de estudios en 2012-1 (pensum 11-3

e 2014-1 Inicia su trabajo de grado, pero no lo termina

Los consejeros niegan la solicitud de continuar desarrollando el
trabajo iniciado en 2014-1, pero le ofrecen las siguientes
alternativas:

e De acuerdo con el Reglamento Estudiantil, debe actualizarse al
Gltimo pensum vigente, siendo éste el 13, lo cual implica realizar
el proceso la inscripcion en las fechas establecidas por la
institucién y lo que esto conlleva (Compra de pin, presentacion
de prueba especifica de admisién), y realizar el proceso de
trabajo de grados, segun lo estipulado para el semestre 2016-2.

e Acogerse al proceso de amnistia para los estudiantes con
vencimiento de términos para obtener el titulo al programa de
Tecnologia en Disefio Industrial, el cual consiste en la realizacion
de un Seminario de Grado (actualizacién) programado para el
semestre |l de 2016, cuya creacion y posterior estudio de costo,
se encuentra en proceso.

Se le recomienda hablar con el Jefe del departamento de Disefio
para manifestar cual es su decisién y recibir la informacién detallada
de la alternativa elegida.

12. Proposiciones y Varios.

e El jefe de Disefio presenta la solicitud de cancelacion de asignaturas por parte de estudiantes
de Tecnologia en Disefio Industrial (ver solicitudes), solicitud fundamentada en dificultades con
el proceso de matricula porque en el sistema no aparecian registrados los prerrequisitos o

correquisitos de algunas asignaturas, que tuvieron que tomar. Apelan al derecho de igualdad
frente a otros estudiantes que no tuvieron que matricular obligatoriamente algunas de esas

asignaturas.

El Consejo después de analizar los casos aprueba las siguientes cancelaciones:

Nombre del solicitante Asignatura a cancelar

Maria Isabel Alzate Marin

Materiales Industriales

|Eydi Mariana Figueroa

Materiales Industriales
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Liliana Zapata Bernal

Materiales Industriales

Maria Fernanda Loaiza Lopez

Materiales Industriales

Manuela Osorio Galvis

Materiales Industriales

Alejandra Rodriguez Vélez

Materiales Industriales

No se aprueba la solicitud de Carolina Acevedo Rojas, pues al verificar en el sistema la asignatura
le aparecia cancelada por inasistencia desde el 5 de marzo, antes de realizar la solicitud al

consejo (8 de marzo).

* ElJefe de Oficina CIE informa que:

v Debido a la renuncia del Profesor Vaslak Rojas Torres, los proyectos de investigacion a su

cargo se deben asignar a otro investigador principal. Se sugiere al docente Juan Diego

Moreno Arango quien venia fungiendo como coinvestigador. Los consejeros avalan la

sugerencia y se procedera a enviar comunicacién con la decisién a la Direccion de

Investigaciones para formalizar el tramite de cambio de investigador principal.

v Los proyectos de investigacion P14214 y P14226 a cargo del profesor Juan Diego Moreno
Arango, tenian como producto de impacto social la elaboracién de un prototipo funcional
y un manual de funcionamiento, el cual no se ha podido realizar debido a las dificultades
que se han tenido con la gestion presupuestal del proyecto en vigencias anteriores. Por tal
motivo solicita aval para cambiar dicho producto por un prototipo 3D no funcional
susceptible de ser de ser revisado para registro de propiedad industrial. Los Consejeros
dan avala para el cambio de producto, por lo que se enviara comunicacion a la Direccidn de
Investigaciones para tal efecto.

v" La profesora Viviana Otalvaro Guzman, quien durante el presente semestre académico no
tiene vinculacién con el ITM, por encontrarse adelantando estudios en el exterior, venia
formulando el Proyecto Hilaturas (fibra de la pifia para aplicarlo en el vestuario) en un
trabajo colaborativo con el Pascual Bravo. Como hay una carta de intencién al respecto, se
debe cambiar la investigadora principal. En este sentido la Decana explica que el
procedimiento a seguir es terminar la formulacion del proyecto, proponiendo como
investigadora principal a la docente del Centro de Consultoria en Disefio Erika Imbett Vargas
y a la Coinvestigadora a Luisa Hernandez Gallego y presentarlo al Consejo de Facultad para
aval de pertinencia académica.

' Jovenes Investigadores ITM: En la convocatoria sali6 favorecida por la Facultad de Artes y
Humanidades la estudiante de Disefio Industrial Angela Maria Pérez Ruiz, quien no surtid el
debido proceso expuesto en la convocatoria para su postulacién. En aras de la
transparencia y para subsanar las dificultades que se hayan presentado con la eleccion del
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Joven Investigador de la Facultad de Artes y Humanidades,
Automedicién y Control remiten las hojas de vida de los candidatos (Angela Maria Pérez
Ruiz, Dayanara Taborda Pérez y Jorge enrique Lépez Montoya), con el fin de que el Consejo
analice y decida sobre quien es |a persona que debe ocupar el cargo.

Después de analizar las hojas de vida, el perfil de los candidatos y los proyectos vigentes en
la facultad de Artes a los que pueden vincularse, los consejeros, de manera unanime eligen
a Dayanara Taborda Pérez como joven investigadora para la Facultad de Artes y

Humanidades.

para constancia de todo lo escrito se anexa el listado de asistencia a este Consejo de Facultad, y se firma

por los siguientes:

Clunded ks

ANA LUCIA BEGUE LEMA
Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ
Presidente de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades

desde la oficina de

ot
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