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Institucién Universitaria ACTA DE REUNION CONSEJO DIRECTIVO VerSIén 03
Fecha 2008-04-18

CITANTE
RECTORA
Citacién a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunion
CONSEJO DIRECTIVO 08 Ordinaria | X Extraordinaria
Fecha de Reunién o o
Dia Mes | Afo Lugar de Reunién Hora inicio Hora final
SALA DE JUNTAS CAMPUS ROBLEDO
19 09 | 2014 BLOQUE A 2do. PISO 7.36 horas 9.22 horas
ORDEN DEL DIA
1. Posesion del Representante Estudiantil suplente.
2. Verificacién del quorum.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
4. Lecturay aprobacién del acta No 06 del 18 de julio de 2014.
5. Lectura y aprobacion del acta No 07 del 15 agosto de 2014.
6. Informe de ejecucion presupuestal a agosto 30 de 2014
7. Proyecto de Acuerdo No 19 de 2014. Por medio del cual se autoriza la suscripcion de un
convenio de cooperacion internacional. Universidad de Atacama (Chile)
8. Proyecto de Acuerdo No 20 de 2014. Por medio del cual se actualiza el Sistema de Control
Interno.
9. Proyecto de Acuerdo No 21 de 2014. VALOR HORA EXTENSION
10. Proyecto de Acuerdo No 22 de 2014. Delegacion derechos pecuniarios a la sefiora Rectora.
11. Proyecto de Acuerdo No 23 de 2014. Por medio del cual se autoriza un traslado presupuestal.
12. Informe Rectoral.
13. Proposiciones y varios.

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Posesion del Representante Estudiantil suplente.

Se informa a los sefiores Consejeros que el sefor Representante Estudiantil principal se
encuentra enfermo y por tal razén se excusé de asistir a la sesion, consecuencialmente se
procede a dar posesion al Representante Estudiantil suplente, sefior Alejandro Montoya.

A continuacién, bajo la Presidencia del Doctor Jesus Arturo Aristizabal Guevara se procede a la
toma del juramento en los términos de ley, manifestando el posesionado que acepta las
responsabilidades que la representacion se impone, en sefial de ello, se suscribe la
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correspondiente acta de posesion.

Los sefiores Consejeros dan la bienvenida al nuevo representante y le auguran éxitos en su
gestion.

2. Verificacion del quérum.

La Secretaria del Consejo constaté la asistencia de los miembros y la conformacion del quérum
estatutario para sesionar validamente con la asistencia de los siguientes Consejeros:

Doctor Jesus Arturo Aristizabal Guevara, representante de los Ex Rectores Universitarios, quien
conforme al estatuto General, preside la sesion en ausencia de la delegada del sefior Alcalde de la
ciudad, Doctora Claudia Patricia Restrepo Montoya, Vicealcaldesa de Educacién, Cultura,
Participacion, Recreacion y Deporte, Presidenta de la Corporacion.

Doctor Fernando Ojalvo Prieto, representante de Sector Productivo.

Doctora Maria Victoria Mejia Orozco, representante de las Directivas Académicas.

Magister Diego Alejandro Guerreo Pefia, representante Profesoral principal

Ingeniero Daniel Alberto Varela Rueda, representante de los Egresados.

Seror Alejandro Montoya, representante estudiantil suplente.

Doctora Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora.

Doctora Luz Patricia Tobén Rodriguez, Secretaria General.

Invitados:

Sergio Roldan, Director de la Agencia para la Educacion Superior, Sapiencia.

Fabian Mauricio Cortés Mancera, representante Profesoral suplente.

Luz Helena Castrillon Molina, Jefe de Departamento Financiero y Comercial con funciones
asignadas de Vicerrectora Administrativa y Financiera.

Ausentes:

Doctora Claudia Patricia Restrepo Montoya, Vicealcaldesa de Educacion, Cultura, Participacion,
Recreacion y Deporte, Presidenta de la Corporacion, delegada por el sefior Alcalde de la ciudad.
Doctor Oscar Mesa Sanchez, representante de la sefiora Ministra de Educaciéon Nacional.

Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, representante del Sefior Presidente de la Republica,
quien previamente se excuso.

Sefior Sebastian Garcia Tapias, representante estudiantil electo, quien previamente se excusé por
razones de salud.

Se informa a los sefiores Corporados la renuncia presentada por el Doctor Oscar Mesa Sanchez
como representante de la sefiora Ministra de Educacion Nacional, se da lectura a la comunicacion
enviada al Consejo y acuerdan los sefiores miembros de la Corporacién enviarle una nota de
agradecimiento por la gestion realizada durante su representacion.
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3. Lectura y aprobacidon del orden del dia.

Revisado por los sefiores Consejeros es aprobado sin modificacion alguna.

4. Lectura y aprobacion del acta No 06 del 18 de julio de 2014.

Es aprobada por los sefiores Consejeros sin modificacion alguna.

5. Lectura y aprobacidon del acta No 07 del 15 agosto de 2014.

Evaluada por los miembros de la Corporacién es aprobada sin observaciones.

6. Informe de ejecucién presupuestal a agosto 30 de 2014.

Previamente autorizada por los sefiores Consejeros ingresa al recinto de la reunién la Doctora
Luz Helena Castrillon Molina, Jefe de Departamento Financiero y Comercial con funciones
asignadas de Vicerrectora Administrativa y Financiera, para la presentacion de la ejecucion
presupuestal con cierre a agosto de 2014, la cual se sintetiza en los siguientes términos:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A AGOSTO 30 DE 2014.

Presupuesto Ingresos %  Recibido
DESCRIPCION Definitivo Recibidos Real
Venta de Servicios $ 21,871,074,220 $ 21,791,448,669 100%
Ingresos convenio $35,111,894,911 $ 20,824,681,328 59%
Servicios Conexos $ 1,551,420,130 $ 1,905,934,201 123%
Transferencias de &
Euncionamienio $ 15,159,353,308 $ 10,106,235,536 67%
’T' ansferencias de ¢33 245,515,907 $ 22,286,351,007  67%
nversion
Recursos de Capital $ 9,453,688,522 $9,542,837,280 101%
TOTAL $ 116,392,946,998 $ 86,457,488,021 74%

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A AGOSTO 30 DE 2014.

AGREGADO APROBADO COMPROMETIDO  ¢ouprOMETIDO
Gastos de personal 25,293,418,259 14,089,956,541 55.7%
Gastos Generales 12,090,693,292 8,623,556,551 71.3%
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Gastos de convenios 31,181,778,133 26,959,147,399 86.5%
Transferencias corrientes 1,646,987,130 156,357,515 9.5%
Gastos de inversion 46,091,070,184 33,313,227,106 72.3%

Los sefiores Consejeros aprueban en el informe de ejecucion presupuestal referido.

7. Proyecto de Acuerdo No 19 de 2014. Por medio del cual se autoriza la suscripcion de un
convenio de cooperacién internacional. Universidad de Atacama (Chile).

En uso de la palabra, la sefiora Rectora manifiesta a los miembros de la Corporacién que la
Universidad de Atacama de Chile, es una entidad que esta ligada ala Escuela de Minas y la
Escuela Normal de Copiap6. La Escuela de Minas se cre6 como resultado del auge de la mineria
en ese pais, la cual tuvo como primera mision formar personal capacitado para laborar en las
nacientes faenas mineras del siglo XIX. Fue creada en 1981 y forma parte de la red de
universidades publicas de Chile.

En la actualidad la Universidad de Atacama tiene como principal misién formar profesionales en
las areas de ingenieria, la educacion y las tecnologias, incorporando a su quehacer académico las
ciencias naturales y ciencias juridicas. Tiene las siguientes facultades: Ciencias Sociales y
Humanas, Ingenierias, Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Naturales y la Facultad de Ciencias
de la Salud.

A nivel de posgrados se resaltan las maestrias de: Informatica y Ciencias Computacionales con
las lineas de investigacion en: Inteligencia de Maquinas, Gestion de Tecnologias de Informacion,
Ingenieria de Software, Procesamiento de Imagenes, Vision por Computador y Reconocimiento de
Patrones y las maestrias de Derecho Minero y Tecnologias de la Informacion e Innovacion.

El objetivo es realizar intercambios académicos orientados a promover la mejora de las
capacidades docentes, movilidad estudiantil, de investigadores y expertos, intercambio de
informacion para nuevos programas educativos, fortalecimiento de la gestion de la cooperacion
internacional, intercambio de experiencias en el uso de tecnologias, desarrolio de proyectos de
investigacion conjuntos, entre otros.

Los sefiores Consejeros acuerdan aprobar el Acuerdo No 19 de 2014 por el cual se autoriza a la
sefiora Rectora de la Institucion, la suscripcion del convenio de cooperacion con la Universidad de
Atacama.

8. Proyecto de Acuerdo No 20 de 2014. Por medio del cual se actualiza el Sistema de Control
Interno.

Continua la sefiora Rectora y manifiesta que por medio del Decreto N° 943 del 21 de mayo de
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2014, el Gobierno Nacional adopto la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano MECI, en el cual se determinan las generalidades y la estructura necesaria
para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y
organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
87 de 1993.

El articulo 4° de dicho Decreto, establecié que las entidades que cuentan con un Modelo
implementado, deberan realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los cambios
surtidos en la actualizacién del MECI, dentro de los siete meses siguientes a la publicacion del
Decreto, es decir, el plazo para el ITM es hasta el 21 de diciembre de 2014.

Los cambios en la estructura del MECI se visualizan de la siguiente manera:

3 Subsistemas

— 2 Modulos, 1 Eje Transversal

9 Componentes .
e L. 6 Componentes

S [ 13 Elementos de Control

Con el nuevo modelo se pasa de 3 subsistemas a tener 2 médulos y 1 eje transversal, de tener 9
componentes a 6 componentes y de 29 elementos a 13. Sin embargo, dentro del desarrollo de los
nuevos elementos se abordan los que se tenian, otros elementos se fusionan o cambian de
denominacion y el unico que desaparecio fue el elemento “Estilo de Direccion”.

La estructura del nuevo Modelo es la siguiente: Médulo de Control de Planeacion y Gestion, el
cual contiene los componentes Talento Humano y Direccionamiento Estratégico y Modulo de
Control de Evaluacién y Seguimiento, el cual comprende los componentes Autoevaluacion
Institucional, Auditoria Interna y Planes de Mejoramiento.

El eje transversal del Modelo es Informacion y Comunicacion.

La nueva estructura del Modelo Estandar de Control Interno es la siguiente:
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ADMINETRACION DIRECOIONANIENTO
DEL NESGO BTG

IFLANES B4
REORAMENTO

Weomugon y commae®

Los sefiores Consejeros aprueban el Acuerdo No 20 de 2014, por medio del cual se actualiza el
Sistema de Control Interno en la Institucién.

9. Proyecto de Acuerdo No 21 de 2014.

Expresa la sefiora Rectora que se hace necesario homologar el valor de la hora, fijada para los
cursos de extension para los docentes e instructores que apoyan las labores de extension y
proyeccion social que ofrece la Institucion, buscando que ello sea ademas, estimulante para
quienes asumen la orientacion de los mismos y acercarnos mas a las remuneraciones que por
estos servicios, tienen fijadas las instituciones.

La propuesta es hacer extensivo el valor de la hora catedra contenido en el Acuerdo Nro. 01 del 22
de enero de 2014, a los docentes o instructores que presten sus servicios en el Proceso de
Extension y Proyeccion Social y cuando se trate de docentes que se encuentren en calidad de
visitantes extranjeros, se acogera a lo establecido en el Reglamento del Profesor de Catedra,
Acuerdo 04 del 15 de febrero de 2013, articulo 4°.

De igual forma en el evento en que se requiera un instructor que demande conceptos propios
excepcionales tales como: saberes especializados, moédulos o textos, talleres de laboratorio,
amplia experiencia certificada, idoneidad en los conocimientos requeridos y solicitudes particulares
de una empresa, se faculte al (la) Rector (a) para fijar un valor hora diferencial para su
contratacion, dentro de los limites establecidos en el articulo 2° del Acuerdo No 01 de 2014, los
cuales estan prescritos para los profesores de catedra de los programas de posgrado y que
cuando se trate de los procesos de formacion continua que se encuentren en el marco de un
convenio o contrato debidamente legalizado, se tendra en cuenta el presupuesto establecido para
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la formacion y con base en ello, el (la) Rector(a) se definira el valor hora del docente, sin que
afecte el punto de equilibrio.

La propuesta incluye la opcién de remuneracion para docentes que presten sus servicios de
extension en lugares fuera de Medellin y su Area Metropolitana, los cuales recibirian
adicionalmente al valor hora, el equivalente a gastos del viaje, previa autorizacién del Director de
Extension; segun propuesta de costos que en todo caso, mantendra el punto de equilibrio.

Los sefiores Consejeros aprueban el Acuerdo No 21 de 2014, por el cual se fija el valor de la hora
catedra para los profesores de cursos de extension y proyeccién social.

10. Proyecto de Acuerdo No 22 de 2014. Delegacion derechos pecuniarios a la sefiora Rectora.

Expone la sefiora Rectora que el articulo 18 del Acuerdo No. 004 de 2011, establece las
responsabilidades de esta Corporacion, en armonia con la Ley 30 de 1992, entre las cuales se
sefala la fijacion de los derechos pecuniarios que cobra la entidad por los servicios que presta,
igualmente este Consejo, mediante la Resolucion No. 04 del 13 de octubre de 1993, determind los
derechos pecuniarios de los programas de educacion superior del Instituto Tecnologico
Metropolitano, y autorizé al Rector para fijar el valor de los cursos de extension.

La Ley 30 de 1992, articulo 122, sefiala que se pueden cobrar entre otros: los derechos de
inscripcion, derechos de matricula, derechos por realizacion de examenes de habilitacion,
supletorios y preparatorios, derechos por la realizacion de cursos especiales y de educacion
permanente, derechos de grado, derechos de expedicion de certificados y constancias.

La fijacion de los valores que se cobran por tales servicios se ha delegado por periodos anuales
en el Rector de la Institucién y se solicita a los sefiores Consejeros que se realice tal delegacion
de manera indefinida, teniendo como limite para ello, los términos que determine el Gobierno
Nacional.

Los sefiores Consejeros deciden aprobar el Acuerdo No 22 de 2014, delegando en la sefiora
Rectora los incrementos anuales de los derechos pecuniarios de la institucion, sujetos a los limites
que fije el Gobierno Nacional para cada vigencia.

11.Proyecto de Acuerdo No 23 de 2014. Por medio del cual se autoriza un traslado
presupuestal.

Manifiesta la sefiora Rectora que el Estatuto General, Acuerdo 04 del 11 de agosto de 2011,
articulo 18, literal €), establece que es competencia de esta Corporacion autorizar los traslados
presupuestales, con sujecion a la norma que regula la materia, cuando estos sean superiores a
1000 salarios minimos legales mensuales vigentes y para atender el plan de gastos de la presente
vigencia fiscal del Instituto Tecnologico Metropolitano, es necesario realizar algunos para tener
disponibilidades en ciertos rubros, a saber:
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TRASLADOS PRESUPUESTALES DE SEPTIEMBRE

DE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
Mantenimiento 200,000,000
Capacitacion y Bienestar Social 570,000,000
GASTOS DE INVERSION

Atencién Niveles Precedentes 90,000,000
Adecuacion Sistema Laboratorio Parque | 250,000,000

TOTAL

1,110,000,000

PARA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
Servicios Publicos 500,000,000
Eventos Especiales y Culturales 30,000,000
Préstamos Hipotecarios 240,000,000
GASTOS DE INVERSION

Dotacion TIC ITM 340,000,000

TOTAL

1,110,000,000

El articulo 106 del Decreto 2503 del 17 de diciembre de 2013, establecié que los Gerentes, Directores o
Directores de los establecimientos publicos podran realizar traslados presupuestales mediante resolucién
sin alterar el valor total del respectivo agregado, en los casos de funcionamiento o de la deuda, financiados
con transferencias corrientes municipales, transferencias de la nacion o recursos propios y previa
aprobacidn de su Junta Directiva o Consejo Directivo.

Con base en las disposiciones mencionadas, en armonia con lo dispuesto en la Ley Organica del Presupuesto
se solicita a los sefiores Consejeros, autorizar mediante Acuerdo el traslado de $1.100.000.000 del
componente de gastos de funcionamiento.

Los sefiores Consejeros autorizan el citado traslado presupuestal y consecuencialmente se
aprueba el Acuerdo No 23 del 2014.

Siendo las 8.18 horas llega a la reunién la sefiora Vicealcaldesa de Educacion, Cultura,
Participacion, Recreacién y Deporte, es enterada del desarrollo de la sesion y a partir de este
momento asume la presidencia de la reunion.
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12.

Informe Rectoral.

11.1 En primer término se informa a los sefiores Consejeros sobre la presentacion del
anteproyecto de presupuesto de la Instituciéon para la vigencia 2015, el cual incluye un incremento
solamente del 3%, situacién preocupante habida cuenta de que la mayoria de los gastos que se
deben atender incrementan por encima de dicho porcentaje, lo que hace prever una situacion
deficitaria en algunos de los rubros. El anteproyecto de presupuesto se presento en los siguientes
términos:

INGRESOS
RECURSOS VALOR

Propios 24,320,905,461

De capital 450,000,000
Transferencias de Funcionamiento 15,614,133,907
Transferencias de Inversion 21,943,600,000
Convenios 17,335,714,539
TOTAL 79,664,353,907

GASTOS
RECURSOS VALOR

Funcionamiento 55,145,613,550

Inversion 24,518,740,357

TOTAL 79,664,353,907

Igualmente, se informa a la Corporacion que se ha solicitado, se autorice la incorporacion de
$2.000.000.000 de recursos propios, excedentes de la vigencia 2014, para atender gastos
prioritarios al inicio de la vigencia del afio 2015. Asi mismo se prevé la necesidad de hacer ajustes
en los convenios.

Siendo las 8.20 horas presenta excusas y se retira de la sesion, la sefiora Vicerrectora General
pues debe desplazarse hasta la sede de Fraternidad, para la ceremonia de graduacién
programada para las 9.00 horas.
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12.2 Se esta haciendo un andlisis sobre las demandas que a la fecha se han instaurado en
contra de la Institucién y las implicaciones economicas que tendrian ellas en el evento en que
resultaran siendo falladas negativamente para el ITM. El consolidado sera oportunamente
entregado a esta Corporaciéon. Es claro que existe un riesgo particularmente en el caso de las
acciones contractuales en las cuales existen en algunos casos conductas de los interventores o
supervisores que desdibujan la figura del contrato de prestacién de servicios; inicialmente se
recomienda por parte de los sefiores Consejeros que independientemente de nuestra naturaleza
publica, se hace necesario buscar la normalizacién del empleo y hay que indagar si se estan
generando hechos que nos ubiquen en la categorizacién del contrato realidad.

12.3 El programa de formacion para adultos que se imparte en la sede de Castilla estad
siendo revaluado a través del modelo diferente, es claro que el modelo de canasta no es viable, se
tendréa en préoximos dias una reunién con la Secretaria de Educacién para analizar una proyeccion.

13. Proposiciones y varios.
11.1 Proposiciones: en el desarrollo de la sesién se aprobaron las siguientes proposiciones:

12.1.1.Ventas al interior de la institucion: para atender esta problematica es necesaria la
intervencion de la administracién, pues si bien ellas son justificadas por los estudiantes en las
necesidades econdémicas que tienen, también es cierto que existen opciones que brinda la
institucion, tales como: los complementos alimenticios, los tiquetes estudiantiles, a mas del fondo
estudiantil que sirve para apoyar algunos estudiantes en situaciones econémicas precarias, a
opciones a las cuales los estudiantes pueden acceder mediante el cumplimiento de unos requisitos
y no se postulan para ellos. '

Asi las cosas, los sefiores Consejeros se pronuncian en el sentido de que se autoriza a la sefiora
Rectora para que con base en el reglamento estudiantil se invite a la comunidad dicente para que
sea consciente de que esta obliga a dar un uso adecuado a los espacios y bienes institucionales,
ratifica la prohibicién de ventas ambulantes, las cuales son abusivas y ademas el expendio de
alimentos sin ninguna calidad y control. Igualmente recomienda indagar cada caso particular para
conocer la real situacion de cada estudiante que decide recurrir a ellas.

12.1.2. En relacion con los juegos de cartas, se hace necesario verificar que ellas, no conlleven las
apuestas. Para este punto se propone la opcién de realizar un proyecto piloto mediante la creacion
y dotacion de un espacio apropiado para ello, una especie de aula de entretenimiento.

12.1.3 Presentar al Consejo Directivo, los beneficios econdmicos que se tienen desde la Direccion
de Bienestar para apoyar a los estudiantes y los requisitos para acceder a cada uno de ellos, tanto
para matriculas como apoyos alimentarios y tiquete estudiantil.
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12.2. Varios
De igual forma en el desarrollo de la sesidn se trataron otros asuntos, a saber:

12.2.1. El sefior Representante Profesoral principal manifiesta su preocupacion por temas de
orden econémico que no muestran avances ni se han definido en el seno de esta Corporacion
como por ejemplo, lo relacionado con los salarios de los docentes, algunos incentivos econémicos
en matriculas para hijos de empleados docentes y administrativos.

Al respecto la sefiora Rectora aclara que las pretensiones de los Consejeros no se pueden tomar
como realidades inmediatas para su aprobacién e implementacion, pues mas alla del querer, esta
comprometida la sustentabilidad de la Institucion; es necesario en cada caso, presentar el
correspondiente estudio economico y financiero con fundamento en el cual se adopten las
decisiones, visualizando las implicaciones institucionales hacia el futuro.

Seguidamente el sefior Representante Profesoral suplente, Profesor Fabian Cortés Macera,
agradece la invitacién a la reunién y propone que se consideren algunos aspectos relacionados
con los productos de investigacion y ello se confronte con la estabilidad de la Institucion, asi
mismo es necesario revisar el tema de las revistas, pues mas alld del tema econdémico, si hay
afectaciones a nivel de posicionamiento institucional.

Al respecto la sefiora Rectora informa a los sefiores Consejeros que lo relacionado con la
produccion investigativa y cientifica esta siendo objeto de revision y en proximas sesiones se
presentara un informe sobre el particular y en cuanto hace relacién a los recursos manifiesta que
se formuld la peticién de ampliaciéon del techo presupuestal de la Institucion en la suma de $
3.000.000.000 para la normalizacion de la némina, peticion que no ha prosperado teniendo en
cuenta que ello aplica para funcionamiento. Si, se llegaran a generar algunos recursos adicionales,
ellos seria para el presupuesto de inversion.

12.2.2. El sefior Representante Estudiantil suplente manifiesta su inquietud en relacién con la
liquidacién de los costos de matricula para el semestre académico 2015 01 y pregunta si se ha
considerado un incremento gradual. Al respecto se le informa que las condiciones para la
liquidacion de los derechos de matricula no se han modificado y solamente la congelacion se
decreto para el afio 2014.

12.2.3. Precisa el sefior Representante de los Egresados que el trabajo que desarrollo buscando
un tratamiento econémico favorable a los egresados fue traido a este Consejo con los
correspondientes estudios técnicos, financieros y poblacionales, los cuales arrojaron los resultados
ya conocidos por la Corporacion, asi que la invitacion es para que las propuestas que se formulan,
se soporten debidamente y ante la estamento competente.

12.2.4. Manifiesta la sefiora Vicealcaldesa que se tiene la voluntad de atender las peticiones de
todos los estamentos, pero los recursos no son suficientes para todas las demandas que se
presentan, ademas en términos financieros es prioritario buscar la estabilidad de las entidades, se
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han priorizado los recursos en términos de calidad y cobertura para los estudiantes y en el
mejoramiento de las condiciones salariales de los docentes. El tema es y seguira siendo una gran
preocupacién de esta Corporacion, se siguen evaluando diferentes posibilidades financieras para
la Institucion.

Agotado el orden del dia, siendo las 9.22 horas se levant6 la sesion.

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO MONTOYA LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Directivo Secretaria del Consejo Directivo

Para constancia se firma por quienes al momento de su aprobacion fungen como Presidente y

Secretaria de la Corporacion. .
g/ | g Ry
A &é 1o} LUZ PATRICIA TOBON RGDRIGUEZ
Presidente del Consejo Directivo Secretaria del Consejo Dirgctivo

Se anexa listado de asistencia e informes presentados que forman parte de la presente

acta.
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