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Citacién a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
CONSEJO DIRECTIVO 08 Ordinaria X Extraordinaria

Fecha de Reunion

Dia | Mes | Afio

Lugar de Reunion Hora inicio Hora final

29 06 2016

SALA DE JUNTAS SEDE ROBLEDO

Bloque A piso 2 7:30 horas 9:21 horas

ORDEN DEL DIA

$ @ D=

o

Verificaciéon del quérum

Lectura y aprobacioén del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No. 07 del 4 de mayo de 2016.

Presentacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion (agenda tematica).

» Direccion de Investigaciones.

»> Semilleros y jévenes investigadores.

> Plan de movilidad y alianzas internacionales.

> Extension Académica.

Presentacion Bienestar Institucional (agenda tematica).

Proyectos de acuerdos por los cuales se autoriza a la sefiora Rectora la suscripciéon de convenios
internacionales: Centro de Formaciéon Técnica San Agustin de Chile, Universidad de Newcastle
de Australia, Fundacién internacional One Earth Future, de Estados Unidos, — Paz Sostenible
para Colombia, PASO y Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, CLACSO.

Informe rectoral.

Proposiciones y varios.

DESARROLLO Y DECISIONES

Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucion Universitaria Adsrita ol Municipio de Medellin - Colombia

Verificacion del quérum.

La Secretaria del Consejo procedié a la verificacion del quérum estatutario para deliberar y decidir
validamente, constatando la asistencia de los siguientes miembros:

Doctor Fernando Ojalvo Prieto, Representante del Sector Productivo.
Doctora Paula Botero Bermudez, Representante de las Directivas Académicas.
Magister Elkin Alberto Castrillon Jiménez, Representante Profesoral.

__Ingeniero Haroldo Barbutin Diaz, Representante de los Egresados.
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Tecndlogo Sebastian Garcia Tapias, Representante de los Estudiantes.
Doctora Maria Victoria Mejia Orozco, Rectora.
Luz Patricia Tob6n Rodriguez, Secretaria del Consejo Directivo.

Invitados:

Doctor Miguel Silva Moyano, Director de la Agencia para la Educacion Superior, Sapiencia.
Doctora Silvia Cristina Montafiez Vargas, de Sapiencia, en calidad de asistente.

Maria Carolina Rendon Arenas, Directora Técnica de Planeacién de la Secretaria de Educacién
del Municipio, en calidad de asistente.

Ausentes:

Doctor Luis Guillermo Patifio Aristizabal, Secretario de Educacion del Municipio de Medellin y
delegado del sefior Alcalde de la Ciudad, quien previamente se excuso.

Doctor Francisco Javier Cardona Acosta, Representante de la sefiora Ministra de Educacion
Nacional, quien presento6 renuncia mediante oficio del 20 de junio del presente afio.

Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, Representante del sefior Presidente de la Republica,
quien previamente se excuso.

Doctor Jesus Arturo Aristizabal Guevara, Representante de los Ex Rectores Universitarios, quien
presentd excusas por su inasistencia.

La Secretaria del Consejo informa que existe el quérum estatutario para deliberar, pero ante la
inasistencia de los Consejeros que de conformidad con el Estatuto General presiden la sesion, es
necesario que se designe un Presidente ad hoc para la sesion.

Los sefiores Consejeros acuerdan que la Presidencia ad hoc sea asumida por el Doctor Fernando
Ojalvo Prieto, Representante del Sector Productivo.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se somete a consideracion de los sefiores Consejeros el orden del dia, el cual es aprobado sin
modificacién alguna.
3. Lecturay aprobacién del acta No. 07 del 4 de mayo de 2016.

Evaluada el acta por parte de los sefiores Consejeros, es aprobada sin observacion alguna.

4. Presentacion Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (agenda tematica)

Con la autorizacion de los sefiores Consejeros ingresan a la sesion el sefior Vicerrector de
Investigacion y Extensién Académica, doctor Luis Horacio Botero Montoya y su equipo de
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colaboradores, a saber: doctora Maria Fernanda Vega de Mendoza, Directora de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, doctora Olga Lucia Ruiz Correa, Jefe Oficina de Emprendimiento y
Transferencia Tecnologica, magister Jakeline Macias Urrego, responsable del proceso de
Investigacion Formativa, doctor Julio Andrés Serna Lopera, director de Extension Académica,
doctor Jaime Andrés Cano Salazar, Director de Investigaciones y doctor Frank Euler Sepulveda
Vélez, Jefe Oficina Automedicién y Control.

Inicia la presentacion el sefior Vicerrector de Investigacion y Extensién Académica con la
explicaciéon del organigrama de la dependencia, y hace una sintesis de las responsabilidades de

cada una de las areas.

La presentacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon se anexa a la presente acta y
forma parte integral de la misma. Se registran en el presente documento los retos propuestos por
cada una de las areas para el periodo 2016-2019, los cuales se formularon tomando como base el
aflo 2015 y en concordancia con las metas propuestas en los Planes de Accion y el Plan de
Desarrollo Institucional “ITM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Competitiva”2016
- 2019.

» Oficina de Automedicién y Control.

Informa el Jefe de Oficina responsable del proceso de Automedicién y Control, sobre la forma
como ha evolucionado la categorizacién de los grupos de investigacion de la Instituciéon, tomando
como linea base la medicién de Colciencias en el afio 2015, no sin antes precisar que las
categorias registran el nivel de produccion de los grupos, y son ellas: A: grupo de excelencia; B:
grupo de alta calidad; C: grupo de investigaciéon consolidado, D: grupo en crecimiento y lo ultimo en
la escala es: sin clasificacion.

Los resultados de la medicion 2015 y 2016 y la proyeccién para el periodo 2017-2019-son los

siguientes:
2015 2016 PROYECCION 2017-
2019
CATEGORIA NUMERO DE GRUPOS | NUMERO DE GRUPOS | NUMERO DE GRUPOS
A1 1 2 2
A - 1 2
B 4 6 7
C 4 - 1
D 3 2
SIN CATEGORIA 1

La categorizacion también aplica para los investigadores individualmente evaluados y los
resultados son los siguientes:

CATEGORIA 2015 2016 PROYECCION 2017 -
2019
SENIOR 2 2 5
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ASOCIADO 21 20 25
JUNIOR 24 51 60

El nivel de los grupos y de los investigadores en esta clasificacion, se logra con productos de alta
calidad tales como: articulos Q1, articulos indexados o patentes, de tal forma que la tendencia es a
aumentar la produccién de estos y reducir aquellos productos como las ponencias que son de poco
impacto en el modelo de medicién.

Seguidamente, expresa que la produccion investigativa también se refleja en los ranckings
internacionales, en los que estamos en el puesto No. 250 de 414 del rancking QS Latin; en
Scimago ocupamos el puesto 32 de 134 y en U Sapiens el puesto 62 de 94 entidades educativas.

Los retos informados por la Oficina de Automedicién y Control ademas de los ya sefialados, son
mejorar el posicionamiento en los ranckings internacionales en un 3%, incrementar la produccién
de articulos indexados a 150 cada afio y la automatizacién de la informacién de la produccién
investigativa mediante apropiacion de la herramienta tecnolégica disefiada para ello, la cual
permite con base en un andlisis determinar el estado de la produccién, su proyeccion y la
formulacion de la estrategia para el crecimiento y estabilizacion de los grupo de investigacion y
cada uno de los investigadores, asi como la valoracion técnica y econémica de las implicaciones
de generacion de produccion académica, investigativa y artistica .

> Direccion de Investigaciones

Acorde con el Plan de Desarrollo Institucional, la Direcciéon de Investigaciones, sefiala el Director
tiene una vision clara sobre las necesidades de la Ciudad y del Pais y la priorizacion de las
alianzas con socios estratégicos para la ejecucion de los proyectos de investigacion, y se ha
definido que los impactos de los proyectos deben ser hacia las areas social, cientifica-tecnoldgica,
econdmica- productiva y ambiental.

Informa sobre los resultados de la convocatoria de proyectos del afio 2014, en la que formularon
55 propuestas y se obtuvieron 149 productos de diseminacién cientifica.

Durante el periodo 2015 - 2016, se ha participado en las convocatorias de Colciencias para la
cofinanciacién de proyectos y se ha logrado la financiacién de 12, en los cuales el ITM funge como
ejecutor principal o co-ejecutor, asi mismo se ejecutan 18 proyectos cofinanciados por entidades
de los sectores educativo y productivo.

Actualmente esta en curso una convocatoria interna de proyectos de investigacién para la cual se
han asignado $750.000.000.

Los retos de la Direccién para el afo en curso son: la creacidon de la estrategia de
internacionalizacion de Parque i, la expedicion del reglamento y politicas de investigacion y la
creacion del fondo de cooperacion cientifica. Para los afos siguientes se propone: la acreditacion
de 4 laboratorios cientificos bajo los estandares requeridos, incrementar la prestacién de servicios
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al sector productivo a través de los laboratorios de Parque i, e incrementar el nimero de Doctores
vinculados a proyectos de investigacién

» Semilleros de investigacion.

Los semilleros y jovenes investigadores corresponden al proceso de investigacion formativa que
tiene como objetivo el fortalecimiento de las capacidades investigativa de los estudiantes, tanto
para los niveles de pregrado como de posgrado.

En el afio 2015 se logré consolidar el trabajo de 35 jévenes investigadores ITM para lo cual se
apropiaron recursos por $160.000.000, 13 jovenes investigadores Colciencias con una ejecucion
de $93.000.000, asi como 56 semilleros de investigacion en los que participaron 963 estudiantes.
Se presentaron 65 ponencias y se realizaron 29 cursos con la participacién de 280 asistentes de
las instituciones universitarias pares. Igualmente, se logré un convenio con la empresa
multinacional TATA, la cual capacita a los estudiantes en tecnologias de la informacion, con miras
a futuras vinculaciones.

Para el periodo 2016 los retos propuestos son los siguientes:

Apoyar a 31 jévenes investigadores ITM para lo cual se destinan $400.000.000, apoyar 27 jovenes
Colciencias con una apropiacion de $180.000.000, incrementar a 66 los semilleros de investigacion
y la vinculacién a ellos de 1.055 estudiantes, realizar 57 ponencias, 28 cursos y consolidar el
sistema de informacion de los semilleros de investigacion.

La proyeccion hasta el 2019 es continuar con el crecimiento de los jévenes investigadores ITM y
Colciencias, conformar los semilleros de investigacion en Ciencia, Arte y Cultura y los semilleros de
la U en mi Barrio e Ingenierias para la Gente y fortalecer las alianzas internacionales para vigorizar
la investigacion formativa en la Institucién.

» Emprendimiento y Transferencia Tecnolégica.

Expresa la responsable del proceso que el Centro pretende, previo el analisis de tecnologias,
productos y proyectos de investigacién, llevar al mercado innovaciones de conocimiento, para lo
cual se agotan las etapas de andlisis de proteccion de la propiedad industrial y de mercado.

Como resultado del seminario Gestion de la Innovacién en Instituciones de Educacién Superior
realizado por la Universidad de Purdue y Ruta N, con el apoyo de Sapiencia, el ITM tiene la
responsabilidad de replicar el conocimiento con las IES pares y la propuesta es montar un sistema
minimo de innovacién, a mas de mejorar los procesos internos en relacion con el proyecto de
emprendimiento institucional.

En el afio 2105 se logré la solicitud de registro de 2 disefios industriales y 11 registros de disefios;
2 solicitudes de patentes, el registro de derechos de autor de 1 obra literaria y 1 Software, y en
materia de emprendimiento se lograron 14 empresas en pre incubacion.
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El reto es la conformacién del Centro de Transferencia, Innovacion y Desarrollo del Conocimiento
en el cual se incluye el Centro de Soluciones a la Medida y la Escuela de Entrenamiento para la
Innovacién, ademas de la Catedra de Innovacion del ITM y el fortalecimiento del trabajo articulado
con las empresas.

> Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Manifiesta la sefiora Directora de Cooperacién y Relaciones Internacionales que consolidado el
proceso durante la vigencia anterior y lograda la creacion de la estrategia LTS, los ajustes a los
procedimientos y el afianzamiento de la movilidad institucional, durante el afio 2016 se propone
continuar con la estrategia Ciudad Global para la cual el pais invitado sera Chile, coadyuvar a la
internacionalizacién de Parque i, la formulacién de un proyecto de pasantias para la investigacion,
apoyar la ruta de acreditacion de los programas de Maestrias en: Gestion Energética Industrial y
Automatizacion y Control, mantenimiento de la movilidad institucional orientada a asuntos
estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y para la acreditacién de programas

En cuanto a las cifras de movilidad manifiesta que durante el afio 2015 se apoyé a 300 personas,
90 estudiantes y 210 empleados, entre administrativos y docentes. En el primer semestre de 2016
se han movilizado 196 personas, 79 estudiantes y 117 empleados administrativos y docentes y
discrimina los destinos.

En materia de convenios de cooperacién, a la fecha se registran 71 acuerdos, de ellos 31 son
internacionales, entre los cuales menciona los celebrados con entidades de educacion superior de
México, Espafia, Argentina, Chile, Italia y Panama.

Durante el cuatrenio se propone: avanzar en la internacionalizacion del curriculo a través del
fortalecimiento de la movilidad académica, la formulacién del programa de pasantias
internacionales para investigadores, la formulacién de escuelas internacionales de verano,
acuerdos de cooperacién académica, las doble titulaciones y la certificacion internacional de
programas académicos.

En la linea de fortalecimiento de la diplomacia internacional se propone: Acuerdos de Cooperacién
Académica y Cooperacion al Desarrollo, Estrategia de Internacionalizacion de Parque |,
Fortalecimiento del ITM como LTS y de misiones académico cientificas.

» Direccion de Extension Académica.

Sefiala en su exposicion el sefior Director de Extensién Académica que desde alli se orientan los
temas relacionados con egresados, educacion continua, niveles precedentes que se materializa
con la operacion del CLEI de Castilla, el relacionamiento empresarial y la Unidad Estratégica de
Negocios.

Los retos propuestos son los siguientes:

NIVELES PRECEDENTES: transicion y mejora entre la educacion media y la educacion superior.

Instituto Tecnolégico Metropolitano Institucion Universitaria Adscrita al Municipio de Medellin - Colombia & (AR
Calle 73 No. 76A 354 Robledo * PBX: (574) 440 5100 * Fax:440 5102 * Apartado: 54959 . U

Pagina 6 de 13



ATM

Institucion Universitaria

Acreditada en Alte Calidad

A 4

(Pre Icfes - Pre Universitario), cualificacion para la excelencia docente (educacién media) y apoyo
a las instituciones de educacién media en sus procesos académicos para lo cual se propone una
meta de 5 instituciones.

EGRESADOS: la formulacion del Sistema de Estimulos para egresados y el Observatorio de
Egresados.

EDUCACION CONTINUA: se pretende un aumento de programas por oferta, el fortalecimiento del
campus Prado y lograr una sede de Posgrados y educacion continua en el sur de la Ciudad.

UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS: formula la continuidad de contratos y/o convenios
articulados a procesos misionales, el fortalecimiento de los servicios especializados e incrementar
los ingresos econdmicos de la Institucion.

EXTENSION SOCIAL: esta en construccién una propuesta institucional de posconflicto orientada a
la poblacion institucional y a los actores del proceso de reinsercion con la cual se pretende lograr el
financiamiento con otras entidades.

Recomienda el sefior Representante Profesoral la busqueda de una estrategia para un mayor
acompanamiento del ITM en el tema de emprendimiento, tanto para estudiantes como para
egresados, a través del proceso de Extension.

5. Presentacion Bienestar Institucional (agenda tematica).

Propone el sefior Presidente que por las limitaciones de tiempo este tema se aplace para la sesion
siguiente, proposicién acogida por unanimidad por los sefiores Consejeros.

6. Proyectos de acuerdos por los cuales se autoriza a la sefiora Rectora la suscripciéon de
convenios internacionales: Centro de Formacién Técnica San Agustin de Chile, Universidad
de Newcastle de Australia, Fundacion internacional One Earth Future, de Estados Unidos,
Paz Sostenible para Colombia, PASO y Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales,
CLACSO.

6.1 Convenio de cooperacion internacional con el Centro de Formacion Técnica San
Agustin de Chile.

Expresa la sefiora Rectora que el Centro de Formacion Técnica de San Agustin es una

institucion de educacion superior acreditada, cuyo objetivo es formar profesionales calificados y

competentes con sélidos valores éticos, morales y sociales, comprometidos con el desarrollo del

pais desde la region, capaces de dar respuesta a las necesidades cambiantes del entorno social

y laboral, asumiendo las nuevas tecnologias con los recursos humanos y materiales en constante

renovacion y aplicando criterios de gestiéon de calidad total. Cuenta con tres sedes: Talca, Linares
|y Cauquenes, 17 planes formativos, 3.000 estudiantes y méas de 6.000 egresados.
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Directivos del Centro de Formacion, particularmente sobre el Programa de Inclusién, quieren
generar una alianza entre ambas instituciones para llevar esta experiencia a su entidad, darlo a
conocer a la Comunidad Agustiniana y asesorar su creacion e implementacion.

Para el ITM es clave formalizar esta relacién porque se realiza una trasferencia de conocimientos
que implica el trabajo y registro de la experiencia sobre inclusiéon desde varias dependencias de
la Institucién. Ademas, es la evidencia de que entes nacionales e internacionales ven al ITM
como referente desde diferentes experiencias y es el punto de partida para generar otros
espacios para el desarrollo de la investigacion, docencia y extensiéon en conjunto, asi como para
el establecimiento de procesos de cooperacién sur-sur, uno de los proyectos del actual Plan de
Desarrollo Institucional.

Los sefiores Consejeros aprueban el texto del Acuerdo por el cual se autoriza a la sefiora
Rectora suscribir el convenio de cooperacion internacional con la citada entidad por un plazo de
cinco (5) afios, prorrogable por periodos iguales.

6.2 Convenio de cooperacion internacional con la Universidad de Newcastle de Australia.

Continua la sefiora Rectora informando a la Corporacién que la Universidad de Newcastle es una
institucion publica australiana fundada en 1965. Basada en los principios de equidad, excelencia
y compromiso, tiene una reputacién como una institucion de clase mundial de gran impacto tanto
en  Australia como en el mundo. Cuenta con 38 mil estudiantes y 21 programas académicos
distribuidos en 5 facultades.

Tiene el grupo de investigacion KERT (Nowledge Engineering Research Team) compuesto por
investigadores, estudiantes de doctorado, colaboradores de cada facultad y socios de
investigacion en diferentes paises como: Polonia, China, Espafia, China y Alemania, que trabajan
en sinergia temas relacionados con: inteligencia artificial, ingenieria del conocimiento, aprendizaje
automatico, robética, disefio de software, finanzas, mineria de datos, entre otros.

La alianza del ITM con la Universidad de Newcastel es importante para investigaciones que se
encuentran en desarrollo por parte del grupo de Automatica, Electrénica y Ciencias
Computacionales del ITM y que son afines con las realizadas por el equipo Kert, ademas del
beneficio mutuo porque se pueden propiciar intercambios en torno a la investigacion y la
academia, aprovechando las fortalezas de ambas entidades. Ademas, esta seria la entrada para
que conozcan a los demas grupos y lineas de investigacion que se encuentran en Parque iy a
este como un referente tecnolégico local, apoyando ademas el proyecto de internacionalizacién
de Parque i.

Los sefores Consejeros aprueban el acuerdo por el cual se autoriza a la sefiora Rectora la
suscripcion del convenio de Cooperacion internacional con la Universidad de Newcastel por un
periodo de cinco (5) afios, prorrogable por periodos iguales.
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6.3. Convenio de cooperacién internacional con la Fundacion Internacional One Earth
Future, de Estados Unidos

Esta entidad estd conformada para establecer alianzas de colaboracién estratégica con
organizaciones de base comunitaria, la sociedad civil, el sector privado y publico, incluidos todos
los sectores de la economia, para generar una paz incluyente y sostenible. En Colombia tiene un
programa desde el afio 2015, denominado Paz Sostenible para Colombia (PASO) que se
desarrolla en los Departamentos del Valle del Cauca y Antioquia.

Partiendo de que uno de los compromisos del Plan de Desarrollo institucional 2016-2019 es:
“trascender el modelo de calidad desde los referentes que demanda la sociedad colombiana, bajo
el paradigma del cambio en el transito del posconflicto, donde el proceso educativo en todos sus
niveles sera trascendental para la construccion de un mejor Pais”, y teniendo en cuenta que el
ITM comenzara la implementacién de su estrategia: Tecnologias para la Paz, una propuesta
institucional para insertarse desde su quehacer al tema de Paz y Post-Acuerdo en Colombia, se
hace necesario establecer alianzas con otros agentes que persigan el mismo fin, con el animo de
aportar a la pedagogia para la paz en la comunidad académica de la Institucion.

Los sefiores Consejeros aprueban el acuerdo por el cual se autoriza a la sefiora Rectora la
suscripcion del convenio de Cooperacion internacional con la Fundacion Internacional One Earth
Future, de Estados Unidos por un periodo de cinco (5) afios, prorrogable por periodos iguales.

6.4. Convenio de cooperacion internacional con el Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales, CLACSO.

Informa la sefiora Rectora que el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales es una
institucion internacional no-gubernamental, creada en 1967 a partir de una iniciativa de la
UNESCO, posee estatus asociativo, con personalidad y patrimonio propio, con fecha indefinida.
Actualmente, reiine 394 centros de investigacion y posgrado en el campo de las ciencias sociales
y las humanidades en 26 paises de América Latina, Norteamérica y Europa.

Desarrolla el programa SILEU, que es el Sistema Latinoamericano y Caribefio de Evaluacion
Universitaria, trabajando con las universidades para evaluar y fortalecer las ciencias sociales con
criterios latinoamericanos.

El convenio que se propone suscribir tiene como objeto realizar el proceso de evaluacion del
Sistema Latinoamericano de Evaluacion Universitaria (SILEU) del programa de Maestria en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, producto que esta contemplado en el Plan de Desarrollo
Institucional.

Los sefiores Consejeros aprueban el acuerdo por el cual se autoriza a la sefiora Rectora la
suscripcion del convenio de Cooperacion internacional con el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales, CLACSO por un plazo de dos (2) afios contados a partir del perfeccionamiento
del mismo, prorrogable por periodos iguales.
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7. Informe Rectoral.
En uso de la palabra la sefiora Rectora informa sobre los siguientes asuntos:

7.1. La renuncia que mediante oficio de fecha junio 20 del afio en curso ha remitido a este
Consejo el Doctor Francisco Javier Cardona Angel, en calidad de Delegado de la sefiora Ministra
de Educacion Nacional.

7.2. Comunica la Doctora Maria Victoria la presentacion que realizdé el dia 26 de junio del
presente afio ante el Concejo de Medellin sobre la Mega Aula, que es el resultado de una alianza
publico privada con la Fundaciéon Meranni y que tiene como objeto el fortalecimiento de lectura
critica en la ciudad de Medellin, en principio con este proyecto se benefician 1.400 nifios.

7.3. Adelanta gestiones con Haceb y Whirlpool, entidades que se han asociado bajo la figura del
jour venturi, con los cuales se pretende suscribir un convenio para capacitacion e investigaciones,
lo que ademas aporta para fortalecer el posicionamiento de Parque i.

7.4. Continua la ejecucion de la obra de canalizacion de la quebrada el Chumbimbo, en el disefio
del trazado de la obra no se contempl6 la desviacién para mantener el guadual que esta ubicado
al frente del Archivo Central, se ha pedido al Area Metropolitana la evaluacién técnica sobre el
asunto y se espera en préximos dias un pronunciamiento sobre el particular.

7.5. El dia 20 de junio se recibi6 la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma
ISO 14001, por parte del Icontec.

7.6. En cuanto al proceso de admisiones y matriculas para el semestre académico 2016- 2,
estamos en una ejecucion del 60% de pagos en relacion con la meta propuesta, de tal forma que
ha sido necesario ampliar el plazo para el pago de matricula para cumplir con lo planeado.

Siendo las 9:06 horas la Secretaria del Consejo informa sobre la copia que en este momento
recibié del Decreto 974 del 28 de junio de 2016, por medio del cual el sefior Alcalde delega a la
doctora Maria Carolina Rendoén Arenas, Directora Técnica de Planeacion de la Secretaria de
Educacion de Medellin, como su delegada para participar en esta sesion, en reemplazo del sefior
Secretario de Educacion Municipal.

Por lo avanzado de la sesion los sefiores Consejeros acuerdan mantener la Presidencia ad hoc
para esta sesién del Doctor Fernando Ojalvo Prieto.

7.7. Continla la ejecucion de las obras de la zona deportiva en Fraternidad e informa que el costo
de las obras complementarias asciende a la suma de $ 1.500.000.000.

7.8. El municipio de Medellin autorizé la incorporacién de los excedentes financieros del afio 2015
al presupuesto de la Institucion, los cuales seran destinados para la financiacién de los proyectos
de inversion y $ 2.500.000.000 sera destinados al proyecto de Ampliacién y Sostenimiento de la
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Cobertura, que no fueron apropiados en el presupuesto inicial para la presente vigencia.
7.9. Las disposiciones normativas para la ejecucién de los recursos provenientes del CREE,
informa la sefora Rectora, prohiben la inversion en gastos recurrentes, razén por la cual informa
que es necesario que se realice una actualizacion tanto en su distribucion como en el Plan de
Fomento de la Calidad para la vigencia 2016. La actualizacion propuesta es la siguiente:

U Linea de inversioén: Infraestructura Fisica

1 ago-16 dic-16  $  800.000.000

Consolidacion de un

Modelo de gestién para la Nimero de laboratorios
Ciencia, la Tecnologia y lacientificos construidos
Innovacién

Adecuacién de nuevos  NUmero de Talleres y
Talleres y Laboratorios al Laboratorios nuevos al 3 jun-16 dic-16  $ 220.000.000
servicio de la Docencia  servicio de la Docencia

Construccion de areas de Niumero de campus con

estudio nueva area de estudio 1 Egoie dicri6l - $ 399.000.000

Q Linea de inversion: Infraestructura tecnolégica y bibliografica

Dotacion de nuevos Numero de Talleres y

Talleres y Laboratorios al Laboratorios con sep-16 dic-16  $ 1.380.000.000
servicio de la Docencia  dotacién

Desarrollo de la
infraestructura
tecnolégica para educar -
Adquisiciéon de hardware

Numero de equipos de
hardware al servicio de 250 ago-16 dic-16 § 1.047.000.000
los procesos misionales

Desarrollo de la Numero de bloques del
infraestructura Campus Robledo con ; $
tecnolégica para educar - cableado estructurado . ago-16 dige1e 348.617.626

cableado estructurado  adquirido

O Linea de inversion: Plan Estratégico de Permanencia
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Consolidacion de la

: Numero de estudiantes
estrategia de

3 intervenidos con 3
g:g;sgr?gig?si;?\?f}gativ o estrategias para mitigar 3.160 ago-=16 fov=1E 500.000.000
para la educacién supericurIEI dessreion
Implementacion de la Numero de estudiantes
estrategia preparados para la % $
"Preparate para Saber presentacién de pruebas L sge-16 Aov-16 200.000.000
Pro" Saber Pro

Resumen recursos CREE Afio 2016

Infraestructura Fisica $ 1.373.000.000
Infraestructura Tecnolégica y Bibliografica $2775617.626
Plan Estratégico de Permanencia $ 700.000.000

Total recursos CREE $ 4.848.617.626

Los sefores Consejeros aprueban la actualizaciéon del Plan de Fomento de la Calidad 2016 y la
correspondiente actualizacion para la inversion de los recursos CREE.

8. Proposiciones y varios.
En el desarrollo de la sesion se aprobaron las siguientes proposiciones:

8.1 Enviar un mensaje de agradecimiento al Doctor Cardona Angel por sus aportes a este Consejo
y a la institucién, proposicién que aprueban los sefiores Consejeros.

8.2 Propone el sefior Representante de los Egresados que en la revision de los estatutos que
actualmente se realiza, incluir la representacion de ese estamento en el seno del Consejo
Académico y en los Comités Curriculares, lo cual sera revisado conforme lo regulado en la Ley
30 de 1992. A renglén seguido en relacion con este asunto se informa que los profesores
presentaron la propuesta del nuevo Estatuto General, la cual esta siendo analizada.

8.3 Informa la sefiora Rectora que se realizara una reunion de los Rectores de las tres instituciones
universitarias del Municipio con el sefior Secretario de Hacienda Municipal, con el fin de revisar
el tema de la financiacion de las respectivas entidades.

8.4 El sefior Director de la Agencia para la Educacion Superior de Medellin informa que se hara
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una convocatoria para los 3 Consejos Directivos de las IES del Municipio de Medellin, para
iniciar la construccion de la politica publica de la educacién superior de la Ciudad.

Agotado el orden del dia, siendo las 9:21 horas, se levanté la sesion.

Para constancia se firma por quienes fungen como Presidente y Secretario de la Corporacion.

FERNANDO OJALVO PRIETO 2 LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Ad hoc » / Secretaria del Consejo

Se firma por quienes ﬁ‘ momen _f:le su aprobacién fungen como Presidente y Sge‘:retario del

Consejo. 4 '| a {11 , :
| \. E’ i P '

JUAN GHILKERMO LONDONO PQSADA LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ

Presidente del | irjejf Directivoj Secretaria del Consejo Diregtivo
'?j-xq_.___/."_ B /,_:

Se anexa listado de asistencia y documentos relacionados en el acta.
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