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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunion de

Acta No.

Caracter de la Reunion

Consejo de Facultad de Artes y Humanidades

009

Ordinaria

Extraordinaria

Fecha de Reunion

Dia

Mes

Ao

Lugar de Reunidn

Hora inicio

Hora final

13

Marzo

2017

Campus Floresta
aula 214

7:30 Horas

12:00 Horas

ORDEN DEL DiA

©ONDU S WN e

Verificacion del quorum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacidon actasNo 7y 8

Informacién Repositorio Digital (Lina Yanet Alvarez)
Informe Revista Trilogia (Silvia Inés Jiménez)

Proyecto de Resolucion Centro de Idiomas

Presentacion Documento Conceptual Centro de Idiomas

Propuesta Programa de Desarrollo Profesoral Centro de Idiomas
Eleccion del Represéntate de Egresados al Consejo de Facultad

10. Informe de la Decanatura
11. Estudio de casos
12. Proposiciones y Varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesion ordinaria del 13 de marzo

1 Paula Andrea Botero Bermudez

Decana FAH Presidente de Consejo de
Facultad
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2 Raul Alfredo Vargas Delgado Jefe de Oficina — Dpto. de Disefio
L lefe de Oficina - Dpto. de Artes vy
3 Isabel Cristina Seguro Ochoa .
Humanidades
lefe Oficina Centro de Investigacion
4 David Bermudez Taborda . 8 y
Extension FAyH
5 Juan Carlos Sanchez Giraldo lefe de Oficina — Centro de Idiomas
6 Lazaro Mesa Montoya lefe de Oficina — Museo
7 Alvaro David Monterroza Rios Representante de los Docentes
, ) Jefe Oficina — Departamento Académico
8 Ana Lucia Begué Lema . .
Secretaria Consejo de Facultad
INVITADOS
1 Lina Yanet Alvarez Estrada Profesional Universitaria - Biblioteca
2 Alejandra Cristina Moncada Acevedo Docente Ocasional - Centro de ldiomas
3 Isabel Cristina Zuleta Vdsquez Docente de apoyo — Centro de Idiomas

Verificacion del Quérum.

Hay qudérum para deliberar y decidir. No asiste representante de egresados porque termind su
periodo y hay que hacer nueva convocatoria y el Representante de los Estudiantes quien se
encuentra en clase.

Aprobacidn del orden del dia.

Se aprueba el Orden del dia y se retira el punto 5, debido a que la Directora de Biblioteca y Extensidn
Cultural se excusa para asistir al Consejo por otros compromisos.

Lectura y aprobacion de las Actas No 007 y 008.

Se aprueban las actas.
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Informacion Repositorio Digital (lina Yanet Alvarez Estrada).

La profesional universitaria de Biblioteca explica que desde el Departamento estan trabajando en un
repositorio (espacio creado por las instituciones para depositar, usar y preservar la produccién
cientifica y académica que se genera) con el fin de publicar trabajos de grado, tesis y otro tipo de
producciones no visibilizadas con ISSN e ISBN.

El repositorio Institucional se encuentra en DSpace y en él, un responsable por facultad, almacena
las copias digitales de obras publicadas o no previamente, para que estén disponibles en acceso
abierto a través de Internet.

De la Facultad de Artes y Humanidades solo hay dos trabajos de la Maestria en CTS. La propuesta es
subir la informacién de los diferentes programas de la Facultad.

Al respecto el Jefe del Dpto. de Disefio informa que los trabajos de mejor calidad susceptibles de
publicacion y consulta se han remitido a la biblioteca. La Profesional Universitaria se compromete
con la revision de esta informacion, pues reporta que no la ha recibido.

Para la utilizacion de este espacio se acuerda: estudiar quien serd el responsable de subir la
informacién al repositorio, realizar el inventario de los productos que incluye fotografias,
audiovisuales, trabajos escritos (Jefes de Departamento de Disefio y Artes Visuales y Jefe del CIE) y
tener acceso al formato de la carta de autorizaciéon para la publicacién de la produccion donde
ademas, los autores se hacen responsables de la autenticidad de los contenidos. (Este formato sera
enviado por la Profesional Universitaria de Biblioteca.

Proyecto Resolucion Centro de Idiomas.

El Jefe del Centro de Idiomas presenta el Proyecto de Resolucién por medio del cual se definen las
pautas para la acreditacion de competencias el lengua extranjera para estudiantes de pregrado y
posgrado del ITM {ver anexo). El proyecto estd organizado en 15 articulos que hacen referencia a los
siguientes aspectos:

e Definicidn de competencia en lengua extranjera

e la acreditacién de la competencia como requisito para optar por titulos de educacion
superior

* Alternativas para las pruebas de suficiencia
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® Requerimientos para la homologacién

® Vigencia de las constancias

* Niveles de competencia comunicativa en pregrado

* Niveles de competencia comunicativa exigidos en programas de posgrado

* Opciones para el cumplimiento del requisito de grado en lengua extranjera en los programas
de pregrado y posgrado

e Tipos de evaluaciones que se aplicaran en el Centro de Idiomas

* Cursos de extensidn para la acreditacién de competencias

e Homologacion de pruebas internacionales

® Requisitos para movilidad estudiantil en el marco de inmersiones, intercambio o pasantias

Al respecto los consejeros realizan las siguientes observaciones:

* Realizar un capitulo o articulo con las definiciones que se requieran para facilitar la
comprension de la Resolucidn.

e En el Articulo 4 se sugiere especificar que los niveles de competencia comunicativa
requeridos para la acreditacion en lengua extranjera para las tecnologias y programas
profesionales, serdn definidos por las politicas que el Consejo Académico determine para tal
fin.

® Frentealo estipulado en el Articulo 5, se acuerda reunidn entre el Jefe del Centro de Idiomas,
los Jefes de Departamento y los Docentes enlace de cada posgrado, para determinar que
tienen planteados los documentos maestros frente a la lengua extranjera y de esta manera
realizar una propuesta genérica que permita el desarrollo de este aspecto en cada programa
académico.

* Ajustar la redaccion del numeral 1 del Articulo 7, pues el curso de inglés ofertado no estd
incluido dentro del plan de estudios, sino que es una alternativa que los estudiantes pueden
tomar.

* Ajustar laredaccion del Articulo 8 y proponer la implementacidn de la prueba de clasificacién
como opci6n para que los estudiantes que tienen segunda lengua no tengan que cursar y
aprobar el primer periodo académico, para luego solicitar examen de suficiencia o de
validacion.

® Ajustar la redaccion de los Articulos 9 y 10 cambiando la Facultad de Artes y Humanidades
por Centro de Idiomas.

® Separar en dos resoluciones los requerimientos para segunda Lengua en programas de
pregrado y posgrado.
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e Incluir en los considerando los lineamientos del redisefio curricular y que esta Resolucion

hace parte de las acciones de mejoramiento que responden a las recomendaciones

realizadas por los pares.

Con los ajustes anteriores, el Consejo avala el proyecto de la Resolucion para presentarla al

Consejo Académico.

6. Documento Conceptual Centro de Idiomas.

La docente Ocasional Alejandra Moncada Acevedo presenta la estructura del Documento Conceptual

del Centro de Idiomas (reposara en el Centro de Idiomas), el cual contiene:

e Qué esel Centro de Idiomas

e Recurso Humano

e Referentes tedricos y Metodologicos
e Desarrollo académico

e Sistema Evaluativo

e Referentes Legales

e Bibliografia y Anexos

Al respecto los consejeros realizan las siguientes observaciones:

e Revisar la paginacion de la tabla de contenidos, pues no corresponde con la paginacion del

documento.

e escribir de manera mas general los perfiles del recurso humano del Centro de Idiomas.

e Ajustar los referentes teodricos y metodologicos a los lineamientos institucionales sobre

competencias, establecidos en el texto Orientaciones pedagogicas para implementar el

enfoque de competencias del 2012.

Con los ajustes anteriores, el Consejo avala el proyecto del Documento Conceptual. La Decana
celebra este esfuerzo del equipo, porque el documento se constituye, ademds, en una evidencia de

mejoramiento para la reacreditacion institucional.

7. Propuesta Programa de Desarrollo Profesoral Centro de Idiomas.

Pagina 5 de 19




.8 Cdodigo | FG 002
JTM ACTA DE REUNION Version | 03
Institucién Universitaria Fecha 2008-04-18

La docente de Apoyo, Isabel Cristina Zuleta Vésquez presenta el programa de desarrollo profesoral,
enmarcado en un plan de mejoramiento que pretende intervenir tres dreas: los docentes, las
asignaturas (pensadas desde los estudiantes) y los espacios fisicos y recursos (ver anexo). Afirma que
El proceso de capacitacién se convierte en una oportunidad de Negocio, porque puede venderse a
otras facultades e instituciones interesadas en el proceso.

El Consejo avala el proceso y lo enmarca como estrategia de mejoramiento para la acreditacién de
los programas e institucional; para incrementar el nimero de graduados por cohorte y como sustento
del funcionamiento del Modelo de Ensefianza de las Lengua que se estd implementando desde el
Centro de Idiomas con el fin de garantizar un mejor desarrollo de habilidades comunicativas y
receptivas en lengua extranjera y materna.

Se espera iniciar suimplementacién en el 2017-2 en los programas con redisefio curricular aprobado
y se sugiere constituir este proceso como experiencia significativa con antecedentes e indicadores
claros de impacto, para evaluar los resultados obtenidos y si es del caso implementar ajustes.

Eleccion del Representante de Egresados al Consejo de Facuitad.
Con base en la convocatoria realizada por la Decana mediante resolucién del 22 de febrero del 2017

y atendiendo el cronograma establecido, se presentaron, dentro de los tiempos estipulados los
siguientes candidatos:

Informacion que

Erika Solange Imbett
Vargas

Ingeniera en Disefio
Industrial ITM (2014)
Estudiante de
Maestria en CTS
(termind plan de
estudios y esta
pendiente de entrega
de trabajo de grado)

Nombre Perfil . Concepto
Adjunta
Tecnéloga en Disefio
Industrial del ITM Hoja de Vida
(2012) Soporte de

experiencia Laboral
como docente de
catedra en los afios
2015y 2016 y como
contratista desde el
12 de noviembre de
2013

Cumple Requisitos

Viviana Yaneth
Gomez Tamayo

Tecndloga en
Informatica Musical

Hoja de vida y
certificado laboral

Cumple Requisitos
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(2008) con con experiencia
actualizaciones entre el 2010y el
permanentes en el 2016
area de formacion

9.

Si bien ambas aspirantes cumplen requisitos, el Consejo decide con 6 votos a favor nombrar a Viviana

Yaneth Goémez Tamayo, como representante de los egresados, con el fin de favorecer esta
representatividad también desde el Departamento de Artes y Humanidades, pues los Ultimos afios

los representantes han sido del Departamento de Disefio. El otro voto fue por la aspirante Erika
Solange Imbett Vargas.

Informe de Decanatura.

La Decana presenta informe sobre la visita del Consejero del CNA para aclarar algunas
inquietudes frente al programa de Informatica Musical. La percepcion de los consejeros, en
general, es positiva, pero quedan dos tareas que se deben enviar rapidamente: produccion
especifica de los investigadores registrada o no registrada ante Colciencias y ubicacion
laboral de los egresados, teniendo en cuenta empresas propias generadas por
emprendimiento.

Las estrategias para la retencion estudiantil solicitadas por el Vicerrector de Docencia se
trataran en Comité de Jefes de Departamento.

Solicita al jefe del CIE analizar cual es la produccion investigativa y académica que requiere
solicitarse a los docentes, dentro de sus planes de trabajo en 2017-2.

Es importante revisar la situacidn actual de los convenios para determinar si deben activarse
nuevamente y quienes seran los responsables.

10. Estudio de casos.

Solicitante

Observaciones del Consejo

Fernando Antonio Rojas
Betancur
Docente Asistente Dpto.
Artes y Humanidades

Solicita estudio de documentacion para ascenso en el escalafon a profesor
Asociado

Decision:

Con base en el Numeral 4 del Articulo 51 y Articulo 67 del Estatuto Profesoral
(Acuerdo No 08 de marzo 1 de 2013) se solicitd a la Oficina de Automedicion
y Control la verificacion de cumplimiento de requisitos en lo referente a la
produccion académica, conforme a los puntajes obtenidos en el articulo 56,
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determinando que no cumple con los 70 puntos minimos exigidos para el

ascenso, de acuerdo con la siguiente relaciéon:

REQUISITO

EVIDENCIA

Puntaje

Obtener
minimo 70
puntos de

productividad
académica
conforme a
los puntajes
definidos en
los items del
Articulo 56
del estatuto
Profesoral

torno a las practicas curatoriales”

Ponencia Nacional en Espafiol
“La  Curaduria, la Museologia y la
Museografia, reflexiones y conceptos en

(Producto no registrado en CTI)

artefactos culturales como textos: su
lectura,

Visuales de la Facultad de Artes vy

Ciudad de México en el Coloquio de la

Ponencia internacional en Espaiiol

“Semillero de investigacion formativa: Los

valoracion descriptiva e
interpretacion, del Programa de Artes

Humanidades del ITM” presentada en la

Historia del Arte a los Estudios del Arte
(2013)

1. Guia 1. Taller sobre el

2. Guia 2. Proyecto expositivo con objetos

3. Guia 3.

Contenidos Didacticos, Multimediales o
Artisticos

cuadro
renacentista: La Primavera, de Sandro
Botticelli, y a partir del texto de Horst
Bredekamp - (Trabajo préctico para la
signatura  Estudios Iconolégicos 1
ejercicio valorativo; codigo de guia No.
El 001)

personales (“Los artefactos y
dispositivos de la memoria”) — (Trabajo
practico para la asignatura Museologia e
historia de los museos 1 ejercicio
curatorial; cédigo de la guia No. MH 001)
Proyecto museolégico vy
curatorial: Las inteligencias multiples en
el museo — (Trabajo préctico para la
asignatura Museologia e historia de los

30 Puntos
(5 cada

guia)
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museos 2 ejercicio curatorial; cédigo de
la guia No. MH 002)

Guia 4. Analisis iconoldgico sobre el
cuadro del informalismo catalan: Rito
(1998), del pintor espafiol Antoni Tapies,
para la asignatura Arte abstracto -
(Trabajo practico para la asignatura Arte
abstracto 1 ejercicio valorativo; codigo
de la guia No. AA 001)

Guia 5. Informe de lectura de dos
paginas y ensayo, a partir de dos
documentos, para la asignatura Arte
abstracto — (Trabajo practico para la
signatura Arte abstracto 2 informe de
lectura; codigo de la guia No. AA 002)
Guia 6. Informe de lectura de dos
paginas y ensayo, a partir de dos
documentos, para la asignatura Arte
Colonial — (Trabajo practico para la
asignatura Arte Colonial 1 informe de
lectura; cédigo de la guia No. AC 001)

Documentos de divulgacion

Articulo en el periédico La Tekhné:
cQué es un curador de arte? Por:
Fernando Antonio Rojo Betancur, La
Tekhné, No. 90, Pagina 5. Instituto
Tecnologico Metropolitano - ITM,
Medellin, Colombia, Octubre de 2016,
ISSN 1692 — 7451

Libro en linea:
http://fondoeditorial.itm.edu.co/libros-
electronicos/museologia/index.html

Museologia e Historia de los Museos
(ISBN obra independiente: 978-958-
8743-24-0) edicion: afio 2012

Libro en linea:
http://fondoeditorial.itm.edu.co/libros-
electronicos/museografia/index.html

Museografia (ISBN obra independiente:
978-958-8743-23-3) edicidn: afio 2012

10 puntos
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(fue bonificado, no aplica para
escalafdn)

4. Libroenlinea:
http://fondoeditorial.itm.edu.co/libros-
electronicos/estudios-
iconologicos/index.html

Estudios Iconoldgicos (ISBN obra
independiente: 978-958-8743-25-7)
edicion: afio 2012  (fue bonificado, no
aplica para escalafén)

Articulo Cientifico
“Caracter pedagogico del rol del curador en

el museo” Artes la Revista, Universidad de Ar:gl?clgdnoo
Antioquia, Facultad de Artes, ISSN 1657- | P
3242
NO
PUNTAJE TOTAL PRODUCTIVIDAD CCL:)“'GPELLE
ACADEMICA: 49 REQUISITO.

En este sentido el Consejo no aprueba, por el momento, la solicitud y le
sugiere al docente, si es de su interés, revisar la produccién registrada en la
Oficina de Automedicion y Control susceptible de utilizar para ascenso en el
escalafon y con base en ello, realizar nuevamente la solicitud, teniendo
presente el Articulo 61 del Acuerdo No 08 de marzo 1 de 2013 “Estatuto
Profesoral”

Solicita aval para contratar al Profesor Walter Aristizabal Berrio para el
Proyecto Pedagogia del posconflicto, en reemplazo de la profesora Liliana
Patricia Restrepo Medina.

. L Decision:

Francisco Luis Giraldo . . - . . . .,
., El Consejo niega la solicitud, pues después de revisar la informacion
Gutiérrez
Profesor Asociado

Maestria en CTS

suministrada, encuentra que el proyecto no tiene presupuesto para la
contratacion de un investigador.

Se le recomienda al solicitante que, luego de la firma del acta de inicio del
proyecto, presente solicitud de ajuste del presupuesto para viabilizar la
contratacion.
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Miguel Vargas
Fernandez
Docente catedra
Informatica Musical

e El ISEA es uno de los eventos mas prominentes en arte y tecnologia

Solicita aval para movilidad al Simposio Internacional para las Artes
Electrdnicas que se realizara en la ciudad de Manizales entre el 11y el 18 de
junio de 2016. El ITM puede participar con dos trabajos que fueron
seleccionados, uno de ellos en la categoria académica con el trabajo de
investigacion “Ensamble de dispositivos electronicos ITM” realizado por los
docentes Miguel Vargas Fernandez, Freddy Alzate Arias, los Semilleros Acorde
y Acustica y el estudiante Andrés Saldarriaga con su trabajo de grado

Decision:
El Consejo después de analizar la informacién suministrada, avala la
pertinencia académica de la movilidad, por considerar que:

internacional, que retine a académicos, artistas, empresarios y cientificos,
en una discusién interdisciplinaria y como escaparate para las
producciones creativas, la aplicacién de nuevas tecnologias en el arte, la
interactividad y medios electrénicos y digitales. Adicionalmente cuenta
con socios importantes, entre ellos: Ars Electronica (un museo del futuro,
un festival con participacion de cientificosy artistas, una competicion (Prix
Ars Electronica) y el Futurelab que se centra en la investigacion y el
desarrollo); La Computer Art Society (CAS) (promueve los usos creativos
de los ordenadores en las artes y la cultura en general. Es una comunidad
de interés para todos los involucrados en hacer, administrar, interpretary
comprender el potencial cultural de la tecnologia de la informacion); New
Media Caucus (asociacion internacional sin animo de lucro formada para
promover el desarrollo y la comprension del arte de nuevos medios. El
NMC representa artistas, disefiadores, profesionales, historiadores,
tedricos, educadores, estudiantes, académicos e investigadores, asi como
organizaciones afines con intereses que incluyen los medios digitales,
electrénicos, de comunicacion moviles, virtuales, y emergentes); y la
Sociedad Internacional para las Artes, Ciencia y Tecnologia: Leonardo /
ISAST (organizacion sin fines de lucro que sirve a la red global de
distinguidos académicos, artistas, cientificos, investigadores y pensadores
a través de programas centrados en el trabajo interdisciplinario, la

produccidn creativa y la innovacion).
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e El establecer relaciones con estas asociaciones es de suma importancia
para los intereses de las lineas e investigadores del Grupo de Investigacion
Artes y Humanidades.

e La participacion con Semilleros de la Facultad y profesores de la misma,
permite visibilizar las acciones que desde investigacion se desarrollan, los
procesos de generacion de conocimiento de los estudiantes y profesores
y el nombre del ITM en un evento de caracter internacional con alto
reconocimiento.

e Lageneracion del libro de memorias con ISBN y la publicacion de articulo
en revista con ISSN, son indicadores de producciéon que favorecen a los
investigadores para sus CvLac y por lo tanto, al GrupLac de Artes y
Humanidades.

e El evento se realizard por primera vez en el ambito nacional, lo que
favorece la participacion de nuestros docentes y estudiantes a menor
costo.

e Eldesarrollo de la ponencia “Ensamble de dispositivos electronicos ITM”,
se deriva del trabajo realizado en horas apoyo académico especializado,
contratadas para elevar la produccion investigativa de la Facultad de Artes |
y Humanidades.

e Latematica del evento genera gran impacto en los trabajos desarrollados
en diferentes semilleros de la Facultad: Acorde (investigacién y creacién
en Artes Electrénicas); Tecno Arte (Investigacién y Creacion en Arte y
Tecnologia); Visus (Investigacion y Creacion de Obras Audiovisuales,
graficas y nuevos medios); CineVivo (Investigaciéon/Creacién en cine y
narrativas experimentales, entre otros.

e La movilidad se enmarca en el Plan de Desarrollo institucional, Eje
tematico N°2 “Consolidacion de una cultura investigativa, innovadora y
competitiva al servicio de la Ciudad y el Pais”, Eje tematico N°4 “Relacién
y cooperacién interinstitucional para la trasformacién del ciudadano
global”

Teniendo en cuenta la pertinencia de la participacion en el evento, el Consejo

remite la solicitud al Comité de Movilidad para que analicen de qué manera

puede ser apoyado, teniendo en cuenta el tipo de contratacion, la fecha del
evento y la disponibilidad presupuestal de la DCRI para tal fin.

Luis Angel Castro Ruiz

Solicita aval para movilidad del Semillero CINE VIVO al Simposio Internacional
para las Artes Electrénicas que se realizara en la ciudad de Manizales entre el
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Docente Ocasional Dpto. 11 y el 18 de junio de 2016. EI ITM puede participar con dos trabajos que

de Artes y Humanidades fueron seleccionados, uno de ellos en la categoria Creativa, con la Muestra
Artes Mediales, bajo el tema de paisaje y patrimonio, con una muestra de
media art.
Decision:

El Consejo, después de analizar la informacién suministrada, avala su solicitud
de movilidad, por considerar que:

e El ISEA es uno de los eventos mas prominentes en arte y tecnologia
internacional, que retine a académicos, artistas, empresarios y cientificos,
en una discusion interdisciplinaria y como escaparate para las
producciones creativas, la aplicacion de nuevas tecnologias en el arte, la
interactividad y medios electrénicos y digitales. Adicionalmente cuenta
con socios importantes, entre ellos: Ars Electronica (un museo del futuro,
un festival con participacion de cientificos y artistas, una competicion (Prix
Ars Electrdnica) y el Futurelab que se centra en la investigacion y el
desarrollo); La Computer Art Society (CAS) (promueve los usos creativos
de los ordenadores en las artes y la cultura en general. Es una comunidad
de interés para todos los involucrados en hacer, administrar, interpretary
comprender el potencial cultural de la tecnologia de la informacién); New
Media Caucus (asociacion internacional sin animo de lucro formada para
promover el desarrollo y la comprension del arte de nuevos medios. El
NMC representa artistas, disefiadores, profesionales, historiadores,
tedricos, educadores, estudiantes, académicos e investigadores, asi como
organizaciones afines con intereses que incluyen los medios digitales,
electronicos, de comunicacion moviles, virtuales, y emergentes); vy la
Sociedad Internacional para las Artes, Ciencia y Tecnologia: Leonardo /
ISAST (organizacion sin fines de lucro que sirve a la red global de
distinguidos académicos, artistas, cientificos, investigadores y pensadores
a través de programas centrados en el trabajo interdisciplinario, la
produccion creativa y la innovacion).

e El establecer relaciones con estas asociaciones es de suma importancia
para los intereses de las lineas e investigadores del Grupo de Investigacion
Artes y Humanidades.

e Lla participacién con Semilleros de la Facultad y profesores de la misma,

permite visibilizar las acciones que desde investigacion se desarrollan, los
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procesos de generacion de conocimiento de los estudiantes y profesores
y el nombre del ITM y de nuestros programas académicos en un evento
de cardacter internacional con alto reconocimiento.

e El evento se realizard por primera vez en el ambito nacional, lo que
favorece la participacion de nuestros docentes y estudiantes a menor
costo.

® Latemdtica del evento genera gran impacto en los trabajos desarrollados
en el Semillero de Creacién/Investigacién en CineVivo y Narrativas
Experimentales, que ademas forma parte del colectivo CICLUX, a través
del cual se fortalece el trabajo cooperativo con otras Instituciones de
Educacion Superior y para el caso particular, con el grupo de Investigacion
en Teoria e Historia del Arte de la Facultad de Artes de Ia Universidad de
Antioquia.

® Llaimportancia de participar con un trabajo artistico colectivo de media
art, innovador y producto de investigacién (en el cual se realiza la
manipulacién y uso creativo de dispositivos obsoletos de proyeccién, con
la convergencia entre medios analogos y dispositivos digitales para la
creacion audiovisual, ademdas de realizar una intervencién de cine
expandido en tiempo real con multiples sistemas de proyeccién).

s Seincrementan los indicadores de movilidad de estudiantes y docentes de
los programas de Artes Visuales y Maestria en Artes Digitales, el primero
de los cuales esta en vias de soltar la acreditacién de alta calidad

¢ La movilidad se enmarca en el Plan de Desarrolio institucional, Eje
tematico N°2 “Consolidacién de una cultura investigativa, innovadora y
competitiva al servicio de la Ciudad y el Pais”, Eje tematico N°4 “Relacién
y cooperacion interinstitucional para la trasformacién del ciudadano
global”.

Considerando la fecha del evento y la disponibilidad presupuestal de la DCRI

para tal fin y teniendo en cuenta la pertinencia de la participacién en el

evento, el Consejo remite la solicitud al Comité de Movilidad para que analice
de qué manera puede ser apoyada la movilidad del solicitante y de los
siguientes estudiantes:

1. Erica Maria Flérez Agudelo — Artes Visuales

Sara Lucia Henao Mejia — Artes Visuales

Catherine Restrepo Salazar — Artes Visuales

Edwin Alberto Cortes Villegas — Artes Visuales

Esteban Betancur Gutiérrez — Maestria en Artes Digitales j

ukhwnN
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6. Luis Hernando Rodriguez Castafio — Maestria en Artes Digitales

Miguel Angel Gaviria
Naranjo
Estudiante Ing. En
Disefo Industrial

Solicita la aprobacion para recortar las practicas en la empresa Soluciones
Industrial S.A.S, debido a que termina todas las asignaturas del Plan de
estudios en el mes de mayo.

Decision:

El Consejo recomienda realizar una visita a la empresa y llegar a algunos
acuerdos con la compafia para que la pasantia del estudiante pueda finalizar
el 30 de mayo sin perjudicar a ninguna de las partes. Esta intervencion la
realizaran Diana Milena Ruge y Alejandro Vélez, Coordinador de Practicas del
Departamento de Disefio.

Lo anterior también se fundamenta en la resolucion 009 de septiembre 16 de
2016, Capitulo Ill, Articulo 7 — Sobre la duracion del requisito de grado: “El
tiempo de duracion de la practica profesional para el caso del nivel
tecnologico sera de un periodo académico y para programas profesionales
tendra una duracion de hasta dos periodos académicos. Es competencia del
Consejo de Facultad estudiar y aprobar casos excepcionales donde los
tiempos de duracion por causas justificadas sean diferentes a los establecidos
en este paragrafo, previa recomendacion del Comité de Practicas y Trabajos
de Grado”.

Raul Alfredo Vargas
Delgado
Jefe Dpto. de Disefo

Presenta el informe de inicio de modalidades de trabajo de grado 2017-1 e
informe de trabajos de grado para optar por titulacién en et mes de abril del
presente afio (ver anexo) con el fin de obtener el aval del Consejo para su
registro en el SIA.

Informa que de acuerdo con la convocatoria para las dos (2) reuniones
informativas del inicio del semestre, debidamente socializada en redes
sociales y correos electrdnicos, se presentaron trabajos en cada modalidad de
la siguiente manera:

Trabajo de Grado
Nueve (9) proyectos de estudiantes de Tecnologia en Disefio Industrial y a

través del Centro de Consultoria en Disefio - CCD, seis (6) proyectos de corte
social, correspondientes a 9 estudiantes de Tecnologia en Disefio Industrial,
ademds se incluyeron tres (3) proyectos de estudiantes de Tecnologia en
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Disefio Industrial para retomarse por encontrarse rezagados de semestres]
anteriores, para un total de 18 proyectos correspondientes a 21 estudiantes.

Reconocimiento Laboral
Para esta modalidad de trabajos de grado se presentaron, 26 solicitudes de

estudiantes.

Con respecto a las modalidades de trabajo de grado para botar por titulacién
en el mes de abril de 2017, se tiene:

Trabajo de Grado
Se presentaron cinco (5) Trabajos de Grado, correspondientes a siete (7)

estudiantes de Tecnologia en Disefio Industrial, los cuales corresponden a
trabajos atrasados que culminaron su proceso satisfactoriamente a la fecha.

Trabajo de Investigacion Formativa
Dentro de esta modalidad se presentan a consideracion del Comité, las

ponencias de los estudiantes JULIAN LUJAN BERMUDEZ y HERNAN DARIO
CASTANO CASTRILLON, de los cuales solo cumplié con los requisitos exigidos
en la normatividad vigente el estudiante HERNAN DARIO CASTANO
CASTRILLON, adjuntando las evidencias (Certificado de ponencia realizada en
el Festival Internacional de la Imagen en el afio 2016, documento de la
ponencia completa) y la socializacién de la misma en el ITM el dia 04 de marzo
del presente afio (lista de asistencia). Es importante aclarar, que el estudiante
JULIAN LUJAN BERMUDEZ debera dar cumplimiento a la socializacién de su
ponencia y una vez cumplido el requisito, solicitar nuevamente su aprobacion
al Comité de Trabajos de Grado.

Practica Profesional
Segun informe de la Oficina de Précticas, quince (15) estudiantes de

Tecnologia como de Ingenieria en Disefio Industrial por ciclos propedéuticos,
cumplen con el requisito de culminacién de la préctica y sistematizacion de la
misma.

Decision:
El Consejo avala el cumplimiento de requisitos de los estudiantes que
presentaron trabajo de grado para optar por titulacién en el mes de abril, para
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que a informacién sea registrada en el SIAy puedan continuar con los tramites
establecidos para la graduacion.

Isabel Cristina Seguro
Ochoa
Jefe Dpto. de Artes y
Humanidades

Presenta el listado de estudiantes que presentaron trabajos de grado y
realizaron practicas profesionales y laboratorios, para optar por titulacion en
el mes de abril del presente afio (ver anexo) con el fin de obtener el aval del
Consejo para su registro en el SIA,

Decision:

El Consejo avala el cumplimiento de requisitos de los estudiantes que
presentaron trabajo de grado y prdcticas para optar por titulacion en el mes
de abril, para que la informacion sea registrada en el SIA y puedan continuar
con los tramites establecidos para la graduacion.

Juan Carlos Sanchez
Giraldo
Jefe del Centro de
Idiomas

Apertura del servicio de agencia de traduccion interna. Presenta a Maria Luz
Dary Giraldo para reemplazar al docente de apoyo (Mario David Palacio
Pulgarin) quien asumira las traducciones.

Decision:
Se avala la hoja de vida de la Docente Maria Luz Dary Giraldo.

11. Proposiciones y Varios

e Con respecto a la solicitud que se habia realizado en la sesion del 22 de febrero al Jefe del CIE sobre

las condiciones de la convocatoria de CLACSO, se presenta la siguiente informacion:

Proceso de evaluacion del Sistema Latinoamericano de Evaluacion Universitaria (SILEU)

Los criterios que guian el proceso de evaluacion de la calidad se basa en 4 ejes a saber:

v Produccion y circulacion de conocimiento critico latinoamericano y caribefo, cuestionador de

la realidad social y orientada a la construccion de sociedades mas justas e igualitarias.

v Estimulo de practicas cooperativas y solidarias a nivel intra e interinstitucional

v Deteccién y reduccion de desigualdades — género, Etna, clase social, etc.

v Fomento de practicas de democratizacion en perspectiva integral; participacion en espacios

de discusion politica, érgano de gobierno, circulacion de conocimiento publico

La dindmica en que se desarrolla el proceso de evaluacion se basa en el principio de intercambio,

dialogo y el acuerdo entre la institucion que encaminard la evaluacion (CLACSO), el grupo de paresy la
institucion universitaria evaluada, de modo tal de que las acciones resulten del consenso y el acuerdo
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entre las partes. El sentido de la evaluacién gira en torno a contribuir a la mejora de las carreras
universitarias en Ciencias sociales y Humanidades, entendido desde el acompafiamiento.
Fases de implementacién:

Primera fase: Acuerdo inter — institucional.
Segunda fase: Reflexion de la comunidad universitaria.
Tercera fase: Didlogo con pares

Cuarta fase: Dictamen de evaluacién

Quinta fase: Mejora continua

Cabe resaltar que ellos proponen instrumentos para recabar informacion y guiar la reflexién de la
institucion y los actores universitarios, los niveles y dimensiones de anélisis del criterio de calidad para
programas de Ciencias Sociales y Humanidades:

v

v

Nivel politico — regulatorio: en este punto se incluye el contexto socioeconémico, politico y
cultural de la universidad, tanto a nivel nacional como local

Nivel Institucional (Universidad): Recorrido socio — histérico del desarrolio de la Universidad y
de la carrera, es como una especie de DRP (Diagndstico rapido) que permita la caracterizacion,
perfiles y condiciones socio — econdmicas de los estudiantes, valoracién de la participacién de
los docentes/profesores en érganos de gobierno y el desarrolio de politicas institucionales de
formacion, investigacion y extension, acompafiamiento a estudiantes, politicas de carrera
docente; valoracién de la participacién de estudiantes en érganos de gobierno, estudio de
participacion de los graduados de la universidad, incorporacién de mecanismos, politicas que
la universidad posee para mantener el vinculo con los egresados, participacién de egresados
en formacién, extension, investigacion; analisis de la estructura del cuerpo administrativo y las
précticas de formalizacion e institucionalizacién articulado a la misién institucional; analisis de
los espacios fisicos de desarrollo de las actividades y la formalizacién de convenios con otros
actores.

Nivel de programa / Carrera: valoracién del plan de estudios a partir de la contribucién a la
formacion de ciudadanos y profesionales criticos, implica reflexionar en torno a la articulacion
entre las misiones de la Universidad ( formacion, investigacién, extension), en general y la
mision expresada por la institucion bajo evaluacién, en particular a partir de la malla curricular.
Se analiza la contribucién al conocimiento y el avance del pensamiento latinoamericano;
analisis de la integracién y articulacién de las actividades de formacién, investigacion vy
extension de la carrera; analisis de las practicas de participacién desde la carrera; analisis de
las acciones tendientes a promover la democratizacién del conocimiento producido en el
marco institucional; andlisis del personal docente a partir de un estudio integral que incorpore
las siguientes dimensiones: formacién, actividades de insercién (Investigacién, ejercicio
profesional); politica de seguimiento / acompafamiento de los estudiantes; analisis del
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desempefio a nivel de los procesos evaluativos; estudio de la participacion de los egresados en
las actividades que desarrolla la carrera.

El Consejo determina que al no tener todas las condiciones que se piden desarrolladas de
manera 6ptima, es mejor no continuar con la convocatoria.

El jefe del Dpto. de Disefio propone invitar a la oficina de practicas para aclarar los lineamientos para las
practicas y la informacién que se publica en pagina WEB, ademas de solucionar los problemas que se
vienen presentando.

Siendo las 12.00 horas, se cierra la sesion.

Para constancia de todo lo escrito se anexa el listado de asistencia a este Consejo de Facultad y se firma
por los siguientes:

- LQQQE,TM |

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA
Presidente de Consejo de Facultad Secretario Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades
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