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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacién a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunidn

Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 09 Ordinaria X | Extraordinaria

Fecha de Reunién

Lugar de Reunién Hora inicio Hora final
Dia Mes Afo

ITM Sede Floresta -
15 Abril 2015 14:00 Horas 16:30 Horas

Decanatura
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum
2. Aprobacion del Orden del dia
3. Aprobacion del Acto No 8 (enviada por correo electrénico)
4. Estado de las précticas de la FAYH y requerimientos por parte de la oficina de practicas (invitada:

Estefania Duque Sanchez)

Iinformacidn sobre cronograma para exaltacion y estimulo para docente(Decana)
Informe sobre el Centro de Investigacion y Extension de la Facultad (Decana)
Informe sobre el estado del Observatorio (Ldzaro Mesa Montoya)

Verificacion estado de productos del plan de accion para el mes de abril

. Solicitudes y casos

10. Proposiciones y varios.

CRC Y

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad Asistentes Febrero 23
1 Paula Andrea Botero Bermudez Decana FAH Presidente de Consejo de Facultad

2 Carlos Andrés Caballero Parra Jefe de Oficina Departamento de Artes y Humanidades
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Raul Alfredo Vargas Delgado Jefe de Oficina Departamento de Disefio

Lazaro Antonio Mesa Montoya | Jefe de Oficina Museo

Juan Carlos Sanchez Giraldo ’ Jefe Oficina Centro de Idiomas

Jefe de Oficina — Departamento Académico

Ana Lucia Begué Lema ‘ . )
: Secretaria del Consejo de Facultad

Jairo Madrigal Argaez | Representante de los Docentes

Erika Imbett Vargas Representante de los Egresados

1. Verificacién del Quorum: El Consejo de Facultad cuenta con quérum para efectuar la sesion. Se disculpa
Luisa Fernanda Castillo Representante de los egresados por compromiso académico en el Museo
Cementerio de San Pedro.

2. Aprobacién del Orden del dia: Se aprueba el orden del dia.

3. Aprobacion del Acta No 8 (enviada por correo electrdnico para la revision de los Consejeros): Se
aprueba el acta.

4. Estado de las practicas de la FAYH y requerimientos por parte de la oficina de practicas (invitada:
Estefania Duque Sanchez)

La docente Ocasional y coordinadora de la Oficina de Practicas Profesionales Estefania Duque Sanchez
presenta el informe de practicas profesionales con corte a 30 de marzo de 2015 (ver anexo). Aclara que a
la fecha del Consejo, los datos han cambiado y que una vez se tenga el informe de abril, se hara llegar a
los Jefes de Departamento.

Algunos de los datos expuestos son los siguientes:

e Durante el 2015 se han ubicado 347 estudiantes en préctica, de ellos, 14 son de Tec. en Disefo
Industrial, 3 de informdtica musical y 2 de Ingenieria en Disefio Industrial

e Se cuenta con registro de 275 empresas con practicantes del ITM, de ellas 5 tienen estudiantes de la
FAYH

e Hay 21 estudiantes de la FAYH en espera para ubicacion en practicas: 6 de Tecnologia en Disefio
Industrial, 9 de Ingenieria en Disefio Industrial y 6 de Informatica Musical. Se estan buscando
alternativas. Al respecto, el jefe del Departamento de Disefio informa que ya pasaron las empresas
que habian solicitado practicantes en 2014, y que no fueron atendidas. La Decana propone hacer una
reunion con otros estudiantes y presentarles otras modalidades de préctica, para que no tengan que
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quedarse en lista de espera. Frente a estos estudiantes que faltan por ubicar, la Oficina de Practicas
enviara listado de los pendientes con su situacion, a los jefes de departamento, para que se busquen
alternativas.

e 46 estudiantes de la FAYH han recibido asesoria en 2015 para la presentacion de sistematizacion de
la experiencia de practicas profesionales.

e Algunas de las actividades complementarias realizadas desde la Oficina de Practicas, son: “saloneo”
durante el mes de abril, charla programada el 29 de abril sobre la importancia del vestuario y la imagen
personal y los protocolos del ambito empresarial, curso de pre-practica a partir del 2 de mayo. Frente
a la charla, el Jefe del Museo, recomienda tener cuidado con el manejo del tema para no violentar los
gustos de las personas y su derecho a expresarse libremente a partir de su forma de vestir. Al respecto
la Docente ocasional de la Oficina de practicas le aclara, que simplemente se les informa de los
protocolos y se dan recomendaciones que los estudiantes estan en libertad de acoger y que la charla
se programa debido a que muchos estudiantes no son recibidos en las empresas por su forma de
vestir.

e Se realizaron actualizaciones y cambios a la documentacion con el fin de que se ajusten a los
requerimientos de las practicas profesionales, ellos son: implementacion de la resolucion 774 de 2013,
actualizacion de encuesta de satisfaccion del cliente FDE 019, Actualizacion de la Guia No 3,
actualizacion de la guia de asesores Visita Empresarial. El formato de vinculacién al mundo laboral,
procedimiento de prdcticas, actualizacion de las resoluciones referentes al tema en todas las
facultades. Para la activacion y posicionamiento de la oficina de practicas se han realizado las
siguientes acciones: micro sitio http://practicaspro.itm.edu.co/ carta de presentacion oficina de
practicas, formulario solicitud de practicantes online, comunicados a las empresas, feria empresarial
en articulacion con mercadeo y escuela de egresados, tabulacion de guias de seguimiento.

e Con respecto a la cualificacién de los estudiantes de practicas y de acuerdo con las recomendaciones
de los empresarios, se van a ofertar cursos en Excel, habilidades comunicativas y sobre que quiere el
mundo laboral,

El jefe del Museo pregunta sobre el procedimiento para dar respuesta a estudiantes externos al ITM que
solicitan practicas en el ITM. Se le responde por parte de la Decana y de la Docente Ocasional, que este
aspecto se trabaja con Secretaria General, a través delos convenios que se tengan establecido para ello,
pero que para el 2015 el ITM no tiene presupuesto para contratar practicantes externos. Los estudiantes
del ITM no requieren pago de ARL, pues estdn cubiertos por el seguro estudiantil cuando hacen practica
social y de laboratorios. Fuera de ello le indica que es fundamental que los asesores de practica brinden
una retroalimentacion a la Oficina de Practicas, en aras de entender, en mejor medida, las reales
necesidades del sector productivo y poder realizar, si es del caso, planes de mejoramiento a ciertas
asignaturas de la malla curricular.

El jefe del Dpto. de Disefio pregunta por los casos especiales de estudiantes que no sistematizaron la
practica, la docente ocasional le responde que hay asesorias para estudiantes en un rango de tres afios
atras y que los demads casos se deben analizar conjuntamente con el Jefe del Departamento y de acuerdo
con la normatividad, vigente.
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La Decana sugiere que una persona de la Oficina de Précticas que puede ser el auxiliar de enlace (en
nuestro caso Patricia Naso) se relina con los comités de practica y de trabajo de grado para identificar
casos especiales de estudiantes que nunca sistematizaron su practica, tipificar los casos y buscar
alternativas y amnistias; ademds para que den las alertas sobre los que faltan por ubicar. Ante la
sugerencia, cada Departamento establecera la estrategia de alertas con la oficina de précticas.

5. Informacién sobre cronograma para exaltacion y estimulo para docente (Decana)

La Decana informa sobre el cronograma que se decidié en Consejo Académico para cumplir con el tramite
de los mejores docentes 2014. Dicho cronograma aplica para los mejores en docencia, investigaciény
extensién, con base en lo estipulado en el Estatuto Profesoral, capitulo 17

El Cronograma establecido es el siguiente:

CRONOGRAMA PARA EXALTACION Y ESTIMULO PARA DOCENTE

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Recomendar ante el Consejo de
Facultad, al profesor que cumpla con

! 5 Hasta el 05 de mayo de Jefes de Departamento o
los criterios generales definidos en la

ienh
Resolucién N°06 del 08 de mayo de 2Pt FRHSTENNES BURDress
2013
Proceder mediante votacion a
seleccionar un docente por cada 6 de mayo de 2015 Consejo de Facultad

Facultad en el Consejo correspondiente

Enviar el nombre del seleccionado con
la respectiva acta, a la Secretaria
General

Hasta el 08 de mayo de

j Facul
2015 Consejo de Facultad

Presentar los nombres ante el Consejo

S i3 12 de mayo de 2015 Secretaria General
Académico y proceder a la votacion

Secretaria General y

14 de mayo de 2014 Direccién de
Comunicaciones

Rectoria y Direccion de
Comunicaciones

Emitir resoluciones, notas de estiloy
tramites para otorgar el estimulo

Exaltacion y Concesion del estimulo 15 de mayo de 2014

En aras de cumplir con este requerimiento de manera transparente, se realizard una tabla con los
profesores adscritos a la facultad y los puntajes obtenidos en la evaluacién. Para la sesion del Consejo del
29 de abril se entregaran los candidatos y se realizara la votacion, con el fin de enviar a la Secretaria general
la informacion.
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6. Informe sobre el Centro de Investigacién y Extension de la Facultad (Decana)

En el Plan de Desarrollo Institucional 2012- 2015, aparece en el eje 2 la creacién de centros de desarrollo
tecnoldgico. Se hizo una reconsideracion y se van a crear Centros de Investigacion y Extensién por Facultad.
En 2014 se entregd documento conceptual y en 2015 los centros deben empezar a funcionar, para lo cual se
suprimen los cargos de docentes asesores y se crean 4 nuevos cargos de jefe de oficina. Para la facultad de
Artes y humanidades el Jefe de Oficina sera José Gabriel Catafo.

La semana anterior la Decana realiz6 proceso de induccion con el nuevo jefe de oficina y se determind la ruta
de accion del Centro. La institucion asignara 66 millones de pesos para su funcionamiento (10 de ellos para
apoyo administrativo hasta el mes de diciembre de 2015), el cual integrara las acciones de laboratorio de
Parque i y de todas las unidades de investigacion y extension de la Facultad. En este contexto se realizara un
de diagndstico estratégico, con el fin de alimentar o ajustar la ruta de trabajo, la cual se programa para el 20
de abril a las 3:00 p.m. Adicionalmente, es importante activar el Comité de Extensidn e Investigacion de la
Facultad, planteado en la Resolucién 012 del 12 de noviembre del 2014.

7. Informe sobre el estado del Observatorio (Lazaro Mesa Montoya)

El jefe del Museo informa que después de realizar ciertos ajustes en la ctpula cubiertos por su garantia, se
procedio a la instalacion de la instrumentacion cientifica. Hace hincapié en que la cipula no es un producto
realizado bajo los estandares de calidad que puede proveer un objeto de Disefio Industrial. Su fabricacion
ha sido hecha en perspectiva artesanal, es decir, elaborada manualmente por expertos en diversos oficios
que por su condicion de seres humanos podrdn incurrir en algunas fallas que ya han sido atendidas. Se ha
realizado la camparia de divulgacion y la elaboracidn de una programacion especial que cuenta con diversas
practicas educativas entre ellas el uso de un planetario movil, una conferencia con el profesor de la
Universidad de Antioquia Jorge Zuluaga entre otras. La inauguracion - 5 de mayo - al cual todos estan
cordialmente invitados.

En esta semana se esta instalando el software y se estan realizando las pruebas técnicas para que el 5 de
mayo se pueda hacer una observacion.

La Decana recuerda la importancia de que el Observatorio Astrondmico se documente como proceso de
recuperacion de patrimonio que hace parte del componente cientifico del museo. Esto debe estar en las
comunicaciones del observatorio y la custodia de ese patrimonio debe seguir a cargo del museo, pues
también hay documentos legales del comodato que lo exige (no escindir el observatorio del museo).

8. Verificacion estado de productos del plan de acciéon para el mes de abril

La Decana informa que se hizo entrega del seguimiento del plan de accidon trimestral, enero-marzo, a la
Vicerrectoria de Docencia. Adicionalmente recuerda los compromisos para abril entre los que se encuentran:
entrega de estudio de factibilidad del programa de cine (la propuesta de este programa se esta trabajando
en coordinacién con Contento Films); el redisefio de las tecnologias de la Facultad, para disefio se debe
averiguar si los cambios afectan la acreditacion, ademas los redisefios de las asignaturas transversales CTS,
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lengua materna, catedra ciudadania y paz (FSD) e inglés; la revision del cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes a las plazas vacantes de la Facultad (proceso de convocatoria vigente).

También informa que se posiblemente se realizard en mayo, una misién a Espafia a la Universidad Politécnica
de Valencia y a la Auténoma de Barcelona, las cuales tienen programas afines con la Facultad. Solicita a los
Jefes de Dpto. estudiar las posibilidades de movilidad, docencia, formacién, investigacion, de tal forma que
se pueda generar una agenda de trabajo para la Mision.

Con referencia a las pruebas de admisién a los Programas, la decana explica que manteniendo la finalidad
actual, las pruebas se restructuran en el tipo de preguntas tipo Saber Pro, con el fin de conocer cémo llegan
los estudiantes en competencias genéricas. Se elaboraron 100 preguntas y la propuesta para validar el
instrumento es realizar una prueba piloto con los algunos docentes, con el fin de comenzar su aplicacion en
2015-2.

9. Solicitudes y casos: Se analizan las solicitudes con las siguientes consideraciones:

Docentes:
NOMBRE DEL
SOLICITANTE

CONCEPTO

La docente ocasional del Departamento de Disefio, solicita el aval de
movilidad para presentar dos ponencias y 5 poster de estudiantes en el VII
Congreso Internacional de Disefio en la Habana 2015 que este afio sesiona
bajo el lema: “Disefio con Sentido”, dicho evento se realizara del 16 al 18 de
junio en el Palacio de las Convenciones de la capital cubana.

Decision:

El consejo de manera unanime da el aval de pertinencia académica por las

siguientes razones:

e La movilidad se enmarca dentro del plan de sostenimiento de la
acreditacion de alta calidad para la Tecnologia en Disefio Industrial.

e Lostemas del Congreso Internacional se centran en la relacion del disefio
y la industria, la identidad social y cultural, la innovacién, el desarrollo
sostenible y la formacién de profesionales, los cuales estdn en
consonancia con las lineas de trabajo e interés del Departamento de
Disefio

e Lostemas de las ponencias y los poster a presentar estdan enmarcados en
las dreas de trabajo del Departamento de Disefio: Disefio sostenible con
aplicaciones a contextos industriales, domésticos y de intervencion
urbana (ponencia: Inspiracion Natural: La Naturaleza como Fuente de

Viviana Otalvaro Guzman
Docente del
Departamento de Disefio
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Abstraccion para el Disefio Sostenible); y Disefio como Factor de
Transformacién e innovacion social (poster y ponencia: El Disefio como
Promotor de Desarrollo Local).

e Las ponencias son el resultado del trabajo sobre la Biomimética como
metodologia para el disefio sostenible bajo 8 principios construidos desde
los diferentes proyectos de investigacion que ha realizado la docente en
el ITM; el trabajo del curso de Biomecanica y los métodos desarrollados
en el Semillero de Biomateriales y electro medicina que lidera.

* Ladifusion del método desarrollado en el Centro de Consultoria en Disefio
con la ANSPE y los ejercicios proyectuales delos estudiantes para dar
solucion a problemas reales de las familias.

* La movilidad contribuye a la visibilidad y posicionamiento institucional, a
la calidad de nuestros programas académicos, a dar cumplimiento a las
funciones sustantivas en coherencia con el plan de desarrollo “ITM camino
de ciudad para la equidad y la inclusién social”, y a fortalecer las
relaciones con sectores académicos y productivos en el campo disciplinar
del Disefio.

La aprobacion final por parte del Comité de Movilidad estara sujeta a la
disposicion presupuestal. En caso de que la respuesta sea afirmativa y con
base en la resolucién 915 de noviembre 25 de 2011, la docente adquiere el
compromiso de entregar informe con aspectos relevantes del pais, la ciudad,
y el evento, dentro de los 8 dias calendario, posterior a la culminacién del
congreso en el formato establecido por la institucién y socializar las ponencias
con la comunidad académica. Las ponencias deben realizarse a nombre de la
institucion y la docente debe entregar el registro de la promocion
institucional.

Se debe tener en cuenta que los gastos generados por tramites de visa o
consulares, permisos u similares, corren por cuenta del participante.

El docente Madrigal solicita al Consejo aval de movilidad para asistir al VIl
Congreso Internacional de Formacion y Modelacion en Ciencias Basicas, el
Jairo Madrigal Argaez cual se realizara los dias 28, 29, 30 de abril en la Universidad de Medellin.
Docente del
Departamento de Disefio | La participacion en el evento responde a los compromisos adquiridos en el
proyecto P1510 “Célculo computacional de los efectos de interaccion fluido
estructura” para presentar dos ponencias:
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e Biomimética, abstraccion formal de la esponja natural Luffa, utilizando
resonancia magnética con enfoque al disefio industrial.
e Elementos para el disefio de un espacio vehicular 6ptimo.

Decision:
El consejo de manera undnime da el aval de pertinencia académica por las
siguientes razones:

e La movilidad contribuye a la visibilidad y posicionamiento institucional, a
la calidad de nuestros programas académicos, a dar cumplimiento a las
funciones sustantivas en coherencia con el plan de desarrollo “ITM camino
de ciudad para la equidad y la inclusidén social”, y a fortalecer las
relaciones con sectores académicos y productivos en el campo disciplinar

e Las ponencias a presentar son el resultado de la investigacién inscrita y
aprobada en la Direccion de investigaciones con cédigo P1510, titulada
“Calculo computacional de los efectos de interaccion fluido estructura”

e Eltema tratado contribuye al desarrollo de la educacién matemética, drea
transversal a todos los programas de la Institucion.

La aprobacion final por parte de la Direccidn de investigaciones estara sujeta
a la disposicion presupuestal del proyecto. En caso de que la respuesta sea
afirmativa y con base en la resolucion 915 de noviembre 25 de 2011, el
docente adquiere el compromiso de entregar informe con aspectos relevantes
del evento, dentro de los 8 dias calendario, posterior a la culminacién del
mismo en el formato establecido por la institucion y socializar las ponencias
con la comunidad académica. Las ponencias deben realizarse a nombre de la
institucion y el docente debe entregar el registro de la promocion
institucional.

El docente Rojo Betancur, solicita el aval para participar en la convocatoria de
publicacién de libros del 2016 enviada desde el Fondo Editorial del ITM.
Fernando Rojo Betancur

Docente del El texto a publicar es “La Pedagogia como Campo Profesional y Disciplinar:
Departamento de Artesy | Acervos para la Construccién del Area de Estudios en Educacién del Museo de
Humanidades Ciencias Naturales de La Salle” resultado de la investigacion del mismo

nombre codificada como P14130

Pagina 8 de 18




‘i" Codigo | FG 002
ATM ACTA DE REUNION Version | 03

Institucion Universitaria Fecha 2008-04-18

Decision:

El consejo conocedor de las dinamicas que se presentaron para el desarrollo
del proyecto, decide daraval para iniciar proceso de publicacion, supeditado
a que evidencie en el libro, el reconocimiento de los aportes que hizo el
equipo inicial de investigadores, con el fin de evitar a futuro dificultades de
propiedad intelectual. Ante alguna inquietud al respecto se le recomienda
consultar al comité de propiedad intelectual o a la abogada experta en el
tema.

El Jefe de Oficina del Museo no da el Aval a esta solicitud debido a que al leer
detenidamente la Propuesta del Proyecto de Investigacion (Formato FGN
004), el Acta de Inicio del Proyecto (P141230 del 2014 ) y el Formato de
Avance - Proyecto de Investigacion ( Formato FGN 007) y compararlos con el
texto presentado por el profesor Fernando Rojo Betancur encuentra que este:

* Hace alusion a contenidos tedricos generales que no abordan de forma
pertinente el problema de investigacion.

* No tiene relacion alguna con el objetivo general ni con los especificos.

* No tiene ninguna similitud con el Formato de Avance - Proyecto de
Investigacion (o FNG 007) presentado en septiembre 17 de 2014.

Fuera de ello expresa que segun su experiencia en la presentacion de otros
productos de investigacion, estos deben ser enviados en primera instancia al
Centro de Investigacion para que éste contrate a los evaluadores que sean del
caso u analice si estos cumplen con lo establecido en la propuesta del
proyecto de investigacién y en el acta de inicio de la misma.

Hace hincapié en que se debe tener mayor claridad en cuanto a lo que otras
dependencias del ITM entienden por avales del consejo. Un aval implica
responder por la conducta de la persona que lo solicita y para ello seria
necesario que estas dependencias emitieran su consentimiento, presentaran
un informe gerencial que les permita a los consejeros tener toda la
informacion que sea relevante para proceder.

El caso del profesor Rojo lo evidencia. ¢Es el consejo un evaluador de su
proyecto?, ésino lo es, como da su aval?, ¢si analiza el proyecto con detalle
estd realizando actividades que le competen a la direccién de investigacion?
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Se le responde que la evaluacién de la coherencia del producto final (libro)
con el proyecto de Investigacién, lo deben realizar en la Direccion de
Investigacion, quien ya dio el aval para la publicacion; ademds que el docente
Rojo, presentd una carta donde aclara los cambios que realizé al proyecto. Lo
que solicita el Fondo Editorial es aval de pertinencia del texto, no si cumple
los objetivos del proyecto de investigacion.

Dado que el docente envid carta realizando las aclaraciones pertinentes
sobre la participacion del coinvestigador inicial en el libro, y sobre los ajustes
al objetivo del proyecto (ver anexo), los Consejeros (exceptuando al director
del Museo) dieron el aval para iniciar los tramites de publicacion.

El Docente coordinador del Semillero Interdisciplinar en Investigaciéon de
Mercados solicita aval para la inscripcion de la estudiante de Artes Visuales,
Jackeline Valencia Arias cc. 1017225238, en el XIV Congreso Internacional de
la RedPop el cual se realizara en la ciudad de Medellin entre el 25 y 29 de
mayo de 2015.

La estudiante hace parte del semillero en Investigacion de Mercados y trabaja
en el proyecto “Los Graffitis y la infografia: Dinamizadores de la apropiacion
social del conocimiento” el cual se realiza de manera conjunta con el semillero
ANIEP de la Universidad Nacional de Colombia. El proyecto ha sido aceptado
para participar en el evento con Poster.

Jhoany Alejandro La inscripcién tiene un costo de $100.000.

Valencia Decision:
Docente Ciencias El consejo avala la pertinencia académica por las siguientes razones:
Administrativas e La movilidad se enmarca dentro del plan de mejoramiento del programa

de Artes Visuales en lo relacionado con trabajo investigativo,
interdisciplinariedad y difusién del conocimiento.

e El tema de la investigacion a presentar en el evento internacional, se
enmarca en lineas de trabajo de la Facultad de Artes y Humanidades
relacionadas con la apropiacidon social del conocimiento e innovacion
social, internacionalizacién del curriculo y estudios culturales, visuales y
estéticos.

e Laimportancia de la participacion en el evento para la formacion integral
de la estudiante y el fortalecimiento de competencias comunicativas e
investigativas.
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La aprobacidn final por parte de la Direccién de investigaciones estara sujeta
a la disposicion presupuestal para trabajo con semilleros.

Solicita aval de tiempo, transporte aéreo y viaticos para presentar ponencia
en el VI congreso latinoamericano de Ensefianza del Disefio entre el 27 y 30
de julio del 2015 en Buenos Aires - Argentina (...)"

El Consejo después de analizar la informacion suministrada y teniendo en
cuenta que:
e La movilidad se enmarca dentro del plan de sostenimiento de la

acreditacion de alta calidad para la Tecnologia en Disefio Industrial y de la
consolidaciéon del nuevo programa de Ingenieria en Disefio Industrial

* Eltema del evento internacional esta en total consonancia con la razén de
ser del Departamento de Disefio

* El tema de la ponencia resalta la importancia del trabajo que ha venido
desarrollando el Centro de Consultoria en Disefio para articular, gestionar
e impulsar el disefio como ente generador de competitividad en la region,
partiendo del desarrollo de proyectos de disefio e ideas desarrolladas en
el aula dirigidas a solucionar problemas de diversa indole, lo que se
constituye en una fortaleza que debe visibilizarse a nivel regional, nacional
e internacional

Raul Alfredo Vargas
Jefe Dpto. Disefio

e La movilidad contribuye a: la visibilidad y posicionamiento institucional y
de los programas académicos del Departamento de Disefio, la calidad los
mismos, dar cumplimiento a las funciones sustantivas en coherencia con
el plan de desarrollo “ITM camino de ciudad para la equidad y la inclusién
social” y fortalecer las relaciones con sectores académicos y productivos
en el campo disciplinar del Disefio

Los consejeros, de manera unanime, dan el aval de pertinencia Académica.
Respecto al apoyo economico, el Comité de Movilidad de la Institucion
decidira la viabilidad del recurso considerando disponibilidad que se tenga
para ello.

Solicita aval de tiempo, transporte aéreo y viaticos para presentar ponencia
o en el VI congreso latinoamericano de Ensefianza del Disefio entre el 27 y 30
Mauricio Mesa Jaramillo | ge julio del 2015 en Buenos Aires - Argentina (...)"”

Docente Ocasional
departamento de Disefio | El Consejo después de analizar la informacion por usted suministrada y
teniendo en cuenta que:
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e La movilidad se enmarca dentro del plan de sostenimiento de la
acreditacion de alta calidad para la Tecnologia en Disefo Industrial y de la
consolidacién del nuevo programa de Ingenieria en Disefio Industrial

e Eltema del evento internacional estad en total consonancia con la razén de
ser del Departamento de Disefio

e Eltema de la ponencia “Objetos, Dinamicas De Uso, Poder y Apropiacion”
es el resultado del saber especifico y de la experiencia durante muchos
afios del ejercicio de la profesion y de la docencia, que lo acreditan de
manera significativa para hacer difusién del conocimiento

e La movilidad contribuye a: la visibilidad y posicionamiento institucional y
de los programas académicos del departamento de Disefio, la calidad los
mismos, dar cumplimiento a las funciones sustantivas en coherencia con
el plan de desarrollo “ITM camino de ciudad para la equidad y la inclusion
social” y fortalecer las relaciones con sectores académicos y productivos
en el campo disciplinar del Disefio

Los consejeros, de manera unanime, consideran que la movilidad tiene
pertinencia académica, sin embargo con base en la Normativa Vigente, no se
puede autorizar la movilidad, debido a que durante las fechas del evento, el
docente no tiene vinculo contractual con la Institucion.

Se le recomienda ponerse en Contacto con el jefe del Departamento de
Disefo para buscar alternativas que permitan la presentacién de la ponencia
y publicacién de la misma.

Juan Diego Moreno
Arango
Docente de catedra —
Dpto. de Diseiio

Solicitar su autorizaciéon y apoyo para participar en el VI congreso
latinoamericano de Ensefianza del Disefio al cual estoy invitado en calidad de
ponente entre el 27 y 30 de julio del 2015 en Buenos Aires - Argentina (...)"

El Consejo después de analizar la informacién por usted suministrada y
teniendo en cuenta que:
e La movilidad se enmarca dentro del plan de sostenimiento de la

acreditacion de alta calidad para la Tecnologia en Disefio Industrial y de la
consolidacién del nuevo programa de Ingenieria en Disefio Industrial

e Eltema del evento internacional esta en total consonancia con la razon de
ser del Departamento de Disefio

e Eltemade la ponencia es producto de la investigacién con cédigo P14226
que actualmente se desarrolla con el Semillero de Investigacién en Disefio
y Salud.
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e La ponencia es uno de los productos comprometidos en el Proyecto de
investigacion y cuenta con el presupuesto para la movilidad.

e La movilidad contribuye a: la visibilidad y posicionamiento institucional y
de los programas académicos del departamento de Disefio, la calidad los
mismos, dar cumplimiento a las funciones sustantivas en coherencia con
el plan de desarrollo “ITM camino de ciudad para la equidad y la inclusion
social” y fortalecer las relaciones con sectores académicos y productivos
en el campo disciplinar del Disefio

Los consejeros, de manera unanime, consideran que la movilidad tiene
pertinencia académica, sin embargo con base en la Normativa Vigente, no se
puede dar aval a su solicitud, debido a que durante las fechas del evento, el
docente no tiene vinculo contractual con la Institucion.

Se le recomienda ponerse en Contacto con el jefe del Departamento de
Disefio para buscar alternativas que permitan la presentacion de la ponencia
y publicacion de la misma.

Solicitar su autorizacion y apoyo para participar en el VI congreso
latinoamericano de Ensefianza del Disefio al cual estoy invitado en calidad de
ponente entre el 27 y 30 de julio del 2015 en Buenos Aires - Argentina (...)”

El Consejo después de analizar la informacion por usted suministrada y
teniendo en cuenta que:

e la movilidad se enmarca dentro del plan de sostenimiento de la
acreditacion de alta calidad para la Tecnologia en Disefio Industrial y de la

. consolidacion del nuevo programa de Ingenieria en Disefio Industrial
Vaslak Rojas Torres

Docente de catedra —
Dpto. de Disefio

e Eltema del evento internacional esta en total consonancia con la razén de
ser del Departamento de Disefio

* Eltemade la ponencia es producto de la investigacion con cédigo P14226
que actualmente se desarrolla con el Semillero de Investigacion en Disefio
y Salud.

e La ponencia es uno de los productos comprometidos en el Proyecto de
investigacion y cuenta con el presupuesto para la movilidad.

* La movilidad contribuye a: la visibilidad y posicionamiento institucional y
de los programas académicos del departamento de Disefio, la calidad los
mismos, dar cumplimiento a las funciones sustantivas en coherencia con
el plan de desarrollo “ITM camino de ciudad para la equidad y la inclusion
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social” y fortalecer las relaciones con sectores académicos y productivos
en el campo disciplinar del Disefio

Los consejeros, de manera unanime, consideran que la movilidad tiene
pertinencia académica, sin embargo con base en la Normativa Vigente, no se
puede dar aval a su solicitud, debido a que durante las fechas del evento,
usted no tiene vinculo contractual con la Institucién.

Se le recomienda ponerse en Contacto con el jefe del Departamento de
Disefio para buscar alternativas que permitan la presentacion de la ponencia
y publicacién de la misma.

10 Varios y Proposiciones

e PROGRAMACION ACADEMICA: Se informan los siguientes compromisos acordados en el Comité de
Programacion académica del dia 14 de abril del 2015:

Actividad

Insumo entregado

Elaborar propuesta de horas por
programa y por categoria

Presupuesto asignado en
dinero y valor hora de
cada categoria

Revision y ajuste de copia de grupos
semestre 2015-2 (agrupamientos,
aulas, niumero de estudiantes por

grupo)

Copia de grupos en SIA

Cumplimiento a Circular Interna
expedida por el Jefe del
Departamento de Personal, donde
indica plazos para la entrega de
novedades y otro -si de los contratos
(Anexo)

Circular Interna expedida
por el Jefe del
Departamento de
Personal

Verificaciéon de horas por programa
entrega por cada jefe de
departamento, con las horas
proyectadas desde la Oficina de
Planeacion del periodo académico
2015 -02

Responsable Fecha de entrega
Jefe de ;
Departamento 23 abril
i de 24 de abril
Departamento
ot e Permanente
Departamento
Comité de 30 de abril
programacion
académica

Proyeccion de Horas por
programa y categoria del
periodos 2015 - 02
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Revision de perfil por cargo en el SIA Comité de 23 de abril Perfiles existentes
programacion
académica
Revision de permisos temporales del Jefe de Permanente Perfiles
personal de apoyo (asignacion y Departamento
retiro de permisos) Académico
Otros -si a los contratos (solicitud a Jefe de Permanente Contrato y formato de
Planeacidn) Departamento modificacion FDE 086
o quien lo
solicite
Otros -si a los contratos Profesional de Permanente Contrato y formato de
(elaboracion) Planeacién modificacién FDE 086
Académica
Otros -si a los contratos (impresiéon y Personal de Permanente Otro -si en el SIA
consecucion de firma de docente y apoyo en
decano) contratacion
en cada
Facultad

e CORRESPONDENCIA ASODITEM: La Asociacion de Docentes del ITM, solicita al Consejo de Facultad
socialicen los estudios y los posteriores analisis realizados, explicando las variables que se tuvieron en
cuenta y la ponderacién que se le dio a cada una de ellas en la férmula de optimizacién, utilizados luego
del anuncio del recorte en diciembre de 2014 para la seleccién de los Docente Ocasionales. Se lee |a carta
y la Decana propone como aspectos a tener en cuenta en la respuesta:

El numero de docentes de tiempo completo asignados a la Facultad (17) para realizar la distribucién
de los mismos en los diferentes programas académicos.

Respetar los docentes ocasionales adscritos a la Facultad que atienden procesos estratégicos
institucionales y transversales a todos los programas

Las necesidades especificas de Departamentos en lo relacionado con procesos de autoevaluacion con
fines de acreditacion de programas académicos, para el caso de la Facultad de Artes y Humanidades,
la prioridad para asignacion de mayor nimero de docentes se centré en la Tecnologia en Informatica

Los compromisos de investigacion y extension asumidos por los docentes ocasionales, que suman
tanto a los indicadores de la Facultad como a los institucionales, en el marco del mantenimiento de

v
v
v
Musical
v
la acreditacion.
v

Aclarar que no hubo asignacién posterior de mas docentes para la facultad.
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* INFORMACION SOBRE PROCESO DE SELECCION DE REPRESENTANTES A LOS COMITES CURRICULARES:
La Decana informa lo establecido en el Acuerdo Directivo No 13 de abril 12 de 2012, aclarando que los
requisitos para los estudiantes cambian en cuanto al promedio crédito acumulado, que bajade 3.8a 3.5
y que su eleccion es responsabilidad del Consejo de Facultad, de terna conformada por estudiantes del
programa referido, la cual sera presentada por el representante estudiantil al Consejo de Facultad, por
un periodo de 1 afio.

Con relacion al representante de los docentes, este debe estar escalafonado y per tener al programa. La
eleccidn la realiza el Consejo de Facultad de terna conformada por profesores escalafonados, que sera
presentada por el representante profesoral del correspondiente Consejo, para el periodo de un afio. (ver
Resolucién Anexa)

Para el Consejo del 29 de abril la Representante de los Estudiantes y el Representante de los Docentes
presentaran los aspirantes a ocupar estos cargos. Hay estudiantes para Artes Visuales, Tecnologia e
Ingenieria en Disefio industrial. Para Informatica Musical no se han presentado candidatos por lo que se
decide enviar a los estudiantes circular motivandolos a participar.

No se han presentado postulado docentes.

e INFORMACION SOBRE PROPUESTA DE DESARROLLO HUMANO PARA TRABAJAR CON LA COMUNIDAD
INTERNA Y EXTERNA DEL CAMPUS FLORESTA: ante la solicitud de la Decana a la Direccion de Bienestar
para apoyar una estrategia de intervencion con vecinos y estudiantes en lo relacionado con el consumo
de SPA, el Programa de Desarrollo Humano presenta la siguiente propuesta:

Con los vecinos: reunion informativa y diagnéstica con la comunidad aledafia al Campus Floresta,
informacion acerca del programa de promocién y prevencién de adicciones ITM.

Con los padres de familia: Taller sobre identificacion de conductas de riesgo.

Con estudiantes: parche saludable el 21 de abril, cartelera de bienestar el 24 de abril, semana sin tabaco
el 26 de mayo.

El area de desarrollo humano realiza las actividades, sugiere enviar carta a la personeria para solicitar
asesoria y acompafiamiento para la reunién de caracter informativo, con los vecinos, que tiene por
objeto, por una lado dialogar con las personas asistentes sobre una dificultad que se estd presentando
con los estudiantes, relacionada con el consumo de sustancias psicoactivas por fuera de la institucion
y en lugares publicos del sector, situaciéon que esta generando malestar e incomodidad; y por otro
lado, brindarles informacidon sobre activacién de rutas de atencion y medidas pertinentes por parte
de ellos, pues al presentarse el consumo por fuera de la institucion educativa, no estamos autorizados
para tomar medidas disciplinarias.
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El compromiso de la facultad es establecer las fechas de los encuentros con vecinos y padres de familia
y hacer la convocatoria.

El Consejo decide que no se debe citar a los padres de familia, en aras de la formacion en la autonomia,
pero se realizara reunion con los vecinos el 29 de abril a las 6:30 de la tarde. Para ello se elaborara
circular con invitacion la cual se entregara puerta a puerta. A la reunidn se invitara un representante
de la personeria y otro de la Subsecretaria de Derechos Humanos (programa de Medellin sin
adicciones)

e INFORMACION SOBRE LAS DIRECTRICES PARA LA PUBLICACION DE INFORMACION EN MEDIOS
INSTITUCIONALES:

Se recuerda a los Consejeros las directrices para las solicitudes a la Direccion de Comunicaciones haciendo
énfasis en los siguientes aspectos:

¥ Hacer la solicitud al correo electrénico: amandatoro@itm.edu.co

v Lainformacién debe enviarse en Word para ser revisada.

v Siel contenido es extenso debe hacerse la solicitud con tres semanas de antelacion y con una semana,
los textos de una pagina o menos; conceptualizacion y disefio de campafas publicitarias, un mes;
disefio de piezas promocionales, 10 dias habiles; Impresiones tres semanas y de acuerdo con
disponibilidad; divulgacion en carteleras y pantallas informativas, una semana; registro fotografico de
eventos, tres dias.

Television: Registro en video de eventos institucionales, 5 dias; grabacion para contrasefia, un mes
Radio: cubrimiento de eventos y grabacion de noticias: tres dias.

WEB: cada dependencia es la responsable de la informacion que se publica, la solicitud se envia a
amandatoro@itm.edu.co, con copia a nubiagiraldo@itm.edu.co, con 48 horas.

Semanales: hasta el dia jueves al mediodia (méximo tres parrafos y cuatro fotografias)

Agenda al dia: hasta los lunes de cada semana

Redes sociales: un dia de anticipacion con solicitud a davidcardona@itm.edu.co

Periodico la Tekhné: de acuerdo con convocatorias

%, BN

LR N K
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Finalmente, la Decana propone volver a programar los Consejos de facultad los miércoles en la tarde, debido a
que el cumplimiento del plan de accién y la finalizacion del periodo rectoral, han implicado multiples reuniones,
muchas de las cuales las estdn programando los lunes. Los consejeros acceden a modificar sus agendas de trabajo.

Para constancia de todo lo escrito se anexa el listado de asistencia a este Consejo de Facultad, y se firma por los
siguientes:

an l—uda LN_‘\

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA -
Presidente de Consejo de Facultad Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades
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