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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra.

Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunidn de Acta No. Caracter de la Reunidn
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 012 Ordinaria Extraordinaria | X
Fecha de Reunidn
Lugar de Reunidn Hora inicio Hora final
Dia Mes Afio
02 Mayo 2016 Campus Floresta 15:00 Horas 17:00 Horas

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quorum
2. Aprobacion del Orden del dia

3. Punto Unico: Analisis solicitudes de estudiantes de programas académicos de la Facultad de Artesy
Humanidades - Maestria CTS / Disefio Industrial

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesién ordinaria del 02 de mayo

Decana FAH Presidente de Consejo de

Jefe Oficina-Departamento de Artes vy

' Jefe de Oficina — Departamento de Disefio

1 Paula Andrea Botero Bermudez
Facultad
2 Carlos Andrés Caballero Parra .
- Humanidades
3 Raul Alfredo Vargas Delgado
4 Lazaro Mesa Montoya Jefe de Oficina - Museo
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Jefe Oficina Centro de Investigacion
5 David Bermudez Taborda ,,I l 6 Y
Extension FAyH
6 Juan Carlos Sanchez Giraldo Jefe de Oficina — Centro de Idiomas
g Jefe de Oficina — Departamento Académico
7 Ana Lucia Begué Lema ] ;
' Secretaria del Consejo de Facultad
Invitados
1 Erika Solange Imbett Vargas Estudiante Maestria en CTS
2 Andrea Rincén Estudiante Maestria en CTS

Verificacion del Quérum.

Hay quérum para deliberar y decidir. Se disculpa al representante de los Docentes (Jamir Mauricio
Moreno Espinal) por encontrarse atendiendo un compromiso de la Facultad en el Municipio de Bello

y al Representante de los Egresados (Camilo Rivera Vasquez) por encontrarse incapacitado.

Aprobacién del Orden del dia.

Se aprueba el orden del dia

Anilisis solicitudes de estudiantes de programas académicos

Humanidades - Maestria CTS / Disefio Industrial.

de la Facultad de Artes y

Solicitud de los Estudiantes de la Maestria en CTS: Una comision conformada por las estudiantes de

Maestria en CTS+i, Andrea Rincdn y Erika Solange Imbett, son las invitadas a la sesion extraordinaria
del Consejo de Facultad, para exponer los resultados de una reunidn colectiva del estamento

profesoral y los estudiantes de diferentes cohortes de la Maestria en CTS+i, que tuvo por objetivo
evaluar aspectos problemaéticos y de oportunidad para el proceso formativo de los estudiantes en la

Maestria.

La reunidn se realizé el dia 28 de abril, en el aula D-402 en la Sede de Robledo y contd con la asistencia
de estudiantes de todas las cohortes y con la presencia de algunos docentes ocasionales, de carreray
de catedra del programa. Como resultado de la reunién se levanté un acta (ver Anexo) en la cual se
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consignan los aspectos por mejorar y que se consideran problematicos, asi como una propuesta de
ruta de accion elaborada por los estudiantes para la solucidn de este tipo de situaciones.

El Consejo, escucha de parte de las estudiantes el desarrollo de los temas detallados en el acta y ante

las situaciones descritas, los estudiantes proponen una ruta de accién que contempla:

® @ @ @ o o

Revisar nuevamente la opcion de desarrollar la maestria por médulos

Revisar la posibilidad de solicitar propuesta de investigacion al ingreso

Aumentar el cuerpo docente calificado en tematicas CTS y preferiblemente con doctorado.
Articular a los estudiantes a los proyectos de investigacion

Visibilizar la Maestria al interior del ITM y por fuera de este

Hacer alianzas nacionales e internacionales que permitan la flexibilidad curricular

Traer, como minimo, un docente internacional por semestre

Articular un plan que permita divulgar a los estudiantes de la maestria, los eventos nacionales e
internacionales en los que puedan participar y sean acordes con los tremas CTS

Nombrar un coordinador para la maestria que pueda invertir el tiempo necesario en esta labor
Vincular a los egresados en proyectos que fortalezcan al grupo de investigacion

Recibir cohortes anuales.

Una vez finalizada la intervencion de los estudiantes, los Consejeros realizan las siguientes
observaciones:

1.

Ante la negativa de los estudiantes de evaluar a los profesores como forma de protesta, el Consejo
aclara que estatutariamente la Gnica herramienta que permite el proceso de evaluacion,
recomendacion y definicion de continuidad o no de un docente, es la evaluacion y la informacion
de quejas, reclamos o sugerencias que se hagan llegar al Consejo de Facultad. En ese orden de
ideas, solo si los estudiantes aportan informacion, al igual que los jefes, sobre el desempefio de
un docente, es posible para el consejo tomar decisiones con base en informacién objetiva,
maxime cuando se presentan quejas frente a la prestacion de un servicio. Si bien se respeta el
derecho a la protesta, es importante que dejen constancia en la evaluacion de las dificultades que
se estan presentando con algunos docentes.

Ante esta aclaracion las estudiantes responden que compartiran la informacion con los
companeros y los motivaran a realizar la evaluacion de los docentes.

Frente al Plan de Mejoramiento se les informa que la institucion no define y entrega como tal
recursos efectivos a cada plan de mejoramiento de un programa, para que las acciones puedan
ser ejecutadas, no constituyen en si mismos proyectos de inversion y por lo tanto no se les asigna
presupuesto; los planes se deben realizar con recurso instalado y para algunas acciones
especificas, se realiza la gestion institucional para presentar las necesidades y estudiar la forma
de satisfacerlas. Ademas se aclara que el hecho de que no esté registrado en la plataforma, no
quiere decir que no se puedan adelantar las acciones establecidas en él. Estas explicaciones se le
dieron al Coordinador del Programa desde el mes de Noviembre de 2015.
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3. Con respecto a los proyectos de Investigacion, el Jefe del CIE les informa que en el momento la
Facultad esta buscando posibilidades de convocatorias externas que puedan financiarlos y que se
esta estudiando la manera de vincular a los estudiantes, de acuerdo con los requerimientos de
dichas convocatorias y de Colciencias.

4. Frente a la situacion expuesta por los docentes sobre que no tienen representante en el Consejo
de Facultad y por lo tanto estan aislados de las unidades académicas porque a pesar de ser un
programa no poseen un doliente que la ayude a articularse con La Facultad, se les aclara que la
conformacién del Consejo de Facultad estd establecida en el estatuto General. En esta
conformacion hay representantes de los docentes, de los estudiantes y de los egresados, que
serian los canales para canalizar los temas a tratar. Adicionalmente, la Secretaria del Consejo es
integrante del Comité Curricular de la Maestria y ella también se convierte en un canal valido de
comunicacion. Se les explica que cuando se tratan temas especificos de la Maestria, los docentes
o el coordinador de la misma, son invitados a la sesién, para que expongan los temas y se les
escucha y atiende tal y como se hace en el momento con los estudiantes.

5. Con respecto al nombramiento oficial de un coordinador para el Programa, se aclara que en la
estructura organica de la institucion ese cargo no existe, sin embargo, para atender las
necesidades de los programas, en el Plan de trabajo de los docentes de tiempo completo se
encuentra contemplado, dentro las actividades asimilables a docencia directa, en el apartado de
Soporte Académico a la Funcién de la Docencia, la coordinacién de programas de educacién
superior (posgrado). En este sentido, el Docente Francisco Giraldo tiene consignados en su plan
de trabajo 540 horas semestrales (mds del 50% del tiempo) para la coordinacién del programa.
Por lo tanto no es cierto que no se tenga asignada una persona para estas funciones con
disponibilidad de tiempo para las actividades y que no haya “un doliente” que les ayude a
articularse con la Facultad.

Una vez terminada la discusion se acuerda que la ruta de accién propuesta por los estudiantes
sera tratada en una comisién ad hoc conformada por la Decana y la comisién de estudiantes y se
pactara un plan de mejora que atienda acciones de corto, mediano y largo plazo segin las
consideraciones planteadas. Si fija una reunién inicial de la comisién para la tercera semana de
mayo.

Solicitud de los estudiantes de Disefio Industrial: el representante de los estudiantes al Comité
Curricular envian carta donde expresan que la circular informativa del 22 de abril de 2016, ha

generado insatisfaccion en los estudiantes de la Ingenieria, pues se explicita que la practica, como
modalidad de trabajo de grado en la ingenieria, no estd contemplada.

Argumenta que para muchos estudiantes la practica es el primer acercamiento al mundo laboral y
por lo tanto es el espacio donde adquieren experiencia, requisito necesario para ser contratados.

En este sentido, propone:
e Permitir que los estudiantes puedan realizar sus practicas sin ningtin problema
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e El estudiante, si lo desea, puede buscar su practica sin necesidad de la mediacion de la oficina
de practicas

e Generar una norma dentro de la Facultad para que los estudiantes puedan realizar su practica y
asi adquirir experiencia laboral y profesional de algin modo

e Permitir que los proyectos de grado se vinculen con la oficina de practicas para que la
investigacion sea aplicada-ligada a la empresa, de tal forma que el estudiante sea
aprendiz/practicante y dicho proceso sea considerado como experiencia laboral y no solo
académica.

Los Consejeros analizan la siguiente informacion que se encuentra plasmada en el Documento
Maestro Radicado en el SACES y aprobado por el Ministerio de Educaciéon Nacional:

“Précticas: Capitulo 3 - Aspectos Curriculares, numeral 3.13 Contenido General de Actividades
Académicas, pagina 66:

Reglamentariamente, para algunos programas, se realizan como una de las modalidades de Trabajo
de Grado a partir del noveno semestre, y buscan que el estudiante de acuerdo con su perfil y a los
convenios que establece la institucion educativa, ingrese en una empresa en la que segun un
planteamiento direccionado por un asesor académico de la institucion, desarrolle un trabajo de
observacion, conceptualizacion, aprendizaje de un tema o aspecto particular disciplinar y genere los
informes requeridos para sustentar su proceso de practica. En este aspecto es importante aclarar,
que para el programa académico de Ingenieria en Disefio Industrial, dicha practica no estd
considerada como una de las modalidades de Trabajo de Grado, teniendo en cuenta que en los
Talleres de Proyectos de Disefio, a lo largo de su proceso formativo, se realizan proyectos de Aula
con el sector productivo y social que le permite, ademas de obtener un desempefio real, poner en
practica todos sus conocimientos adquiridos. Es por esto, que dentro del plan de estudios se
estructuran las asignaturas de Trabajo de Grado 1 (Anteproyecto) en el noveno semestre y Trabajo
de Grado 2 en el décimo semestre.”

Los Consejeros, de manera undanime, se ratifican en respetar lo establecido en el Documento
maestro y aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional, pues de lo contrario, se incurriria en
acciones que estarian sujetas a sanciones graves para el programa, perjudicando
irremediablemente a los estudiantes.

Los Consejeros también determinan que a los estudiantes, en ningun momento se les esta
impidiendo realizar un trabajo de grado vinculado al sector productivo, pues dentro de las
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alternativas de trabajos de grado, estipuladas en la resolucién No 11 de 2015 de trabajos de grado,
en el Capitulo II- Articulo 4 Trabajo de Grado, se encuentran:

1. “Proyecto de Desarrollo Empresarial. Se busca que el estudiante presente proyectos
orientados a la generacién de empresas, cuyo objeto social sea consecuente con su formacién
profesional. Supone el desarrollo de un ejercicio de emprendimiento o empresarismo, en el cual
el estudiante hace uso de sus capacidades y competencias, para identificar oportunidades de
negocio en contextos globales, modelar posibles alternativas de negocio y construir planes o
una hoja de ruta para la puesta en marcha de su iniciativa empresarial, de un proyecto de
impacto en la comunidad, o en empresas ya existentes”.

Esta Opcion de trabajo de grado permite que los estudiantes formulen en su anteproyecto un plan
u hoja de ruta para implementar mejoras en los procesos de Disefio Industrial de una empresa o de
algun producto que alli se realice y el trabajo de grado del X nivel, seria el desarrollo en la empresa
de dicha iniciativa.

4. “Trabajo derivado de la participacion de proyectos institucionales de proyeccién social y
extension. Es un trabajo realizado en el marco de un proyecto de extensién o proyeccion social
liderado por la institucion, donde el estudiante participa de actividades y labores propias de su
perfil profesional y donde se encuentre bajo la supervision de un docente. Esta modalidad sera
avalada desde el Centro de Investigacion y Extension de la Facultad, quien notificard a los
respetivos Comités de Practica y Trabajo de Grado, los registros oficiales de la realizacion de este
tipo de trabajos”.

En esta opcién de trabajo de grado, el estudiante estara vinculado a un proyecto de extensién o de
proyeccion social, que generalmente se realiza en convenio con el sector productivo o social.

6. “Pasantias: “Es un trabajo que supone la participacién y permanencia del estudiante durante un
proceso de tiempo determinado en una organizacién, empresa o institucion de tipo cultural
nacional o internacional, en la cual se desarrolla un proyecto de creacién o de disefio de
producto, que le permite al estudiante adquirir una experiencia de trabajo con dedicacién de
tiempo completo y sobre la cual debe realizar una muestra final como evidencia del trabajo
realizado. Bajo esta modalidad de pasantia se tendrdn en cuenta para los programas del campo
del Arte, experiencias como Residencias Artisticas, giras artisticas o procesos de filmacion que
conduzcan a la elaboracion de una obra final”.

En esta alternativa los estudiantes pueden realizar un proyecto de disefio desarrollado a partir de
una propuesta nacional o internacional con previa aceptacion del subcomité de Practicas y Trabajo
de Grado y del Consejo de Facultad. El producto final sera un informe escrito de pasantia y proyecto
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desarrollado acordado, con un registro visual de aportes realizados durante el tiempo de Pasantia
a manera de memoria. Se sugiere que esta presentacion se realice en un formato final de articulo,
exposicion o sustentacion publica.

El Consejo también aclara que, como su nombre lo indica, la experiencia profesional, se adquiere
después de la obtencidn del titulo. A manera de ilustracion les copiamos el concepto que emite al
respecto el Consejo profesional nacional de Ingenieria =COPNIA:

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria-COPNIA, reitera su doctrina acerca de que la experiencia
profesional adquirida sin el cumplimiento de los requisitos legales, aun desde antes de la entrada en
vigencia de la Ley 842 de 2003, no puede ser computada vdlidamente, pues, por ejemplo, la Ley 64 de
1978, sefialaba en sus articulos 3° y 9%, en primer lugar, que nadie puede ejercer la ingenieria en el
pais, sin Matricula Profesional, y en segundo lugar, que constituye ejercicio (prdctica) ilegal, entre
otros, el realizado sin el cumplimiento de los requisitos que dicha ley dispuso.

En el concepto, el COPNIA reitera que el Concepto No. 1910 de 2008, expedido por la Sala de Consulta
y Servicio Civil del H. Consejo de Estado, que no es vinculante, no interpreta adecuadamente la Ley 64
de 1978, ni la Ley 842 de 2003, ni las demds normas de reglamentacion profesional expedidas desde
el Acto Legislativo 01 de 1936.

Adicionalmente el COPNIA plasma su posicion respecto de la interpretacion que se debe dar a las
normas de ingreso de personal al servicio del Estado, especialmente con el Decreto Reglamentario
2772 de 2005, en punto de la experiencia. A este respecto, una de las conclusiones de la doctrina
expuesta por el COPNIA, es que dicho Decreto sélo es aplicable para cuando la profesion, arte u oficio
es de libre ejercicio. La ingenieria es una profesién cuyo ejercicio no es libre en razén de que exige
formacién académica y su ejercicio implica riesgo social, motivo por el cual el Estado impone requisitos
para autorizar su desempenio, sin los cuales dicha prdctica es ilegal. (Articulo 26 Constitucidn Politica).

Siendo las 17:00 horas, se da por terminado el Consejo y se levanta la sesion.

Para constancia de todo lo escrito se anexa el listado de asistencia a este Consejo de Facultad y se firma

por los siguie :
1
M~ T ~ina Luc"a \ Qe l

AULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ A LU(_:iA BEGUE L_EMA
Presidente de Consejo de Facultad Secretaris ge Consejo de Facultad

Facultad de Artes y Humanidades CaTuiRat deAniss YU dares
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