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11.1 Entrega del proyecto de Acuerdo por el cual se adopta el Estatuto de Personal Docente del

12.

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No. 12 del 16 de noviembre de 2012.

Acuerdo No. 35 del 2012, por medio del cual se derogan los articulos 47 y 48 del Acuerdo No.
20 de 1993, Estatuto de Personal Docente del ITM.

Acuerdo No. 36 de 2012, por medio del cual concede una prorroga al periodo de estabilidad de
unos docentes escalafonados del ITM.

Acuerdo No. 37 de 2012, por el cual se delega en la sefiora Rectora una funcion.

Acuerdo No. 38 de 2012, por el cual se aprueba el presupuesto de rentas y gastos del ITM para
la vigencia fiscal 2013.

Acuerdo No. 39 del 2012, Por el cual se delega en la sefiora Rectora la adopcién del Programa
Anual Mensualizado de Caja —PAC de la vigencia 2013.

Informe de comisiones sobre estatuto de docentes de catedra, y posgrados.

Informe rectoral.

Proposiciones y Varios.

TM.

11.2 Entrega del proyecto de Acuerdo por el cual se adopta el estatuto del Profesor de Catedra

del ITM.
Correspondencia.

DESARROLLO Y DECISIONES

Doctora Luz Elena Gaviria Lopez, Secretaria de Educacion Municipal y delegada del sefior Alcalde
de la ciudad de Medellin, Presidenta de la Corporacion.

1. Verificacion del quérum.

La Secretaria del Consejo constaté la asistencia de los miembros. Se verifico consecuencialmente
que habia quérum deliberatorio y decisorio, con la asistencia de las siguientes Consejeros:
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Doctor Oscar Mesa Sanchez, representante de la Sefiora Ministra de Educacién Nacional.
Doctor Jesus Arturo Guevara Aristizabal, representante de los Ex Rectores Universitarios
Doctor Hernan de Jesus Salazar Escobar, representante Profesoral.

Ingeniero Manuel Enrique Cuesta Palacios, representante de los Egresados.

Serior Sebastian Pulgarin Yepes, representante Estudiantil.

Doctora Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora del ITM.

Doctora Luz Patricia Tobon Rodriguez, Secretaria General del ITM.

Ausentes:

Doctor Juan Guillermo Londofio Posada, representante del Sefior Presidente de la Republica,
quien previamente se excuso.

Doctor Fernando Ojalvo Prieto, representante del Sector Productivo, quien previamente se excusoé
toda vez que esta atendiendo compromisos fuera del pais.

Doctora Maria Victoria Mejia Orozco, representante de las Directivas Académicas del ITM, quien
se encuentra incapacitada.

Doctora Claudia Patricia Restrepo Montoya, Vicealcalesa de Educacién, Cultura, Participacion,
Recreacion y Deporte, invitada.

Invitados:

Doctor Jorge Ivan Eusse Bernal, Vicerrector Administrativo y Financiero del ITM.
Doctor Carlos Enrique Londofio Amariles, Director Operativo de Planeacién
Contador Hernan Dario Osorio Pulgarin, Analista Financiero de la Direccién de Planeacion.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Evaluado por los sefiores Consejeros, se aprobo el orden del dia propuesto sin modificacion
alguna y concordante con ello, la sesidn se desarrollé de la siguiente manera.

3. Lectura y aprobacion del acta No. 12 del 16 de noviembre de 2012.

Sometida a la consideracion de los sefiores Consejeros, fue aprobada sin modificacion alguna.

4. Acuerdo No. 35 del 2012, por medio del cual se derogan los articulos 47 y 48 del Acuerdo
No. 20 de 1993, Estatuto de Personal Docente del ITM.

Se propone a los sefiores Consejeros la modificacion del actual Estatuto de Personal Docente en
los articulos 47 y 48 por medio de los cuales se cred y asigné funciones al Comité de Personal
Docente, comité que tiene como funcién prioritaria la evaluacién de profesores para el ingreso y
ascenso en el escalafén docente de la institucion, responsabilidad esta que conforme al nuevo
Estatuto General de la Institucion, Acuerdo No. 004 de 2011, fue asumida por los Consejos de
Facultades, de tal forma que el Comité no ha venido funcionando, por lo que es pertinente su
derogatoria.
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Los sefiores Consejeros aprobaron el texto de Acuerdo No. 35 de 2012.

5. Acuerdo No. 36 de 2012, por medio del cual concede una prérroga al periodo de estabilidad
de unos docentes escalafonados del ITM.

Se sustenta este proyecto de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo 20 de 1993, modificado
por el Acuerdo 14 de 2006, Estatuto de Personal Docente, que establece en el paragrafo del
articulo 44 lo siguiente: “Si el docente al terminar el periodo que le otorga una categoria no ha
cumplido con los requisitos sefialados para ascender a la siguiente se le concedera, por una sola
vez, un plazo igual para llenar tales requisitos, siempre que su rendimiento hay sido satisfactorio,
en los aspectos a y b del articulo 51 del reglamento para el personal docente”.

A la fecha, algunos docentes escalafonados del Instituto Tecnolégico Metropolitano, por razones
debidamente justificadas han solicitado a la administracién, una prorroga al plazo contenido en el
paragrafo del articulo 44 del Reglamento de Personal Docente, muchos de los solicitantes de la
prérroga solo tienen pendiente la entrega de las tesis, por lo que se considera pertinente la
concesion de una unica prorroga de seis (6) meses para los docentes de la Institucion que asi lo
han solicitado.

Ampliamente sustentado el proyecto de acuerdo, los miembros de la Corporacién, aprueban por
unanimidad el texto del Acuerdo No. 36 de 2012.

6. Acuerdo No. 37 de 2012, por el cual se delega en la sefiora Rectora una funcion.

Conforme lo prescito en el articulo 18 del Acuerdo No. 004 de 2011, en armonia con la Ley 30 de
1992, es responsabilidad de este Corporacion, la fijacion de los derechos pecuniarios que cobra la
entidad por los servicios que presta, los que a su vez se determinaron mediante la resolucién No.
04 del 13 de octubre de 1993 y en el mismo acto se autorizé al Rector para fijar el valor de los
cursos de extension.

Los derechos pecuniarios de los que se trata en proyecto de Acuerdo No. 37 de 2012
corresponden entre otros a derechos de inscripcion, derechos de matricula, derechos por
realizacion de examenes de habilitacion, supletorios y preparatorios, derechos por la realizacion
de cursos especiales y de educacién permanente, derechos de grado, derechos de expediciéon de
certificados y constancias.

Con fundamento en lo sefialado en el articulo 19 del Estatuto General el cual sefiala que podran
delegarse en el Rector algunas responsabilidades, particularmente las consagradas en los literales
e), i), 1), m) y n) del articulo 18, y con amparo en la Ley 489 de 1998 articulo 9°, se solicita delegar
en el Rector de la institucion, la responsabilidad de fijar el valor de los derechos pecuniarios que
cobra la institucion en razén de los servicios académicos, siempre que ellos no superen los
incrementos que en esa materia, autorice el Gobierno Nacional, incrementos que se hacen con
base en el IPC y se reportan al Ministerio de Educacién Nacional.

Los sefiores Consejeros aprueban por unanimidad el texto de Acuerdo No. 37 de 2012.
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7. Acuerdo No. 38 de 2012, por el cual se aprueba el presupuesto de rentas y gastos del ITM
para la vigencia fiscal 2013.

Con la autorizacion de los sefiores Consejeros hacen la presentacion del proyecto de Acuerdo No.
38 de 2012, los doctores Jorge Ivan Eusse Bernal, Vicerrector Administrativo y Financiero y Carlos
Enrigue Londofioc Amariles, Director de la Oficina de Planeacion, quienes expresan que el
presupuesto aprobado por el Concejo de Medellin para el ITM para la vigencia fiscal 2013
asciende a la suma de $66.785.944.553,00.

Manifiestan que en el proyecto de Acuerdo se incluyen: el incremento salarial del 6% para los
empleados docentes y administrativos para la vigencia 2013, y un 4% mas de incremento para los
docentes de planta de la entidad que se hara efectivo sobre el salario vigente en el afio 2012 y una
vez se apruebe el nuevo estatuto profesoral, igualmente incluye la proyeccién de incremento para
el valor de la hora catedra equivalente al IPC, esto es, del 2.44%, y el incremento para la
remuneracion de contratistas, docentes ocasionales y la categoria especial de doctores
ocasionales hasta el 3.25%, asi como los gastos generales y transferencias corrientes y gastos de
inversion que representa el 49% de los egresos de la entidad, y los recursos del balance que
corresponden a ingresos recibidos por anticipados de convenios llamados IRA, recursos que estan
en caja. El total del presupuesto asignado para la vigencia 2013 se sintetiza en los siguientes

términos:
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013
. PRESUPUESTO
DESCRIPCION INICIAL % PARTICIPACION
Venta de Servicios 20,598,114,636 31%
Servicios Conexos 1,118,011,171 1%
Transferencias de Funcionamiento 14,717,818,746 22%
Transferencias de Inversion 25,196,000,000 38%
Recursos de Capital 156,000,000 1%
Recursos del Balance 5,000,000,000 7%
TOTAL 66,785,944,553 100%
PRESUPUESTO DE GASTOS 2013
DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL % PARTICIPACION
Gastos de personal 24,838,696,423
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Gastos Generales 10,363,261,073 16%

Transferencias corrientes 1,619,061,334 2%

Gastos de inversion 29,964,925,723 45%
TOTAL AGREGADOS 66,785,944,553 100%

No incluyé el Concejo de Medellin en el presupuesto institucional, la partida de Presupuesto
Participativo que es indispensable para la contratacién de docentes ocasionales a partir del 1° de
febrero del 2013, estos recursos se manejan tradicionalmente como transferencia y no como venta
de servicios, asi esta contemplado en el presupuesto del municipio de Medellin. Una vez se asigne
el valor del presupuesto participativo, se incorporara al presupuesto.

En la proyeccion institucional se calculan 1000 alumnos por presupuesto participativo, y al no tener
la certeza el calculo de ingresos, el presupuesto se ha proyectado sobre 22.000 alumnos
precisamente porque la informaciéon que no ha llegado a las comunidades, ademas que faltan
comunas que no han definido el porcentaje de los recursos para ello.

De la alianza AMA se llamd a 158 estudiantes y manifestaron que no estan interesados, pero se
dio para ellos un calendario abierto.

Igualmente dejan claramente establecido que los recursos provenientes de convenios tienen que
incorporarse al presupuesto para poderlos ejecutar, situacion que requiere agilidad al igual que
los excedentes financieros.

Finalmente expresan que la continuidad del proyecto: Parque i esta financiada pues se le
asignaron recursos por $ 7.203.000.000.

Concluida la presentacién, los sefores integrantes del Consejo aprueban por unanimidad el
Acuerdo No. 38 de 2012 por medio del cual se adopta el presupuesto institucional para la vigencia
2013.

8. Acuerdo No. 39 del 2012, Por el cual se delega en la seifora Rectora la adopcion del
Programa Anual Mensualizado de Caja —-PAC de la vigencia 2013.

La ejecucion de los gastos del presupuesto del Instituto Tecnologico Metropolitano, se hace a
través del programa anual mensualizado de caja PAC, instrumento mediante el cual se define el
monto maximo mensual de pagos de los establecimientos publicos en lo que se refiere a sus
propios ingresos, con el fin de cumplir sus compromisos, en consecuencia, los pagos se hacen
teniendo en cuenta el PAC y se presentan para la aprobacién del Rector del ITM, ello con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto Ley 111 de 1996 Estatuto Organico del
Presupuesto y el articulo 3° numerales 33 y 34 del Acuerdo 38 de 20 de diciembre d
Consejo Directivo.
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El articulo 3° del citado Acuerdo 38 de 2012 ordena que el Programa Anual Mensualizado de Caja
—PAC de la vigencia 2013, debe ser elaborado por el Departamento Financiero a través de la
Tesoreria, teniendo en cuenta la informacion que remita cada una de las dependencias
responsables de la ejecucion del presupuesto, y se presentara para aprobacién del Rector del
ITM.

La solicitud de delegacién para la aprobacion del PAC se hace con base en lo dispuesto en el
articulo 19 del Estatuto General que sefiala que podran delegarse en el Rector algunas
responsabilidades, particularmente las consagradas en los literales e), i), 1), m) y n) del articulo 18,
situacion que se ampara en la ley 489 de 1998 articulo 9°, disposicion que contempla la potestad
de delegar funciones en empleados del nivel directivo o asesor de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento a los principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que en aras de dar agilidad a la administracion de la institucion, se considera conveniente delegar
en el Rector la responsabilidad de adoptar el Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC de la
vigencia 2013 acorde con el presupuesto aprobado por el Concejo de Medellin y adoptado por
esta Corporacion mediante Acuerdo No. 38 de 2012, concordante con lo cual los sefiores
Consejeros aprueban por unanimidad el Acuerdo No. 39 de 2012.

9. Informe de comisiones sobre estatuto de docentes de catedra, y posgrados.

En vista de la incapacidad de la sefiora Vicerrectora General quien ha orientado el trabajo de las
comisiones conformadas para el Estatuto de Docentes de Catedra y el Reglamento de Posgrados,
se solicita a los sefiores Consejeros aplazar este tema hasta el mes de enero de 2013, cuando la
Doctora Maria Victoria se reincorpore al cargo, peticion a la que acceden los sefiores miembros de
la Corporacion.

10.Informe Rectoral.
En uso de la palabra la sefiora Rectora expresa:
10.1 Se recibio oficio de la Contraloria General de Medellin de fecha noviembre 26 del presente
afo, a través del cual informan sobre el fenecimiento de las cuentas de la institucion,
correspondientes a la vigencia 2011, ello implica el correcto manejo de los fondos y bienes de la
entidad dando cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, eficacia y valoracion de

costos ambientales, propios de la gestidn fiscal.

10.2 Los contratos suscritos en el mes de noviembre de 2012, se sintetizan en los siguientes

términos:
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR
CONTRATADO
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 135 | $644.410.099
CONTRATOS DE OBRA 1 $ 9.540.731
CONTRATOS DE SUMINISTROS 2 09,
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COMPROMISOS ACADEMICOS 14 $11.112.514
CONTRATOS DE COMPRAVENTA 58 $ 486.544.048
ADICION A CONTRATOS 34 $43.614.349.
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 2 $ 147.785.780
CONVENIOS DE APOYO 11 $ 323.825.475

10.3 Igualmente la sefiora Rectora presenta un informe comparativo sobre los contratos
correspondientes a las vigencias 2010, 2011 y 2012. Particularmente se explica como en el afio
2010 se tenian suscritos 110 contratos de prestacion de servicios y 110 compromisos académicos,
estos ultimos celebrados con estudiantes de la institucion, sin amparo juridico y cobertura en
materia de seguridad social, compromisos estos que en el afio 2011 se cambiaron a contratos de
prestacion de servicios en el marco de la ley de contratacion publica.

Durante la vigencia 2011 se tuvieron 347contratistas y para el afio 2012 el niumero asciende a 314
contratistas, con el fin de dar mayor cobertura en los horarios nocturnos particularmente en los
servicios de biblioteca, bienestar, admisiones y laboratorios.

En préximas sesiones dice la sefiora Rectora, informara cuantos de los contratistas son egresados
y/o estudiantes de la institucion.

10.4 Conforme al compromiso adquirido en la sesion anterior se informa a los sefiores Consejeros
que se realizé el inventario de estudiantes que tienen que desplazarse a las diferentes sedes de la
institucion para recibir clases o asistir a los laboratorios, ellos ascienden en total a 2.082 alumnos,
en su mayoria deben hacer estos desplazamientos porque no van completos en el plan de
estudios.

Igualmente se hizo una averiguacion en relacién con el costo del servicio prestado por
transportadores de diferentes empresas el cual oscila entre $10.272.000 y 25.980.000 mensuales
para 32 y 40 pasajeros. Ello comparativamente con la adquisicion de un vehiculo por cuenta de la
institucidon cuyo valor puede ascender a $170.000.000 anuales.

En relacion con el tema la sefiora Secretaria de Educacion expresa que no es sano que el ITM
asuma directamente el servicio, cree que debe analizarse la posibilidad de consultar con las
autoridades de movilidad y transito para la implementacion de una ruta interuniversitaria, de tal
forma que el beneficio sea para todos los estudiantes del sector, igualmente sefiala que es
necesario el analisis de la viabilidad financiera en relacion con la atencion y la satisfacciéon al
cliente, ademas de que se ha demostrado que la adquisicion de vehiculos propios no es rentable
ni en publico, ni en lo privado, propone la alternativa de una ruta universitaria como puesta de
ciudad.

Otra alternativa que debe verificarse, propone el representante estudiantil, es que se dé el servicio
en el marco de la Sinergia, que sea una ruta unicamente entre sedes, pagando los estudiantes el
servicio y determinando frecuencias, ademas se podrian beneficiar varias instituciones.

10.5. En relacidon con las demandas, informa la sefiora Rectora que se recibié notificacion solicitud
de conciliacion prejudicial para instaurar demanda de reparacion directa de los sefiores Nelson

Rua Ceballos, Armando Perlaza Grueso, Pedro Leon Simanca y Hugo AIb@Va
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cuyas pretensiones ascienden a los $1.000.000.000.

10.6. En cuanto a la recuperacion de los recursos de Interbolsa cuyo monto asciende a
$6.000.000.000, como cartera colectiva, ello se hizo con el concepto favorable de la Tesoreria del
Municipio de Medellin. A la fecha se gestion6 el cobro de tales dineros a Bancolombia y AV Villas,
el dinero ya fue girado por tales entidades al ITM.

10.7. Se informa ademas a los sefiores Consejeros que un estudiante de Ingenieria de
Telecomunicaciones, obtuvo el mejor puntaje en competencias de genéricas en el afio 2011, en
las pruebas Saber Pro. De tal forma que en préxima sesién y previa recomendacion del Consejo
Académico se propondra a esta Corporacion, el otorgamiento de un incentivo econémico para que
pueda cursar el posgrado y continuar el proceso formativo.

10.8. Se recibié informacién de la acreditacién de 3 ingenierias: Telecomunicaciones, Electrénica y
Electromecanica, ademas se re acredité la tecnologia en Calidad. Sin embargo continua pendiente
el tramite de la aprobacion del programa de Maestria en Basicas Innovaciones Educativas, pues
las mesas del Conaces aun no estan conformadas, este es el Unico requisito que se tiene
pendiente para hacer la solicitud de acreditacién institucional.

10.9 Se presentd un derecho de peticion a la Direccién de Colciencias en relacién con la
reclasificacion de los grupos de investigaciones que desde hace dos (2) afos esta paralizadas.

10.10. Para el afio 2013 se hara la convocatoria para la provision de 25 plazas de docentes de
tiempo completo.

10.11. Actualmente se esta realizando el 5° campamento de jovenes inventores para estudiantes
de los grados 10 y 11 bajo la orientacion del Doctor Raul Cuero, el cual tiene una duracion de 20
dias y con el acompanamiento de 4 expertos internacionales, ampliar mas la informacion.

10.12. En cuanto a sanciones, se espera una, por parte del Departamento de Inmigracién por
haber matriculado un estudiante mexicano sin haber tenido la correspondiente autorizacién,
sancion que sera asumida por la rectoria y el equipo rectoral. Igualmente Ascun Deportes
impondra una sanciéon de suspension al ITM porque unos contratistas participaron en un partido,
sin autorizacion para ello.

10.13. En la fecha se realizara la jornada de finalizacion de actividades en la institucién, para lo
cual se ha programado una actividad ludica para los empleados, en el marco de las politicas de
bienestar laboral.

10.14. Finalmente la sefiora Rectora agradece a los sefiores Consejeros el apoyo y la disposicion
de todos para continuar con la proyeccion de la entidad.

11. Proposiciones y varios.

En el desarrollo de la sesion se dieron las siguientes proposiciones:

11.1 Entrega del proyecto de Acuerdo por el cual se adopta el Estatuto de P%q
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11.2 Entrega del proyecto de Acuerdo por el cual se adopta el estatuto del Profesor de Catedra del
ITM.

Ambos proyectos se entregan a los sefiores Consejeros pero se acuerda programar una sesion
especial en el mes de enero del 2013 para aprobarlos, incluido el reglamento de posgrados,
teniendo en cuenta ademas que la ponente de los mismos es la Doctora Maria Victoria Mejia
Orozco.

11.3 Realizar la proxima sesion del Consejo Directivo en la sede de Fraternidad y explicar como se
opera el programa de educacién media para adultos en la sede de Castilla.

11.4 Presentar a este Consejo un proyecto de acto administrativo a través del cual se cree un
incentivo educativo para aquellos estudiantes el ITM que obtengan los mejores puntajes en las
pruebas Saber pro, para que previa recomendacion del Consejo Académico, se les conceda este
por resolucion rectoral. El incentivo sera el no pago de derechos de matricula para culminar el ciclo
de formacién profesional para el caso de los tecnologos y posgrado para los estudiantes de ciclo
complementario.

11.5 Continuar con las gestiones para solucionar el tema de las instalaciones de la sede de
Fraternidad, para lo cual se ha conformado una mesa de trabajo con la Fundacion y la
Administracién Municipal, habida cuenta de que las inversiones son cuantiosas y se requiere de
una solucién integral para la recuperacion y mantenimiento de la ciudadela.

Finalmente los sefiores Consejeros manifiestan su reconocimiento a la administracion de la
institucion por los logros durante la presente vigencia y auguran éxitos en el afio 2013. De manera
particular el sefior Representante Estudiantil destaca la labor que se hace desde la sede de
Castilla, y el apoyo para la creacién de la mesa de derechos humanos.

12. Correspondencia.

Se da a conocer a los sefiores Consejeros la correspondencia dirigida a la corporacion sobre los
siguientes asuntos:

12.1. Comunicacion enviada por el profesor Carlos Enrique Villa Arango, quien expresa que por
razones de salud ha tenido que interrumpir su proceso de formativo a nivel de Maestria, la cual
desea retomar una vez se estabilice su condicion fisica. Solicita en consecuencia se le excuse de
presentar el titulo en el mes de enero de 2013.

12.2 Comunicacion del docente Juan Guillermo Arango Arango quien solicita un plazo adicional
para presentar el titulo de maestria para ascender a la categoria de profesor asistente en el mes
de enero de 2013, sefiala las dificultades que ha tenido con los asesores que le asigné la
Universidad de Manizales, entidad en la cual cursa su posgrado.

12.3 Solicitud del profesor Elkin Alberto Castrillén Jiménez, quien igualmente solicita un plazo
adicional para cumplir con el requisito del titulo de maestria para ascender-a-la orla de-;
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profesor asistente, de acuerdo con sus calculos estaria optando al titulo en el mes de junio del
2013.

Teniendo en cuenta que se ha aprobado en la presente sesion el Acuerdo No 36 de la fecha, en el
cual se concede un plazo adicional de 6 meses para cumplir con los requisitos para el ascenso, se
autoriza a la secretaria de la Corporacién para que dé respuesta en los términos del citado
acuerdo.

12.4 Solicitud de la sefiora Alejandra Isabel Lépez quien por razones de calamidad familiar no
cuenta con los recursos para pagar la matricula del semestre académico 2013. Teniendo en
cuenta que la institucion tiene reglamentadas las becas y los incentivos econémicos para los
estudiantes y que la situacion de la sefiora Lopez no se enmarca en dicha reglamentacion, el
asunto, acuerdan los Consejeros, se remita a la Direccion de Bienestar para que en el marco de
los programas que ejecute analice la posibilidad de apoyar a la solicitante.

Agotado el orden del dia y siendo las 9.25 horas se levantd la sesion.

LUZ ELENA GAVIRIALOPEZ LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidenta del Consejo Directivo Secretaria del Consejo Directivo

Para constancia se firma por quienes fungen como Presidenta y Secretaria de la Corporacién al
momento de su aprobacién. :
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Presjdenta def Consejo

Se anexa listado de asistencia
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LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Secretaria del Consejo Directjo

iréctivo

Calle 73 No. 76A 354 Via al Volador +PBX: (574) 440 5100 * Fax: 440 5102 *Apartado: 54953a@in@d8ide dQombia



