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Codigo | FG 002
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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra.

Paula Andrea Botero Bermudez

Citacién a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunidn
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 013 Ordinaria x | Extraordinaria
Fecha de Reunidn
Lugar de Reunidn Hora inicio Hora final
Dia Mes Afo
13 mayo 2015 Aula 205 14:00 Horas 16:00 Horas
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quorum

2. Aprobacion del Orden del dia

3. Aprobacion de las actas 11y 12

4. Eleccion de representantes estudiantiles a los Comité Curriculares de los programas de Pregrado

5. Informe Cumplimiento de requisitos para ascenso en el Escalafon Docente del profesor Jamir Mauricio

2

5
10.

Moreno Espinal

Reporte de los jefes de Departamento sobre Resultados de la evaluacién Docente
Informe ejecutivo por parte de los Jefes de Oficina de avances de productos declarados en el plan de
accion (autoevaluacion, eventos, etc.)
Revision hojas de vida de aspirante a ocupar vacante de docente ocasional (Reemplazo de Maria

Fernanda Vega de Mendoza)

Solicitudes y casos
Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesion ordinaria del 13 de mayo

1 | Paula Andrea Botero Bermudez

Decana FAH Presidente de Consejo de Facultad

2 | Carlos Andrés Caballero Parra

Jefe de Oficina Departamento de Artes y Humanidades
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Lazaro Antonio Mesa Montoya

Jefe de Oficina Museo

Juan Carlos Sdnchez Giraldo

Jefe Oficina Centro de Idiomas

Raul Alfedo Vargas delgado

Jefe de Oficina — Departamento de Disefio

Ana Lucia Begué Lema

Jefe de Oficina — Departamento Académico
Secretaria del Consejo de Facultad

Jairo Madrigal Argdez

Representante de los Docentes

Erika Solange Imbett Vargas

Representante de los Egresados

Jose Gabriel Catafio Rojas

Jefe de Oficina — Centro de Investigacion y Extensién

Verificacion del Quorum: El Consejo de Facultad cuenta con qudrum para efectuar la sesidn. No
asiste represente de los estudiantes, pues los candidatos al cargo no cumplieron requisitos, por lo
tanto hay que realizar una nueva convocatoria. Se disculpa el Jefe de Oficina Centro de Investigacion
y Extension por encontrarse fuera de la ciudad y la Represente de los Egresados no da respuesta a la
citacion

Aprobacién del Orden del dia: Se aprueba el orden del dia.

Aprobacién de las actas 11 y 12: Se aprueban las actas que ya habian sido revisadas por los
Consejeros.

Eleccion de representantes estudiantiles a los Comité Curriculares de los programas de Pregrado
Normativa: Estatuto General (Acuerdo N°004 del 2011) y Acuerdo N°3 (Abril 20 de 2012)
Requisitos:

Matricula Vigente

12 créditos de un programa de educacion superior
Promedio académico acumulado de 3.5

Dos niveles aprobados (minimo)

No tener vinculo laboral contractual con la institucion

Los candidatos se presentan en el siguiente cuadro:
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Departamento | Programa Postulados Requisitos Observacion
1. Stephanie Cardona | Créditos aprobados: 62
Cardona. Cc. 1036398187 | Promedio Acumulado: 3.60 Cumple
Niveles aprobados: 4
Artes y Arbes 2 Carolina Valencia Créditos_ aprobados: 106
Humanidades Visiales Londofio. Cc. 1036647020 Pf_0m9dl0 Acumulado: 4.00 Cumple
Niveles aprobados: 7
3. Ruth Natalia Cardona cc. | Créditos aprobados: 122
Promedio Acumulado: 4.40
SR Niveles aprobados: 9 Cumple
1. Mateo Machado cc. | Créditos aprobados: 43
Promedio Acumulado: 3.50
1146438322 Niveles aprobados: 5 Cumple
2. Lucas Sanchez cc. | Créditos aprobados: 84
Informatica | 1040741606 Promedio Acumulado: 3.80 Ehimals
Musical Niveles aprobados: 5 P
3. Carlos Valdes Murillo cc. | Créditos aprobados: 82
Promedio Acumulado: 3.00
i Niveles aprobados: 5 No Cumple
1. Jhorman Durley Tamayo | Créditos aprobados: 44
Munera cc. 1040325079 Promedio Acumulado: 3.6 Cumple
Niveles aprobados: 4
Tecnologia | 2. Carolina Vasquez Correa. | Créditos aprobados:44
en Disefio | Cc. 1020452937 Promedio Acumulado: 4.1 Cumple
Industrial Niveles aprobados: 4
3. Juan Builes Cardona. Cc. | Créditos aprobados: 40
1042772820 Promedio Acumulado: 3.80 Cumple
Niveles aprobados: 4
Disefo 1. Sara Michel Balbin. Cc. | Créditos aprobados: 16
1214721252. Promedio Acumulado: 4.20 Cumple
Niveles aprobados:2
Ingenieria | 2. Giovanni  Rodriguez | Créditos aprobados: 98
en Disefio | villegas. Cc. 1035861484, Promedio Acumulado: 3.60 Cumple
Industrial Niveles aprobados: 2
3. Miguel Angel Gaviria | Créditos aprobados: 16
Naranjo. Cc. 1036646114, | Promedio Acumulado: 4.30 Cumple
Niveles aprobados:2

El Consejo decide que los representes serdn:

Artes Visuales: Stephanie Cardona. Cc. 1036398187 se elige porque es la estudiante con mayor
motivacion para participar en el érgano colegiado y este factor es importante para el cumplimiento
de sus responsabilidades
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Informatica Musical: Mateo Machado cc. 1146438322 se elige porque es el estudiante con mayor
motivacion para participar en el érgano colegiado y este factor es importante para el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Tecnologia en Disefio Industrial: Carolina Vasquez Correa. Cc. 1020452937 se elige por tener el mayor
promedio académico entre los aspirantes. Todos demostraron el mismo interés para su participacion
en el érgano colegiado.

Ingenieria en Disefio Industrial: Giovanni Rodriguez Villegas. Cc. 1035861484 se elige porque es el
estudiante con mayor motivacion para participar en el rgano colegiado y este factor es importante
para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Se procedera a realizar la respectiva notificacién a los seleccionados asi como al representante
estudiantil al Consejo Directivo, quien habia solicitado dicha informacién.

Informe Cumplimiento de requisitos para ascenso en el Escalafon Docente del profesor Jamir
Mauricio Moreno Espinal

La Comisién encargada de la revision del cumplimiento de requisitos del docente Jamir Mauricio
Moreno Espinal, para ascender al escalafén docente, de Auxiliar a Asistente, conformada por la
Decana de la Facultad, la Secretaria del Consejo y el Jefe del Departamento de Artes y Humanidades,
informa que los requisitos son los siguientes:

Requisitos Observaciones

Por Resolucion del Consejo de Facultad No 10
del 19 de diciembre de 2012, se aprobo el
ascenso del docente al escalafén como
profesor Auxiliar, por lo tanto, ha
permanecido en esta categoria durante 2 afios
- 3 meses (al momento de la solicitud de su
solicitud)

Permanencia minimo de dos (2) afios en la
categoria de profesor auxiliar.

Obtener  evaluaciones  satisfactorias  del
desempefio en los ultimos dos afios como
profesor auxiliar.

Las evaluaciones durante los afios 2013y 2014
fueron satisfactorias.

Presenta como productividad dos software
que cumplen con los siguientes requisitos
estipulados en el Estatuto Profesoral:

e (Carta del representante legal de Ia
institucién, declarando que el producto
pertenece al ITM y que convalida los
estandares de calidad.

e Cesion de derechos patrimoniales

Obtener minimo 50 puntos de productividad
académica conforme a los puntajes definidos en
el Articulo 56 del Estatuto Profesoral.
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e Copia del registro de software ante la
Direccion Nacional de Derechos de Autor
y codigos de fuente.

Cada software recibe 30 puntos para un total

de 60 puntos en productividad.

El Consejo aprueba los resultados del estudio y da el aval para el ascenso, por lo que se procedera a
elaborar la respectiva Resolucion con efectos salariales desde el 1 de abril de 2015, de acuerdo con el
articulo 61 del estatuto Profesoral.

6. Reporte de los Jefes de Departamento sobre Resultados de la evaluacién Docente

El Jefe del Centro de Idiomas reporta que del total de 13.821 estudiante matriculados en inglés,
10.457 realizaron la evaluacion. El promedio de calificacion para los docentes fue de 4.54, siendo los
mejores evaluados Ricardo Alonso Avendaiio Franco y Ana Lucia Sanchez Velasquez con nota de 4.84
y la peor evaluada Adriana Lucia Diaz Valencia, con nota de 3.56. Esta docente que atendid cursos
virtuales fue castigada en la calificacion por su alto nivel de exigencia. Con la docente no se
implementardn acciones de mejoramiento porque renuncié en el ITM, pues se fue a trabajar en la
UdeA. Por su parte, Alexander Cano obtuvo una calificacion de 4.09. El docente es olvidadizo e
impuntual, por lo que se le han recordado sus compromisos. En la actualidad se hace seguimiento al
cumplimiento cabal a sus responsabilidades, con el fin de tomas decisiones frente a su continuidad o
no como docente de catedra, al finalizar el semestre académico.

La docente Luz Mila Hernandez obtuvo calificacion de 4.43, sin embargo con la observacion de sus
clases se pone en evidencia que no tiene el perfil para esta asignatura, pues su manejo del inglés es
limitado y no tiene formacion en el area. El Jefe del Centro de Idiomas considera que no debe seguir
el proximo semestre en el area de inglés y que mejor se debe perfilar en asignaturas en las que tenga
las competencias requeridas.

El Unico docente que no aparece con evaluacion registrada es Juan Fernando Yepes Mazo, docente
que sirve curso de inglés en el programa de Ingenieria en Disefio Industrial. El profesor asegura que
llevé los estudiantes a aula B-Learning para diligenciar la evaluacion, por lo que se averiguara con
Jorge Gutiérrez si hay fallas en el sistema.

Con respecto a Lengua Materna, del total de 3.233 estudiante matriculados, 2.552 realizaron la
evaluacion. El promedio de calificacion para los docentes fue de 4.73, siendo el mejor evaluado Carlos
Alberto Alvarez Mufietén con nota de 4.88 y el peor evaluado, Sergio Alberto Henao Giraldo, con
nota de 4.03.

Frente al docente Carlos Alvarez el Jefe del centro de Idiomas considera que a pesar de tener la
calificacion més alta de los estudiantes, no tiene un buen reporte desde la observacion de sus clases,
adicionalmente tiene problemas con la implementacion de las estrategias establecidas en el plan de
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mejoramiento del Centro, pues las asume como acoso laboral. Al respecto la Decana informa a los
Consejeros que el docente ha manifestado una actitud hostil e irrespetuosa frente al Jefe del Centro
de Idiomas, lo que se evidencia en comunicacion que envié a la Decana denunciando un posible acoso
laboral, carta de la que envié copia a la rectoria y vicerrectoria general, a Omar Castillo, escritor
colombiano, Oscar Gonzélez, escritor y divulgador cultural, José Félix Londofio, propietario, director
y actor del Teatro El Trueque, Mario Ospina Chica, Secretario de la Asociacion de Docentes del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano-ASODITEM- , unos abogados para que revisen si se puede
configurar un caso de persecucién y acoso laboral, varios docentes, para que se manifiesten al
respecto, o no; también a Oscar Dario Ruiz Henao, Secretario Ejecutivo del NODO DE LENGUAJE DE
ANTIOQUIA y Felipe Alberto Lépez Garcia, empresario de la ciudad de Medellin.

Ante esta situacién, la posible denuncia de acoso laboral se llevéd a la oficina de personal y a la
Vicerrectoria General quienes acompafiaran el manejo del caso. Desde la Facultad se reportara la
informacidn requerida sobre su desempefio tanto en los aspectos positivos como en los negativos
para que la oficina de personal tome las decisiones pertinentes con base en la normativa interna.

El Jefe del Departamento de Disefio reporta que del total de 2.506 estudiante matriculados en la
Tecnologia en Disefio Industrial, 1.861 realizaron la evaluacion. Lo que equivale al 74.26% de la
poblacién. El promedio de calificacién para el 100% de los docentes fue de 4.5, manteniéndose el
mismo promedio de la primera evaluacién.

Para la ingenieria en Disefio Industrial (programa terminal), de los 315 estudiantes matriculados, 254
realizaron la evaluacion, lo que equivale al 80.6% de la poblacién. El promedio de la calificacion para
el 100% de los docentes fue de 4.45, manteniéndose el mismo promedio de la primera evaluacién.

Con respecto a la Ingenieria en Disefio Industrial (ciclo), de los 448 estudiantes matriculados, 331
realizaron la evaluacidn, lo que equivale al 73.88% de la poblacién. El promedio de la calificacién para
el 99.6% de los docentes fue de 4.2, manteniéndose el mismo promedio de la primera evaluacion.
Solamente una docente (Viviana Otdlvaro) se quedo sin evaluacién, en un curso dirigido del plan de
transicion, que solo tiene inscrito 1 estudiante.

A cada docente se le hizo retroalimentacién de los resultados de la primera evaluacién, resaltando
sus fortalezas y llamando la atencién sobre los aspectos a mejorar. La retroalimentacién de la segunda
evaluacidn esta en proceso. Esta accion permitio que docentes que en la primera evaluacion tuvieron
calificaciones inferiores a 4, en la segunda evaluacidn tuvieran una calificacion mas alta, puesto que
acataron las recomendaciones del jefe del Departamento.

A manera de conclusién, el Jefe del Departamento de Disefio informa que ningln docente obtuvo una
calificacion inferior a 4 y que el porcentaje de estudiantes que realizaron la evaluacion se incrementd
con respecto a la primera evaluacion.
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El Jefe del Departamento de Artes y Humanidades reporta que en el programa de Artes Visuales,
fueron evaluados el 100% de los docentes, la mayoria con calificaciones superiores a 4.0, exceptuando
Diego Dominguez que en Historia del Arte Colombiano es calificado con 3.48, Margarita Pineda
aparece como titular de la asignatura de prdcticas y monografia (aunque no da clases es la
“coordinadora” de las practicas), con calificacion de 3.8, Tulio Restrepo en la asignatura luz y color (la
cual orienta por primera vez) fue calificado con 3.76 y Catalina Rojas Casallas en museologia saco 3.86.
Frente a esta docente se vienen recibiendo quejas reiterativas sobre los vacios conceptuales que deja
en los estudiantes y sobre la metodologia empleada. Del profesor Ferran Diaz se siguen recibiendo
qguejas sobre su actitud y trato a los estudiantes, aunque reconocen que es un excelente profesor.

En informdtica musical no se presentan casos criticos, la situacion que mas llama la atencion es la del
docente Mauricio Plazas que orienta 6 cursos. A pesar de que su evaluacion esta por encima de 4,
hay quejas sobre las llegadas tardes a clase y la pérdida de tiempo, sin embargo no hay evidencias
claras o por escrito de esta situacion.

Los resultados de la evaluacion de las areas de Derecho y CTS se informaran en la proxima sesion del
Consejo. Los docentes de los programas de posgrado se evaluan la Gltima semana del periodo
académico, por lo que esta informacion se presentara en el Consejo del mes de Junio.

Una vez terminada la presentacion de los los informes, se realizaron los siguientes comentarios:

Jefe del Centro de Idiomas: en muchos casos no se evidencia la coherencia, entre la calificacion
otorgada por los estudiantes a los docentes y los resultados obtenidos en las observaciones de clases,
su desempefio, el cumplimiento de las actividades inherentes a la docencia y su conducta. Es
importante poner a consideracion de las directivas, la conveniencia de disminuir la ponderacion del
concepto de los estudiantes, que en la actualidad es del 50% en la evaluacion total del docente.

El Representante de los Docentes propone que el Consejo de Facultad puede hacer una presentacion
sobre la inconveniencia del 50% del peso de la evaluacion de los estudiantes. Al respecto la Decana
dice que ella puede llevar a la comision de evaluacion, la propuesta de revision de la ponderacion y
que el Consejo puede elaborar la propuesta con base en este ejercicio que se viene implementando
desde el Centro de Idiomas y que sea un resultado del Consejo de junio donde se haga la ultima
evaluacion de los docentes para la toma de decisiones frente a la contratacién. En este orden de
ideas, el Jefe del Centro de Idiomas debe presentar para esa fecha, ademas del informe del desarrollo
curricular, los resultados de las acciones de mejoramiento que se han implementado hasta el
momento, desde donde se pueda justificar la disminucidn de la ponderacion de la evaluacion de los
estudiantes, en la evaluacion total de los docentes.

Como estrategias para los docentes mal evaluados, los consejeros proponen: hablar con los grupos,
revisar los compromisos académicos y el cumplimiento de los mismos, retroalimentar al docente,
llegar a acuerdos sobre las acciones a implementar y dejar bitacora de la reunién. Ante situaciones
reiterativas, se debe conversar sobre los temas puntuales que deben mejorar.
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7. Informe ejecutivo por parte de los Jefes de Oficina de avances de productos declarados en el plan
de accidn (autoevaluacidn, eventos, etc.)
Departamento de Disefio: el proceso de autoevaluacién de la tecnologia en Disefio Industrial se esta
llevando a cabo dentro de los plazos establecidos. Se espera que para el viernes se termine de recoger
la informacion de las encuestas de percepcion en todos los estamentos.

Con relacion al evento de ABIRA 2015, la vicerrectora General sugirié reunién con Juan Camilo Aguilar
Montoya del drea juridica para determinar la viabilidad del evento y las maneras de formalizar los
aportes y convenios. Se espera tener lineamientos definitivos para el 27 de mayo.

Frente a la aplicacién de las pruebas de aptitud para el ingreso al Ingenieria en Disefio Industrial, el
Jefe del departamento de Disefio esta pendiente de cita con la Jefe de Admisiones y Registros, para
estudiar la posibilidad de implementar su aplicaciéon con los admitidos para el semestre 2 de 2015.
Margarita Atehortua opina que como los estudiantes no saben sobre la prueba, no se debe hacer. Al
respecto, la Decana opina que se deben implementar porque el documento maestro de la ingenieria
lo exige. EI examen se aplicaria para estudiantes nuevos y para quienes solicitan transferencia interna
de programas diferentes a la tecnologia en Disefio Industrial. Queda pendiente el concepto de la jefe
de Admisiones sobre la viabilidad logistica para su aplicacién.

Departamento de Artes y Humanidades: el documento final de la autoevaluacion de Artes Visuales,
se entregard a la Direccion de Autoevaluacion el 20 de mayo. Asimismo se estd haciendo la ultima
revision del estudio de factibilidad del Programa Profesional en Cinematografia para pasarlo a revision
por la Direccion de Autoevaluacion y simultdneamente se estd adelantando la elaboracién del
documento maestro.

Esta pendiente la Preparacion de visita de pares para la acreditacion de de la tecnologia en
Informatica Musical. La Decana sugiere que el docente Hernan Munera, con base en los lineamientos
de la Direccion de Autoevaluacion, vaya elaborando la presentacion y organice los materiales y el
derrotero para la visita.

Con respecto al Evento de Audio y Acustica con la USB, se esta avanzando en la elaboracién de la
programacion y la meta de entrega es finalizando el mes de mayo.

En temas relacionados la academia se tienen dos solicitudes:

e Posible convenio con la asociacién internacional Infocomm quienes manifestaron su interés en
que los estudiantes del programa de Informatica Musical reciban una capacitacidon virtual
gratuita por parte de ellos en temas relacionados con el audio y el video.

e Posible convenio con Yamaha-Steinberg para la realizacion de una capacitacion en los programas
de produccién musical Cubase y Wavelab en nuestro laboratorio de produccién por parte de un
instructor internacional y con la participacion gratuita de 2 o 3 docentes del programa.
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Centro de Idiomas: se sigue implementando el plan de mejoramiento con la observacion de clases y
capacitaciones para los docentes.

Con respecto al Ingreso de 300 millones a la Institucion los avances son los siguientes:

Desde el Departamento de Artes y Humanidades, se estan gestionando los siguientes convenios:

e Convenio interadministrativo Municipio de Girardota se proyecta por $80.000.000 en temas
varios con la Facultad los cuales estan siendo tratados para su posible ejecucion

e Convenio Sta. Rosa de Osos: se propone el diplomado en Culturas Musicales Callejeras el cual se
disefio y se encuentra en la etapa de costeo.

Desde el Departamento de Disefio se informa que la UDES esta interesada en que el ITM les disefie
el Programa académico de Artes Visuales. La Decana sugiere que el Jefe del Departamento de Disefio
pida cita con la Vicerrectora General para mirar como se puede concretar el negocio.

El Jefe del Centro de Idiomas informa que de la Direccion de Extension le solicitaron el disefio de dos
cursos en lengua extranjera para la empresa Holcrest. Los cursos se disefiaron y se enviaron hace tres
semanas, la Ultima que se tiene al respecto es que esta semana, la empresa esta socializando el
convenio con sus empleados con el fin de determinar el niumero de interesados en el curso.

La Jefe del Departamento Académico informa que se presentd, en articulacion con la Fundacion
Saldarriaga Concha, proyecto en la convocatoria realizada por el Programa de Apoyo a la Educacion
Superior (HESP) de la Open Society Foundations (Human Rigths). La convocatoria se centra en la
presentacion de proyectos que mejoran la funcién de las comunidades universitarias en la promocién
de los derechos humanos y que se centren aspectos relevantes a nivel local. Los proyectos
seleccionados se deben desarrollar maximo en un afio y la financiacion puede ser de hasta 25.000
dolares.

El proyecto presentado “Informe sobre la Educacion Inclusiva para las Personas con Discapacidad:
Buenas practicas y lecciones aprendidas en la Universidad ITM, Medellin (Colombia)” busca identificar
y compartir buenas prdcticas y lecciones aprendidas por parte de estudiantes del ITM con
discapacidad, sus compafieros, profesores y personal administrativo para la transformacion de las
aulas y la comunidad universitaria en un ambiente inclusivo. También esta dirigido a mejorar y
fortalecer las buenas précticas actuales, para difundir al interior del ITM, en otras comunidades
universitarias y en el Programa de Educacion de la Fundacion Saldarriaga Concha Incluido.

Solo hasta finales de mayo se informara que solicitudes fueron preseleccionadas para presentar un
proyecto mas detallado.

El Jefe de Museo informa que presentd proyecto al Ministerio de Cultura y se estd a la espera de la
respuesta.
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Revisidn hojas de vida de aspirante a ocupar vacante de docente ocasional (Reemplazo de Maria

Fernanda Vega de Mendoza)

Se presentan las siguientes hojas de vida:

Nombre del . e I o
i Estudios Experiencia Decisién
Profesional
e 20 afios de experiencia en la | La candidata cumple
coordinacion de programas de | con el perfil requerido
apoyo a la inclusion para | para apoyar la
personas con discapacidad, | produccion del
déficit de atencion e | Laboratorio de
Hiperactividad tecnologias  Sociales,
e Coordinadora de programas de | Ciudadelas y la
. formacién de funcionarios, de | elaboracion de
Magister en . .
) secretarias de  educacién, | documentos de
) Educacidn, , .
Margarita Toctdi] docentes y lideres de la| autoevaluacién de los
ecnéloga
Maria Bedoya ) g comunidad en el manejo de | programas de |la
) especializada en ;
Sierra 5 herramientas para el | Facultad.
Educacién J £ 3
£ ial mejoramiento de la calidad
i educativa. Se aprueba el perfil
e Docente universitaria e | para su posible
Investigadora. contratacion.
e Coordinadora de  diversos
convenios emprendidos por el
Ministerio de Educacion
Nacional en pro de la Educacién
inclusiva en el pais.
Maestria en | o Experiencia docente en | Se avala el perfil para
Creacion Educacidon Superior una posible
Musical, Nuevas | e Experiencia profesional en el | contratacion  como
. tecnologia y area de formacion docente de ocasional
Natalia Henao s
Mufioz Artes e Intérprete y compositora en el drea especifica de
u ; ; A
Tradicionales informatica  musical.
Musica con Actualmente es
énfasis en docente de catedra
composicion

Pagina 10 de 18

Fecha 2008-04-18




er Cédigo | FG 002
! ACTA DE REUNION Versién | 03
Institucion Universitaria Fecha 2008_04_1 8
con muy buen
desempefio.
Estudiante  de Docente de educacion superior
Doctorado  en desde el 2001
Ciencias Sociales Musico y arreglista de los Grupos So. vy 4 vl parn
y Hu.manas Alé Kuma y Maria Mulata s ——
JUE'"‘ ' MaS'S.tF-‘f en F’onenci?s nacionales & | contratacii "
Sepestian estudios intemacionaies docente de ocasional o
Ochoa Culturales Publicaciones  de  1ibros v | 4o catedra para Artes
Sople M?e,s s on RERCOEe Visuales o Informatica
Musica con .
. Musical
Enfasis en
Ingenieria de
Sonido
Experiencia Investigativa Se avala el perfil para
Experiencia docente en | una posible
educacion superior contratacion como
Santiago Artista Plastico Experiencia profesional en el | docente de ocasional
Esteban Magister en area para el Programa de
Mesa Romero | Antropologia e Exposiciones artisticas Artes Visuales.
Actualmente es
docente de cdtedra con
muy buen desempeiio.

Frente a los tres ultimos docentes, el Jefe del Departamento de Artes y Humanidades manifiesta
que seria conveniente la asignacion del ocasional, con un perfil especifico en el drea disciplinar,
para los programas de Artes Visuales (solo cuenta con un docente vinculado y uno ocasional) o de
Informatica Musical (en el marco del proceso de acreditacion); sin embargo también reconoce que
estos docentes no tendrian el perfil para apoyar los temas relacionados con ITM Laboratorio de
Tecnologias Sociales y Ciudadelas.

Dependiendo de las funciones que deba cumplir el docente, se decidird quién es el candidato final
de la FAYH para la plaza de ocasional.

9. Solicitudes y casos

Estudiantes:
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NOMBRE DEL
SOLICITANTE

CONCEPTO

Eliana Zapata Ruiz
CC. 1017212569
Tecnologia en Disefio
Industrial

Caso: la estudiantes, solicita le permitan cursar la electiva Il y Il
pertenecientes al pensum 13-0 de la Tecnologia en Disefio Industrial. La
estudiante argumenta que dichas asignaturas no se encuentran asociadas en
dicho plan de estudios.

Decision:

De acuerdo con la solicitud de la estudiante es evidente que la malla presenta
dicho error (desde su visualizacion en la malla) pero en el sistema
institucional, al ser electivas (I, Il y lll) y de la misma linea del conocimiento,
las caracteriza una electiva como prerrequisito de otra, segun informacién del
Sr. Jorge Gutiérrez.

De otra parte, las asignaturas asociadas a la Electiva Il (ECD52 -Contextos
Culturales y BRD2-Branding) son necesarias de cursar previamente a la
Electiva Il (ECD62-Contextos Culturales y PTD62-Portafolio) por tanto no
pueden cursarse simultaneamente.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando el Reglamento Estudiantil
vigente, un estudiante no puede matricular una asignatura sin ver
previamente su requisito. “Articulo 50°.- Registro de asignaturas. Ningtin
alumno podra matricularse en una asignatura sin haber aprobado los
prerrequisitos y sin cumplir los correquisitos establecidos. El Instituto
anulard todas las asignaturas que no se ciflan a esta exigencia.”

Miguel Angel Bran
Gallego
Documento:
137627457

Estudiante de Ingenieria en Disefio Industrial que solicita autorizacion y
apoyo institucional para participar en calidad de ponente en el X ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE DISENO, que se Llevard a cabo en Buenos Aires —
Argentina, del 27 al 1 Agosto del 2015. La ponencia aprobada es
“Comunicacion objetual en ayudas técnicas a partir del disefio universal”.

Decision:

Al analizar la informacién suministrada se encuentra que:

e la participacion en el evento, se enmarca dentro del plan de
mejoramiento de los programas del Departamento de Disefio en lo
relacionado con trabajo investigativo, interdisciplinariedad y difusién del
conocimiento.

¢ El tema de la investigacidon a presentar en el evento internacional, se
enmarca en lineas de trabajo de la Facultad de Artes y Humanidades
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relacionadas con la apropiacion social del conocimiento e innovacion
social, con el disefio como factor de trasformacion e innovacién social,
investigacion en disefio y aspectos comunicativos del disefio

e laimportancia de la participacion en el evento para la formacion integral
del estudiante y el fortalecimiento de competencias comunicativas e
investigativas.

* La ponencia denominada permite la divulgacion de los resultados de la
investigacion realizada con el semillero de Investigacion de Disefio y
Salud.

e La movilidad se encuentra enmarcada dentro del proyecto de
investigacion P14226.

Los consejeros, de manera unanime, dan el aval de pertinencia Académica.
Respecto al apoyo econdomico se recomienda realizar el tramite ante la
Direccion de Investigacion de la Institucidn, quien decidirad la viabilidad del
recurso, considerando disponibilidad econémica.

Estudiante de Tecnologia en Disefio Industrial que solicita autorizacion y
apoyo institucional para participar en calidad de ponente en el X ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE DISENO, que se Llevard a cabo en Buenos Aires —
Argentina, del 27 al 1 Agosto del 2015. La ponencia aprobada es “El disefio
como herramienta social, retos hacia la inclusion social”.

Decision:
Al analizar la informacién suministrada se encuentra que:

Edwiin Alberto Marin | ™ La participacion en el evento, se enmarca dentro del plan de

Cantillo mejoramiento de los programas del Departamento de Disefio en lo
Documento relacionado con trabajo investigativo, interdisciplinariedad y difusion del
1214714560 conocimiento.

e El tema de la investigacion a presentar en el evento internacional, se
enmarca en lineas de trabajo de la Facultad de Artes y Humanidades
relacionadas con la apropiacion social del conocimiento e innovacion
social, con el disefio como factor de trasformacion e innovacion social,
investigacion en disefio y aspectos comunicativos del disefio

* Laimportancia de la participacion en el evento para la formacion integral
del estudiante y el fortalecimiento de competencias comunicativas e
investigativas.
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e La ponencia denominada permite la divulgacion de los resultados de la
investigacion realizada con el semillero de Investigacion de Disefio y
Salud.

e la movilidad se encuentra enmarcada dentro del proyecto de
investigacién P14226.

Los consejeros, de manera unanime, dan el aval de pertinencia Académica.
Respecto al apoyo econémico se recomienda realizar el tramite ante la
Direccién de Investigacion de la Institucién, quien decidira la viabilidad del
recurso, considerando disponibilidad econémica.

Estudiante de Tecnologia en Disefio Industrial que solicita autorizacién y
apoyo institucional para participar en calidad de ponente en el X ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE DISENO, que se Llevara a cabo en Buenos Aires —
Argentina, del 27 al 1 Agosto del 2015. La ponencia aprobada es “Acerca del
disefio inadecuado para personas divergentes”.

Decision:

Al analizar la informacién suministrada se encuentra que:

e la participacion en el evento, se enmarca dentro del plan de
mejoramiento de los programas del Departamento de Disefio en lo
relacionado con trabajo investigativo, interdisciplinariedad y difusion del
conocimiento.

e El tema de la investigacion a presentar en el evento internacional, se
Caro enmarca en lineas de trabajo de la Facultad de Artes y Humanidades

Daciinento relacionadas con la apropiacién social del conocimiento e innovacién

1020464900 social, con el disefio como factor de trasformacién e innovacién social,
investigacion en disefio y aspectos comunicativos del disefio

e laimportancia de la participacién en el evento para la formacién integral
del estudiante y el fortalecimiento de competencias comunicativas e
investigativas.

e La ponencia denominada permite la divulgacién de los resultados de la
investigacion realizada con el semillero de Investigacion de Disefio y
Salud.

e La movilidad se encuentra enmarcada dentro del proyecto de
investigacién P14226.

Jhoan Camilo Pérez

Los consejeros, de manera unanime, dan el aval de pertinencia Académica.
Respecto al apoyo econdmico se recomienda realizar el tramite ante la
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Direccion de Investigacion de la Institucion, quien decidira la viabilidad del
recurso, considerando disponibilidad econdmica.

Estudiante de Ingenieria en Disefio Industrial que solicita autorizacion y
apoyo institucional para participar en calidad de ponente en el X ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE DISENO, que se Llevara a cabo en Buenos Aires —
Argentina, del 27 al 1 Agosto del 2015. La ponencia aprobada es “El
pensamiento diferenciado como necesidad para el disefio innovador”.

Decision:

Al analizar la informacion suministrada se encuentra que:

e Lla participacion en el evento, se enmarca dentro del plan de
mejoramiento de los programas del Departamento de Disefio en lo
relacionado con trabajo investigativo, interdisciplinariedad y difusion del
conocimiento.

e El tema de la investigacion a presentar en el evento internacional, se

Jahsn Satstien NMajia enmarca en lineas de trabajo de la Facultad de Artes y Humanidades

D‘::aﬂ:;:o: relacionadas con la apropiacion social del conocimiento e innovacion
1219715254 social, con el disefio como factor de trasformacion e innovacion social,
Ingenieria en Disefio investigacion en disefio y aspectos comunicativos del disefio
Industrial ¢ Laimportancia de la participacion en el evento para la formacion integral
del estudiante y el fortalecimiento de competencias comunicativas e
investigativas.
e La ponencia denominada permite la divulgacion de los resultados de la
investigacion realizada con el semillero de Investigacion de Disefio y
Salud.
e La movilidad se encuentra enmarcada dentro del proyecto de
investigacion P14226.
Los consejeros, de manera unanime, dan el aval de pertinencia Académica.
Respecto al apoyo econdémico se recomienda realizar el tramite ante la
Direccion de Investigacion de la Institucién, quien decidird la viabilidad del
recurso, considerando disponibilidad econdmica.
Docentes:
NOMBRE DEL
SOLICITANTE SHRGEELD
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Viviana Otalvaro
Guzman
Docente Tiempo
Completo Ocasional
Departamento de
Disefio

La docente Viviana, solicita al Consejo, la revision de las fichas de resumen de
los siguientes proyectos de investigacion, con el fin de que sean aprobados:

1. “Estudio de factibilidad para la creacién de un centro de pensamiento
en disefio sostenible entre el Instituto Tecnolégico Metropolitano y
la Institucion Universitaria Pascual Bravo”

2. “Disefio e implementacion de herramientas metodoldgicas de
innovacion social, en torno al disefio industrial como generador de
cambio en las comunidades”

Decision: se remite la solicitud para consulta sobre el procedimiento a seguir,
al comité de investigacion

Danny Urrego
Cardenas
Docente Tiempo
Completo Ocasional
Departamento de
Artes y Humanidades

La docente Danny, solicita al Consejo de Facultad apoyo para realizar un curso
de taxidermia de animales silvestres, el cual se realizara los dias 1y 5 de junio
en la ciudad de Bogota.

La docente argumenta que dicho curso ayudard para los procesos de este tipo
que se desarrollan en el Museo del ITM.

Por ultimo solicita el pago del curso (350.000) y los tiquetes de viaje(Medellin
— Bogota - Medellin)

Decision:

En el anélisis de la solicitud se encuentra que:

e El curso permite dar autonomia a los procesos de taxidermia que se
puedan necesitar en el Museo del ITM

e Los conocimientos que se adquieran permitiran la conservacién y la
recuperacion de pieles de animales que seran y son exhibidos en el Museo
de Ciencias Naturales.

e La oportunidad de esta capacitacion (escasamente ofertada en el pais),
permitirad cualificar |a labor de la docente en el Museo.

e De acuerdo con el plan de movilidad de la Facultad de Artes y
Humanidades, este proceso permite el desarrollo de curaduria de las
colecciones existentes en el museo, ademas de desarrollar mecanismos
pedagdgicos para el cuidado de los bienes patrimoniales, memoriales y de
identidad que estdn bajo la su custodia.

Se avala de manera undnime, la pertinencia académica de la capacitacion.
Respecto al apoyo econdmico se recomienda realizar el tramite ante el
Comité de Capacitacion de la institucion, quienes decidirdn la viabilidad del
recurso, considerando disponibilidad econdmica.
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10. Proposiciones y varios

La Decana recuerda a los jefes de Departamento el compromiso de revisar y hacer la propuesta de
modificaciones a la Resolucion de trabajados de grado de la Facultad, con el fin de dar respuesta a las
necesidades de los programas académicos vy a los requerimientos del contexto. La Resolucion debe
aprobarse en la sesion del Consejo del 27 de mayo.

La Decana informa que los documentos sobre el redisefio curricular de los programas de Tecnologia en
Informatica Musical y Tecnologia en Disefio Industrial, deben presentarse para su validacion en la
proxima sesion del Consejo, el 27 de mayo.

La Decana informa a los consejeros sobre los resultados de la reunion con los vecinos que se realizo el
29 de abril, destacando los siguientes aspectos:

v" En términos generales hay buena imagen de la Facultad y los asistentes consideran que los
estudiantes son educados.

v'  Las personas mas afectadas con el parqueo de carros y motos que dificultan la entrada a las viviendas,
y los consumidores de sustancias psicoactivas son los habitantes del Edificio Montreal.

¥v" Hay poca colaboracion de la vigilancia del ITM con los vecinos, no llaman a la policia si notan algo
extrafo en el vecindario.

v Algunas personas se quejan de ruidos en la madrugada, que interrumpen el suefio de personas
mayores y enfermas.

v" Sugieren poner mas iluminacion, arreglar el jardin de la carrera 86

De la reunion quedaron los siguientes acuerdos:

v" Pensar en una campafa que promocione a la Facultad como un buen vecino

¥" Hablar con area fisica para adecuacion del jardin, la demarcacion de zonas de parqueo y la posibilidad
de mayor iluminacion

¥ Hablar con el Director Operativo de Sedes para buscar alternativas con la empresa de vigilancia que
permitan un mayor nivel de solidaridad y delineamientos para evitar el movimiento de sillas al
amanecer.

v" Programar nueva Reunion con los habitantes del edificio Montreal con el fin de buscar alternativas
especificas para la situacion expuesta. Se esta a la espera de la propuesta de fechas por parte de la
administradora de la copropiedad.

Finalmente la Presidente del Consejo agradece al Profesor Jairo Madrigal por sus valiosos aportes
durante el afio que actudé como representante de los docentes y lo invita a seguir participando
activamente en los proyectos de la Facultad. Por su parte el docente agradece la experiencia de
aprendizaje sobre asuntos institucionales y de toma de decisiones, que le permitira aclarar a los docentes
aspectos que desconocen y que se manejan en los pasillos a manera de rumores. Se compromete
también con motivar a sus compaferos a participar activamente en estos espacios.
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Para constancia de todo lo escrito se adjunta lista de asistencia y se firma por los siguientes:

W&] T UL PR WY

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA
Presidente de Consejo de Facultad Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades

Pagina 18 de 18




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

