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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunidén de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 014 Ordinaria X | Extraordinaria
Fecha de Reunién
Lugar de Reunion Hora inicio Hora final
Dia Mes Ano
Campus Floresta
06 abril 2017 P 14:00 Horas 16:00 Horas
aula 214

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quorum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobaciéon acta No 010, 011, 012, y 013 de 2017
4. Presentacion maestria virtual CTS+i
5. Revisién rol del Jefe del CIE
6. Necesidades de compras para laboratorios de docencia dela FAYH
7. Informe dela Comision para recomendacién de contrataciéon de docentes
8. Estudio de casos
9. Proposicionesy varios
DESARROLLO Y DECISIONES
Consejeros de Facultad participantes en la sesion ordinaria del 06 de abril

1 Paula Andrea Botero Bermudez Decana FAH Presidente de Consejo de Facultad

2 Raul Alfredo Vargas Delgado Jefe de Oficina — Dpto. de Disefio

3 Isabel Cristina Seguro Ochoa Jefe de Oficina — Dpto. de Artes y Humanidades
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4 Juan Carlos Sdnchez Giraldo Jefe de Oficina — Centro de Idiomas

5 David Bermudez Taborda Jefe de Oficina CIE - FAYH
6 Lazaro Mesa Montoya Jefe de Oficina — Museo
7 Alvaro David Monterroza Rios Representante de los Docentes

8 Viviana Yaneth Gomez Tamayo Representante de los Egresados

9 Ana Lucia Begué Lema

Jefe Oficina — Departamento Académico
Secretaria Consejo de Facultad

INVITADOS

Liliana Patricia Restrepo Medina Docente ocasional Maestria en CTS

Jorge Manuel Escobar Ortiz Docente ocasional enlace Maestria en CTS

Verificacion del Quérum.

Hay quérum para deliberar y decidir. No asiste el Representante de los estudiantes por compromisos

académicos

Aprobacion del orden del dia.

Se aprueba el orden del dia sin modificaciones.

Lectura y aprobacion del Acta No 009 del 13 de marzo de 2017.

Se aprueba el acta.

Se aprueban ademas las actas No 011, 012 y 013 de sesiones extraordinarias que fueron enviadas a

los consejeros previamente para su revision.

Presentacion Maestria virtual CTS+i.
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La Docente Ocasional Liliana Patricia Restrepo Medina presenta el documento maestro de la Maestria
en CTS modalidad virtual, haciendo énfasis en los siguientes aspectos:

® lapropuesta nace del programa presencial por lo que no requiere estudio de factibilidad

® Al revisar la modalidad virtual, se decide realizar algunos ajustes al plan de estudios que
pueden utilizarse en el redisefio de la modalidad presencial.

® Se detectan algunas falencias que deben revisarse para hacer el programa mas atractivo al
medio, teniendo en cuenta que en el pais hay en la actualidad 41 programas similares.

e Se propone un cambio de denominacién “Maestria en estudios de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad + Innovacidn.

* Se propone dejar el mismo nimero de créditos para facilitar la homologacion con programas
pares.

® Los microcurriculos deben ser actualizados

e Se debe flexibilizar el plan de estudios

* Se mantienen las modalidades de investigacion y profundizacion pero con diferencias en el
plan de estudios

e EI80% es virtual y el 20% presencial

* Objetivo: Formar Magister en Estudios de Ciencia, Tecnologia, Sociedad + Innovaciéon que
contribuyan al desarrollo académico, investigativo y cientifico del Pais y de la Region,
potencializando los escenarios de la competitividad y sostenibilidad del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

* Loscomponentes de formacion del programa son los siguientes:
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El plan de estudios de la modalidad de Profundizacidn es el siguiente:

L NIVELI

NIVEL It

l

NIVEL I |

l NIVEL IV |

Fuadameatos de

Progecto trabajo de

Trabajo de Grado 1

Trabajo de Grado 2

lavestigacion grado -
X X [l X - X
Créditos | 3 Créditos I 3 Créditos B Créditos I 12

Trabajo directo con el asesor

Corricates
epistemologicas de
Ciencia, Tecnologia y

Optativa | (Compoacate
de profesionalizante)

Optativa 5 ([Componente
de profesionalizante)

Rociedad
A - n
Créditos | 3 Créditos | 3 Créditos l 3

Filosofia de¢ Cieacia g

Optativra 2 (Componcate

Optatira 6 [Compoacate

Tecnologia de profesionalizante) de profesionalizaate)
L A s [J []
Crédites l 3 Créditos. I 3 Créditos | 3

Historia de Ciencia g

Optatira 3 (Compoaecate

Optativa T (Componente

Tecnologia de profesiosalizante) de profesionalizaate)
A - []
Créditos ] 3 Creditos | 3 Créditos I 3

Politica cieatifica ea
Cieacia gy Tecaologia

Optativa 4 (Componeate
de profesionalizante)

Optativa 8 (Componente
de profesionalizante)

A

Crédites | 3

Creditos l 3

Cregitos | 3

Profundizacién T’oI-aI Investigacidn ]'.otAaI
créditos créditos
Fundamentos de investigacion Fundamentos de investigacion
Conpm:lem'e'de - Ploye?to Trabajo de Grado 2 Comp e de Recolecciény Af\alms de datos
Investigacién Trabajo de Grado 1 Investigacis Proyecto de Tesis 30
Trabajo de Grado 2 estigacion Tesis 1
Tesis 2
Cortientes ~ epistemoldgicas de  Ciencia,
Componente Tecnologiay Seciedad
Fundamentos de Filosofia de Cienciay Tecnologia 12 . Corrientes epistemologicas de Ciencia,
CT5+ Historia de Ciencia y Tecnologia ¥ Filosofia de Cienciay Tecnologia
- o , Fundamentos de ™ o , 12
Politica Cientifica en Cienciay Tecnologia . Historia de Cienciay Tecnologia
CT5+ NP . ,
Politica Cientifica en Ciencia y Tecnologia
Innovacion
L EducaciényCTS Innovacién
Gestién y Transferencia del Conocimiento - EducacionyCTS
Componente de Eoorgunicacién CyT " Eesliér} y Tr.a,nséer‘[encia del Conocimiento
Profesionalizacién - emanza Com ede G\:g:ncacuon y "
iesgo Profesionalizacis cbenanza
Propiedad Intelectual Riesgo
Formulacién en proyectos [+D Propiedad Intelectual
Andlisis de datos Formulacién enproyectos [+
60 Andlisis de datos investigativos
60
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AREAS

o i e

W |Componente de Profesionalzacién

407

TOTAL

1007

El plan de estudios de la modalidad de Investigacion es el siguiente:

spirtemuléqicar 4a

Reculaccifn y Andlirir do

Cisncis, Tocaningiay datmr
Sucisdad
A ¥
Créditos 3 Créditos 3

| NIVEL | ] [ NIVEL Nl | t NIVEL Il | NIVEL IV |
Fuandemontar do . . N
lavortiqecifa Prayactm do torir Terir 1 ’ Texir 2
® ¥ X X
Créditos 3 Créditos 3 Créditos 6 Créditos 15
l Trabajo directo con el Director
Currisnter

Filarufia de Cisnciey

Optativa 1 (Compunsnts

Optative 4 (Campunaents

Tecawlugis de pruferinnclizants) do praferisnalizents)
A ] [ ]
Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3

Hirturie de Cisncia y

Optative Z (Compunents

Optativa 5 (Cumpuncate

Tecunlng’s de pruforimnalizonts) do proforimnalizants)
A [ [
Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3

Pulitica cisntifice an

Cionciay Tocnnlungla

Optative 3 (Compunsnts

do pruforinnalizants)

Optativa ¢ (Cuampunonts

do pruferisnalizents)

A []
Créditos | 3 Créditos 3 Créditos 3

Compﬁnente de

AREAS

i

#iéﬁ»simaﬁmién

TOTAL 60

Consideraciones:

100
]

No hay objeciones para continuar con el proceso, los consejeros consideran que el programa es

novedoso vy flexible, se aprueba el modelo curricular propuesto por las siguientes razones:

Su oportunidad para trabajarlo a nivel internacional
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e Posibilita dar salida a los productos de investigacion del grupo

e Las lineas de profundizacidn permiten estar al dia con los avances del conocimiento en el area,
estar al dia con las tendencias y abrir posibilidades de participacion a profesionales afines a los
temas de innovacion

Los consejeros avalan a los docentes para presentar el documento al grupo de estudios de CTS con el

fin de enriquecerlo pero sin cambiar la concepcidn curricular del programa, como hay cambios en las

lineas de profundizacién debe quedar claro que permite estar al dia con tendencias y no ser tan

endogdmicos.

Los consejeros felicitan a los académicos responsables del disefio por el trabajo realizado y se propone
que en el marco del mejoramiento de la Maestria Presencial se tome esta propuesta como insumo
para el redisefio del programa.

Revision rol del Jefe del CIE.

Debido a la renuncia del Vicerrector de Investigacién y Extensién y a los informes que presentd a las
directivas, la Rectora tiene inquietudes frente a las funciones que cumplen los Jefes de Oficina de los
CIE de las facultades y si se deben mantener adscritos a estas dependencias.

El Consejo considera que esta Jefatura del CIE es muy importante dentro de la Facultad y debe
continuar dentro de ella, por las acciones que se han venido realizando para divulgar el conocimiento
producto de los programas académicos y procesos investigativos.

La Investigacion y extensién como pilares fundamentales de la formacién de los estudiantes, se
convierte hoy por hoy en eje transversal de la Facultad de Artes y Humanidades del ITM, que bajo un
modelo soportado en la planeacion estratégica y orientado con sentido interdisciplinario, pluralista e
innovador, consolida sus procesos en afinidad con los aspectos misionales de la Institucion, aportando
en las soluciones practicas de las necesidades sociales del pais. Es mediante la investigacién y
Extensién donde se promueve el desarrollo del conocimiento, la creacién y adecuacion de tecnologias,
para buscar soluciones a los problemas de la comunidad y el fortalecimiento del proceso ensefianza-
aprendizaje, con miras a la proyeccion social.

En este contexto, el Centro de Investigacion y Extension de la Facultad de Artes y Humanidades,
gestiona y apoya la investigacion, extensidon y los programas académicos, en la preservacion,
construccion y la difusién de conocimientos y saberes, en coherencia con los objetos y campos de
conocimiento, de estudio, de formacidn y de intervencidn propios del quehacer de la Facultad, en
articulacién con las directrices propuestas desde los ambitos de la educacion y las Politicas de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion, con el propésito de contribuir al desarrollo humano, social, empresarial y al
fomento de los principios y valores institucionales.

Por lo anterior, el Consejo considera que la participacién del Jefe de Oficina del CIE es importante
dentro del Consejo de Facultad, 6rgano encargado, entre otras funciones, de formular las politicas
especificas de investigacion, docencia y extension que redunden en elevar la calidad académica.
Finalmente, sugieren que desde la Alta Direccion se definan las expectativas sobre lo que se espera de
los Jefes de Oficina de los CIE, por ejemplo, frente a la extension, conseguir negocios en transferencia
tecnologica, venta de servicios especializados, pensar cémo se concibe la extension y frente a la
investigacion orientar a las facultades y a los docentes en los productos en que deben centrarse para
lograr una mejor clasificacion de los grupos de investigacion, creacion de nuevas lineas, etc.

Necesidades de compras para laboratorios de docencia de la FAYH.

La Decana informa que la Alcaldia se comprometid a entregar el dinero necesario para el
sostenimiento de los servicios que presta el ITM, recursos que se incorporaron a los proyectos de
inversion. Por eso es necesario identificar las necesidades de los laboratorios de docencia. En este
sentido se solicita a los jefes de Departamento analizar los requerimientos de dotacion de equipos e
insumos para dichos espacios y al Jefe del Cie recoger las necesidades de dotacion o actualizacién de
los laboratorios de investigacion.

Adicionalmente explica que se tuvo una reunion con los laboratoristas de la Facultad, en la cual
expresaron la necesidad de una nueva contratacidn para que cubra las horas de la noche (ver carta
anexa) debido al incremento de usuarios de estos espacios y a las funciones que deben cumplir los
laboratoristas ya contratados en lo relacionado con asesorias, cuidado y mantenimiento de equipos,
revision del estado de cada uno al momento de entregarlas para précticas en el exterior y cuando los
devuelven. En otras palabras, las especificidades de su trabajo en los laboratorios de la Facultad, van
mds alld de simplemente abrir, entregar y recibir un laboratorio, pues deben realizar el
acompafiamiento de los estudiantes y docentes durante las practicas que se realizan vy el trabajo
independiente.

Se establece también la necesidad de un técnico especializado en equipos MAC para el mantenimiento
de este espacio.

Los Consejeros avalan enviar comunicado con estos requerimientos al Jefe de Laboratorios y al Jefe
del Departamento de Sistemas.
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7. Informe de la Comisién para recomendacién de contratacion de docentes.

La Jefe del Departamento Académico presenta los docentes aprobados por la Comisién que fueron

recomendados, de manera unanime, para contratacion:

Fecha Nombre Perfil

Concepto

Licenciada en
Espafiol y
Literatura, con
especializacion en
Hermenéutica
Literaria y Maestria
en hermenéutica

Dally Ortiz Literaria, ganadora
23/03 de 2017 .
Quintero del Concurso del
Municipio de

Medellin “Aprendo
Politica con Savater,
con experiencia
docente en
educacién superior
a dos anos

Se recomienda su
contratacién para
los cursos de
Lengua Materna
porque tiene
formacién en el
area, acredita
experiencia
docente y aprobd
el proceso de
seleccion del
Centro de Idiomas

Licenciada en
Ensefianza de
Lenguas Extranjeras
(inglés y Francés)

) Acredita
Daisy Paola L
29/03/2017 experiencia

Escobar Montoya .
profesional como
tutora de inglés en
el SENA profesora
de inglés de nifios y
adultos

Se recomienda su
contratacién para
los cursos de inglés
porque tiene
formacién en el
area, acredita
experiencia
docente y aprobd
el proceso de
seleccidon del
Centro de Idiomas

8. Estudio de casos.
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Solicitante

Observaciones del Consejo

Margarita Maria Pineda
Arias
Docente Ocasional
Dpto. de Artes y
Humanidades

Solicita aval de pertinencia académica para establecer un convenio Marco
con el Municipio de Itagiii para la realizacion de prdcticas en Empresa
Cultural de los estudiantes de Artes Visuales
Decision:
El consejo da aval de pertinencia académica al convenio por las siguientes
razones:
1. Apunta a la finalidad de las Practicas Empresariales del programa
2. Permite que los estudiantes pongan en practica sus conocimientos
en un contexto real
3. Fortalecen las actividades del Municipio de Itagui relacionadas con la
produccion, el mercadeo o la gestion de empresas culturales
4. Losresultados de las practicas permiten evaluar el desempefio de los
estudiantes frente a la aplicacion de sus competencias profesionales,
comunicativas y sociales y retroalimentar los ajustes que deban
realizarse al plan de estudios

Solicita aval de pertinencia académica para establecer un convenio Marco
con el Municipio de Marinilla para la realizacién de practicas en Empresa
Cultural de los estudiantes de Artes Visuales
Decision:
El consejo da aval de pertinencia académica al convenio por las siguientes
razones:
1. Apunta a la finalidad de las Practicas Empresariales del programa
2. Permite que los estudiantes pongan en practica sus conocimientos
en un contexto real
3. Fortalecen las actividades del Municipio de Marinilla relacionadas
con la produccion, el mercadeo o la gestion de empresas culturales
4. Losresultados de las practicas permiten evaluar el desempefio de los
estudiantes frente a la aplicacion de sus competencias profesionales,
comunicativas y sociales y retroalimentar los ajustes que deban
realizarse al plan de estudios

Isabel Seguro Ochoa
Jefe Dpto. de Artes y
Humanidades

Presenta al estudiante de Tecnologia Informatica Musical Julian Andrés
Zuluaga Mejia con CC 1.020.419.833 como como aspirante a representar a
los estudiantes de su programa ante el Comité Curricular.

Informa que el estudiante cumple todos los requisitos (matricula Vigente,
promedio académico de 3.90 superior a 3.5 que es lo exigido, dos niveles
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aprobados como minimo, no tiene vinculo laboral ni contractual con la
institucidn, no tiene sanciones disciplinarias.

Decision:

Dado el cumplimiento de requisitos, el Consejo avala al estudiante Julian
Andrés Zuluaga Mejia con CC 1.020.419.833 para ser el representante de los
estudiantes al Comité Curricular del Programa de Informatica Musical por
periodo de 1 afio a partir de la fecha de su posesion.

Raul Alfredo Vargas
Delgado
lefe Dpto. de Disefo

Presenta el caso de plagio en evento evaluativo de los estudiantes Oscar
Andrés Sossa Restrepo, Santiago Ortiz Sdnchez, Juan David Vélez Alzate y Juan
Esteban Vasquez Arcila.

Inicialmente la docente realiz6 llamado de atencién en privado y procedié a
anular las pruebas lo que se refleja en calificacion de 0.0.
Los estudiantes reportan que copiaron y pegaron por falta de tiempo y que

tampoco revisaron lo que el compaifiero habia escrito, simplemente se
anotaron en el trabajo.

Decisién:

Con base en lo establecido en el Reglamento Estudiantil, el fraude o intento
de fraude en prueba evaluativa se tipifica como una conducta que atenta
contra el orden académico, por lo tanto el Consejo establece como sancion
proporcional a la falta cometida con 5 votos a favor, la amonestacion publica
con copia a la hoja de vida y la cancelacion de la asignatura con nota de 0.0.
Dos consejeros votaron como sancién la cancelacion del semestre
académico.

Jairo Madrigal Argaez
Profesor Asociado
Dpto. de Diseio

Solicita aval para participar en el IX Congreso Internacional de Formacion y
Modelacién en Ciencias Basicas 2017, en el cual presentara la ponencia
“Discretizacion de la ecuacion de transporte de Boltzman” derivada del
proyecto P15101 célculo computacional de los efectos de Interaccién Fluido
Estructura. El proyecto cuenta con recursos para esta ponencia la cual es un
producto comprometido en el proyecto.

Decisién:

El consejo da aval de pertinencia académica a la presentacion de la ponencia
en el IX Congreso Internacional de Formacién y Modelacién en Ciencias
Basicas 2017, a realizarse en la ciudad de Medellin entre el 3y 5 de mayo de
2017.

Pagina 10 de 11




.o Cdbdigo FG 002
ATM ACTA DE REUNION Version | 03
Institucion Universitaria Fecha 2008-04-18

El aval sera remitido a la Direccidon de Investigaciones para continuar con los
tramites de pago de inscripcion.

9. Proposiciones y Varios.

e ElJefe del Dpto. de Disefio informa que al parecer un estudiante estd publicando en Facebook el sitio
“Trabajos escritos Medellin” en el cual se realizan trabajos escritos a estudiantes de todos los niveles
educativos desde primaria y secundaria, hasta pregrado, especializaciones, maestrias y doctorados,
logrando que sus clientes cumplan con sus objetivos. Cuentan con un personal capacitado y
comprometido con la excelencia realizando trabajos a nivel nacional e internacional.

El consejo recomienda iniciar una investigacién sobre la persona que publica la informacidn, es decir,
si es un estudiante activo del ITM vy si esta utilizando medios institucionales para la publicacién. Una
vez se aclare la situacién se procedera a tomar las daciones que tengan lugar.

e El Jefe del CIE de la FAYH felicita al Centro de Idiomas por el ejercicio de la Agencia de Traduccion
que estd tomando fuerza dentro de la institucién. Adicionalmente informa que el lanzamiento oficial
de la Agencia se realizara después de semana santa.

e EllJefe del CIE de la FAYH Resalta el trabajo que se viene haciendo en el grupo de investigacion de la
maestria en CTS por las ultimas producciones.

e El Jefe del Centro de Idiomas informa que la profesora Gloria Diaz de la Revista Tecnoldgicas va a
trabajar con el Centro de Idiomas para la publicacién de algunos articulos en inglés en dicha revista.
Esta situacion amerita contratar al traductor tiempo completo, para lo cual se estan buscando los
recursos desde Vicerrectoria de Docencia.

Siendo las 16:00 horas, se cierra la sesion.

Para constancia de todo lo escrito se anexa el listado de asistencia a este Consejo de Facultad y se firma

C TN k e el Q,QCJUQ’. l
PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA
Presidente de Consejo de Facultad Secretario Consejo de Facultad

Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades
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