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CITANTE 

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez 

Citaci6n a Reuni6n de Acta No. Caracter de Ia Reunion 

Consejo de Facultad 016 Ordinaria X Extraordinaria 

Fecha de Reunion 
Lugar de Reunion 

Hora 
inicio 

Hora 
final Dia Mes Ano 

12 06 2019 FAH 212 14:00 17:00 

ORDEN DEL DIA 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

Verificacion del Quorum 
Aprobacion del orden del dia 
Aprobacion acta No 15 
Presentacion Plan de Mejoramiento Grupos de Investigacion FAYH 
Ascenso en el escalafon docente: Carlos Mario Gutierrez Aguilar 
Informe de resultados de Ia mesa de trabajo con los estudiantes de Diselio 
Aprobacion fecha de inicio de los proyectos de investigacion con recurso instalado aprobados. 
Estudio de casos 
Proposiciones y varios 

DESARROLLO Y DECISIONES 

1. VerificaciOn del Quorum: 
Hay Quorum para deliberar y decidir. 

Invitados: 
• David Bermudez Taborda — Jefe CIE 
• Danny Sulay Urrego Cardenas - Docente Ocasional 
• Alvaro David Monterroza Rios — Docente Titular 
• Giovanni Barrera Torres - Docente Asociado 

• Juan Diego Parra — Docente Ocasional 
• Alejandra Moncada Acevedo — Docente Ocasional 
• Jorge Manuel escobar Ortiz — Docente Ocasional 
• Liliana Patricia Restrepo Medina — Docente Ocasional 
• Juan Camilo Alzate Luna — Representante de los estudiantes quien en el momento no tiene 

matricula activa por lo que asiste con voz y sin voto. 
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2. Aprobacion del orden del dia: 
Se aprueba el orden del dia sin modificaciones 

3. Aprobacion de acta 15 
Se aprueba sin modificaciones 

4. Presentacion Plan de mejoramiento para los Grupos de Investigacion de la FAYH 

El Jefe de Ia Oficina de CTI Frank Euler SepOlveda, presenta la informaci6n del estado de los grupos 
de investigacion adscritos a la Facultad. 

Inicia contextualizando a los asistentes sobre los nuevos criterios para la creacion de nuevos grupos 
de investigacion y nuevas lineas de investigaciOn; para el ingreso y permanencia de los 
investigadores en la plataforma GrupLAC y para el ingreso y permanencia de investigadores en la 
plataforma AMCTI, criterios que fueron socializados con el Comite de CTI y analizado y aprobado por 
los investigadores lideres. Estos criterios seran publicados la segunda semana de julio, pero ya se 
encuentran consignados en Acta No 4 del Consejo Academic°. 

Explica el Sistema de mediciOn de Colciencias y las ventanas de tiempo para los productos que son 
considerados para la clasificacion. En este sentido aclara que, para la nueva medicion de Colciencias, 
el ITM perdera cerca de 4.000 productos. Esta situacion constituye una alarms para cada grupo, que 
debera realizar un plan de accion a corto, mediano y largo plazo, que posibilite mantener o mejorar 
Ia clasificaciOn, normalice la investigacion y suba el nivel tecnico de los productos. 

Con base en lo anterior, a los lideres de grupos de investigacion les Ilegara a su regreso de 
vacaciones un documento con un plan de accion y sostenibilidad. Los grupos deberan establecer su 
articulaciOn con el Plan de Desarrollo, declarar las acciones que necesitan para crecer o sostenerse, 
y los recursos que requieren para tal fin. 

La situaciOn actual de los grupos de la Facultad es la siguiente: 
• El Grupo de Artes y Humanidades se encuentra bien dentro de la ventana de observaciOn 
• El grupo de CTS, debe revisar su produccion 
• El Grupo Gnomon, debido a las particularidades del mismo, tiene produccion s baja, no tiene 

proyectos radicados y no superaria el umbral para clasificar como grupo, por lo que requiere 
una reingenieria con un ecosistema que les permita crecer. 

El proceso de investigaciOn formativa, tambien tendra ajustes, entre ellos el cierre de semilleros al 
finalizar cada semestre y el registro de impactos que tienen en cada Programa Academico. 
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La Decana solicita que toda Ia informacion sobre investigacion sea socializada desde el Consejo de 
Facultad a los investigadores y no desde los lideres, pues este cuerpo Colegiado el que tiene 
capacidad decisoria en los asuntos academicos y tiene entre sus funciones, la de programar, controlar 
y evaluar el cumplimiento de los programas academicos, de investigacion y extension que se 
desarrollen en Ia Facultad, ademas de formular politicas especificas de investigacion, docencia y 
extension que redunden en elevar Ia calidad acadernica. 

Finalmente, los Consejeros hacen un reconocimiento a Frank Euler Sepulveda Velez Jefe de CTI y a 
David Bermudez por el apoyo que han dado a Ia FAYH para Ia organizaci6n de los grupos, de Ia 
produccion y su clasificacion. Sus aportes han sido invaluables para Ia cualificacion de Ia 
investigacion en Ia Facultad. 

5. Ascenso en el escalafon Docente: Carlos Mario Gutierrez Aguilar 

El dia 14 de marzo el profesor Gutierrez radica solicitud de estudio de productos para ascenso en el 
escalafon a Ia categoria de Profesor Asociado anexando las evidencias del cumplimiento de 
requisitos. En sesion ordinaria del 27 de marzo se verifico el cumplimiento de requisitos y de 
productividad academica con base en Ia informacion suministrada por Ia Oficina de CTI, encontrando 
que no cumplia con el puntaje requerido en productividad acadernica 

El 1 de abril del presente ario, el Jefe de Ia oficina de Automedicion y Control reporto que, en atencion 
a Ia solicitud del profesor Gutierrez, reviso los productos con codigo 4334, 4351 y 4352 encontrando 
que, efectivamente, habian sido reservados para ascenso en el escalafon y que por lo tanto no fueron 
bonificados. el Consejo, en sesion del 10 de abril, procedio a verificar nuevamente el cumplimiento 
de requisitos para ascenso en el escalafon docente, y da el aval para continuar con el proceso de 
estudio para ascenso en el escalafon. 

Se contactaron tres pares academicos evaluadores para el trabajo significativo denominado 
"Disponibilidad de las tecnicas constructivas de habitacion en madera en Brasil, dos externos (Felipe 
Bernal Henao, Arquitecto - Magister en Arquitectura del Paisaje, Beatriz Elena Saldarriaga, Arquitecta 
- Magister en Arquitectura) y un par interno (Luis Javier Sierra, Arquitecto, Magister en Construccion). 

La verificacion del cumplimiento de requisitos se presenta a continuacion 
Requisito Producto 

Permanecer minimo 2 
anos en Ia categoria de 

profesor Asistente 

Resolucion 01 del 3 de abril de 2017 

Cumple 
Obtener evaluaciones 

satisfactorias del 
desemperio en los 2 

El 	Docente 	se 	encontraba 	en 	comision 	de 	estudios 
doctorales, por lo tanto, se aplica el Articulo 60 del Estatuto 
Profesoral: 
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illtimos arios como 
profesor asistente 

Los profesores que se encuentren en comisi6n de estudios 
doctorales por fuera de la instituciOn, 	para efectos de 
ascenso en el escalaton solo les sera tenida en cuenta la 
productividad 	acadamica 	que 	realicen 	durante 	dicha 
comisiOn, cuando esta sea avalada previamente por el 
Consejo de Facultad, se encuentre dentro de los items que 
contempla el capitulo 14 del presente Estatuto y la InstituciOn 
sea directa beneficiada de tal producciOn" 

Cumple 
Elaborar y sustentar ante 

hornologos un trabajo 
que constituya un aporte 

significativo a Ia 
docencia, a las ciencias, 

a las artes o a las 
humanidades 

Presenta 	el 	Articulo 	"Disponibilidad 	de 	las 	tecnicas 
constructivas de habitaci6n en madera en Brasil, publicado 
en la revista de Arquitectura de Ia Universidad CatOlica de 
Colombia, Bogota Vol. 21 NUmero 1 (2019) 

Obtener minimo 70 
puntos de productividad 
academica, conforme a 
los puntajes obtenidos 

en los items del articulo 
56 del Estatuto 

Profesoral 

Ponencia internacional en otro idioma 

1. Projeto conceitual de adaptacao do sistema wood frame 
feito corn madeira de eucalipto jovem em V SimpOsio 
Brasileiro 	de 	qualidade 	do 	projeto 	no 	ambiente 
construido, 4 al 7 de octubre de 2017, Joao Pessoa-Brasil. 
Cumple 10puntos 

2. MOveis de madeira de eucalipto: design ecologico en XVI 
EBRAMEM, marzo 26 al 28 de 2018, Sao Carlos, Brasil. 

Cumple 10 puntos 
Ponencias Internacionales en espanol: 

1. 	Certificado 	Ponencia 	internacional. 	EvaluaciOn 	de 	Ia 
humedad relativa interna de una casa de madera en 
woodframe: estudio de caso en el municipio de itapeva-sp 
en II Congreso latinoamericano de estructuras de madera, 
17 	al 	19 de 	mayo de 	2017, 	Junin, 	Buenos Aires, 
Argentina. 

Cumple 6 puntos 
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2. Certificado Ponencia internacional. Comportamiento del 
adhesivo a traves del tiempo en el pegado de piezas de 
madera de eucalipto para la fabricaciOn de muebles en III 
congresso brasileiro de ciencia e tecnologia da madeira, 
septiembre 4 al 6 de 2017, Florianopolis, Santa Catarina, 
Brasil 
Cumple 6 puntos 

3. Certificado poster en congreso internacional. Metodologia 
para la enserianza del diserio de plantas fisicas. En VIII 
congreso de ingenieria y arquitectura. Octubre 3 y 4 de 
2018, San Salvador, El Salvador 
Cumple 6 puntos (el producto no se ha reportado a 
CTI, 	por 	lo tanto, 	no 	ha 	solicitado 	bonificacion, 
adicionalmente presenta los soportes exigidos en el 
Estatuto profesoral) 

4. Congreso internacional. Parametros de diserio para la 
fabricaci6n de muebles en madera. 	En X seminario 
internacional 	de 	investigacion 	en 	Diselio. 	9 y 	10 de 
noviembre de 2018, Popayan, Colombia 
Cumple 6 puntos 

5. Congreso internacional. Metodologia para la ensefianza 
del diserio de espacios comerciales. 	En X seminario 
internacional 	de 	investigacion en 	Diseflo. 	9 y 	10 de 
noviembre de 2018, Popayan, Colombia. 
Cumple 6 puntos 

Documentos de Divulgacion: 
1. Articulo La Tekne N° 92 "Produccion mas limpia: una 

estrategia para optimizar el use de materias primas y 
energia" abril de 2017. ISSN 1692-7451 

2. Articulo La Tekne N°93 "Ecologia industrial, cuando el 
residuo se vuelve materia prima". junio de 2017. ISSN 
1692-7451 

3. Articulo La Tekne N°94 "Ecodiselio, productos con 
menor impacto ambiental". Agosto de 2017. ISSN 
1692-7451 
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4. 	Articulo La Tekne N°95 "Madera joven de eucalipto 
plantado 	para 	construcciones 	livianas 	en 	Brasil". 
Octubre de 2017. ISSN 1692-7451 

Los 	productos 	de 	divulgacion 	no 	aplican 	para 
bonificacion, por lo tanto, aplican para ascenso. 

Puntaje total de documentos de divulgacion 20 puntos 

Puntaje total de 
productividad academica 

70 puntos 

El 06 de junio a las 8:00 de la mariana se realizO la sustentaciOn oral del trabajo significativo 
ante los pares evaluadores. 

La Secretaria del Consejo, procede a leer el concepto de los mismos, consignada en Acta de 
sustentacion y firmada por los tres pares. Dan aprobaciOn como trabajo significativo por su 
contribucion metodologica y analitica significativa, que permite aplicar en otras investigaciones 
de orden academic° y tecnico y que, ademas, puede ser replicable al contexto local. 

Una vez se verifica el cumplimiento de todos los requisitos y la aprobacion del trabajo 
significativo, los Consejeros dan aval para el ascenso en el escalafOn docente a la categoria 
de Profesor Asociado. 

6. Informe de resultados de Ia mesa de trabajo con los estudiantes de Diserio 

Tal como se informa en la sesion del Consejo de Facultad del 10 de abril de 2019, Ia Decana 
de Ia Facultad de Artes y Humanidades presenta ante los miembros del Consejo de Facultad, 
el informe de cierre de las discusiones y resultados de las reuniones de la mesa de trabajo 
conformada con estudiantes y miembros del Consejo de Facultad, acordadas en la Asamblea 
General de Estudiantes de Diserio el pasado 19 de marzo. 

Ante algunos cuestionamientos presentados por el Jefe Raul Vargas mediante comunicacion 
via correo electrOnico sobre la legitimidad de la mesa y la forma en que se han venido dando 
soluciones a problematicas, la Decana recuerda a los Consejeros que segun sus funciones 
estatutarias, de manual de funciones y de servidora publica, es legitima su participaciOn en Ia 
mesa de trabajo de diserio y no vulnera en absoluto las competencias y el rol de Ia Jefatura de 
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Diseno, pues es claro que ante el no deseo de dialog° por parte de los estudiantes con la 
Jefatura, la Decanatura actua como el conducto regular a seguir. 

La Decana les recuerda a los miembros del Consejo, que la estrategia de conformaciOn de 
una mesa de trabajo para buscar solucion a las problematicas expuestas por los estudiantes, 
fue propuesta por la Decanatura y aprobada en la sesion del 19 de marzo por los estudiantes 
de Ia asamblea en pleno, tambien recuerda que fue una accion legitimada y respaldada por la 
Vicerrectoria de Docencia como accion de intervencion y atenci6n de una situacion acadernica 
de inconformidad por parte del estamento estudiantil del Departamento de Diseno. La Decana 
recuerda al Consejo que esta misma estrategia se empleo con una mesa estudiantil de Ia 
Maestria CTS+i, Ilevando a buen termino Ia discusion y los acuerdos. 

Como en el caso de CTS, se declaro desde el acuerdo realizado el 19 de marzo, que la mesa 
seria atendida por Ia presidenta del Consejo de Facultad y algun miembro designado y que los 
resultados de los avances y acuerdos finales se comunicarian directamente al Consejo de 
Facultad en pleno, para determinar tareas, estrategias y acciones que permitieran el 
mejoramiento de las problematicas de la Facultad, y que obviamente las acciones que fueran 
de competencia del Jefe del Departamento se redireccionarian a el, como funcionario 
encargado de dar solucion a las mismas. Si bien se les sugirio a los estudiantes que las 
solicitudes se hicieran Ilegar a los comites curriculares de Diseno, ellos manifestaron su deseo 
de no hacerlo por no confiar en este cuerpo colegiado, de ahi que prefirieran Ilevar las 
situaciones para ser analizadas a un espacio neutral de Consejo de Facultad. 

En ese mismo contexto, Ia Decana menciona las disposiciones normativas que legitiman con 
la mesa de estudiantes su actuacion y su rol, recordando ante todo que, como maxima 
autoridad de Ia Facultad, su deber es mantener el orden academic° y administrativo en 
atencion a normas y disposiciones tales como: 

Segiin Estatuto General 
• Velar por Ia organizaci6n acadernica y administrativa de Ia Facultad 

• Resolver, en el ambito de su competencia los asuntos acadernicos en general y los 
disciplinarios relacionados con los estudiantes. 

• Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y el manual de 
responsabilidades de la institucion. 

Segiin Manual de Funciones 
• Liderar el desempeno de otros roles pertinentes de Ia direccion, con el proposito de 

asegurar Ia gestion administrativa y el cumplimiento de Ia normativa legal interna y 
externa. 
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• Apoyar al Rector en Ia deteccion, gestiOn, negociaciOn, formalizacion y mantenimiento de 
relaciones estrategicas que posibiliten el desarrollo de la Institucion y su posicionamiento. 

• Asegurar Ia CoordinaciOn, supervisiOn y evaluaciOn del trabajo del personal a su cargo, 
con el fin de potencializar las habilidades y fortalecer los factores por mejorar de cada uno 
de ellos, de tal manera que aporten al crecimiento personal y profesional de estos, adernas 
de propender por una buena prestacion de los servicios, de acuerdo con las estrategias y 
politicas definidas por la InstituciOn. 

• Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo. 

Segim Reglamento de Personal Administrativo: 
• Cumplir con las directrices de las autoridades de conformidad con las normas y principios 

de Ia instituciOn 
• Vigilar y salvaguardar los intereses del Institute Tecnologico Metropolitano 

• Ejercer sus funciones consultando preferentemente los intereses del bien corn& 

Una vez hechas las aclaraciones respectivas, la Decana expone los aspectos mas relevantes 
del proceso de dialog° y acuerdos con la mesa de estudiantes, los cuales se presentan como 
documento anexo a esta acta. Se informan avances tales como: 
• Revision a microcurriculos de ambos programas 
• Revision de situaciones problematicas con profesores del Departamento 

• Revision de situaciones problematicas con trabajos de grado y las modalidades 
propuestas 

• ReuniOn informativa sobre la ruta de abordaje para conductas de acoso sexual con la 
institucion 

Se insistiO siempre en Ia necesidad de que, en atencion al debido proceso, los estudiantes 
debian presentar evidencias demostrables y verificables para cada caso o aspecto 
problematic° que se tratara. Tambien se estuvo de acuerdo con los estudiantes en que, segim 
Ia priorizaci6n realizada de las problematicas, estas se atenderian de manera gradual y que 
solo un grupo de ellas y no Ia totalidad serian atendidas hasta junio de 2019, fecha de Ia 
finalizaciOn del primer periodo academic° del afio. Se acord6 en la Ciltima reunion realizada 
con el lider de la mesa, que para el periodo 2019-2 se abordarian los siguientes aspectos: 

• Continuar analisis de casos relacionados con el Plan de Transicion 
• Continuar analisis de instrumento cualitativo para evaluaciOn intermedia de docentes 
• Retomar el tema de Acoso sexual para socializar la ruta y documentar casos 
• Identificar acciones de mejora para laboratorios 
• Revisar de que manera los trabajos de grado y practica seran Ilevados al repositorio digital, 

nuevo procedimiento, revisar tareas de Comite de Trabajo grado y docentes de apoyo 
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• Mejorar el relacionamiento con areas internas (DCRI) y con redes y entidades 
internacionales. 

Adicionalmente Ia Decana comunica que para el period° II de 2019, se implementaran ya 
algunos correctivos en lo relacionado con Ia gestion acadernica de los programas de Diserio, 
que seran comunicadas posteriormente, en una nueva sesion de Consejo de Facultad. 

Tanto el informe como los casos pendientes de estudio seran remitidos al Jefe del 
Departamento para su analisis y posterior toma de decisiones. 

6. Aprobacion fecha de inicio de los proyectos de investigacion con recurso instalado 

Una vez los investigadores subsanaron los aspectos exigidos por los evaluadores en Ia revision 
tecnico-cientifica, el Consejo de Facultad define como fecha de inicio de los proyectos de 
investigacion aprobados, el 10 de julio de 2019 

7. Estudio de casos 
Solicitante Caso 

Solicita pertenecer al grupo de Investigacion de Artes y Humanidades en Ia 
linea de investigacion, Museo, Patrimonio y Memoria. En sesion del 8 de mayo 
se decidi6 posponer Ia decision hasta que fuera publicada Ia normativa 

Andrea aprobada en Consejo Academic° del 6 de mayo. 
Bustamante Decision: 

Cadavid 
Docente de Dada Ia nueva normativa aprobada en Consejo Academic() en Acta No 04 del 

catedra 06 de mayo de 2019 sobre los requisitos para el ingreso y permanencia de 
investigadores a los grupos de investigacion, Ia docente no cumple con el 
requisito de tener titulo de posgrado, por lo cual no se avala su ingreso al 
grupo de investigacion de Artes y Humanidades 
Solicita aval para cambio de productos en el proyecto DE INVESTIGACION 
"evaluaciOn del alcance de Ia competencia comunicativa en dos programas de 
formacion 	en 	lengua 	extranjera 	ingles, 	en 	el 	Instituto 	Tecnologico 

Carolina Metropolitano. 
Herrera 
Carvajal DecisiOn: 
Docente El Consejo le recomienda no cambiar el producto en esta fase del proceso, 

Ocasional debido a que no se ha firmado acta de inicio. Cambiar los productos en el 
momento implica empezar de nuevo el proceso de evaluacion y de solicitud 
de avales. 
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Se le sugiere que una vez se firmada el acta de inicio, solicite nuevamente al 
Consejo los ajustes de produccion justificando cada uno de ellos. 

Maria Isabel 
Giraldo 

Vasquez 
Docente 

Ocasional 

Solicita aval para codificar la catedra n6mada como asignatura electiva dentro 
del plan de estudios de Ia Tecnologia e Ingenieria en Diserio Industrial. 

Decision: 
El Consejo considera que esta decisiOn debe ser analizada al interior de los 
Comites Curriculares y enviar la propuesta debidamente sustentada al 
Consejo de Facultad. 

Juan Carlos 
Sanchez 
Giraldo 

Jefe Centro 
de Idiomas 

Solicita aval para establecer dos convenios de cooperacion linguistica con el 
Institute Cultural Alexander Von Humboldt y la Alianza Francesa de Medellin, 
para que los estudiantes y docentes del ITM puedan acceder a descuentos 
en Ia presentaci6n de pruebas estandarizadas de orden internacional que les 
permitan certificar su nivel de lengua. 

Decision: 
El Consejo da aval de pertinencia academica para la firma de los convenios 
porque permitiran a los estudiantes en formacion en lengua extranjera frances 
y aleman, Ia posibilidad de certificar su competencia a menor costo y de esta 
manera ampliar sus posibilidades de movilidad a alguno de los 'Daises con 
quienes el ITM firme acuerdos de cooperaciOn academica. 

Andrea Velez 
Velasquez 

Estudiante de 
Ingenieria en 

Diseno 
Industrial 

Solicita aval para prueba de ingles extemporanea. 

Decision: 
Los Consejeros dan aval de pertinencia academica para realizar la prueba de 
suficiencia extemporanea, despues de verificar que aprob6 Ia asignatura de 
ingles VII y en aras de flexibilizar la norma para que pueda acceder a 
titulacion. Se le recomienda estar atenta a la citacion del Centro de Idiomas 
con fecha y hora para la prueba. 

Por otro lado, los Consejeros le recuerdan que, de acuerdo con el Reglamento 
Estudiantil, Articulo 93, este examen solo puede presentarlo por una sola vez; 
en caso de perdida no habra derecho a habilitacion y la asignatura se 
considerara como reprobada para este periodo academic°. En otras palabras, 
si su calificaciOn es inferior a 4.0, debera matricular Ia asignatura para 2019- 
2, acogiendose al Acuerdo 32 de diciembre de 2016, por 	el cual se fija el 
valor de los costos de matricula para el Nivel Ser U, Silla Vacia y Ultima 
asignatura del plan de estudios de pregrado. 
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Solicita aval para movilidad entrante del Phd. Ian Corbett, actual coordinador 
del programa de Ingenieria de Sonido en el Kansas Community Colleque. La 
movilidad se realiza en asocio con la AES Colombia. El invitado realizaria una 
conferencia en el Marco del Encuentro de la AES Colombia y un Taller de 
mezcla. 
Solicita apoyo para alojamiento y alimentacion. 

Carlos 
	

Decisi6n: 
Andres 
	

Se da aval de pertinencia acadernica a Ia movilidad, de manera unanime, por 
Caballero 
	

las siguientes razones: 

Parra 
Docente 	• Alimenta los indicadores relacionados con los procesos de mejoramiento 

Asociado 	continuo, renovacion de Registro Calificado, Acreditacion y reacreditaciOn 
de los programas de Artes de Ia GrabaciOn y Produccion Musical y 
Tecnologia en Informatica Musical. 

• Permite la cualificacion de docentes y estudiantes 
• Fortalece la visibilidad internacional del ITM y de los Programas de la 

Facultad de Artes y Humanidades 
• Posibilita el establecimiento de nuevos convenios de cooperaci6n 

academica e investigativa. 
Solicita aval para movilidad entrante del Phd. Marco Antonio Juan de Dios 
Cuartas actual Profesor de la Universidad Complutense de Madrid en los 
programas de Musicologia y Maestria en Musicologia con investigaciones 
relacionadas con la produccion discografica en Ia musica popular 
iberoamericana. El invitado realizaria el curso de Seminario de Investigacion 
Creacion en la Maestria en Artes Digitales, actividades en el curso electivo de 
Audio Digital del mismo programa y un taller de tecnicas de investigaciOn en 

Carlos 	producci6n musical para el Semillero TECNIGRAU. 
Andres 
	

Adicionalmente con el Profesor Carlos Caballero esta formulando un proyecto 
Caballero 
	

de investigacion para la proxima convocatoria del ITM y una publicacion 
Parra 	conjunta para la revista cuadernos de musica iberoamericana de la UCM. 

Docente 
	

Solicita tiquetes aereos, alimentacion y alojamiento. 
Asociado 
	

Decisi6n: 
Se da aval de pertinencia acadernica a la movilidad, de manera unanime, por 
las siguientes razones: 

• Alimenta los indicadores relacionados con los procesos de mejoramiento 
continuo, renovacion de Registro Calificado, Acreditacion y reacreditaciOn 
de los programas de Artes de la Grabacion y Produccion Musical y 
Tecnologia en Informatica Musical. 
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• Permite la cualificaciOn de docentes y estudiantes 
• Fortalece la visibilidad internacional del ITM y de los Programas de la 

Facultad de Artes y Humanidades 
• Posibilita 	el 	establecimiento 	de 	nuevos 	convenios 	de 	cooperacion 

academica e investigativa, con la Universidad Complutense de Madrid 

Rail! Alfredo 
Vargas 

Delgado 
Jefe 

Departamento 
de Diserio 

Solicita aval para movilidad nacional saliente al evento academic° EIEI 
ACOFI-CLADI 2019 en Cartagena de Indias entre el 10 y el 13 de septiembre, 
para presentar ponencia aceptada "Aprendizaje Experiencial colaborativo, 
ArticulaciOn: 	Universidad-Empresa-Estado: 	Taller 	de 	Disefio 	Industria- 
Identidad de Ingenieria en Diserio Industrial ITM. 

Decision: 
Los Consejeros determinan que la solicitud no es procedente porque en el 
momento el solicitante no se encuentra vinculado con Ia InstituciOn. 

Lazar° 
Antonio Mesa 

Montoya 
Jefe Museo 

Solicita aval para cambiar el producto e (Articulo - ISI o Scopus Q3 - Categoria 
B Colciencias) en el Proyecto P17207 titulado "Diseno de un dispositivo 
museografico 	a 	partir 	de 	la 	implementacion 	de 	Ia 	tecnologia 	de 	la 
comunicaciOn "Realidad Aumentada" (AR), por la creacion de un software que 
acompanara una experiencia museografica que en la actualidad estamos 
disefiando. Este cambio obedece a que contamos con los recursos para 
producirla en el marco de la exposicion temporal denominada ValoraciOn y 
ReinterpretaciOn del Pasado Precolombino Durante El Siglo XIX y Principios 
Del Siglo XX. El Caso de La Ceramica Alzate, que inauguraremos en el mes 
de octubre. 

Decisi6n: 
Se remite al CIE para concepto. 

Lazar() 
Antonio Mesa 

Montoya 
Jefe Museo 

Solicita s aval para Ia suscripcion de un Convenio entre el ITM y el periodic° 
Universo Centro para escribir una pagina mensual sobre el Museo y sus 
colecciones, sin ningun costo. 

Decision: 
Se da el aval de pertinencia academica para suscribir el convenio, por las 
siguientes razones: 

• Es un periodic° mensual, que imprime 20.000 ejemplares que se 
distribuyen de manera gratuita en mas de 400 sitios en el Valle de Aburra 
y algunos bares, librerias, universidades y cafés en Bogota, Cali, Pereira, 
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Manizales y Armenia, lo que permite Ia visibilidad del Museo Centro de 
Ciencia, sus programas y del ITM. 

• Tiene 150.000 lectores mensuales en Internet 

• Fortalece los indicadores en comunicaci6n de las ciencias 

• Aporta 	a 	los 	siguientes 	indicadores 	del 	Plan 	Indicativo 	de 
Internacionalizacion del Instituto Tecnologico Metropolitano 2019- 2022: 
Alianzas 	activas 	privadas 	y 	publicas 	con 	entidades 	nacionales 	e 
internacionales de extension y/o 	proyecci6n 	social; 	y 	Programas y 
proyectos de proyeccion social 

Ludy Leandra 
Arcos 

estudiante 
Tecnologia en 

Diserio 
Industrial 

Solicita aval para realizar trabajo de grado en 2019-2 al tiempo que cursa Ia 
asignatura de Fisica Mecanica, unica asignatura que le falta por cursar. 

Decision: 
El Consejo informa que de acuerdo con Ia Resolucion 009 de 2016 Articulo 
18, 	Ia 	unica 	modalidad 	de 	trabajo 	de 	grado 	a 	Ia 	puede 	acceder 
simultaneamente con Ia asignatura de fisica mecanica, 	es Trabajo de 
investigacion formativa cuyas condiciones se establecen en los Articulos 19 y 
20 de dicha Resolucion). 
En caso de no estar interesada en dicha modalidad, la estudiante tendra Ia 
opcion de matricularse en el 2020-1 como egresada no graduada (Acuerdos 
35 de 2017 y 11 del 2019). 

Lina Maria 
Hidalgo 
Acevedo 

Estudiante 
Cine 

Solicita solucion, pues no le parece registrada en eI SIA Ia asignatura de 
Guion I. Asisti6 al curso, fue evaluada y Ia profesora reporto las calificaciones 
a Ia Jefatura del Departamento. 

Decision: 
Los Consejeros, dan aval para corregir el error en el Sistema y registrar las 
calificaciones reportadas por Ia docente 

• Primer 20%: 3.4 
• Segundo 20%: 4.0 

• Tercer 20%: 3.4 
• Cuarto 20%: 2.0 
• Quinto 20%: 3.0 

Jose Julian 
Cadavid 
Sierra 

Solicita aval para convenio especifico entre Ia Universidad Tecnologica de 
Pereira y el ITM con el fin de realizar evento academico para celebrar los 10 
anos de Ia Maestria en Estetica y Creacion de Ia UTP y Ia celebracion de los 
10 anos de Ia FAYH 
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Docente 
Ocasional Decisi6n: 

Los Consejeros dan aval de pertinencia academica para el convenio por las 
siguientes razones: 
1. El ITM tiene en su oferta de programas de posgrado Ia Maestria en Artes 

Digitales, adscrita a Ia Facultad de Artes Y Humanidades en Ia modalidad 
de investigaciOn y profundizacion, apoyada en el grupo de InvestigaciOn 
de Arles y Humanidades, reconocido y escalafonado por Colciencias, con 
experiencias significativas en sus lineas de investigacion de Arte, Olsen() 
y Nuevos Medios; Museo, Patrimonio y Memoria, en procesos de 
formaciOn, 	divulgaciOn, 	investigaciOn-creacion, 	transferencia 	del 
conocimiento y emprendimiento cultural. 

2. La UTP tiene entre su oferta de programas de posgrado Ia Maestria en 
Estetica 	y 	Creacion, 	adscrita 	a 	Ia 	Facultad 	de 	Bellas 	Arles 	y 
Humanidades, en Ia modalidad de investigacion, Ia cual cuenta con el 
apoyo de tres grupos de investigaciOn reconocidos y escalafonados por 
Colciencias por reconocida trayectoria e idoneidad (los grupos Arte y 
Cultura, 	L'H y Estudios Regionales en 	Literatura y Cultura), 	y una 
experiencia significativa en el desarrollo de procesos de formacion, 
investigacion y creaci6n, respaldada en procesos pedagogicos, productos 
de investigacion e investigacion-creacion, 	proyectos de intervenciOn 
cultural, 	consultorias 	y 	procesos 	de 	transferencia 	de 	saberes 	y 
experiencias en el campo de las artes, Ia estetica y Ia cultura. 

3. La realizacion del evento contara con Ia movilidad no solo de docentes 
del ITM y de Ia UTP, sino tambien de Profesores internacionales como los 
son: el profesor y artista Marcel-li Antunez, ademas de Ia profesora y 
artista Evangelina Begoria. 

Se delega como responsable del convenio al profesor Jose Julian Cadavid 
Sierra. 

Jose Julian 
Cadavid 

Sierra 
Docente 

Ocasional 

Solicita aval para renovar convenio marco entre Ia Universidad Tecnologica 
de Pereira y el ITM 

Decision: 

Los Consejeros dan aval de pertinencia academica para el convenio por las 
siguientes razones: 
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1. Teniendo en cuenta que el ITM, es una institucion universitaria de caracter 
public° y de orden municipal, que ofrece servicios de educacion superior 
para Ia formaci6n integral del talento humano con excelencia en la 
investigacion, la innovacion, el desarrollo, lo docencia, la extension y la 
administraciOn, que busca habilitar para la vida y el trabajo con proyeccion 
nacional e internacional desde la dignidad humana y Ia solidaridad, con 
conciencia social y ambiental. 

2. La UTP es un Ente Universitario aut6nomo, del orden nacional y de 
caracter academic° 

3. El ITM y la UTP, tuvieron desde el 2009 un convenio marco de 
cooperacion, el cual fue renovado en el 2014 y que ambas partes han 
demostrado su interes en renovar el mismo, con el objetivo de seguir 
cooperando en las acciones de docencia, investigacion y extension de las 
partes definan por medio de convenios especificos. 

El convenio se materializaria en acciones como las siguientes: 

a. Visitas de corta duracion. 
b. Seminarios, coloquios, simposios. 
c. Estudios conjuntos de investigacion 
d. Compartir recursos y campos de practica 
e. Programas y planes de estudio conjuntos 
f. Acceso a equipos y materiales especificos 
g. RealizaciOn de publicaciones conjuntas e intercambio de material 

didactic° y bibliografico. 
h. Aprovechar conjuntamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas 

que se disponga. 
i. Intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado en areas de estudio 

en las que la parte anfitriona es particularmente fuerte. 
j. Intercambio de informacion y publicaciones incluyendo el intercambio 

entre las bibliotecas de las respectivas instituciones. 
k. Intercambio de personal administrativo, docente e investigador para 

completar cursos ofrecidos en Ia institucion anfitriona y/o capacitacion en 
areas que sean de interes y pertinencia de las partes 

I. Otras actividades de cooperacion acordadas por escrito entre ambas 
partes bajo el marco de este acuerdo. 

Se delega como responsable del convenio al profesor Jose Julian Cadavid 
Sierra. 

Jose Julian 
	

Solicita aval de pertinencia para movilidad entrante del Profesor Marcel Li 
Cadavid 
	

Antunez Roca, artista digital para participar en el marco de Ia celebracion de 
Sierra 

:inn ACTA DE REUNION 

C6digo FG 002 
Versi6n 03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

Pagina 15 de 23 



Docente 
	los 10 atios de Ia Maestria en Estetica y Creaci6n de la UTP y Ia celebraciOn 

Ocasional 
	

de los 10 arms de Ia FAYH 

Decision: 
Se da el aval de pertinencia academica a Ia movilidad por las siguientes 
razones: 

• Alimenta los indicadores relacionados con los procesos de mejoramiento 
continuo de Ia Maestria en Artes Digitales 

• Permite consolidar las relaciones de Cooperacion con instituciones 
nacionales e internacionales 

• Permite Ia visibilizaciOn del ITM y de los Programas de Ia Facultad de 
Artes 

• Las actividades propuestas para Ia realizacion del invitado son altamente 
pertinentes para Ia cualificacion de estudiantes, profesores y de Ia 
Maestria en Artes Digitales 

La movilidad quedara sujeta a aprobacion del Comite de Movilidad y a 
disponibilidad presupuestal de Ia DCRI para tal fin. 
Solicita aval de pertinencia para movilidad entrante de Ia Profesora Maria 
Evangelina BegoPia Eguirbe Margarion, artista digital para participar en el 
marco de Ia celebracion de los 10 atios de Ia Maestria en Estetica y CreaciOn 
de Ia UTP y Ia celebraciOn de los 10 alios de Ia FAYH 

Decision: 
Se da el aval de pertinencia acadernica a Ia movilidad por las siguientes 
razones: 

Jose Julian 
Cadavid 
	

Se da el aval de pertinencia acadernica a Ia movilidad por las siguientes 

Sierra 
	razones: 

Docente 
Ocasional 
	• Alimenta los indicadores relacionados con los procesos de mejoramiento 

continuo de Ia Maestria en Artes Digitales 

• Permite consolidar las relaciones de Cooperacion con instituciones 
nacionales e internacionales 

• Permite Ia visibilizacion del ITM y de los Programas de Ia Facultad de 
Artes 

• Las actividades propuestas para Ia realizaciOn del invitado son altamente 
pertinentes para Ia cualificacion de estudiantes, profesores y de Ia 
Maestria en Artes Digitales 
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La movilidad quedara sujeta a aprobacion del Comite de Movilidad y a 
disponibilidad presupuestal de la DCRI para tal fin. 

Oscar 
Alejandro 
Cardoso 
Guzman 

Jefe 
Departamento 

de Artes y 
Humanidades 

Solicita aval para autorizar cambio de plan de estudios en informatica musical 
a los a los que se le realiz6 el estudio y aceptaron pasarse. 

Decision: 
Se da el aval de pertinencia acadernica para el cambio de plan de estudios a 
los 52 estudiantes relacionados en la solicitud, que firmaron positivamente el 
cambio. 

Monica 
Patricia 

Hinestroza 
Blandon 
Docente 

Ocasional 

Solicita aval para el reconocimiento de la catedra nOrnada a los siguientes 
estudiantes: 

ESTUDIANTE CEDULA NOTA 
ASIGNATURA A 

 
HOMOLOGAR 

Maira Cristina 
Chica Castano 

1' 020.478.438 4.0 
Enfasis III 
CCV62 

Coleccionismo 

Susana Montoya 1'037.642.008 4.5 
Enfasis V 

FLV82 Forma y 
Linea 

Catalina Cordoba 
Munoz 

1'020.479.149 4.2 
Enfasis V 

FLV82 Forma y 
Linea 

Santiago 
Granados 
Espinosa 

(Informatica 
Musical) 

1'214.744.749 4.2 
Asignatura 

DFX01 - Deporte 
Formativo 

Santiago 
Restrepo Benitez 

1'039.470.379 4.2 
Asignatura 

DFX01 - Deporte 
Formativo 

Yohan Lopez 
Higuita 

1,214,727,302 4.0 
Asignatura 

DFX01 - Deporte 
Formativo 

Decision 
Se avala el reconocimiento. 
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RaCil Alfredo 
Vargas 

Delgado 

Solicito en sesiOn del 10 de abril apertura de proceso disciplinario en contra 
del senor Daniel Angel Posada, por motivo de calumnia y dem a su buen 
nombre e imagen. 

Se delegO una comisi6n conformada por la Decana, Ia Jefe del Departamento 
Academic° y el Jefe del Museo, para estudiar la solicitud y las evidencias de 
los escritos injuriosos o calumniosos para determinar las acciones a seguir. 
La CornisiOn realizo las consultas necesarias frente a la solicitud. Se presenta 
el informe para la toma de decisiones. 

Decision: 
El Consejo decide no iniciar proceso disciplinario en contra del senor Angel 
Posada por las siguientes razones: 

1. El senor DANIEL ANGEL POSADA AGUDELO present6 la queja dentro 
de Ia potestad que le otorga a todos los ciudadanos la ley 734 de 2002; 
no puede considerarse como una falta disciplinaria el hecho de poner en 
conocimiento de autoridad competente alguna conducta que se considere 
presuntamente falta disciplinaria. Respecto a los actos intimidatorios, el 
Senor Vargas no aporta ninguna prueba al respecto. 

2. En cuanto a la queja disciplinaria presentada por el senor DANIEL ANGEL 
POSADA AGUDELO, una vez verificada la informacion con la 
Vicerrectoria General, lo adelantado por ese despacho fue una 
indagaciOn preliminar de conformidad con el COdigo Disciplinario Unico, 
procedimiento de caracter reservado y que en ningOn momento se hizo 
pUblico por parte de la funcionaria competente o el personal a cargo. Este 
proceso lo conoce este cuerpo colegiado a raiz justamente de lo 
manifestado por el Jefe RAUL y en este orden de ideas, no se puede 
concluir como como consecuencia de la queja presentada por el senor 
POSADA AGUDELO, una vulneracion al buen nombre del Jefe. La ley 
otorga este tipo de herramientas a los ciudadanos y no puede del use 
legitimo de esta, derivar en una investigacion disciplinaria. 

3. Adicionalmente, es de aclarar que Ia queja interpuesta por DANIEL 
ANGEL POSADA AGUDELO fue en contra del Jefe RAUL ALFREDO 
VARGAS DELGADO y no en contra de los docentes a los que hace 
referencia este ultimo. 

4. Expone el Jefe RAUL VARGAS DELGADO que el senor DANIEL ANGEL 
POSADA cometiO injuria en su contra, lo cual esta tipificado en el COdigo 
Penal, por lo cual el Consejo de Facultad carece de competencia para 
investigar acciones u omisiones que constituyan delito en Colombia. Sera 
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Ia justicia la que tendra que determiner Ia responsabilidad o no del senor 
DANIEL ANGEL POSADA. 

5. 	Frente 	a 	la 	afirmacion 	relacionada 	con 	habersele ocasionado 	una 
sobrecarga laboral como consecuencia de Ia indagacion preliminar, no se 
encuentra relacion entre los dos hechos ni se aporta pruebas a Ia queja. 

Paula Botero 
BermOdez 

Decana 
Facultad de 

Artes y 
Humanidades 

Por solicitud del Departamento de Personal, la Decana y los Jefes de 
Departamento, previo analisis de los planes de trabajo y requerimientos de la 
Facultad, presentan al Consejo los Docentes Ocasionales, con contrato al 30 
de junio recomendados para continuar: 

• Juan Diego Correa Blair 
• Maria Isabel Giraldo Vasquez 
• Andres Felipe Montoya Tobon 
• Jose Julian Cadavid Sierra 
• Juan Diego Moreno Arango. 

No continua en la Plaza de Ocasional 
• Monica Patricia Hinestroza Blandon. 

En su reemplazo se recomienda la contratacion del Doctor: 
• Juan Francisco Sans Moreira quien se ha venido desempeliando como 

docente de catedra, demostrando gran compromiso y conocimiento del 
area disciplinar, ademas de ser considerado como una autoridad mundial 
en el area de Ia mOsica y de las artes y como un gran investigador. 

Los Consejeros avalan las recomendaciones. 

Tania Montes 
Restrepo 

Logogenista 

Solicita el reconocimiento de los niveles de segunda Iengua castellano escrito 
— Logogenia-logodidactica para los siguientes estudiantes con discapacidad 
auditiva del programa de Arrtes Visuales: 

Laura Bedoya Moreno Nivel VI — nota 3.6 
Johan Sebastian Rivera Nivel IX — nota 3.4. 

DecisiOn: 
El Consejo avala el reconocimiento, con fundamento en Ia normativa vigente. 
Se procedera a registrar Ia calificacion en el SIA. 
Solicita aval para cursar las asignaturas Dibujo I e Imagen Digital I en Bellas 
Artes, en el marco del Programa Paloma 
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Sebastian 
Osuga 

SepOlveda 
Artes 

Visuales 

Decision: 
Los Consejeros despues 
pertinencia academica 
FundaciOn Universitaria 
cursar las siguientes 

Vale aclarar que 
estas areas, y al 
homologar. 

de analizar Ia informaciOn suministrada, 
para realizar sus estudios durante un 
Bellas Artes, por medio del Programa 

asignaturas 

dan aval de 
semestre en Ia 
PALOMA para 

en 
no se pueden 

Asignatura del programa de Artes 
Visuales del ITM 

Dibujo I 
Imagen Digital I 

el interes del estudiante es reforzar sus conocimientos 
haberlas cursado y aprobado en el ITM, 

Laura Roman 
Velasquez 
Informatica 

Musical 

Solicita aval y apoyo para participar en el ArTechSummer School en Berlin 
Alemania entre el 1 y el 13 de julio de 2019, como ganadora de una de las 20 
becas que se ofertaron a nivel internacional. 

Decision: 

Los Consejeros despues de analizar Ia informacion suministrada, dan aval de 
pertinencia academica para su participacion en el ArTechSummer School y le 
informan que esta experiencia podra ser reconocida como cumplimiento del 
requisito de trabajo de grado, siempre y cuando presente un informe escrito 
de Ia experiencia y Ia sustentaciOn del mismo ante el Comite Curricular del 
Programa de Informatica Musical. 

Para conocer los parametros de elaboraciOn del informe Ia estudiante debera 
ponerse en contacto con el profesor Juan Diego Correa Blair. 

Oscar 
Alejandro 
Cardoso 
Guzman 

Jefe Dpto. 
Artes y 

Humanidades 

Solicita se estudie Ia pertinencia academica para establecer Convenio 
Especifico entre las instituciones Universidad Nacional de Colombia sede 
Bogota y el Instituto Tecnologico Metropolitano - ITM con el fin de que 
nuestros estudiantes del programa de Cine puedan participar del PRIMER 
ENCUENTRO DE PRODUCCION UNIVERSITARIA y de algunas actividades 
del 	21 	FESTIVAL 	UNIVERSITARIO 	DE 	CINE 	Y 	AUDIOVISUALES 
EQUINOXIO que se desarrollara entre el 19 y 24 de septiembre en Ia ciudad 
de Bogota. 

 

Decision: 

Pagina 20 de 23 



:17M ACTA DE REUNION 
Codigo FG 002 
Versi6n 03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

El Consejo da aval de pertinencia academica por las siguientes razones: 
1. El ITM tiene en su oferta de programas el pregrado en Cine, adscrito a 

la Facultad de Artes y Humanidades, apoyado en el grupo de 
Investigacion de Arles y Humanidades, reconocido y escalafonado por 
Colciencias, 	con 	experiencias 	significativas 	en 	sus 	lineas 	de 

investigacion de Arte, Disetio y Nuevos Medios; Museo, Patrimonio y 
Memoria, 	en 	procesos 	de 	formaci6n, 	divulgacion, 	investigaciOn- 
creacion, transferencia del conocimiento y emprendimiento cultural. 

2. La Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota cuenta con la 
Escuela de Cine y Television, adscrita a Ia Facultad de Artes, con 
experiencia significativa en el desarrollo de procesos de formaciOn, 
investigacion 	y 	creaci6n, 	respaldada 	en 	procesos 	pedagOgicos, 
productos de investigacion e investigacion-creacion, 	proyectos de 

intervencion cultural, 	consultorias y procesos de transferencia de 
saberes y experiencias en el campo de las artes. 

3. La 	realizacion 	del 	evento 	contara 	con 	la 	movilidad 	saliente 	de 
estudiantes del ITM hacia la Universidad Nacional de Colombia sede 
Bogota 	para 	el 	desarrollo 	del 	PRIMER 	ENCUENTRO 	DE 
PRODUCCION UNIVERSITARIA y de algunas actividades del 21 
FESTIVAL 	UNIVERSITARIO 	DE 	CINE 	Y 	AUDIOVISUALES 

EQUINOXIO. 

Este convenio beneficiary al programa de Cine, aportando a los ejes tematicos 
1, 2 y 4 del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019. 

Adicionalmente, el convenio apunta a los siguientes indicadores del Plan 
Indicativo de Internacionalizacion: 	Convenios de intercambio academic°, 

Nuevas 	Alianzas 	Nacionales 	e 	Internacionales, 	movilidad 	saliente 	de 

estudiantes. 

Se delega como responsable a Oscar Alejandro Cardoso Guzman 
Solicita aval de pertinencia para convenio de cooperacion entre el ITM y Ia 
Corporacion Oficina de Resiliencia para realizar acciones conjuntas que 
permitan 	fortalecer 	las 	economias 	creativas 	y 	consolidar 	la 	Escuela 

Paula Botero Internacional de Industrias Creativas y Culturales como un modelo de 
Bermiidez formacion innovador en el area de las industrias creativas. 

Decana FAYH 
Decision: 
El Consejo da 	aval de 	pertinencia academica 	porque este convenio 
beneficiary a todos los programas academicos de la Facultad de Arles y 
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posicionara al ITM a nivel local, regional y nacional, de cara al liderazgo que 
la unidad academica se propone para la consolidaciOn de las industries 
creativas y culturales y la consolidacion de la Escuela Internacional de 
Industrias Creativas y Culturales que tendra su lanzamiento en 2019 y se 
convertira en un modelo nacional de formaci6n innovadora para las Economia 
Creativa. 

El convenio aporta a los productos, del plan de desarrollo Movilidad de doble 
via de la comunidad academica del ITM y Acuerdo de cooperaci6n con 
organismos nacionales e internacionales; adicional, el convenio le apunta a 
los siguientes indicadores del Plan Indicativo de Internacionalizacion: 
Convenios de intercambio academic°, Nuevas Alianzas Nacionales e 
Internacionales. 

Se delega como responsable a Paula Botero Bermudez. 

8. Proposiciones y varios 
• El Represente estudiantil al Consejo de Facultad informa que ya hay algunos candidatos 

a ocupar las representaciones estudiantiles a los diferentes Comites Curriculares de cada 
programa (1 postulado por programa). El Consejo decide que se dare tiempo hasta el 
Ultimo Consejo de julio, cuando los estudiantes ya ester) activos para analizar las 
postulaciones, verificar el cumplimiento de requisitos y tomar las decisiones que tengan 
lugar. 

• El Jefe del Centro de Idiomas presenta Ia siguiente informacion: 

/ Se firma nuevo contrato Interadministrativo con la Agencia Superior de EducaciOn de 
Medellin - Este contrato estara iniciando en el mes de julio con el objetivo de formar 
700 estudiantes de cinco IES de la ciudad, IUCMA, IUPB, TdeA, JIC e ITM. Alli, 
ofreceremos adquisiciOn de las cuatro habilidades en tres lenguas extranjeras 
diferentes, ingles, frances y aleman. 

/ Asistentes de enserianza de idiomas - Durante la Ultima semana de julio Ilegaran a 
nuestra institucion cuatro asistentes de enserianza de lenguas extranjeras al instituto, 
dos de lengua inglesa, una de lengua alemana y uno de chino-mandarin. Estas 
personas Ilegan gracias a los esfuerzos financieros de la Rectoria en conjunto con Ia 
DCRI y tendran como objetivo promover el use de dichas lenguas y dar a conocer las 
culturas de sus !Daises a traves de multiples actividades extracurriculares. 

✓ Contrataci6n mediadora linguistica para el programa LSC/espanol - Es necesario 
gestionar recursos financieros para la contrataciOn de la persona que apoya el 
componente de Cultura Sorda para Ia continuidad en Ia elaboraciOn de los 
microcurriculos de dicho componente. El equipo de trabajo debera hacer entrega del 
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primer borrador del documento maestro el dia 15 de julio a la Direccion de 
Autoevaluacion Institucional. Asimismo, se presentara dicho documento al Consejo de 
Facultad el dia miercoles 10 de julio para su aval de pertinencia academica. 

Siendo las 17:00 horas, se levanta la sesion. 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 

1 Enviar respuestas a los solicitantes 
Secretaria Consejo de 
Facultad 

11/06/2019 

2 
Elaborar Resolucion de ascenso en el 
escalafon y enviarla a las 
dependencias correspondientes. 

Secretaria del Consejo 
de Facultad 

13/06/2019 

3 
Elaborar Resolucion con fechas de 
inicio de proyectos de investigacion 
con capacidad instalada 

Secretaria del Consejo 
de Facultad 

21/06/2919 

Para constancia de todo 	scrito se firma por los siguientes: 

—4-4- 	 oi L) 	L 

ANA LUCIA BEGUE LEID/A 
Secretaria Consejo de Facultad 
de Artes y Humanidades 

Anexos: solicitudes, respuestas, listado de asistencia del Consejo y de la Sustentacion de trabajo 
significativo, conceptos de pares evaluadores y acta de sustentacion oral 

GESTION DOCUMENTAL 
Original: 	Consejo de Facultad (710.01) 

Pagina 23 de 23 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

