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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunidn
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 17 Ordinaria Extraordinaria | X
Fecha de Reunidn
Lugar de Reunion Hora inicio Hora final
Dia Mes Ao
L 10:00 Horas 16:00 Horas
17y 19 junio 2015 Aula 304 Floresta
14:00 Horas 17:00 Horas

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Quérum

2. Punto Unico: evaluacién y recomendacién de docentes

DESA

RROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad Asistentes junio 17

1 Paula Andrea Botero Bermudez

2 Carlos Andrés Caballero Parra

3  Lazaro Antonio Mesa Montoya

4 Juan Carlos Sanchez Giraldo

5 Raul Alfedo Vargas delgado
6 Ana Lucia Begué Lema

Decana FAH Presfdente de Coﬁsejo de Facult.ad
Jefe de Oficina Departamento de Artes y Humanidades
JéfkeAcir; Oficina de Proyectvo Museo
Jefe 6ficina Centro de Idiomas
‘Je’fe de Oficina — bepartamento de Disefio

Jefe de Oficina — Departamento Académico
Secretaria del Consejo de Facultad
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7 Jamir Mauricio Moreno Espinal | Representante de los Docentes

8 Erika Solange Imbett Vargas Representante de los Egresados

9 José Gabriel Catafio Rojas Jefe de Oficina- Centro de Investigacidn y Extension

Verificacion del Quorum: El Consejo de Facultad cuenta con quérum para efectuar la sesion.

Evaluacion y recomendacion de docentes:

La presidente del Consejo comienza la sesidon explicando que la evaluacién y recomendacion docente es
una funcién del Consejo, explicita en el Estatuto General, Articulo 42, Numeral i: Evaluar y proponer el
personal docente ocasional y de catedra de la Facultad, de acuerdo con los reglamentos internos de la
Institucion.

El Reglamento del Docente de Cétedra en su capitulo V hace referencia a a la evaluacién del profesor en
los siguientes términos:

Articulo 11. La evaluacion es un proceso permanente que se consolida al final de cada periodo académico,
mediante el seguimiento de las diferentes funciones y actividades consignadas en el contrato del profesor
de cétedra. La evaluaciéon deberd ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorara el cumplimiento
y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segun la importancia de ellas y
segun el grado de responsabilidad del profesor en cada una.

Articulo 12. La evaluacion tendra como finalidad por parte de la Institucion, el conocimiento de los niveles
de desempeiio de los profesores de catedra y la toma de decisiones necesarias para procurar la excelencia.
Articulo 13. Sera responsabilidad de los Consejos de Facultad garantizar la evaluacidn del desempefio de
los docentes de catedra a su cargo. Se tomardn como fuentes de informacién la evaluacion realizada por
los estudiantes, la evaluacion realizada por el Jefe inmediato y la autoevaluacion, y/o el cumplimiento del
objeto del contrato, realizados en el periodo académico en desarrollo. El respectivo Consejo de Facultad,
fijard al iniciar el semestre la semana de evaluacion y la concertara con el Departamento de Sistemas o
quien haga sus veces.

Paragrafo 1. La evaluacidn estudiantil tendrd un porcentaje del cincuenta por ciento (50%). El Jefe del
Programa o quien haga sus veces evaluara un cincuenta por ciento (50%). Ambos pardmetros seran fijados
por el Consejo Académico.

Paragrafo 2. La evaluacidon del desempefio docente es obligatoria y los Consejos de Facultad serdn
responsables por accién u omisién de su cumplimiento, de su reglamentacién y aplicacién de acuerdo a
directrices del Consejo Académico.
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Articulo 14. El resultado satisfactorio de la evaluacién, sera condicion para ser recomendado por el
Consejo de Facultad para una nueva contratacion siempre y cuando existan cursos suficientes. La
evaluacion satisfactoria no obliga al ITM a contratar un docente.

Paragrafo 1. Se entenderd como evaluacion satisfactoria la nota superior o igual a cuatro (4.0), que resulte
de las fuentes de informacién mencionadas en el Articulo 13.

Paragrafo 2. En caso de que el consolidado de la evaluacion realizada por los estudiantes y el Jefe de
Oficina - Departamento Facultad, sea inferior a cuatro (4.0), el Consejo de Facultad, previa revision de los
factores de evaluacion, la totalidad de los cursos evaluados y las circunstancias bajo las cuales se dio la
evaluacion, analizard la continuidad del docente en el periodo académico inmediatamente siguiente.
Articulo 15. Los Consejos de Facultad, revisardn permanentemente el sistema de evaluacion de los
profesores de catedray presentaran un informe semestral a la Vicerrectoria de Docencia y ésta, al Consejo
Académico.

Paragrafo 1. Dos faltas injustificadas a bloque de clases, dara lugar a la cancelacién del contrato.
Paragrafo 2. Los docentes de cdtedra utilizaran diferentes medios para informar oportunamente a su
grupo la imposibilidad de asistir a la clase.

Con respecto a los docentes ocasionales y de tiempo completo, el Estatuto Profesoral especifica:
Articulo 77. Compete a los Consejos de Facultad efectuar la evaluacion de los profesores, y bajo el
procedimiento e instrumento de evaluacion aprobado por el Consejo Académico.

Articulo 78. Cada actividad incluida por el profesor en el plan de trabajo sera evaluada por fuentes validas
de informacién. El Consejo de Facultad integrard y relacionard los diferentes informes que soportan la
evaluacion.

Articulo 79. Seran fuentes validas de informacidn para la evaluacion, entre otras, las siguientes: 1. El
profesor, mediante la presentacién del informe o los informes de actividades, los que deberan incluir los
resultados de las propuestas concertadas en el plan de trabajo, debidamente documentados. 2. Los
estudiantes, mediante la evaluacion del curso o de la actividad académica y del desempefio del profesor.
3. El superior inmediato y los responsables de las dependencias o instancia que administran las actividades
de investigacion y de extension, quienes suministraran informacion sobre el desempefio del profesor en
esos campos. 4. El informe de los premios, las distinciones y los reconocimientos obtenidos. 5. El informe
de desempeio académico cuando el profesor se encontrare en comision de estudio. 6. La evaluacion del
informe final o resultado del afio sabatico.

PARAGRAFO 1. Las actividades del profesor en el evento de encargo o comisién para desempefiar un cargo
administrativo, seran evaluadas por el superior inmediato previa concertacion de objetivos.

Articulo 80. El resultado de la evaluacion sera notificado al profesor dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de la sesion del Consejo de Facultad, en la cual se definid el asunto. Si el profesor no
estuviere de acuerdo con la calificacion asignada, podra solicitar la reconsideracion ante el mismo
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organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién. La calificacion de insuficiente
podra ser apelada ante el Consejo Académico.

Articulo 81. El resultado de la evaluacién sera condicién para la ubicaciéon y promocién de los profesores
en el escalafén, su permanencia en la Institucidn y el otorgamiento de estimulos académicos.

Articulo 82. Con base en los informes de evaluacién, en los casos en que fuere pertinente, la Institucion
programara cursos y actividades de perfeccionamiento para los profesores que presentaren deficiencias.
Articulo 83. El Consejo Académico reglamentara, mediante resolucion, todo lo concerniente al proceso de
evaluacidn: los instrumentos, los factores de evaluacidn, su escala de calificacion, la periodicidad y demas
aspectos relevantes.

Articulo 84. La Vicerrectoria de Docencia revisard el sistema de evaluacién profesoral, mdximo cada dos
(2) afos y presentard un informe al Consejo Académico.

Para dar respuesta al requerimiento del Articulo 83, el Consejo Académico emite las Resoluciones No 12
del 03 de julio de 2013 y la No 75 de Diciembre 11 de 2014 (ver anexo)

El Jefe del Museo propone proyectar los resultados de la evaluacion para que todos puedan visualizarlos.
Al presentar la informacién del drea de derecho pregunta cuales fueron los criterios utilizados por la
coordinadora para recomendar la contratacion de un docente, teniendo en cuenta que no cumplié con
todos los requerimientos. Cuestiona ademas que la coordinadora del area no se encuentre en el Consejo.
Se aclara que su contrato ya termind y que cumplié cabalmente con presentar el informe requerido para
el Consejo, y con relacidn a los criterios se le explica que se tomaron en cuenta los establecidos en el
articulo 13 del Reglamento del Docente de Catedra y que el formato que se les presenta lo sugirié la
Secretaria del Consejo teniendo en cuenta los aspectos del desarrollo curricular.

El Jefe del Centro de Idiomas manifiesta estar de acuerdo con las observaciones del Jefe del Museo y
agrega, que por ejemplo, en el drea de CTS los docentes tienen perfiles muy diferentes y que esto debe
quedar claro para la toma de decisiones. Al respecto, la decana, le explica que los docentes que hoy se
estan evaluando, cuando ingresaron a servir las catedras, surtieron el requisito de la aprobacion de sus
hojas de vida por parte del Consejo y que en este momento, con el informe de los Coordinadores y Jefes
de Departamento, el cual se fundamenta en los resultados de la evaluacidn, lo que se hace es recomendar
o no la contratacion del docente, en caso de que sus servicios sean requeridos.

La Decana pregunta si consideran que la informacidén que se tiene es suficiente o no para la toma de
decisiones, a lo que el Jefe del centro de Investigacion y Extension responde que si es suficiente y que se
trata de confiar en el criterio de los coordinadores, opinién compartida también por el representante de
los docentes.
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Los Jefes del Centro de Idiomas y del Museo, opinan que debe haber unidad en la ponderacion de los
factores a evaluar.

Ante esta situacion, la Decana decide que ella elaborard el formato para que todos los Jefes y

Coordinadores unifiquen la presentacidn de los resultados de la evaluacién con miras a facilitar la toma
de decisiones, y suspende la sesidn hasta el viernes 19 de junio a las 2 de la tarde.

Consejeros de Facultad Asistentes junio 19

1 Carlos Andrés Caballero Parra Jefe de Oficina Departamento de Artes y Humanidades

é | Lazaro Antohio Mesa Moﬁtoya Jefe de Oficiﬁa de Proyecto Museo

3 Juan Carlos Sanchez Giraldo , Jefe Oficina Centro de Idiomas

4 ‘Rz;ul AlfedOVVargvarls drelvgravdro M - Jefe de‘dficrina — Departamento de Disefio |

5 Ania Lucls Begus Lers Jefe de Oficirfa - Departa‘mento Académico
Secretaria del Consejo de Facultad

6 Erika Solange Imbett Vargas Representante de los Egresados

7 José Gabriel Catafo Rojas | Jefe de Oficina- Centro de Investigacion y Extension

Debido a que la Decana fue citada por la Rectoria a un evento con el Ministerio de Educacion, delega la
presidencia en el Jefe del Departamento de Artes y Humanidades-Carlos Andres Caballero Parra.

Verificando que hay quérum para deliberar y decidir, se da inicio a la sesion, analizando los resultados de
la evaluacidn de los siguientes docentes (ver anexos)

AREA DE CTS (ver informe anexo)

Nombre del docente Concepto del Consejo
ARISTIZABAL BERRIO WALTER Se recomienda su contratacion
BAHAMON TRUJILLO GABRIEL Se recomienda su contratacion

CANAVERAL USUGA CARLOS Se recomienda su contratacion
GARCIA LONDONO ALVARO Se recomienda su contratacion
GARRO ARANGO ALONSO Se recomienda su contratacion
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GAVIRIA JARAMILLO LILIANA Se recomienda su contratacion

Ante el concepto de la coordinadora del drea que califica el
desempeno del docente en el nivel medio y del Jefe del
Centro de Investigacion y Extensidbn que conoce su
GOMEZ GIRALDO ROBINSON trayectoria como estudiante en la maestria en CTS, donde no
ha demostrado tener una estructura pedagogica sélida para
servir la catedra, los consejeros no recomiendan su
contratacion en el 2015-2

La coordinadora del drea sugiere que la docente trabaje la
catedra de CTS, con una estrategia de bilingliismo. Ante la
sugerencia, el Jefe del Centro de Idiomas informa que la
docente tiene estructura pedagdgica para dar clases, en ella
se ve a una maestra, sin embargo considera que no tiene una
estructura lingliistica en lengua extranjera (inglés), razén por
HERNANDEZ MUNOZ LUZ M. la cual no seguira trabajando con catedras del Centro de
Idiomas. En este orden de ideas, considera que la docente no
debe trabajar CTS con una estrategia de bilingliismo, pues no
tiene el nivel del manejo del inglés requerido para hacerlo.
Los consejeros, exceptuando al Jefe del Museo, avalan la
sugerencia y recomiendan su contratacion para la catedra de

CT5.
HERRERA GARCIA JULIO Se recomienda su contratacion
Debido a los incumplimientos reiterativos con las acciones
LARGO TABORDA DANIEL correctivas que se le han solicitado en los ultimos semestres
académicos, los consejeros no recomiendan su contratacion.
LIZON RESTREPO LUIS Se recomienda su contratacion
MONTERROZA RIOS ALBENIS Se recomienda su contratacion
PALACIOS FERNANDEZ NEIL Se recomienda su contratacion
PEZZOTTI VILLEGAS FRANCISCO Se recomienda su contratacion
RAMIREZ SERNA ANA MARIA Se recomienda su contratacion
RODRIGUEZ RAMIREZ NEIRO Se recomienda su contratacion ‘

A pesar del concepto favorable de la coordinadora del area
quien recomienda su continuidad, el Jefe del Museo informa
que ha trabajado de cerca con el docente no solo en las visitas
comentadas al Museo sino también en algunas de sus clases,
en las que participé como invitado, donde pudo evidenciar
que el docente no tiene el perfil para la asignatura de CTS.
Reconoce en él grandes habilidades sociales, pero no
recomienda su continuidad, concepto que también es
avalado por el Jefe del Centro de Idiomas.

URIBE MUNERA ELKIN
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El resto de los consejeros opina que el docente tiene una
trayectoria en la asignatura, nunca ha sido mal evaluado y la
coordinadora lo tiene en buen concepto, sin embargo
teniendo en cuenta las observaciones realizadas por el Jefe
del Museo, recomiendan su contratacion pero con
restricciones a 8 horas de asignacién y observacion de una o
dos sesiones de clase (proponen para ello al jefe del Centro
de idiomas y a un docente del drea — Alvaro Monterroza) con
el fin de poder determinar su dominio del tema y sus
estructuracion metodoldgica y didactica de la clase. Con base
en el desempefio del 2015-2 se determinara su continuidad o
no en el area para 2016-1.

MARTA CECILIA PALACIO SIERRA

Se recomienda su contratacion como docente.

Los Jefes del Centro de Idiomas y del Museo consideran que
no debe seguir como coordinadora del drea pues es muy
flexible con los docentes y le falta mayor nivel de exigencia.
Los demds consejeros opinan que puede continuar con la
recomendacion de incrementar su nivel de exigencia.

ALEJANDRO POSADA JIMENEZ: Abogado
especialista en derecho administrativo y
candidato a magister en gobiernoy
politicas publicas, fue docente del area con
las mejores calificaciones, comprometido y
puntual en el cumplimiento de todas sus
responsabilidades

La coordinadora lo recomienda como docente para 2015-2,
por sus altas calidades en el drea. Teniendo en cuenta que el
docente sirvio la catedra en 2014-2, con excelente
resultados y que en 2015-1 se retird por situaciones
personales, el consejo, de manera unanime, recomienda su
contratacion nuevamente.

WILLI JHARRINTONG VIVAS LLOREDA.
Docente para el area transversal en la
asignatura de CTS. Candidato a magister
en CTS, ingeniero de sistemas con
especializacion en Redes Corporativas e
Integracién de Tecnologias. Acredita
experiencia investigativa en la linea de
educacion: Innovacion, tecnologia y
sociedad. Acredita experiencia docente, en
educacion superior de un semestre en el
ITM, sin embargo en el reglamento de
posgrados, en el paragrafo del Articulo 63,
se especifica que los estudiantes de
Maestria o doctorado en formacion, previo
andlisis del Consejo de Facultad, estan
exceptuados del requisito de experiencia
minima en el ejercicio profesional o en
docencia en educacién superior, para

La coordinadora del drea recomienda la contratacion del
estudiante de maestria, quien en 2014-2 fue docente de
catedra, pero que para 2015-1 se retiré por no tener
disponibilidad de horario. El jefe del Centro de Investigacion
y Extension reporta que conoce al candidato como
estudiante de la Maestria donde ha demostrado un muy
buen nivel.

Los Consejeros de manera unanime recomiendan su
contratacion en caso de disponibilidad de grupos.
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optar como docente de catedra de
pregrado en la Institucién, quienes podrdn
servir hasta 12 horas semanales.

DIEGO EMILIO SALZAR

El candidato habia sido docente del drea de CTS, con
excelente desempefio, se retiré por no tener titulo de
posgrado. Al terminar su maestria, solicita nuevamente
considerar su contratacion. La coordinadora del area
confirma la idoneidad del docente.

Los Consejeros recomiendan la contratacion, exceptuando el
Jefe del Centro de Idiomas que no tiene claro el perfil del
docente y por lo tanto no lo recomienda.

Los consejeros recomiendan utilizar para CTS la estrategia de mejoramiento implementada en el Centro de
Idiomas, relacionada con las pruebas de demostracion de clases, con el fin de verificar si tienen el dominio del
area disciplinar y de esta manera mejorar la calidad en la asignatura.

MAESTRIA EN CTS+i

Nombre del docente

Concepto del Consejo

HECTOR EDUARDO CARDONA CARMONA

Calificacion de los estudiantes: 4.36. Cumplié con todos los
requerimientos y tiene el perfil para la maestria. Se
recomienda su contrataciéon

JOSE GABRIEL CATANO ROJAS

Calificacion de los estudiantes: 4.63. Cumplié con todos los
requerimientos y tiene el perfil para la maestria. Se
recomienda su contratacion

FRANCISCO LUIS GIRALDO GUTIERREZ

Calificacion de los estudiantes: 4.8. Cumplié con todos los
requerimientos y tiene el perfil para la maestria. Se
recomienda su contrataciéon

REGIS BERNARD MIMVIELLE

Docente ocasional que presenta su renuncia para realizar
estudios posdoctorales. Calificacion de los estudiantes: 4.74.
Cumplié con todos los requerimientos y tiene el perfil para
la maestria. Se recomienda su contratacion en caso de que
desee continuar

ALVARO DAVID MONTERROZA RiOS

Calificacion de los estudiantes: 4.79. Cumplié con todos los
requerimientos y tiene el perfil para la maestria. Se
recomienda su contratacion

MARTA CECILIA PALACIO SIERRA

Calificacion de los estudiantes: 4.23. Cumplié con todos los
requerimientos y tiene el perfil para la maestria. Se
recomienda su contratacion
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JUAN GUILLERMO RIVERA BERRIO

Calificacion de los estudiantes: 4.71. Cumplid con todos los
requerimientos y tiene el perfil para la maestria. Se
recomienda su contratacion

MARTA INES TIRADO GALLEGO

Calificacion de los estudiantes: 4.97. Cumplio con todos los
requerimientos y tiene el perfil para la maestria. Se
recomienda su contratacién

WALTER JAIRO ARISTIZABAL: Antropdlogo,
especialista en ciencia politica y candidato
a magister en educacion y desarrollo
humano. Se propone para realizar la
fundamentacion de lineas y sublineas de la
maestria, actualizacién del PEP,
administrar el plan de mejoramiento,
acompanfar labores administrativas y de
coordinacion de semilleros,
Actualmente cumple funciones de
investigacion en la maestria con productos
como publicacién de libro electrénico,
elaboracion de articulo y disefio y
administracion de semillero

Ante una posibilidad de plaza como docente ocasional, el
Comité Curricular de la Maestria en CTS+i, recomienda la
contratacion del Docente para cumplir las siguientes
actividades: Fundamentacion de las lineas y sublineas de
investigacion, elaboracion del PEP de la Maestria, administrar
el plan de mejoramiento de la maestria y acompadar las
labores administrativas y formativas.

La Secretaria del Consejo recomienda buscar otro perfil, pues
si bien el docente es excelente, aun no tiene titulo de
maestria. Teniendo en cuenta esta observacion, los
consejeros recomiendan su contratacion, de ser posible,
como docente de apoyo para la maestria en CTS.

SARA LUGO Bidloga, magister y PhD en
historia de las ciencias. Se propone para
orientar la asignatura CTS+i, actualizacion
del PEP, administrar el plan de
mejoramiento, acompanar labores
administrativas y de coordinacién de
semilleros,

Actualmente cumple funciones de
investigacion en la maestria con productos
de elaboracion de articulo y disefio y
administracion de semillero en inclusion

Ante una posibilidad de plaza como docente ocasional, el
Comité Curricular de la Maestria en CTS+i, recomienda la
contratacion de la Docente para cumplir las siguientes
actividades: orientar la asignatura de CTS en la maestria,
elaboracion del PEP de la Maestria, administrar el plan de
mejoramiento de la maestria, acompafar las labores
administrativas y formativas e incrementar la produccion
investigativa.

El Jefe del centro de Idiomas considera que la docente es muy
joven y no tiene una trayectoria académica e investigativa
amplia, mas alld de lo realizado para obtener sus titulos
académicos, y que por lo tanto debe buscarse un perfil que
pueda hacer mds aportes al grupo de investigacion para
aumentar su productividad y nivel de clasificacion en
Colciencias. Opina que la docente puede dar clases a nivel de
pregrado.

En este contexto los demds Consejeros avalan la contratacion
como posible ocasional, siempre y cuando no se encuentre
otro candidato con Doctorado con mayor experiencia
docente e investigativa, que pueda hacer mas aportes al
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grupo de investigacién. Se aprueba por unanimidad para
catedra en pregrado.

NEIL FIONIT PALACIO Filésofo, magister en
filosofia y estudiante de doctorado, Se
propone para orientar la asignatura CTS+i,
dirigir tesis de grado, administrar el plan
de mejoramiento, acompanar labores
administrativas,
Actualmente cumple funciones de
investigacion en la maestria con productos
elaboracién de articulo

Ante una posibilidad de plaza como docente ocasional, el
Comité Curricular de la Maestria en CTS+i, recomienda la
contratacion del Docente para cumplir las siguientes
actividades: orientar la asignatura de CTS en la maestria,
dirigir tesis de grado de la maestria, elaboracién del PEP de la
Maestria, administrar el plan de mejoramiento de la
maestria, acompafar las labores administrativas vy
formativas.

Los consejeros recomiendan su contratacién para la maestria,
como catedray sugieren que para una posible vocacionalidad
se busque un docente con perfil investigativo consolidado.

AREA DE DERECHO

Nombre del docente

Concepto del Consejo

ALFONSO PEREZ GUTIERREZ

Se recomienda la contratacién

ANDRES FELIPE URIBE CORRALES

Se recomienda la contratacién

CARLOS MARIO OSPINA ECHEVERRI

Se recomienda la contratacién

FELIX ALBERTO CORREA

Se recomienda la contratacién

ELIZABETH GONZALEZ ACEVEDO

Se recomienda con plan de mejora en el cumplimiento del
plan de trabajo

ELIZABETH RUIZ OSPINA

Se recomienda la contratacién

ISABEL CRISTINA PIEDRAHITA CORREA

Se recomienda con plan de mejoramiento en el cumplimiento
de sus responsabilidades de plan de trabajo, votan en contra
de la contratacidn, los jefes del Museo y Centro de Idiomas.
En caso de encontrar otro profesional con el perfil requerido
se privilegiara esa contratacion, de lo contrario, se le asignara
carga académica pero con plan de mejoramiento pactado con
los Jefes de Departamento de Artes y Humanidades, Disefio y
con la Coordinadora del Area de Derecho o quien haga sus
veces

JUAN CAMILO AGUILAR MONTOYA

Se recomienda la contratacién

JULIETH CASTRO ANAYA

Se recomienda la contrataciéon

JULIO RAFAEL OVALLE BETANCUR

Se recomienda la contrataciéon
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NORA DEL SOCORRO DUQUE GOMEZ

Se recomienda contratacidn con plan de mejoramiento en el
cumplimiento puntual de sus funciones académico-
administrativas

OSWALDO HENAO LOPEZ

Se recomienda la contratacion

RUBEN DARIO VANEGAS

La representante de los egresados informa que ella fue
estudiante del docente, y que cuando actué como
representante de los estudiantes al Consejo Académico,
recibio quejas reiterativas sobre la puntualidad,
compromiso, y metodologia de enseiianza. El Consejo,
teniendo en cuenta este concepto, recomiendan su
contratacion, pero sujeta a observacion de clases para
verificar metodologia y seguimiento permanente a su
cumplimiento y compromiso con el desarrollo de la
asignatura.

VALENTINA LLERAS PATINO

Se recomienda la contratacion

AMANDA GALLEGO BLANDON

Se recomienda la contratacion

LUIS FERNANDO VAHOS

Se recomienda la contratacion

ANA ISABEL ARANGO GIRALDO

Se recomienda la contratacion

GILBERTO DE JESUS HIGUITA

Se recomienda la contratacion

GLORIA PATRICIA AGUDELO TABARES

No se recomienda

ANDRES FELIPE RONCANCIO BEDOYA

Se recomienda la contratacion

JUAN CAMILO MORENO BEDOYA

Se recomienda la contratacion

JOSE ELEZAR VALENCIA

Se recomienda la contratacion

JAIME ALBERTO MEJIA ALBARAN

Se recomienda la contratacion

JUAN DAVID GONZALEZ CORREA

Se recomienda la contratacion

NATALIA MEJIA GALLEGO

Promedio de calificacion de estudiantes: 4.49, registro
puntualmente las calificaciones, cumplid a cabalidad con el
calendario académico, los compromisos académicos fueron
diligenciados y entregados en las fechas establecidas, realizo
el seguimiento al desarrollo curricular y la autoevaluacion. La
docente durante el semestre demostré un gran compromiso
en todas sus actividades no solo como docente sino como
coordinadora del area, realizé el proceso de induccién a los
profesores y entregd puntualmente todo la informacion
solicitada, por lo tanto se puede contratar.

DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES

ARTES VISUALES

Nombre del docente

Concepto del Consejo

AGUILAR SIERRA CARLOS ALBERTO

Se recomienda la contratacion
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CASTRO RUIZ LUIS ANGEL

Se recomienda la contratacion

DEL VALLE DIAZ VICTOR MANUEL

Se recomienda la contratacion

DIAZ MUNOZ FERRAN

Tiene problemas con su estrategia metodolégica porque
confronta a los estudiantes delante de los demads, se hizo plan
de mejoramiento para que dejara claras claro las estrategias
de evaluacion desde el inicio, y mejorara el trato con los
estudiantes (hubo quejas en un grupo). Se recomienda la
contratacion en las asignaturas en las que fue bien evaluado

DOMINGUEZ CEBALLOS DIEGO ALBERTO

Excelente calidad como artista, pero fue evaluado de manera
baja por su relacién con los estudiantes, lo que sorprendid
mucho al docente. Se revisaron los puntos en que estuvo mal
evaluado y se hizo plan de mejoramiento. Se recomienda la
contratacion

DURAN DUQUE TATIANA

Se recomienda la contratacion

HERNANDEZ OBANDO LILIANA MARIA

Se recomienda la contratacion

ILIAN CARRILLO CAMEL

Se recomienda la contratacién

LARGO GUARIN JORGE MARIO

Se recomienda la contratacién

MENESES SALDARRIAGA ANDREA CATALINA

Se recomienda la contratacion

MESA MONTOYA LAZARO

Se recomienda la contratacion

MESA ROMERO SANTIAGO ESTEBAN

Se recomienda la contratacion

OCAMPO RAMIREZ GLORIA INES

Se recomienda la contratacion

RESTREPO ECHEVERRI TULIO

Se revisaron los puntos en que estuvo mal evaluado y se hizo
plan de mejoramiento. Se recomienda la contratacién

ROJAS CASALLAS CATALINA DEL ROCIO

La docente no fue bien evaluada, porque no tiene
metodologia y no entrega a tiempo las notas, sin embargo
ella trabaja por proyectos, tiene estructura metodolégica y
sabe bien del tema. Hay estudiantes que estan elaborando el
trabajo de grado con ella y se muestran muy satisfechos. El
Jefe del Museo opina que la docente, a pesar de sus
calidades, siempre resulta mal evaluada y que por lo tanto no
debe seguir como profesora en las asignaturas en que le ha
dado le ha ido mal; avala que se programe para asesoria de
trabajo de grado. Los consejeros estan de acuerdo con la
sugerencia y la recomiendan como asesora de trabajos de
grado.

TIRADO GALLEGO MARTA INES

Se recomienda la contratacién

VARGAS FERNANDEZ MIGUEL

Se recomienda la contratacién

ZULUAGA MARTINEZ ALONSO JOSE

Se recomienda la contratacién

INFORMATICA MUSICAL
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CADAVID SIERRA JOSE JULIAN Se recomienda la contratacién
CARDONA CHAVES JAIRO ALBERTO Se recomienda la contratacién
GARCIA URIBE BEATRIZ HELENA Se recomienda la contratacién
HENAO MUNOZ NATALIA Se recomienda la contratacién
LONDONO GALEANO DANIEL Se recomienda la contratacion
LOPEZ ALZATE LILIANA MARIA Se recomienda la contratacion
OSORIO QUINTANA JULIO CESAR Se recomienda la contratacion

El docente lleva muchos afios en el programa y sirve toda el
area de Sonido en Vivo. Siempre es bien evaluado, a pesar
de su incumplimiento para empezar las clases. El Jefe del

Departamento ha hablado con el docente, quien niega llegar

PLAZAS ELEJALDE WILDER MAURICIO tarde a pesar de que esta situacion se ha evidenciado por el
personal de la facultad. El Consejo recomienda asignarle
carga de 8 horas semanales y hacer plan de mejoramiento

en la puntualidad, y buscar otro docente para que tome las

demas horas del area
VARGAS FERNANDEZ MIGUEL Se recomienda la contratacion

Siendo las 6 de la tarde y dado que varios consejeros tienen otros compromisos académicos, se da por
terminada la sesion. La evaluacion de los docentes de catedra del Departamento de Disefio y Centro de
Idiomas, se realizara en la sesion ordinaria del 24 de junio.

Para constangia de todo lo escrito, se anexa la lista de asistencia y se firma por los siguientes:
é’ ”% < ™ na LudaB‘ﬂ‘J‘ L

CARLOS ANDRE ALLERO PARRA ANA LUCIA BEGUE LEMA
Presidente Ad-Hoc de Consejo de Facultad Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades

Pagina 13 de 13




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

