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CITANTE 

Presidencia de Consejo de Facultad de Arles y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez 

CitaciOn a Reuni6n de Acta No. Caracter de la Reunion 

Consejo de Facultad 018 Ordinaria X Extraordinaria 

Fecha de Reunion 
Lugar de Reunion 

Hora 
inicio 

Hora 
final Dia Mes Ano 

10 07 2019 FAH 110 14:00 16:00 

ORDEN DEL DIA 

1. VerificaciOn del Quorum 
2. Aprobaci6n del orden del dia 
3. Aprobacion acta No 17 
4. Presentacion documento Maestro programa academic° Interpretacion y Traducci6n de Lengua 

de Sefias Colombiana - Espanol 
5. Evaluacion y recomendacion de docentes de catedra Departamento de Disefio 
6. Evaluacion docente de tiempo completo (carrera y ocasionales Centro de Idiomas y 

Departamento de Arles y Humanidades) 
7. Recomendacion de Docentes Nuevos 
8. Estudio de casos 
9. Proposiciones y varios 

DESARROLLO Y DECISIONES 

1. Verificaci6n del QuOrum: 
Hay Quorum para deliberar y decidir. 

2. AprobaciOn del orden del dia: 
Se aprueba el orden del dia sin modificaciones 

3. Aprobacion de acta 17 
Se aprueba sin modificaciones 

4. PresentaciOn documento Maestro programa academic° Interpretacion y Traduccion de 
Lengua de Selias Colombiana - Espanol 
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El Jefe del Centro de Idiomas y el grupo de docentes, presenta el documento Maestro del Programa, 
resaltando los siguientes aspectos: 
• Linea de tiempo del diselio del programa 
• Justificaci6n y denominaci6n 
• Metodolog la 
• Plan de estudios 
• Perfil profesional 
• Actividades academicas (organizacion) 

Los Consejeros recomiendan 
• Revisar Perfil profesional en terminos de competencias y habilidades que se desarrollaran 
• Las lineas optativas deben responder al perfil y deben tratarse como lineas (prerrequisitos) y no 

como electivas 
• Revisar el alcance de las asignaturas secuenciales (I, II, Ill) 
• Revisar las plataformas para clases sincronicas 
• Revisar la informaciOn de la organizaciOn de las actividades academicas, ademas del desarrollo 

curricular, revisar laboratorios, medios educativos, recursos didacticos, (que se tiene y que hace 
falta) 

• Definir trabajo independiente, y la relacion de trabajo independiente vs presencial, revisar Ia 
medida de creditos 

• Visibilizar Ia vocaciOn tecnologica del programa 
• Revisar la denominacion de asignaturas segun lineamiento de rediserio 
• Ajustar Ia estructura del plan de estudios a los componentes de la resolucion 466 del 2006 

(linguistica) 
• Se deben revisar las modalidades de trabajo de grado requeridas para el programa 
• Definir el perill de ingreso 
• Revisar la denominaciOn de la asignatura de Gestion Administrativa y su alcance de solo costear 

pues debe incluir todo el mercadeo del servicio 
• Revisar el nucleo basic° de conocimiento 

Con los ajustes sugeridos, se da el aval para que el documento maestro sea presentado a la 
Direccion de Autoevaluacion para revision el 15 de julio 

5. Evaluacion y recomendaciOn de docentes de catedra Departamento de Diseno 
Se presentan los resultados de la evaluacion del Desarrollo Curricular del semestre 2019-1 y el 
resultado de la evaluaciOn de los docentes Ia cual comprende el concepto de los estudiantes, Ia 
evaluacion del jefe y la autoevaluacion del profesor, para el caso de la modalidad de catedra. El 
instrumento para Ia evaluaciOn que realizan los estudiantes (aprobado por el Consejo Academico) 
consta de 15 preguntas, las cuales son analizadas, para Ia toma de decisiones. 
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El otro criterio a tener en cuenta para Ia recomendacion de contratacion de los docentes hace 
referencia a los proyectos estrategicos de Ia Facultad y sus Departamentos, los perfiles requeridos 
para su desarrollo y los requerimientos del servicio. La informacion que se presenta es recopilada 
con Ia ayuda de Ia Auxiliar Administrativa del Departamento de Disefio y validada con Ia Jefe del 
Departamento Academic° de Ia Facultad. 

Tecnologia en Oiselio Industrial 

• El programa cuenta con 42 docentes para atender 547 estudiantes de los cuales cancelan 
asignaturas por inasistencia 143 y voluntariamente 436. 

• Cancelaron matricula 35 estudiantes, se desconocen las causas en 22 de ellos. Los dernas por 
cambio de empleo o de horario laboral, problemas econornicos, enfermedad, orientaciOn 
vocacional, problemas emocionales traslado de domicilio o viaje. 

• Suspendieron el semestre 4 estudiantes por problemas medicos o insolvencia econ6mica 
demostrada. 

• Dentro de las estrategias didacticas mas utilizadas por los profesores se encuentran: los Blogs, 
lecturas previas, talleres, ejercicios, solucion de problemas, exposiciones, analisis de casos, 
produccion. 

• El 100% de los docentes utiliza el microcurriculo como guia para Ia preparacion de clases. 
• Dentro de las estrategias de mejora planteadas por los docentes en su autoevaluacion se 

encuentran: 
✓ Mas participacion en las diferentes actividades y programas que se desarrollan a nivel interno 

en Ia institucion. 
✓ Mejor use y conocimiento de los recursos e instalaciones de Ia institucion como los talleres, 

laboratorios, plataformas oficiales y de Ia institucion como tal. 
✓ Mejorar la comunicacion con los estudiantes, dando soluciones oportunas a sus inquietudes, 

utilizando los medios institucionales para ello y de acuerdo con las normas institucionales. 
✓ Mejorar Ia metodologia en las asignaturas, mediante Ia utilizacion de los recursos y tecnologias 

existentes. 
• Las asignaturas que mas reprueban los estudiantes son las siguientes: 

✓ Materiales industriales en el nivel IV (34%) 
✓ Electiva III Portafolio (21%) 
✓ Expresion y Representacion 

• Las asignaturas con mayor indice de cancelacion son: 
✓ CAD 42 (38%) 
✓ CAD 52 (31%) 
✓ Materiales Industriales (28%) 
✓ Planimetria (26%) 
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• El promedio de Ia calificacion de los docentes a los estudiantes es de 4.5. Se recomienda Ia 
contrataci6n de los siguientes: 

Agudelo Espana Carlos Mario 
Agudelo Rivera Diana Maria 

Arango Vanegas Mauro Isaias 
Arango Varela Gloria Patricia 

Correa Vallejo Juan David 
Gaviria Gonzalez Mauricio 

Gomez Arroyave Sergio 
Lleras Patin° Catalina 

Lopez Arango Gloria Lucia 
Lopez Osorio Edgar Dario 

Moreno Saldarriaga Johan David 
Munoz Munoz Diana Claudia 
Ocampo Ramirez Gloria Ines 
Oviedo Sierra Felipe Andres 

Restrepo Gonzalez Carlos Alberto 
Rodriguez Castafio Luis Hernando 

Sierra Alvarez Santiago 
Sora Parra Miguel Angel 

Valencia Jaramillo Andres Mauricio 
Viana Rodriguez Pamela Rocio 

• No se recomienda Ia contratacion de los siguientes docentes: 
/ Juan Fernando Lema: no cumple puntualmente con los compromisos administrativos de registro 

de notas, asistencias, desarrollo curricular. Estuvo en Plan de mejoramiento, pero no corrigio 
los aspectos solicitados. Tuvo una evaluaciOn inferior a 4.0 

/ Marcelo Torres Arango: Ha estado en plan de mejoramiento sin que se observen cambios en 
su comportamiento. A pesar de estar bien evaluado por los estudiantes, hay quejas reiterativas 
frente a Ia preparacion de clases y practicas que van en contravia de los lineamientos 

✓ Juan David Correa Vallejo: en lo relacionado con el trato de estudiantes 

• Para el semestre 1 de 2019, se encontraban en proceso de practicas y/o modalidad de trabajo de 
grados 37 estudiantes, de los cuales 15 se encuentran en proceso de practicas profesionales, 17 
en trabajo de grado independiente y 5 mediante Reconocimiento o sistematizacion de la 
experiencia laboral. Lo anterior de acuerdo con el informe presentado ante Comite de practicas y 
trabajos de grados. 

• Se graduaron 33 estudiantes. 
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• Como recomendaciones se plantean: 
✓ Aumentar el N° de docentes disciplinares de planta, adscritos al programa, para mitigar el bajo 

niimero con respecto al No total de estudiantes del mismo, lo cual se convierte en un riesgo 
para los procesos de renovacion de acreditacion del programa. 

✓ De igual manera, revisar las condiciones del programa de Becas Sapiencia, ya que estan 
desertando de primero a segundo semestre un nOmero significativo de estudiantes por el bajo 
nivel socio-econ6mico que les impide Ia adquisicion de materiales indispensables en su proceso 
de formacion en metodologia proyectual (Talleres de Diseno donde se transforman materias 
primas). 

✓ Tambien se hace necesario un analisis detallado de Ia incompatibilidad entre ampliacion de 
cobertura Vs calidad academica del programa, ya que Ia prueba especifica aplicada a los 
aspirantes, no esta cumpliendo sus verdaderos objetivos. 

Incienieria en Disetio Industrial 

• El programa cuenta con 56 docentes para atender 675 estudiantes de los cuales cancelan 
asignaturas por inasistencia 91 y voluntariamente 704. 

• Cancelaron matricula 25 estudiantes, se desconocen las causas en 9 de ellos. Los dernas por 
cambio de empleo o de horario laboral, problemas econornicos, enfermedad, orientacion 
vocacional, problemas familiares, disponibilidad de tiempo parta estudiar, traslado de domicilio 0 
viaje. 

• Suspendieron el semestre 3 estudiantes por problemas medicos o calamidad domestica 
• Dentro de las estrategias didacticas mas utilizadas por los profesores se encuentran: los tutoriales, 

el uso de redes, lecturas previas, ejercicios, talleres, exposiciones y analisis de casos. 
• El 99% de los docentes utiliza el microcurriculo como guia para Ia preparacion de clases. 
• Dentro de las estrategias de mejora planteadas por los docentes en su autoevaluacion se 

encuentran: 
✓ Mas participacion en las diferentes actividades y programas que se desarrollan a nivel interno 

en Ia institucion. 
✓ Mejor uso y conocimiento de los recursos e instalaciones de Ia institucion como los talleres, 

laboratorios, plataformas oficiales y de Ia institucion como tal. 
✓ Mejorar Ia comunicacion con los estudiantes, dando soluciones oportunas a sus inquietudes, 

utilizando los medios institucionales para ello y de acuerdo con las normas institucionales. 
✓ Mejorar Ia metodologia en las asignaturas, mediante la utilizaciOn de los recursos y tecnologias 

existentes. 
• Las asignaturas que mas reprueban los estudiantes son las siguientes: Quimica de los materiales, 

Geometria Descriptiva, Expresion y representacion, Metodologia del Diselio del primer semestre, 
Materiales y procesos I y Taller Sistemico del tercero. 

• Las asignaturas con mayor indice de cancelacion son: 
✓ Trabajo de grado I 
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✓ Seminario de Contextos culturales II (electiva con estudiantes de diferentes programas) 
✓ Taller Maquinico Mecanico 
✓ Trabajo de grado II 
✓ Fotografia (electiva con estudiantes de diferentes programas) 
✓ Geometria descriptiva. 

• El promedio de Ia calificaciOn de los docentes a los estudiantes es de 4.5. Se recomienda Ia 
contrataciOn de los siguientes: 

Agudelo Rivera Diana Maria 
Arango Restrepo Juan Pablo 
Arango Vanegas Mauro Isaias 
Bedoya Vargas Juan Camilo 

Chamorro Varilla Delicia Esther 
Correa Vallejo Juan David 

Diaz Sanchez Monica Maria 
Escobar Alvarez Juliana 

Gallego Rico Juan Esteban 
Garcia London° Danna Maria 
Garcia Monsalve Astrid Rocio 

Gaviria Gonzalez Mauricio 
Gomez Arroyave Sergio 

Lopez Arango Gloria Lucia 

Lopez Osorio Edgar Dario 

Moreno Saldarriaga Johan David 
Munoz Munoz Diana Claudia 
Rendon Betancur Elizabeth 

Rodriguez Castalio Luis Hernando 
Ruiz Sanchez Alejandro 

Saldarriaga Saldarriaga Diego Alexander 
Sierra Alvarez Santiago 
Sora Parra Miguel Angel 

Urbano Rodriguez Juan Antonio 
Valderruten Nunez Cristian 

Valencia Jaramillo Andres Mauricio 

• No se recomienda Ia contratacion de los siguientes docentes: 
✓ Juan Fernando Lema: no cumple puntualmente con los compromisos administrativos de registro 

de notas, asistencias, desarrollo curricular. Estuvo en Plan de mejoramiento, pero no corrigiO 
los aspectos solicitados. 
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✓ Juan Antonio Urbano Rodriguez: Ha estado en plan de mejoramiento sin que se observen 
cambios en su comportamiento. Hay quejas reiterativas frente a incumplimientos de asistencia 
a clases 

✓ Marcelo Torres Arango: Ha estado en plan de mejoramiento sin que se observen cambios en 
su comportamiento. A pesar de estar bien evaluado por los estudiantes, hay quejas reiterativas 
frente a Ia preparaci6n de clases y comportamientos poco eticos. 

✓ Elizabeth Rendon: Duraci6n de clases 

• Para el semestre 1 de 2019, 69 estudiantes matricularon las asignaturas trabajo de grados 1 (40) 
y 2 (29) de los cuales ganaron 39 estudiantes. Lo anterior de acuerdo con el informe presentado 
ante Comite de practicas y trabajos de grados. 

• Se graduaron 25 estudiantes. 

Frente al indice de cancelacion de semestre, se hace necesario revisar el procedimiento de 
autorizacion de cancelaciones, para que antes de Ilegar a SIGA, el estudiante asista donde el Jefe 
del Departamento para buscar opciones de permanencia. Esta sugerencia ya se habia presentado a 
las instancias pertinentes, sin que se haya obtenido una respuesta. La Jefe del Departamento 
Academic° Ilevara el tema a Comite de Calidad. 

6. Evaluacion Docentes de tiempo completo 

Se presentan los resultados de Ia evaluacion de los docentes de tiempo completo, el concepto de los 
estudiantes, el concepto del Jefe inmediato, el cumplimiento del plan de trabajo y la autoevaluaciOn 
del profesor. El instrumento para la evaluacion que realizan los estudiantes (aprobado por el Consejo 
Academico) consta de 15 preguntas, las cuales son analizadas, para la toma de decisiones. 

El otro criterio a tener en cuenta para la recomendacion de contrataciOn de los docentes hace 
referencia a los proyectos estrategicos de Ia Facultad y sus Departamentos, los perfiles requeridos 
para su desarrollo y los requerimientos del servicio. 

Los resultados son los siguientes: 

Docentes de carrera Departamento de Artes y Humanidades  
El Jefe del departamento reporta que Ia evaluacion de estudiantes que reporta Ia plataforma no 
corresponde a los datos arrojados por el SIA 

Docente CalificaciOn Observaciones 

Alarcon Vasco Sergio Alberto 
99.2% 

satisfactoria 
Cumplio 	responsablemente 	con 	los 	compromisos 
adquiridos en su plan de trabajo y adjunto las evidencias 
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Caballero Parra Carlos Andres
Satisfacton 

100% 
a  

Docente en ComisiOn de Estudios Doctorales. Cumplio 
en un 100% con sus compromisos dentro de las horas 
s manales que tiene asignadas 	a 	la 	Facultad. 	El e.  
cumplimiento de los compromisos doctorales los evaluan 
en el Dpto. de Personal 

Giraldo Gutierrez Francisco Luis 
4% 98. 	

. 
satisfactorio 

Cumplio con su plan de trabajo adecuadamente. 

Gonzalez Mazuelo Maria Cristina 
99.2%  

satisfactoria   

CumpliO 	responsablemente 	con 	los 	compromisos 
adquiridos en su plan de trabajo y adjunto las evidencias. 
La docente esta siempre dispuesta y disponible para 
apoyar las actividades de la Facultad. 

Marin Jaramillo Daniel 
99.4% 

Satisfactoria 

El 	docente 	esta 	siempre 	atento 	a 	todos 	los 
requerimientos y se muestra interesado en participar en 
todos los estamentos. CumpliO con los compromisos del 
plan de trabajo 

Moreno Espinal Jamir Mauricio 
89.9% 

Satisfactoria 
El docente cumplio con su plan de trabajo, pero no 
adjunt6 las evidencias validas de las horas de Bienestar. 

Docentes de Ocasionales Departamento de Artes y Humanidades 

Docente 
cumplimiento 

Observaciones 

Samir Enrique Zt"itiiga Miranda 
98. 9% 

satisfactoria 
u  C mpliO con el plan de trabajo de manera adecuada. 

Javier Enrique Guerrero Castro 
97. 9% 

Satisfactoria 
u  C mplio con el plan de trabajo de manera adecuada, 

Hernan Humberto Munera Velez 
96.3%

Cumplio 
satisfactoria 

con el plan de trabajo de manera adecuada 

Fredy Alberto Alzate Arias 
99. 7% 

satisfactoria 
Cumpli6 con el plan de trabajo de manera adecuada 

Dany Sulay Urrego Cardenas 
99.1% 

satisfactorio 
Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Liliana Patricia Restrepo Medina 
100% 

satisfactoria 
Cumpli6 con el plan de trabajo de manera adecuada 

Jorge Manuel Escobar Ortiz 
99. 7% 

satisfactoria 
Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

David Esteban Sanchez Avila 
98. 6% 

satisfactoria 
CumpliO con el plan de trabajo de manera adecuada 
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Luis Angel Castro Ruiz 
99.6%

Cumplio 
satisfactoria 

con el plan de trabajo de manera adecuada 

Alejandro Emilio Zapata Garcia 
98. 8 

satisfactoria 
Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Jorge Mario Valencia Upegui 
99. 6% 

satisfactoria 
Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Margarita Pineda Arias 94. 8% 
Satisfactoria 

Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Jose Julian Cadavid Sierra 
Satisfactoria 

CumpliO con el plan de trabajo de manera adecuada 

Juan Diego Correa Blair 
99. 3% 

satisfactoria 
Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Juan Diego Parra Valencia 
98. 2% 

satisfactoria 
Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Beatriz Elena Acosta Rios 
99.8%

CumpliO 
satisfactoria 

con el plan de trabajo de manera adecuada 

Monica Patricia Hinestroza 
94.4% 

satisfactoria 

Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada, 
pero no se recomienda su continuidad como docente 
ocasional porque se requiere un perfil diferente para 

los proyectos del Departamento. 

Viviana Andrea Restrepo Tamayo 
92%

Cumplio 
satisfactoria 

con el plan de trabajo de manera adecuada 

Docentes de Ocasionales Centro de Idiomas 

Docente % de 
cumplimiento Observaciones 

Alejandra Cristina Moncada 
Acevedo 

95% 

Satisfactorio 
Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Katherin Perez Rojas 98% 
satisfactorio 

Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Carolina Herrera Carvajal 98% 
satisfactorio 

Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 

Jorge Enrique Cuellar 98% 
satisfactorio 

Cumplio con el plan de trabajo de manera adecuada 
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7. Recomendaciones docentes nuevos 

Mariantonia Palacios 

Licenciada 	en 	Artes, 	pianista 	y 	compositora, 	Magister 	en 	Music( 
latinoamericana, Se ha desemperiado como docente, investigadora, cur 
de colecciones editoriales sobre musica, directora coral, productora y loc 
coordinadora del Centro Digital de Arte. Tiene multiples publicaciones, mi 
de ellas premiadas y actualmente se desemperia como Directora de Ya 
en Colombia. 

Decision 
Se recomienda contrataciOn por su perfil, segun requerimientos del SE 

para los programas de Artes de Ia Grabacion e Informatica Musical. 

Mauricio Alberto 
Velasquez Velasquez 

Diseriador Industrial, con especializacion en mercadeo, tiene experiencia 
profesional y docente. Trabaj6 en la Ingenieria por Ciclos con excelente 
desempefio. 

Decision 
Se recomienda contrataciOn por su perfil, segOn requerimientos del 
servicio en el Departamento de Disetio 

Otalvaro Guzman 
Viviana 

Diseliadora industrial con amplia experiencia en el area. Ya habia sido 
docente de Disefio, pero se retire) por procesos de formaciOn posgradual 
en otro pals. 

Decision 
Se recomienda su contrataciOn para el Departamento de Diselio 

Fabio Andres Gaviri a 
London° 

Diseliador industrial, especialista en didactica en Ia docencia, candidato 
a 	magister 	en 	desarrollo 	sostenible, 	con 	experiencia 	docente 	e 
n i vestigativa en el area. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diseno 
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8. Estudio de casos 
Solicitante Caso 

Solicita aval para cambiar el producto e (Articulo - ISI o Scopus Q3 - Categoria 
B Colciencias) en el Proyecto P17207 titulado "Diselio de un dispositivo 
museografico 	a 	partir 	de 	la 	implementacion 	de 	Ia 	tecnologia 	de 	la 
comunicacion "Realidad Aumentada" (AR) por la creaci6n de un software que 
acompariara una experiencia museografica que en la actualidad estamos 
diseriando. Este cambio obedece a que contamos con los recursos para 
producirla en el marco de la exposiciOn temporal denominada Valoracion y 
ReinterpretaciOn del Pasado Precolombino Durante El Siglo XIX y Principios 
Del Siglo XX. El Caso de La Ceramica Alzate, que inauguraremos en el mes 
de octubre. 

Decision: 

El Consejo da aval de pertinencia academica para cambiar el Articulo ISI o 
Lazar° SCOPUS Q3 por el Disefio de Software, por las siguientes razones: 

Antonio Mesa 
Montoya 1. El peso relativo segun Modelo de Medicion Colciencias 2018 del articulo 

Jefe Museo Q3 o B es de 6 puntos relativos y el software cuenta con 8 puntos relativos, 
motivo que favorece al Grupo de Investigacion en su analisis para la 
categoria. 

2. El Software como producto, puede tener una ruts mas favorable para 
iniciar 	un 	proceso 	de 	transferencia 	que 	un 	articulo 	cientifico, 	sin 
desmeritar la importancia de una publicacion cientifica. 

3. Para el Grupo de investigacion es importante que se desarrollen de todo 
tipo de producto que favorezcan los indicadores de producciOn y por lo 
tanto la categoria del Grupo ante Colciencias. 

Por lo anterior se le recomienda al Investigador principal continuar con el 
debido proceso ante la Direccion de Investigacion para que se hagan los 
respectivos ajustes a los productos comprometidos por el proyecto de 
investigaciOn radicado en esa Dependencia. 
Solicita aval de pertinencia para proyecto de investigacion con recurso 

Giovanni instalado, titulado "Mezclas de caucho natural con fibras naturales etapa 1 

Barrera 
yute, hacia aplicaciones industriales 

Torres 
Profesor 

Decisi6n: 

Asociado El Consejo recomienda para el proyecto "Mezclas de caucho natural con fibras 
naturales etapa 1 	Yute, hacia aplicaciones industriales", presentarse a la 
convocatoria interna 2019 "Para Ia conformaci6n de un banco de elegibles de 
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proyectos de ciencia, tecnologia, innovacion y creacion para los grupos de 
investigaciOn del ITM 2019" con fundamento en los siguientes los motivos: 

La convocatoria de capacidad instalada del ITM, si bien es permanente, 
enuncia en su apartado VI Presentacion de los proyectos "Las propuestas de 
proyectos en Ia modalidad de recurso instalado deberan ser sometidas a los 
Consejos de Facultad, siguiendo los siguientes lineamientos: 

1. Cada consejo de facultad, mediante acto administrativo, establecera 
las lineas estrategicas en las que se deberan presentar proyectos a 
esta convocatoria — de acuerdo con el articulo 42, literal d del estatuto 
general. Cada facultad establecera la fecha limite para Ia recepcion de 
propuestas en cada periodo academic°, de forma tal que se pueda 
gestionar Ia disposiciOn de los recursos instalados en el siguiente 
periodo. 

2. El formato de presentacion de propuestas para este tipo de 
convocatoria sera el definido institucionalmente y cada Consejo de 
Facultad ajustara la guia para cada una de las secciones, de acuerdo 
con las areas de conocimiento y las guias para el correcto 
diligenciamiento de las propuestas. En caso de que en el proyecto se 
vinculen investigadores de diferentes facultades, este debera 
presentarse de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
facultad a Ia que pertenece el investigador principal. 

3. La propuesta del proyecto debe ser presentada al Consejo de Facultad 
al que pertenece el investigador principal y se deberan adjuntar los 
siguientes avales: 

a. En caso de interacci6n con docentes de otras facultades, el 
aval de los Consejos de Facultad que correspondan. 

b. En caso de uso de laboratorios, el aval de los Centros de 
Laboratorios (de docencia y/o investigaciOn) para Ia 
disponibilidad de los equipos e insumos de trabajo necesarios. 

c. En caso de uso de otras instalaciones o recursos 
institucionales, el aval de la dependencia al que pertenezca. 

d. En caso de participaciOn de investigadores de entidades 
externas, carta de aval de Ia dependencia autorizada por Ia 
entidad, que garantice Ia disponibilidad de los recursos frescos 
o en especie comprometidos en el proyecto. 

4. Esta convocatoria exige que el investigador principal del proyecto 
tenga una vinculaciOn de docente de carrera, en periodo de prueba, u 
ocasional tiempo completo en el ITM. Los Consejos de Facultad 
velaran por la designacion del investigador principal, en caso de alguna 
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novedad en este aspecto. En caso de dificultad para designar el 
investigador principal, el Consejo de Facultad responsable enviara una 
comunicacion motivada sobre Ia suspension del proyecto a la 
Direccion de Investigaciones en tanto se hace la designaciOn. 

• Los participantes en este tipo de proyectos deberan presentar una 
constancia de que no estan en mora con la Direccion de 
Investigaciones, expedida por esta dependencia" 

Se enuncia este acapite, motivando el porque de la recomendaciOn, debido a 
que la Facultad de Artes y Humanidades para el afio 2019 ya Ilevo a cabo Ia 
convocatoria, resaltando que la fecha de inicio de los 5 proyectos que la 
aprobaron fue el 10 de julio. La proxima convocatoria con recurso instalado se 
estara proyectando para el siguiente ano. 

En este orden de ideas se le proonen las siguientes alternativas: 
1. Presentar el proyecto a Ia convocatoria interna de financiacion de 

proyectos, la categoria de doctor le permite con mayor facilidad 
presentarse a proyecto financiados. Si se decide por esta opcion, debe 
revisar los terminos de referencia de la convocatoria y realizar los 
ajustes requeridos. 

2. Esperar a 2020 a que la Facultad publique un nuevo cronograma para 
nueva convocatoria con capacidad instalada y presentar de nuevo el 
proyecto, ajustandose al formato (FDE 196 PROPUESTA DE 
PROYECTO DE INVESTIGACION CON RECURSO INSTALADO) con 
Ia actualizacion de documentos que tengan lugar. 

3. Presentar el proyecto a una convocatoria que se encuentra abierta a 
nivel externo y esperar el proceso de la misma. 

Solicita aval para la participacion del ITM AmeliCA, una iniciativa de 
Conocimiento Abierto para America Latina y el Sur Global, puesta en marcha 
por Ia UNESCO, CLACSO, Redalyc, Ia Universidad Autonoma del Estado de 
Mexico, la Universidad de Antioquia y Ia Universidad de La Plata. 

Erika Imbett 
Docente 
	

Proponen la participacion de las solicitantes, adernas de la contratacion de 
Ocasional 
	

Gerardo Gutierrez Gutierrez, administrador del Cluster de Parque i para la 
Eliana Zapata participaciOn en la creacion del software para medicion de indicadores. 

Contratista 
Decision: 

El Consejo considera que el proyecto es pertinente acadernicamente porque 
permite la internacionalizacion de los programas, el apoyo a procesos de 
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transferencia 	de 	conocimiento 	de 	manera 	gratuita 	y 	el 	trabajo 	con 
organizaciones 	internacionales 	estrategicas 	como 	UNESCO, 	CLACSO, 
Redalyc, Ia Universidad Autonoma del Estado de Mexico, la Universidad de 
Antioquia, y la Universidad de la Plata. Sin embargo, solicita ampliaciOn sobre 
los siguientes aspectos: 
1. Compromisos de produccion que deben cumplir dentro de la iniciativa, 

para pactar el tiempo de dedicaciOn semanal al proyecto, con el nuevo 
Jefe del Departamento de Diselio. 

2. Costos que debe asumir el ITM para participar en la iniciativa y si se 
requiere firma de un convenio para tal fin 

3. Teniendo en cuenta que la Facultad no cuenta con recursos para contratar 
al 	experto 	propuesto, 	se 	requiere justificar de 	mejor manera este 
requerimiento (perfil del experto, tiempo de dedicaciOn al 	proyecto, 
productos a entregar, tipo de contratacion sugerido y demas aspectos 
necesarios que permitan justificar la necesidad de la contrataciOn). 

Cristian 
Andres 

Catario Tobon 
lngenieria en 

Diserio 
Industrial 

Solicita aval para culminar su proceso de grado. Terming plan de estudios y 
practicas, pero no realizO informe de sistematizacion. 

Decision: 
El Consejo despues de verificar la Hoja de Vida Academica encuentra: 
• Terminaci6n de practicas en 31 de marzo de 2017 
• El plan de estudios cursado se encuentra vigente 

Con base en lo anterior le ofrece la posibilidad de matricularse como 
egresado no titulado (Acuerdos 35 del 26 de Julio de 2017 y Acuerdo 11 del 
28 de mayo de 2019) 

Hernan Dario 
Castatio 

Castrillon 
Egresado no 

titulado 
Ingenieria en 

Diserio 
Industrial 

Ingeniero en Disetio Industrial y en proceso de matricula de Ia maestria en 
Desarrollo Sostenible, solicita posibilidad de horas catedra o de investigacion 
teniendo en cuenta lo establecido en el Reglamento de Posgrados. 

Decision 

Se recomienda su contrataci6n con base en los requerimientos del servicio. 

Manuela 
GOrnez 
Bolivar 

Estudiante no 
activa 

lngenieria en 

Solicita la posibilidad de reingresar al programa en 2019-2. Cancelo semestre 
por problemas de salud. Ya habia enviado un derecho de peticion que se 
respondi6, negando el ingreso, con fundamento en el Reglamento estudiantil. 

Decision 
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Diserio El Consejo ratifica Ia decision comunicada el 19 de junio, con base en el 
Industrial Reglamento Estudiantil: 

1. Al 	revisar la 	hoja 	de vida 	acadernica 	se 	observa 	que 	matriculo 	5 
asignaturas en 2019-1, de las cuales cancelo voluntariamente tres y dos 
quedaron canceladas por inasistencia, lo que automaticamente le da Ia 
cancelacion de la matricula, como lo estipula el Reglamento Estudiantil 
(Acuerdo 04 de 2008), en su Articulo 62. 

2. En caso de cancelacion de matricula, el estudiante debe solicitar reingreso 
al programa y para ello debe comprar el PIN y hacer el proceso de solicitud 
de cupo, dentro de los tiempos estipulados en el calendario Academics:). 
Las fechas para este tramite se cerraron el 14 de mayo. 

3. En el Articulo 65 del Reglamento Estudiantil se da Ia alternativa de 
suspender matricula ante justa causa, como es el caso. La suspension 
puede ser solicitada hasta el ultimo dia de clases, que para este semestre 
fue el 8 de junio por lo que esta alternativa ya no es viable, porque no 
puede hacerse retroactiva la solicitud al momento en que se le cancelo el 
semestre. 

Se le sugiere solicitar reingreso para el 2020-1. 
Solicita prorroga de un semestre para finalizar su trabajo de grado 

Decision: 
Se aprueba la prorroga del trabajo de maestria denominado "Desarrollo de 
Sonoteca de la Ciudad de Medellin" del estudiante Sebastian Lopera G6mez. 
Para la entrega del trabajo final tendra como plazo Ia fecha estipulada en el 

Sebastian calendario academico 2019 — 2 y 2020-1 Adicionalmente, se le informa que el 
Lopera valor de la matricula en cada uno de los periodos academicos corresponde al 
Gomez veinte por ciento (20%) de lo que disponga Ia institucion para la matricula en 

Maestria en el programa de maestria. 
Artes 

Digitales El estudiante debe reportarse en el area de Tesoreria- Cartera para realizar 
la notificaci6n respectiva, y de acuerdo con lo establecido en el calendario 
academico, debe legalizar su Ia matricula. 
Contra los actos administrativos proferidos por esta Corporacion, proceden 
los recursos de reposicion, apelacion y queja, en los terminos previstos en el 
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y 
siempre que no esten contemplados en un tramite. 

Santiago 
Gutierrez Solicita prorroga para finalizar su trabajo de grado 

Maestria en 
Artes Decision: 
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Digitales 
GOmez 

Se aprueba Ia prOrroga del trabajo de maestria denominado "Experiencias de 
Ecologia Mental" del estudiante Santiago Gutierrez Gomez. Para la entrega 
del trabajo final tendra como plazo Ia fecha estipulada en el calendario 
academic° 2019 — 2 y 2020-1 Adicionalmente, se le informa que el valor de la 
matricula en cada uno de los periodos academicos corresponde al veinte por 
ciento (20%) de lo que disponga la instituciOn para la matricula en el programa 
de maestria. 

El estudiante debe reportarse en el area de Tesoreria- Cartera para realizar 
Ia notificacion respectiva, y de acuerdo con lo establecido en el calendario 
academic°, debe legalizar su la matricula. 

Oscar 
Alejandro 
Cardoso 
Guzman 

Jefe 
departamento 

Artes y 
Humanidades 

Solicita aval para Ia movilidad entrante de Marina Black quien participara en 
el Encuentro Internacional de Fotografia ZOOMLAB organizado anualmente 
por el Centro Colombo Americano de Medellin. Este evento reCine hasta 5 
fotografos internacionales, 60 estudiantes y 5 profesores en el marco de 
actividades expositivas, talleres y conferencias. 

El Centro Colombo Americano, propone al ITM patrocinar los tiquetes aereos 
de la artista Black y en contraprestaciOn, acoger a quince (15) de nuestros 
estudiantes en el evento incluyendo refrigerios, transporte local, salidas de 
campo y participaciOn en las charlas relacionadas con el tema de trabajo. 
ZOOMLAB se desarrollara del 26 de agosto al 11 de octubre de 2019. Se 
requiere apoyo para compra de tiquetes ida y vuelta desde la ciudad de 
MoscO-Rusia 	en 	las 	fechas 	25 	de 	agosto 	y 	07 	de 	septiembre, 

respectivamente. 

Se propone que los estudiantes beneficiados sean elegidos de acuerdo con 
sus resultados academicos y participaciOn en semilleros en temas afines a la 
fotografia. 

Decision: 
El Consejo da aval de pertinencia academica para Ia movilidad por las 
siguientes razones: 

• El encuentro pretende promover el entendimiento del mundo a traves de 
tecnicas fotograficas, facilitando el intercambio entre fotOgrafos y artistas 
profesionales del mundo con estudiantes y profesores de la ciudad, lo que 
se articula perfectamente con uno de los objetivos del programa de Artes 
Visuales y Cine. 

• Permite afianzar los lazos de cooperaciOn academica y cultural entre el 
ITM, las instituciones participantes y Ia Galeria Paul Bardwell. 
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• La participacion de los estudiantes en el evento permite el afianzamiento 
de sus procesos educativos y de comprension de las dinamicas del mundo 

contemporaneo. 
Sergio Solicita aval para horas catedra adicionales para dictar el curso Calculo 

Alberto Diferencial CDX 24-1000. Tiene 8 horas de docencia directa y 8 asimilables a 

Alarcon Docencia Directa. 
Vasco 

Profesor Decision: 
titular Seda el aval para tomar las horas catedra adicionales 

Presenta inconformidad con Ia calificacion obtenida y con el trato recibido por 

el docente 

Alejandra DecisiOn: 
Builes Gomez El Consejo decidio que ante las inconformidades expuestas por Ia estudiante 

Tecnologia y Ilevando el debido proceso se solicito al profesor la explicacion de cada uno 

en Disetio de los puntos. Con respecto a la inconformidad con Ia nota obtenida y de 
Industrial acuerdo con los criterios establecidos por el profesor sobre los requerimientos 

del trabajo, no se encuentran meritos para hacer correccion de nota. 
Con respecto a las quejas sobre el trato, el Consejo determinara las acciones 
pertinentes para corregir Ia situacion. 

9. Proposiciones y varios 
• La Decana propone adelantar el Consejo del 24 de julio para el 17 de julio, por compromisos 

con el Comite de Garantias Electorales para Ia eleccion del rector. La propuesta es avalada 
por los Consejeros 

• La Decana presenta informe de los asuntos tratados en Consejo Academic° del 10 de julio: 

✓ Horas catedra adicionales para docentes de tiempo Completo: no son un derecho 
adquirido. Los docentes podran solicitarlas en horario extremo que no interfieran con 
su Plan de trabajo de acuerdo con lo establecido en Ia Resolucion No 01 del 06 de 
febrero de 2013. Esta misma posibilidad tambien pueden tenerla los Jefes de Oficina. 
Entre los criterios a tener en cuenta para Ia asignacion de catedra directa se encuentra 
que las asignaturas estrategicas y disciplinares deben estar a cargo de docentes 
vinculados y ocasionales. 

✓ Durante el periodo de vacaciones de estudiantes, los docentes de tiempo completo 
deben cumplir el horario de 8 a 12 y 2 a 6 hasta el 31 de julio 

✓ Este semestre las inducciones se realizaran en dos digs. La programacion que 
corresponde a Ia Facultad de Artes y Humanidades esta planeada para el 29 de julio 
en el Campus Fraternidad a las 4:00 p.m. El miercoles 31 de julio se realizara el proceso 
de induccion y reinduccion institucional para profesores, y el martes 30 se realizara Ia 
induccion a estudiantes de Posgrado. 
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✓ La Decana de Ia Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas informa que se realizara 
una prueba piloto con el diserio de cursos de matematicas para repitentes. Se pretende 
implementar una didactica diferente y contextualizarla al area disciplinar. Para la 
Facultad se abrira un grupo. 

✓ En los resultados de las pruebas Saber Pro, se observa que nos encontramos por 
debajo de Ia media Nacional. Se debe realizar un analisis de Ia situacion para proponer 
acciones que permitan corregir esta situaciOn. 

• El Jefe del Centro de Idiomas informa que el 18 de julio viajara a Bogota para atender 
asuntos relacionados con los profesores visitantes que actuaran como asistentes en la 
ensefianza del ingles. 

Siendo las 19 horas, se levanta Ia sesi6n. 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 

1 Enviar respuestas a los solicitantes 
S ecretaria Consejo de 
Facultad 

10/05/2019 

Anexos: Lista de asistencia, Informes de desarrollo curricular, solicitudes y respuestas 

GESTION DOCUMENTAL 
Original: 	Consejo de Facultad (710.01) 
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