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CITANTE 

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez 

Citacion a Reuni6n de Acta No. Caracter de Ia Reunion 

Consejo de Facultad 019 Ordinaria X Extraordinaria 

Fecha de Reunion 
Lugar de Reunion 

Hora 
inicio 

Hora 
final Dia Mes Ano 

17 07 2019 FAH 110 14:00 17:30 

ORDEN DEL DIA 

1. PosesiOn del Representante de los Docentes al Consejo de Facultad 
2. Verificaci6n del Quorum 
3. Aprobacion del orden del dia 
4. Aprobacion acta No 18 
5. Seleccion Auxiliares Docentes y monitores 
6. Seleccion Representantes estudiantiles a Comites Curriculares 
7. Evaluacion docentes tiempo completo Departamento de Diseno 
8. Presentacion propuesta del Profesor Giovanni Barrera Torres para exclusividad en 

investigacion 
9. Planeacion Proceso de Induccion y reinduccion estudiantes y profesores 2019-2 
10. Presentaci6n para aprobaci6n de preparatorios de mOsica 

11. Pasaporte de internacionalizacion - Aprobacion de requisitos por parte de Ia Facultad 

12. Recomendaci6n de Docentes Nuevos 
13. Estudio de casos 
14. Proposiciones y varios 

DESARROLLO Y DECISIONES 

1. Posesion del representante de los Docentes al Consejo de Facultad 
La Decana da Ia bienvenida al nuevo representante de los docentes Profesor Giovanni Barrera 
Torres, les explica las funciones del Consejo para luego firmar el acta de posesion. Se hace entrega 
del Reglamento del Consejo. 

2. VerificaciOn del QuOrum: 
Hay Quorum para deliberar y decidir. Asisten todos los Consejeros y como invitado David BermOdez 
Taborda — Jefe CIE 

Pagina 1 de 28 



:frAli ACTA DE REUNION 
Codigo FG 002 
Version 03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

3. Aprobacion del orden del dia: 
La Decana Propone retirar el punto 8 con miras a realizar una Consulta a Rectoria sobre recursos 
disponibles para dedicaciOn exciusiva, por lo tanto, hasta obtener respuesta, se pospone este punto. 
Solicita incluir el informe del trabajo realizado por Ia Decanatura de Artes y Humanidades con los 
docentes del Departamento de Diserio, en vacancia de Ia Jefatura de Disetio. 

Se aprueba Ia modificaciOn al orden del dia, que queda de Ia siguiente manera: 
1. Posesion del Representante de los Docentes al Consejo de Facultad 
2. Verificacion del Quorum 
3. AprobaciOn del orden del dia 
4. AprobaciOn acta No 18 
5. Seleccion Auxiliares Docentes y monitores 
6. Seleccion Representantes estudiantiles a Comites Curriculares 
7. Informe de trabajo de Ia Decanatura de Artes y Humanidades con los docentes del Departamento 

de Diseno en vacancia de Ia Jefatura de Diserio 
8. Evaluacion docentes tiempo completo Departamento de Diserio 
9. PlaneaciOn Proceso de Induccion y reinduccion estudiantes y profesores 2019-2 
10. PresentaciOn para aprobaci6n de preparatorios de mOsica 
11. Pasaporte de internacionalizacion - AprobaciOn de requisitos por parte de Ia Facultad 
12. Recomendacion de Docentes Nuevos 
13. Estudio de casos 
14. Proposiciones y varios 

4. Aprobacion de acta 18 
Se aprueba sin modificaciones 

5. Seleccion Auxiliares Docentes y monitores 

En el marco de Ia convocatoria de auxiliares de Docencia, auxiliares de cursos practicos y Monitores 
para estudiantes del ITM 2019-2, abierta entre el 14 de junio y el 15 de julio, se inscribieron los 
siguientes aspirantes: 

PROGRAMA CARGO ASPIRANTE REQUSITOS CUMPLIMIENTO 

ARTES DE LA 
GRABACION Y 
PRODUCCION 

MUSICAL 

Auxiliar 
docente — 
Apoyo a la 

investigacion 

Diego Molina 
Quintero 

CC 1152684406 

Promedio. 4.0 
Semestre: 10 

Reconocimientos: 
pasantia a 
Quilmes 

Cumple 
requisitos 

Carlos Andres 
Calle Orozco 

Promedio. 4.3 
Semestre: 8 

Cumple 
requisitos 
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CC 1214733545 Reconocimientos: 
Ninguno 

(Egresado de 
Informatica 

Musical) 

Juan Camilo 
Arias Suarez 

CC1039467408 

Promedio. 4.4 
Semestre: 9 

Reconocimientos: 
Ninguno 

Cumple 
requisitos 

Juan Camilo 
Duque Garcia 
CC8160092 

Promedio. 3.9 
Semestre: 5 

Reconocimientos: 
Ninguno 

No cumple 
requisitos: por 

promedio 
academic° 

INGENIERIA EN 
DISENO 

INDUSTRIAL 

Auxiliar 
docente — 
Apoyo a la 

investigation 

Santiago Franco 
Lopera 

CC 1152444068 

Promedio. 3.9 
Semestre: 9 

Reconocimientos: 
Ninguno 

Integrante del 
Semillero de 

Bionica y Diseno, 
adjunta 

certificados de 
cursos 

No cumple 
requisitos por 

promedio 
academic() 

Andres Felipe 
Ramirez Arango 
CC 1036662186 

Promedio. 4.3 
Semestre: 8 

Reconocimientos: 
Joven Investigador 
Participante en la 

escuela de 
invierno 

Ponencias, 
Registros 

industriales 
Mencion de honor 

por el proyecto 
SIMO 

Cumple 
requisitos 

 

Elizabeth Rico 
Lozada 

CC 
1128392880 

Promedio. 4.2 
Semestre: 8 

Reconocimientos: 
Participante en 

Cumple 
 

requisitos 
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Programa Padrino 
de Talentos 

Excepcionales 

Auxiliar 
Docencia 

ExpresiOn y 
Representaci6n 

Erikc Alejandro 
Montoya Araque 
CC1017256219

academico 

Promedio. 4.3 
Semestre: 10 

Reconocimientos: 
Distincion 

academica de la 
UPB por el 

desarrollo del 
mejor proyecto 

2017-2, 
proyecto La 

Coqueta 
(Participante de 

Semillero de 
Investigacion 

Cumple 
Requisitos 

Una vez analizada la informacion suministrada por los aspirantes y teniendo en cuanta Ia trayectoria 
de los mismos, su experiencia, sus competencias y los requerimientos del servicio, el Consejo, frente 
a los aspirantes que cumplen requisitos, vota de la siguiente manera 

• Diego Molina: 6 votos 
• Carlos Andres Calle Orozco: 0 votos 
• Juan Camilo Arias Suarez: 0 votos 
• Andres Felipe Ramirez Arango: 1 voto 
• Eric Alejandro Montoya Araque: 0 votos 
• Elizabeth Rico Lozada 4 votos a favor, 1 en contra y uno en blanco 

En conclusion, los auxiliares docentes elegidos son los siguientes: 

Programa Estudiante Elegido Cargo 
Artes 	de 	Ia 	Grabacion 	y 
Produccion Musical 

Diego Molina Quintero 
CC 1152684406 

Auxiliar docente — Apoyo a 
Ia investigacion 

Ingenieria 	en 	Diselio 
Industrial 

Elizabeth Rico Lozada 
CC 

1128392880 

Auxiliar docente — Apoyo a 
Ia investigacion 
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6. SelecciOn Representantes estudiantiles a Comites Curriculares 

El representante Estudiantil al Consejo de Facultad informa que realizo convocatoria para invitar a 
los estudiantes a participar de este cuerpo colegiado, les paso informaci6n y realizo saloneo, solo se 
presentan candidatos de la siguiente manera: 

Programa Aspirante 
Ingenieria en Diserio 

Industrial 
1 postulado 

Tecnologia en Disetio 
Industrial 

Ninguno 
 

Artes de la Grabacion y 
Produccion Musical 

1 postulado 
 

Informatica Musical Ninguno 
Artes Visuales 1 candidato 

Cine 1 candidato 

Con fundamento en el Acuerdo No 13 de 2012, que establece en su Articulo 4 literal c): Un 
representante de los estudiantes del respectivo programa, elegido por el Consejo de Facultad al cual 
se encuentra adscrito el programa acadOmico, de terna conformada por estudiantes del referido 
programa que sera presentada, por el representante estudiantil del correspondiente Consejo de 
Facultad, para el periodo de un (1) afjo, el Consejo decide aplazar la eleccion hasta tanto se 
conformen las ternas respectivas. 

7. Informe de trabajo de Ia Decanatura de Artes y Humanidades con los docentes del 
Departamento de Disetio en vacancia de Ia Jefatura de Diselio 

La Decana informa que, a partir del 07 de junio por la salida del Jefe del Departamento de Diserio, 
asume la coordinacion de las tareas y los docentes del Departamento. En este sentido presenta 
informe de las reuniones realizadas con los profesores en las cuales se acordaron las acciones 
prioritarias para finalizar el 2019-1 y las acciones estrategicas para 2019-2 (ver anexos) 

Se realiza una primera reunion el 10 de junio con los docentes de carrera y ocasionales, para informar 
de que manera se coordinaran las tareas en el periodo intersemestral y acornpariar a Ia Decanatura 
en el proceso de cierre del semestre I de 2019 y en la planeacian de matriculas, induccion y 
contratacion de profesores para el semestre 2019-2. 
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Junio 2019 
L M W J V 

10 
Plan finalizacion 

periodo 
academic° 

11 
Internacionalizacion 

Habilitaciones 

12 
Internacionalizacion 

Habilitaciones 

Evaluacion Catedra 
En Consejo de 

Facultad 

13 
Habilitaciones 

Curso 
Egresados 

14 
Habilitaciones 

Curso 
Egresados 

17 18 19 20 
Curso 

Egresados 
27 

21 
Curso 

Egresados 
28 FESTIVO 24 25 26 

Evaluacion TIEMPO 
COMPLETO en 

Consejo de 
Facultad 

Recomendacion 
docente 

De esta manera se establecen como acciones prioritarias previo a las vacaciones las siguientes: 

Profesores: 
• EvaluaciOn Planes de trabajo con evidencias. Se deben subir al sistema Ia informaci6n de 

semilleros y asi mismo se solicita notificar a traves de un memorando, las dificultades en la 

gestiOn y productos pendientes 

• Se solicita el acompanamiento para identificar perfiles con experiencia y condiciones 
academicas convenientes para sugerir a Consejo de Facultad, para la renovacion de planta 
en algunos cursos de catedra. 

Decanatura: 
• Retomar algunos contactos y relaciones suspendidas durante el Semestre I de 2019 

(RAD) (UPB) 
• Elaborar informe de evaluaciOn de docentes de catedra 

En este mismo espacio, la Decanatura recuerda y solicita a los profesores el mayor compromiso con 
el cumplimiento de sus obligaciones y labores pactadas en plan de trabajo, asi como la necesidad de 
acatar el horario laboral y Ia permanencia en sus puestos de trabajo, segiin las necesidades del 

servicio. 

De igual manera, Ia Decanatura presenta la propuesta de planificaciOn de actividades para los 
docentes de carrera y ocasionales, una vez retornen de su periodo de vacaciones: 
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Julio 2019 
L M W J V 

FESTIVO 1 2 3 4 5 

8 9 10 
Reuni6n 

Planificacion 
PROFESORES 

DISENO 
INDUSTRIAL 

AM 

11 12 

15 16 17 18 19 
Ajuste 

AutOnomo 
22 

Ajuste 
Aut6nomo 

23 
Ajuste Autonomo 

24 
Ajuste Autonomo 

Ajustes con 
acompariamiento 

25 26 

29 
Induccion 

estudiantes 
PREGRADO 

30 
Induccion 

estudiantes 
PREGRADO - 

FAYH 

1 

Se definen para los 15 dias previos al inicio del semestre, lo siguiente: 

• Proponer proyectos y acciones a ejecutar en 2019-2 segun necesidades del Departamento, 
recomendando la necesidad, con respecto a los existentes, de darles continuidad o de 
suspenderlos porque no sean pertinentes en el momento. 

• Concertar planes de trabajo para 2019-2 
• Realizar acompariamiento para contrataciOn docentes de catedra (Reemplazos / nuevos) 

(Revisar perfiles y sugerir hojas de vida) 
• Realizar acompanamiento para los ajustes de matricula (Atencion de estudiantes con 

horarios establecidos) 
• Cambio en Ia coordinacion y manejo de Redes del Departamento y definicion de criterios 

para Ia publicacion y divulgacion de noticias del Departamento 

Se identifican como necesidades y prioridades en Ia planeacion de tareas del Departamento, las 
siguientes: 

• Revisar y ajustar Ia Resolucion trabajos de grado y practica para programas de Diserio 
• Establecer de manera clara los procedimientos para trabajos de grado y practica de Diselio 
• Definir los integrantes del Comite de Practicas y Trabajos de Grado trabajo 
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• Activacion del Centro de Consultoria 

Retos para Ia gesti6n acad6mica del Departamento de Disetio: 
• Inicio semestre con programacion ajustada 
• Replantear el proceso de inducci6n de estudiantes 
• Cambios en planta de profesores (Revision perfiles catedra) 
• Nueva resoluciOn de trabajos de grado y practica aprobada y adoptada por Consejo de 

Facultad 

El Representante de los Docentes al Consejo de Facultad presenta Ia recomendacion de conseguir 
docentes disciplinares que tengan tambien una perspectiva artistica y estetica en los procesos 
formativos. En este sentido, la Decana informa que una de las estrategias a implementar es el 
nombramiento de coordinadores de areas, y que los profesores de tiempo completo se hagan cargo 
de la linea de talleres. 

Frente a la evaluaciOn y recomendaci6n de docentes, el Consejo recomienda adoptar la estrategia 
de mejoramiento de manera oficial y plasmarla en un documento de mejoramiento, con sus categorias 
e indicadores de seguimiento. 

8. Evaluacion de docentes ocasionales y de carrera del Departamento de Disetio. 

La Decana informa que se presentan los resultados del seguimiento a los planes de trabajo de los 
profesores de tiempo completo del Departamento; en ausencia de la Jefatura, el ejercicio consistio 
en revisar las evidencias registradas por los docentes en Ia Plataforma AMCTI y el resultado de la 
evaluaciOn de docentes en el SIAWEB. Con base en los resultados obtenidos, se les solicitara a los 
profesores que realicen los ajustes o aclaraciones que el Consejo considere pertinentes, mediante 
comunicaciOn escrita. 

Docentes de Planta:  

Docente Observaciones 

Barrera Torres Giovanni 
Las evidencias que soportan las actividades declaradas en el plan 
de trabajo corresponden a lo planteado 

Gutierrez Aguilar Carlos 
Mario 

No tuvo grupos de docencia directa asignados, por Ia fecha en que 
se reintegrO al ITM. Las evidencias que soportan las actividades 
declaradas en el plan de trabajo corresponden a lo planteado. Se 
realizan las siguientes observaciones: en Comite de Laboratorios se 
aplazaron reuniones, pero reporta las actividades realizadas en 
conocimiento de las maquinas, y visitas guiadas con empresarios. 
Con la salida del Jefe del departamento, el docente apoyo de manera 
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eficiente los procesos y tareas que se le encomendaron desde la 
Decanatura. 

Madrigal Argaez Jairo 

Las evidencias que soportan las actividades 	declaradas en el plan 
de trabajo corresponden a lo planteado, sin embargo los micros 
presentados presentan errores en su formulacion y deben ser 
ajustados. 
Las evidencias que soportan las actividades declaradas en el plan 
de trabajo corresponden a lo planteado. Se realizan las siguientes 
observaciones: en el Plan de trabajo, declara como producto un 
capitulo de libro B, sometido. Adjunta el capitulo escrito, pero no hay 

Monterroza Rios Alvaro evidencia de que se haya sometido. Por otro lado, en liderar grupo 
David de 	investigaciOn 	adjunta 	una 	bitacora 	de 	reunion 	de 	2 	horas, 

declarando en 	el 	plan 	de trabajo 80. 	En 	representacion 	del 
estamento docente, el profesor participa en el Comite Curricular de 
la Maestria en CTS. Fue a todas las reuniones, pero solo adjunta un 
acta. 

Docentes de Ocasionales:  

Docente Observaciones 

Castrillon Forero Javier 
Ernesto 

Cumple totalmente con varias actividades del plan de trabajo y 
parcialmente con las siguientes: Presenta informe de propuesta de 
mercadeo del programa pero no evidencia visitas a colegios, Entrega 
disenos de proyectos especiales pero no el informe de divulgacion y 
comunicacion. 

Giraldo Vasquez Maria 
Isabel 

Cumple totalmente con varias actividades del plan de trabajo y 
parcialmente con 	las siguientes: 	las bitacoras de asesorias de 
trabajo de grado no tienen las fechas diligenciadas correctamente, 
presenta un solo documento de homologacion, no adjunta evidencias 
que correspondan a las bitacoras de asesoria de trabajos de grado, 
y adjunta informe de autoevaluaciOn parcial pero no actas de 
reuniones. 

lmbett Vargas Erika 
Solange 

Cumple con el plan de trabo de manera adecuada 

Lizon Restrepo Luis Alberto 

Las evidencias que soportan las actividades declaradas en el plan 
de trabajo corresponden a lo planteado. Adicionalmente la Directora 
de Bienestar reporta el cumplimiento satisfactorio de todas las 
actividades delegadas y registradas en el plan de trabajo. 

Montoya Tobon Andres 
Felipe 

Las evidencias que soportan las actividades declaradas en el plan 
de trabajo corresponden a lo planteado, sin embargo, con respecto 

Pagina 9 de 28 



:_1M 
ACTA DE REUNION 

Codigo FG 002 
Version 03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

al aspecto: Soporte academic° o asesoria a procesos o proyectos 
estrategicos relacionados con Ia docencia, cuyo entregable es un 
plan de mercadeo del programa y visitas a colegios, solo adjunta la 
propuesta y no las evidencias de las visitas, por lo que este aspecto 
se cumple parcialmente. 

Moreno Arango Juan Diego 

Cumple satisfactoriamente algunas actividades y otras las cumple 
parcialmente o no las cumple: Las actas de evaluaciOn de trabajos 
de grado no las entrega porque se encontraba en el exterior y no 
realiz6 esa actividad; el sometimiento del Articulo C no lo cumple, 
reporta aval de prorroga del Proyecto de Investigacion; frente a la 
administraciOn, desarrollo y ejecucion de proyecto de investigacion 
adjunta la misma evidencia para las dos actividades, por lo que 
cumple parcialmente. 

Parra Arcila Juan Pablo 

Cumple adecuadamente con su plan de trabajo excepto en dos 
actividades: 	Coordinar evento cientifico 	Encuentro 	Nacional 	de 
Industrias Creativas y Culturales, pues no adjunta bitacoras sino un 
memo a decanatura explicando las actividades realizadas y las 
actividades de Bienestar no las cumple e informa que pactO con el 
Jefe Raul el cambio de Actividades. 

Rivera Vasquez Camilo 

Las evidencias que soportan las actividades declaradas en el plan 
de trabajo corresponden a lo planteado, sin embargo en lo referente 
a trabajo de grado solo adjunta una bitacora de asesoria a una 
estudiante y no cumple con las actas de evaluaciOn de trabajo de 
grado argumentando que se encontraba en evento internacional 

Debido a la variedad de evidencias que registran los docentes para un mismo producto del plan de 
trabajo, el Consejo solicita al Jefe del CIE presentar una propuesta de evidencias unificadas para 
orientar a los profesores de mejor manera y se facilite la revision del cumplimiento del plan de trabajo 

9. Planeacion Proceso de Induccion y reinduccion estudiantes y profesores 2019-2 

Teniendo en cuenta las directrices Institucionales, los procedimientos establecidos y el cumplimiento 
de la normativa Nacional en lo relacionado con los procesos de Induccion de Estudiantes Nuevos e 
InducciOn y Reinducci6n de profesores, se presenta Ia propuesta para dar cumplimiento a este 
requerimiento: 

Estudiantes: 
• InducciOn Institucional Julio 29, 4:00 p.m. 
• Induccion Especifica: Departamento de Artes y Humanidades, Julio 30, 2:00 p.m. Departamento 

de Diselio, julio 30 6:00 p.m. (auditorio Pedro Nel G6mez) 
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✓ Saludo de Bienvenida 
/ Presentacion de Ia Facultad y del Equipo de Trabajo 
✓ Induccion especifica por programa 

• Induccion Estudiantes de Posgrado: julio 30 6:00 p.m. 

Profesores: 
• Induccion y Reinduccion: Julio 31, 6:00 p.m. para los Departamentos de Artes y Humanidades, 

Diserio y Centro de Idiomas. Las areas transversales tienen pocos grupos y no hay docentes 
nuevos, por lo que Ia reinducci6n se realizara por medio de informaciOn escrita enviada a los 
correos electronicos, solicitando confirmacion de recibido de Ia misma. 

10. Presentacion para aprobacion de preparatorios de musica 

El Jefe del Departamento de Ages y Humanidades informa que Ia desigualdad o la falta manifiesta 
de conocimiento de las nociones musicales basicas exigidas a los aspirantes a Ia carrera de Arles de 
la Grabacion y Produccion Musical del Institute Tecnologico Metropolitano, ITM, ha suscitado Ia 
propuesta de diseriar un plan de estudios preparatorios/nivelatorios que les permitan a aquellos que 
no alcanzaron el puntaje suficiente en Ia prueba de habilidades y conocimientos —Ia prueba de 
admisi6n— conseguir el nivel necesario para ingresar a Ia carrera. (ver documento anexo) 

La propuesta contempla como objetivo General: 

Disenar un plan de estudios preparatorios/nivelatorios de asignaturas de musica que les permitan 
a los aspirantes a la carrera de Artes de la GrabaciOn y Producci6n Musical del Institute 
TecnolOgico Metropolitano, ITM, de Medellin, que no alcanzaron el puntaje suficiente en la prueba 
de habilidades y conocimientos —la prueba de admisiOn— conseguir el nivel necesario para ingresar 
a la carrera. 

Y como Objetivos especificos 
Proponer un plan de estudios de dos semestres academicos de duraciOn discriminado por 
asignaturas. 
Proponer el desarrollo curricular de cada asignatura, incluyendo el contenido de saberes, la 
intensidad horaria semanal y semestral, la frecuencia de las evaluaciones y el porcentaje asignado 
a ellas, los recursos pedagOgicos y tecnolOgicos y la bibliografia. 

Se avala Ia propuesta porque es una alternativa que resuelve problemas de deserciOn por bajo 
rendimiento, vocacionalidad de los estudiantes y fortalecimiento de aptitudes. Se espera que los 
cursos puedan ofertarse a partir de 2019-2 

Pagina 11 de 28 



:ITM ACTA DE REUNION 
C6digo FG 002 
Versi6n 03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

11. Pasaporte de internacionalizacion - AprobaciOn de requisitos por parte de Ia Facultad 

El Jefe del Centro de Idiomas presenta Ia idea del pasaporte que se Ilamara Credencial de Ciudadano 
Global que consiste en participar en una ruta de procesos formativos que les permitan desarrollar 
competencias y mejorar habilidades como ciudadanos globales. Complementa Ia formaci6n 
profesional y disciplinar con otras habilidades blandas y desde el ser, lo que puede favorecer su 
ingreso al sector productivo y de pasantias, becas y dernas. 

La Decana presenta Ia ruta propuesta y se avalan las siguientes oportunidades: 

MUSEO DE CIENCIAS NATURALES DE LA SALLE 
• Asistir a los cursos de Animales Voladores, Animales de Colores, 
• Pertenecer a los semilleros: Museografia e Interactividad y Reinventando 
• Realizar un video sobre las colecciones del Museo 
• Participar en Ia realizaciOn de una exposiciOn 
• Participar en Ia realizaciOn del boletin la Piranga 
• Participar en Ia realizacion de un catalogo 

• Diseriar y fabricar juguetes 
• Realizar historietas 
• Realizar podcast 

OBSERVATORIO ASTRONOMICO 
• Asistir a los cursos Un viaje por el Universo, Bichos de Otros Mundos, iniciacion a los 

telescopios 
• Pertenecer al semillero Caminantes del Cosmos 
• Pertenecer al Grupo de Estudios del Sol 
• Participar en las Disertaciones Astronomicas 
• Participar en observaciones astronomicas diurnas y nocturnas 
• Diseriar y fabricar juguetes 
• Realizar historietas 
• Realizar podcast 
• Realizar un video sobre el observatorio 

Nota: 
Si se gestionan recursos podriamos realizar cursos de 32 horas sobre: 
• Historia de Medellin 
• Antropologia de Colombia 
• Antropologia del Desarrollo 
• Arqueologia para todos 

Pagina 12 de 28 



"ITAfri ACTA DE REUNION 
Codigo FG 002 
Version 03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

• Biodiversidad y conservacion en Colombia 
• Ilustracion cientifica 

• Astrofotografia 

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 
• Participar con un proyecto en el Reto InnovaWorld 

• Cursar la asignatura electiva ofertada a traves de Catedra Nomada 

• Obtener una calificacion igual o superior a 4.5 en la asignatura CTS y/o Habilidades 
Comunicativas 

• Asistir a una asignatura dictada por un profesor visitante 
• Participar en eventos acadernicos locales, nacionales o internacionales como ponente, 

asistente u organizador (ABIRA, Escuela Internacional de Economia Creativa, Encuentro 
Internacional de Estetica y Nuevos Medios, entre otros) 

• Publicar un articulo academic° o investigativo, en areas afines a los programas 
academicos de Ia Facultad de Artes y Humanidades 

• Participar en Semilleros de Ia Facultad de Arles y Humanidades 
• Participar en proyectos asociados al Centro de Consultoria en Diseno (CCD) o de la 

Unidad de Paz 

12. Recomendacion de Docentes Nuevos 
Nombre Observaciones 

Julian Zapata Rincon 

Maestro en Arles Plasticas, experiencia laboral, 	mercado del arte, 
museos, Curaduria, critica se recomienda para Artes Visuales en critica 
del arte, cultura y mercado y variables economicas en el mercado del 
arte 

Decisi6n 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en Arles Visuales 

Jonny Alexander 
Pasos 

Musico, 	con especializacion en artes — enfasis en composici6n y 
maestria en composicion. Reporta experiencia como docente, Director 
de Escuelas y Bandas de Medellin. 
Decisi6n 
Se recomienda contrataci6n por su perfil, segun requerimientos del 
servicio (Informatica Musical y Artes de la Grabacion y Produccion 
Musical) 

Rafael Marziano 
Tinoco 

Arquitecto, Director y Productor de Cine, Director de Fotografia, becado 
por la UNESCO en Polonia y Graduado con Honores. Tiene experiencia 
como Director de Cine y Fotografia, (Historias Pequerias, Swing con 
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Son, El camino de las Hormigas, entre otras), Tiene adernas produccion 
escrita y experiencia docente y en actividades academicas. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio (Cine) 

Jennifer Lizeth 
Ocampo Puerta 

Egresada del Programa de Informatica Musical, actualmente estudiante 
de Musica con enfasis en Canto 	Lirico. Tiene experiencia como 
profesora de canto e iniciaci6n al piano, e iniciacion musical y coro para 
nifios. Se requiere para el programa de extension artistica en los cursos 
de tecnica vocal 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio de los cursos de extension artistica. 

Carlos Andres Caro 

Artista Plastico y delineante de arquitectura, con experiencia laboral en 
ambas profesiones, fotografia y producciOn audiovisual con aplicacion a 
nuevas 	tecnologias, 	ilustracion, 	Modulado 	3D 	e 	imagen 	digital. 
Actualmente es estudiante de la Maestria en Artes Digitales del ITM. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Departamento de Disetio 

Fabio Andres Gaviria 
Londolio 

Diseliador industrial, especialista en Didactica en la docencia, candidato 
a Magister en Desarrollo Sostenible, con experiencia investigativa y 
profesional en el area. 
Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segim requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diselio 

Estefania Gonzalez 
Franco 

Disetiadora 	Industrial, 	Ceramista, 	con 	experiencia 	en 	creacion 	de 
experimentos y artefactos tecnologicos por medio de impresiOn 3D, 
electrOnica creativa y manufactura avanzada, Disetiadora de Utileria: 
disetio y creaciOn de objetos de mano utilizados por actores del 
espectaculo. Directora Creativa y Fundadora de la Marca La Playa 
Estudio de Diserio. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segOn requerimientos del 
servicio 	en 	el 	Departamento 	de 	Diserio, 	ceramicas 	(modelos 	y 
prototipos), electiva, 	taller interdisciplinar industrias creativas 

Pagina 14 de 28 



:frAli ACTA DE REUNION 
Codigo FG 002 
Version 03 

Institucion Universitaria Fecha 18-04-2008 

Maria Elizabeth 
Castano C. 

Diseriadora 	Industrial, 	con 	especializacion 	en 	gerencia 	del 	Diselio, 
reporta experiencia profesional y docente. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diseno en areas como taller sisternico y 
taller de creatividad 

SimOn Vasquez Velez 

Disenador 	industrial, 	aspirante 	a 	magister 	en 	administracion, 	con 
experiencia en desarrollo y ejecucion de proyectos de arquitectura, 
diseno de productos y experiencia investigativa. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segOn requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diserio en 	lo relacionado con taller de 
creatividad 

Ram6n Dario Tabares 

Ingeniero de Materiales, con experiencia profesional como investigador 
SENNOVA, 	ingeniero de materiales del grupo de investigacion de 
Materiales Polimericos de la Universidad de Antioquia. 

Decisi6n 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diseno en el area de materiales 

Santiago Velez 
Alvarez 

Disenador Industrial, con experiencia docente y profesional en el area. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segOn requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diselio en areas como modelos y 
prototipos, industrias creativas, taller de sostenibilidad 

Juan Diego Ortega 
Restrepo 

Tecnologo 	en 	Diseno 	Industrial, 	Diseriador 	Industrial, 	con 
especializacion en pedagogia y docencia universitaria, con experiencia 
docente y profesional 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diselio 

Eduardo Rincon 
Garcia 

Disenador 	Grafico, 	licenciado 	en 	musica 	y 	disenador visual, 	con 
experiencia laboral y docente, se requiere para el area de empaques en 
Diseno Industrial 

Decisi6n 
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Se recomienda contrataciOn por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Departamento de Diseno 

Alejandro Villa 
Vi I legas 

Licenciado en Lenguas Extranjeras, con experiencia docente en la 
enserianza del ingles. Fue avalado en el proceso de selecciOn del centro 
de idiomas. 

Decision 
Se recomienda contrataciOn por su perfil, segUn requerimientos del 
servicio en el Centro de Idiomas 

Laura Medina Diaz 

Licenciada en 	ingles — espariol, 	con 	especializacion 	en 	Gerencia 
Educativa, con experiencia docente en la enselianza del ingles. Fue 
avalada en el proceso de seleccion del centro de idiomas. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segim requerimientos del 
servicio en el Centro de Idiomas 

Lynda Rocio Moreno 
Garcia 

Licenciada en ingles con maestria en linguistica aplicada a la ensetianza 
del ingles como lengua extranjera. Con experiencia docente en Ia 
enserianza del ingles. Fue avalada en el proceso de seleccion del centro 
de idiomas. 

Decisi6n 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Centro de Idiomas. 

Paula Trinidad Cano 
Chica 

Licenciada en Lenguas Modernas, con especializaciOn en enserianza del 
ingles. con experiencia docente en la enselianza del ingles. Fue avalada 
en el proceso de seleccion del centro de idiomas. 

Decision 
Se recomienda contrataciOn por su perfil, segim requerimientos del 
servicio en el Centro de Idiomas 

Diego Rodriguez 
Murillo 

Licenciado en enserianza de lenguas extranjeras, con experiencia de 18 
alios en Ia ensenanza del ingles. Fue aprobado por el Centro de Idiomas. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el Centro de Idiomas 

Magola Restrepo 
Agudelo 

Abogada, 	especialista en 	Derecho Administrativo, 	con 	experiencia 
profesional como litigante independiente. 
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Decisi6n 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el area de Derecho. 

Roberto Luis 
Restrepo Paredes 

Magister en diseno y creaci6n interactiva de Ia Universidad de Caldas 
(2014), maestro en artes plasticas de Ia Universidad Nacional (1995), 
comunicador 	audiovisual 	del 	Politecnico 	Colombiano 	Jaime 	Isaza 
Cadavid (2015) y especialista en guiones y direcciOn de television del 
Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (1998) con experiencia en 
Ia 	creacion 	y 	produccion 	de 	fotografias 	para 	piezas 	publicitarias, 
direccion de fotografia para programas de television, 	produccion y 
direcciOn de documentales y argumentales, produccion y desarrollo de 
propuestas 	personales 	a 	nivel 	artistico, 	adernas 	docente 	con 
conocimientos en las siguientes asignaturas: 	Lenguaje Audiovisual, 
Teoria de Ia 	Imagen, 	Fotografia Analoga y Digital, 	Imagen 	Digital, 
Apreciaci6n 	Cinematografica, 	Diseflo 	Fotografico, 	Iluminacion 	para 

Video 	y 	Fotografia, 	Photoshop. 	Metodologia 	de 	la 	Investigacion, 
Produccion de Video, Edicion de Video Digital, Estetica, Historia de la 
Fotografia, Historia del Arte y Cultura Visual. 

Decision 
Se recomienda contratacion por su perfil, segun requerimientos del 
servicio en el area de Derecho. 

Elizabeth Cano Rave 

Arquitecta magister en sostenibilidad, 	con experiencia profesional y 
docente en el area, 	se requiere para 	las asignaturas de Etica y 
Sostenibilidad y Taller de proyectos sostenibles. 

DecisiOn 
Se recomienda contratacion por su perfil, para el Departamento de 
Diselio 

Julieth Carolina Cano 
Franco 

Ingeniera de Materiales con Maestria en Ingenieria, con experiencia 
profesional y docente en el area. 

DecisiOn 
Se recomienda contratacion por su perfil, para el Departamento de 
Diseno 

Juan Felipe Zapata 

Bacteriologo y laboratorista clinico, con Maestria en Biotecnologia y 
experiencia en el area. 

Decision 
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Se recomienda contratacion por su perfil, como docente de apoyo para 
BioHacking 

Adicionalmente, desde CTI recomiendan Ia contrataci6n de los siguientes docentes de apoyo 
especializado para los semilleros de investigaciOn y para emprendimiento: 

Jhony Mauricio Gutierrez FlOrez 

AnIly Catalina Echeverri Alvarez 

Oscar David Ossa Molina 

Luis Felipe Ortiz Clavijo 

Dane Alexander Hincapie Arango 

Oscar Tomas Mesa Cartagena 

Merlin Andrea Valencia Vargas 

Andres Zuleta Granados 

Andres David Torres Carias 

Diego Alexander Herrera Uribe 

Sergio Andres Manco Rueda 

Yeimy Liseth Quintana Villamizar 

Siendo las 12:30 los Consejeros deciden continuar con la sesiOn el dia viernes 19 de julio a las 8:00 
a.m 

13. Estudio de casos 

Solicitante Caso 

Javier Guerrero 
Docente 

Ocasional 
Jorge Manuel 
Escobar Ortiz 

Docente 
Ocasional 

Solicitan aval para la movilidad entrante de la profesora Kristina Lyons, PhD, 
dirigida a estudiantes y docentes de la maestria en Estudios CTS+i y otros 
miembros de Ia comunidad ITM interesados en esta tematica, como parte 
de las conferencias inaugurales de la Maestria en CTS. 

Su investigaciOn se centra en las ciencias, las tecnologias y Ia politica de 
las relaciones humano-suelo en Colombia. 

Decision: 
Se avala Ia pertinencia academica por las siguientes razones: 

• La actividad academica a desarrollar se convierte en una oportunidad 
de formaciOn para docentes y estudiantes. 
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• Permite 	el 	relacionamiento 	de 	la 	comunidad 	academica 	con 
investigadores internacionales 

• Posibilita 	la 	formalizaciOn 	de 	trabajo 	en 	redes 	academicas 	e 
investigativas 

• Visibiliza a nivel internacional el trabajo que se realiza en la Maestria 
• Es un indicador importante de calidad y de internacionalizacion del 

curriculo, para los indicadores de calidad de Ia Maestria en CTS, 
encontrandose en uno de los compromisos establecidos en su plan 
de mejoramiento 

La movilidad estara sujeta aprobacion del Comite de Movilidad y de 
disponibilidad presupuestal de Ia DCRI para tal fin. 

Solicita aval para la designacion de jurados evaluadores de trabajos de 
grado en modalidad investigacion y profundizacion de estudiantes de la 
Maestria en Artes Digitales: 
Juan David Ceron Betancur (Asesor Beatriz Elena Acosta), Modalidad 
Investigacion. 
Trabajo: ARQUITECTURAS DE LA INTIMIDAD ESCRITURAS DEL 
ESPACIO EN LAS PIELES 
Jurados 

• Juan Diego Parra (PhD. Filosofia) 
• Isabel Restrepo (Doctora en Artes — Docente investigadora UdeA) 

Jose Julian 
• Lucrecia Piedrahita (Arquitecta y Curadora) 

Cadavid Sierra Daniel Cortes GOmez (Asesor Mauricio Arias) modalidad Profundizaci6n 
Docente Trabajo. PROPUESTA PARA LA ELABORACION DE UNA PLANTILLA 

Ocasional TECNICA DE DIBUJO DE FORMATO CUBIC() PARA LA PUESTA EN 
ESCENA Y PUESTA EN CUADRO EN VIDEOS DE 360 GRADOS 

Jurados 

• Jorge Mario Valencia Upegui (MCs. Arts in Music Technology) 
• Diego Guisao (MCs. Artes Digitales y Realizador Audiovisual) 
• Gyovanni Espinal Duque (MCs. Telecomunicaciones y Docente 

Ingenieria en Diselio de Entretenimiento Digital UPB) 

Decisi6n 

El Consejo da aval unanime a los jurados propuestos. 
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Juan Pablo 
Vanegas 
Hincapie 

Aspirante a 
informatica 

musical 

Solicita revision del examen de admisiOn al programa de Informatica Musical 
para ingresar al programa y aprovechar el subsidio del Presupuesto 
Participativo que le estan brindando 

Decision 
Se revisan los resultados del aspirante: JUAN PABLO VANEGAS 
HINCAPIE C.C. 1036667214 

CRITERIOS DE EVALUACION 
(Escala de calificacion 0 a 5) 

RESULTADO CONCEPTO 

Ritmo Auditivo Entonacion 
4.0 3.0 1.0 2.67 Reprobado 

Teniendo en cuenta que se presentaron a la prueba de aptitud 155 
aspirantes, para 90 cupos disponibles, que la nota aprobatoria de corte es 
3.0, que el puesto ocupado por usted fue el 120, y con base en los Articulos 
33 y 34 del reglamento Estudiantil, 

Articulo 33°. - MOritos acadOmicos para la admisiOn. La admisiOn de 
todo aspirante a los programas del Institute, solo se obtiene por 
meritos academicos debidamente acreditados conforme a este 
reglamento. La admisiOn por razones o circunstancias distintas, es 
causal de mala conducta y acarreara para el empleado o funcionario 
responsable, las sanciones que el Consejo Directivo le imponga de 
conformidad con las normas estatutarias. 

Articulo 34°. - Orden de puntaje para admision. Recibidos los 
documentos y conocidos los puntajes, los puestos se adjudicaran en 
orden descendente a quienes hayan obtenido los mas altos, hasta 
concurrencia del cupo asignado a cada programa. 	Si varios 
aspirantes tienen el mismo puntaje y faltan puestos por proveer, se 
procedera 	a 	sortear Ostos 	entre 	aquellos. 	En 	igualdad 	de 
condiciones, 	se dara preferencia a los bachilleres del lnstituto 
TecnolOgico Metropolitano. Si un aspirante admitido no se presentare 
a la matricula, o no Ilenare los requisitos para efectuarla, el puesto 
asi vacante se adjudicara en la forma senalada en este articulo. 

El Consejo respalda el 	resultado publicado por el 	Departamento de 
Admisiones y Programacion Academica, y le propone como alternativa, 
realizar los cursos preparatorios que se ofertan en la Facultad (Extension 
Academica) y que le pueden facilitar la adquisicion de competencias para 
ingresar al Programa. 
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Daniel Marin 
Jaramillo 
Docente 
Auxiliar 

Solicita aval para movilidad saliente a la AES 147th Convention en la ciudad 
de Nueva York del 16 al 19 de octubre, para presentar la ponencia "The history 
of record production as a learning elementfor audio education. The particular 
case of the Recording Arts program at the ITM in Medellin - Colombia". 
Resultado de una experiencia acadernica, y que constituye un tema poco 
abordado en el mundo (educaciOn en audio en Colombia) 

Decision 
Los Consejeros dan aval de pertinencia acadernica a Ia movilidad por las 
siguientes razones: 

1. Contribuye a dar cumplimiento a las recomendaciones explicitas de los 
pares acadernicos en la Resolucion del MEN No 17489 de agosto de 
2017 en Ia cual se acredita el programa: 

• De manera prioritaria, implementar las estrategias y recursos 
necesarios que permitan elevar los indicadores de movilidad saliente 
de profesores y estudiantes. 

• Garantizar que el cumplimiento de metas asociadas a los ejes 
estratogicos del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019, 
impacten el desarrollo estrategico del Programa. 

• Para el desarrollo de actividades de cooperaciOn internacional y 
movilidad hacia paises extranjeros, promover la interacciOn de 
estudiantes y profesores con culturas que permitan el desarrollo de 
competencias comunicativas en un segundo idioma. 

2. Permite la visibilidad internacional de los programas de Informatica 
Musical y Artes de Ia Grabacion y Produccion Musical a nivel 
internacional. 

3. Permite la diseminacion del conocimiento. 
4. Favorece la posibilidad de vinculacion a redes acadernicas e 

investigativas y de procesos de cooperacion con instituciones 
internacionales. 

El Consejo se permite recordarle al profesor, que es su deber 
registrar en el CvLac, todas las actividades derivadas del trabajo 
academico e investigativo, realizadas en el ITM. 

La movilidad estara sujeta a concepto del Comite de Movilidad y de la 
disponibilidad presupuestal de la DCRI para tal fin. 
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Danny Sulay 
Urrego 

Cardenas 
Lider grupo de 
Investigacion 

Solicita 	cambio 	de 	lider 	del 	grupo 	con 	el 	fin 	de 	cumplir 	otras 
responsabilidades 	como curadora 	del 	Museo —Centro de 	Ciencia 	y 
compromisos de estudios doctorates. 

Decision 
Los Consejeros aceptan Ia solicitud de cambio de lider del Grupo de 
InvestigaciOn de Artes y Humanidades y hacen un reconocimiento por el 
trabajo realizado, el compromiso, aportes, disciplina y gestiOn. Los logros 
del Grupo se deben en gran parte a la excelente labor dela profesora, como 
lider. 

El Consejo, solicitara al grupo que con base en el Articulo 20 de la 
Resolucion No 15 del 1 de febrero de 2017 los integrantes del grupo elijan 
el nuevo lider y remitan la decisiOn al Consejo para su aval. 

Jose Julian 
Cadavid Sierra 

Docente 
Ocasional 

Solicita 	aval 	para 	movilidad 	saliente 	a 	Ia 	AES 	LAC 	Conferencia 
Latinoamericana 2019 en Lima Per6 entere el 16 y 18 de septiembre, para 
presentar ponencia 	derivada 	del 	trabajo 	investigativo 	en 	el 	semillero 
AcusMusic, titulada "MediciOn de modos de resonancia y patron de 
Directividad de la Guitarra Acustica" 

Decision 
El Consejo da el aval de pertinencia academica para la movilidad, por las 
siguientes razones: 
• Se constituye en una oportunidad para dar a conocer el trabajo con el 

semillero de Investigacion del ITM en el contexto internacional. 
• Permite 	consolidar 	la 	participacion 	en 	redes 	academicas 	e 

investigativas. 
• Permite 	fortalecer 	lazos 	de 	cooperacion 	y 	comunicacion 

interinstitucional a nivel internacional, lo que tambien constituye en un 
indicador favorable para los programas de la Facultad de Artes y 
Humanidades, 

• Puntualmente fortalece los procesos formativos que se realizan desde 
los programas del Departamento de Aries y Humanidades. 

• Permite el posicionamiento internacional de Ia Facultad de Arles y 
humanidades, 	mediante 	Ia 	diseminaciOn 	de 	los 	procesos 	de 
investigaciOn. 

• Se convierte tambien en un indicador importante de movilidad saliente 
de egresados de Ia Maestria en Aries Digitales 
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John Jairo 
Garcia Mora 

Profesor Titular 

Solicita aval para publicar texto derivado del Proyecto de investigacion 
p13133, denominado Experiencia Universitaria en Ia Ensefianza del Calculo 
Diferencial mediada con TIC. 

Decision 
Se da el aval para la publicacion del texto. 

Juan Diego 
Parra Valencia 

Docente 
Ocasional 

Solicita aval para reactivar el semillero de investigaciOn "Secuencia 01" para 
el programa de Cine con una nueva denominacion: Creacion en Cine e 
Imagen en movimiento (Spectrum) 

Decision 
Precia recomendacion del CIE se avala Ia reactivacion del Semillero. 
Se le sugiere hacer los tramites cuando se abra Ia convocatoria para 2019-
2. 

David 
Bermudez 
Taborda 
Jefe CIE 

Solicita aval para propuesta de actualizacion de los profesores de Ia 
Facultad, en temas relacionados con busqueda avanzada en bases de 
datos, tips de traduccion para abstract de articulos cientificos y tips para 
escritura de articulos en revistas indexadas en temas 

Decision: 
Se da el aval para el proceso de cualificacion que se realizara el dia 23 de 
julio de 10 a 4:30 de Ia tarde. 

David 
Bermudez 
Taborda 
Jefe CIE 

Presenta para aval propuesta de criterios para seguimiento a los proyectos, 
semilleros y planes de trabajo 

Decision 
El Consejo da aval a Ia propuesta y solicita especificar en Ia ficha de 
seguimiento a los proyectos de investigacion, punto 7, que tipo de impactos 
se estan evaluando, por ejemplo, nOmero de personas beneficiadas, tipo de 
poblacion, acciones realizadas con Ia poblacion. 

Oscar 
Alejandro 
Cardozo 

Guzman Jefe 
Dpto. Artes y 
Humanidades 

Solicita aval para movilidad al Comite Academico de Ia AES para consolidar 
una 	red 	de 	cooperacion 	academica 	entre 	diferentes 	programas 	de 
educacion superior relacionados con la ingenieria de audio, Ia produccion 
musical y temas afines 

DecisiOn 
El Consejo da aval de pertinencia acadernica a Ia movilidad, los dias 23 y 
24 de agosto a la ciudad de Bogota, por las siguientes razones: 

• El Jefe viajaria para participar como representante del ITM y de sus 
programas de Artes de Ia Grabacion y Produccion Musical e 
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Informatica Musical, en la Asamblea de Ia AES Colombia, con el fin 
de elaborar un plan de trabajo articulado entre las IES. Lo que se 
pretende es consolidar una Red de cooperaciOn academica en 
temas relacionados con audio, produccion musical y afines con los 
sectores academicos y productivos. 

• El trabajo a realizar, posibilita visibilizar las areas de estudio de los 
programas de Artes de la grabaciOn y ProducciOn Musical e 
Informatica Musical a nivel nacional y las competencias de grabacion 
e investigacion de los estudiantes del ITM 

• Favorece las relaciones con el sector comercial de la musica. 

Se recomienda realizar Ia movilidad como representacion institucional. 

Diego Molina 
Quintero 

Solicita aval 	para 	movilidad 	al 	Congreso AES 	Colombia 2019, 	para 
presentar ponencia aceptada denominada "Diselio e implementacion de 
notaciones alternativas para Ia informatica musical", resultado del trabajo de 
investigacion realizado en el Semillero TECNOARTE. 

Decision: 

Se le solicitO al estudiante justificar mejor su participaciOn en el evento. Una 
vez aclaradas las inquietudes del Consejo, se da el aval de manera unanime 
por las siguientes razones: 

• Es el Calico estudiante de Ia Facultad de Artes seleccionado para 
participar con poster en el evento. 

• El Trabajo desarrollado por el estudiante, con Ia tutoria del profesor 
Esteban Betancur, es el primero de su clase que se presenta en un 
evento de ingenieria de sonido, lo que permite visibilizar el trabajo 
investigativo y enfoque de los programas academicos en el ITM. 

• Al ser egresado de Informatica Musical y estudiante de Artes de la 
GrabaciOn y Produccion Musical, la movilidad constituye indicadores 
importantes 	para 	ambos 	programas. 	Adicionalmente, 	al 	ser 	un 
estudiante activo en semilleros de investigacion, tambien se generan 
indicadores para el grupo de investigaciOn. 

• El trabajo a presentar evidencia la calidad y pertinencia de la tecnologia 
en Informatica Musical y su incorporaciOn en ambitos academicos e 
investigativos actuates, ademas de impactar el medio al mostrar un 
nuevo paradigma en el ambito de Ia produccion musical generando 
nuevas alternativas y medios para la creacion sonoro-artistica. 
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Solicita aval para movilidad a AES Colombia 2019 los dias 22, 23 y 24 de 
agosto en Ia Universidad del Bosque de Ia Ciudad de Bogota, para participar 
en aspectos administrativos relacionados con la organizacion, aspectos 
acadernicos y presentacion de ponencia, en representacion docente del ITM 

Decision 
1. 	Contribuye a dar cumplimiento a las recomendaciones explicitas de los 

pares academicos en la Resolucion del MEN No 17489 de agosto de 
2017 en Ia cual se acredita el programa: 

• De 	manera prioritaria, 	implementar las 	estrategias y recursos 
necesarios que permitan elevar los indicadores de movilidad saliente 
de profesores y estudiantes. 

Jorge Mario 
• Garantizar que el cumplimiento de metas asociadas a los ejes 

Valencia 
Upegui 
Docente 

estrategicos del Plan 	de 	Desarrollo 	Institucional 2016-2019, 

impacten el desarrollo estrategico del Programa. 

Ocasional • Para el desarrollo de actividades de cooperaci6n internacional y 
movilidad hacia paises extranjeros, promover la interacciOn de 
estudiantes y profesores con culturas que permitan el desarrollo de 
competencias comunicativas en un segundo idioma. 

2. Permite Ia visibilidad internacional del programa de Informatica Musical 
a nivel internacional. 

3. Permite la diseminacion del conocimiento. 
4. Favorece 	la 	posibilidad 	de 	vinculacion 	a 	redes 	academicas 	e 

	

investigativas 	y 	de 	procesos 	de 	cooperacion 	con 	instituciones 
internacionales. 

La movilidad quedara sujeta disponibilidad presupuestal de la DCRI para tal 
fin. 
Solicita aprobacion de los siguientes cursos de extension para estudiantes 
y egresados: 

• Pensamiento Creativo para Creadores (32 Horas) 

• Analisis de Usuarios y Mercados (32 Horas) 
Javier Enrique 

• Prospectiva y Analisis de tendencias (32 Horas) 
Castrillon 

• Herramientas de creacion y exploracion de alternativas de diseno
Docente 

Ocasional 
(Diplomado 110 horas) 

• Curso de Ilustracion para diserio Nivel 1 (32 Horas) 
• Curso de Ilustracion para diselio Nivel 2 (32 Horas) 
• Herramientas para diseno parametrico (32 Horas) 
• Curso de dibujo tecnico para manufactura de productos 1 (32 Horas) 
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• Curso de dibujo tecnico para manufactura de productos 2 (32 Horas) 
• Disefio de Mobiliario de Prototipado rapid° /CNC — Laser Impresion 

3D (40 Horas) 
• Modelo de negocios y planeacion empresarial (32 Horas) 
• Curso de Diseno de Servicio al Cliente (32 Horas) 
• Modelo de negocio y planeaciOn empresarial (32 Horas) 
• Servicio al Cliente, "Una estrategia para las industrias creativas y 

culturales" (40 Horas) 
• Branding para no publicistas (32 Horas) 
• Disefio de Espacios Comerciales: Vitrinismo, mobiliario efimero y 

material POP (40 Horas) 
• Taller de diseno de empaques (32 Horas) Aprobado en mayo 29 acta 

15 
• Marca Personal y Portafolio (32 Horas) Aprobado en mayo 29 acta 

15 
• Curso Basic° de Software CAD PTC Creo Parametric 5.0 (42 Horas) 

Aprobado en mayo 29 acta 15 
• Diplomado del diserio al prototipo (96 Horas) Aprobado en mayo 29 

acta 15 
• Diplomado de Desarrollo de empaques y embalajes (120 Horas) 

Aprobado en mayo 29 acta 15 
• Diplomado Diseno de mobiliario (110 Horas) 
• Campamento de Inventores 
• Diselio biocentrado: Seminario de profundizaci6n y actualizaciOn 

para egresados no graduados de Tecnologia en Diseno Industrial. 

Decisi6n: 

Se da el aval de los contenidos y se recomienda continuar con el tramite de 
costeo para los cursos que se ofertan por extension. En este sentido se le 
recomienda contactar al Jefe del CIE 
El 	Consejo de 	Facultad de la 	Facultad de Ciencias 	Economicas y 

Facultad de Administrativas, en sesi6n realizada el 11 de julio, informa que la asignatura 
Ciencias Principios de LegislaciOn Laboral con codigo 620202002 del programa 

Economicas y GestiOn Administrativa Virtual sera administrada por el Departamento de 
Administrativas Ciencias Administrativas, para efectos de contenidos de la asignatura y 

contrataci6n del docente respectivo. 
Oscar Informa que el lunes 22 de junio se realizara una reunion con los estudiantes 

Alejandro de la Maestria en CTS presencial antiguas, para explicarles el proceso con 
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Cardoso el registro calificado del programa, el nuevo plan de estudios y el plan de 
Guzman transicion aprobados, con el fin, de que los estudiantes decidan si quieren 

Jefe pasarse al nuevo plan de estudios o continuar en el que se matricularon. 
Departamento En este sentido y debido a los tiempos para hacer los ajustes de matricula 

de Artes y y la vinculaciOn de los estudiantes al nuevo plan, solicita aval para que los 
Humanidades estudiantes 	que 	lo 	deseen 	cambien 	al 	nuevo 	plan 	y 	realizar 	los 

reconocimientos de asignaturas que se requieran. 

DecisiOn: 

El Consejo da el aval para realizar los reconocimientos. 
Se adjuntara a esta acta Ia comunicacion del Docente enlace de Ia Maestria 
con los estudiantes que asumiran el nuevo plan de estudios. 
Solicita aval para aprobaciOn de documento de ponderaciOn que se 

Oscar empleara para ejercicio de autoevaluacion bajo el modelo de acreditaci6n 
Alejandro de calidad para el programa de Arles Visuales. 
Cardoso 
Guzman La ponderaci6n no presenta cambios respecto al ejercicio de autoevaluacion 

Jefe anteriormente realizado. 
Departamento 

de Artes y Decisi6n: 
Humanidades 

El Consejo da el aval a Ia ponderacion propuesta (ver anexo) 
Oscar Solicita aval para aprobacion de documento de ponderacion que se 

Alejandro empleara para ejercicio de autoevaluacion bajo el modelo de acreditacion 
Cardoso de calidad para el programa de Artes Digitales 
Guzman 

Jefe Decision: 
Departamento 

de Artes y El Consejo da el aval a Ia ponderacion propuesta (ver anexo) 
Humanidades 

14. Proposiciones y varios 
• La Decana informa que al Consejo Academico Ilega una Comunicacion de ASODITEM 

sobre Ia interpretacion que se esta haciendo a Ia Resolucion No 01 del 06 de febrero de 
2013, en la que no se prohibe que los docentes con menos de 16 horas de docencia directa 
puedan acceder a horas catedra adicionales. Al respecto, el Consejo Academico responde 
que efectivamente se ha dado un alcance que no tiene Ia resolucion 01 de 2013, pero aclara 
que Ia asignacion de horas catedra a los docentes de tiempo completo debe partir de las 
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necesidades del servicio institucional y de acuerdo con las disponibilidades presupuestales, 
por lo que esa posibilidad no puede asumirse como un derecho adquirido. Son las 
Facultades y jefaturas de programas los responsables de garantizar la oferta de asignaturas 
y velar por la calidad de las mismas y las competencias de quienes sean contratados. En 
este sentido, sigue siendo competencia del Consejo de Facultad la selecciOn y 
recomendaci6n de los docentes de catedra, como lo establece el Acuerdo 04 de 2013. 

El Consejo Academico delega en las Facultades la responsabilidad de unificar criterios para 
la asignacion de horas catedra adicionales, situaciOn que sera tratada en Comite de 
Vicerrectoria de Docencia con los Decanos, quienes elaboraran la propuesta para 
presentarla en Consejo Academic° 

• Los Docentes Giovanni Barrera Torres y Carlos Mario Gutierrez Aguilar, en el marco de las 
acciones de mejora en los programas de Diserio, tomaran horas catedra adicional, para 
asumir asignaturas del area de su especialidad. El Consejo avala esta decision. 

Siendo las 10.30 a. m horas del 19 de julio, se levanta la sesiOn. 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 

1 Enviar respuestas a los solicitantes 
Secretaria Consejo de 
Facultad 

23/07/2019 

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes: 

&'- 

(F‘kULA ANDREA BOTERO RMODEZ 
Presidente de Consejo de Facultad 
Facultad de Artes y Humanidades 

	 rtc,
J 

 cue 
ANA LUCIA BEGUE LEMA 
Secretaria Consejo de Facultad 
de Artes y Humanidades 

Anexos: Lista de asistencia, evaluaciones de docentes de tiempo completo Departamento de 
Diseno, hojas de vida aspirantes a auxiliares docentes y monitores, hojas de vida de docentes 
nuevos recomendados, solicitudes y respuestas. 

GESTION DOCUMENTAL 
Original: 	Consejo de Facultad (710.01) 
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