[
-4TM ACTA DE REUNION CONSEJO ACADEMICO | Version | 03

Cédigo | FG 002

Fecha | 2008-04-18

CITANTE
RECTORIA
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
CONSEJO ACADEMICO 2 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunidén ? -
Dia Mes ARO Lugar de Reunién Hora inicio Hora final
BLOQUE A SEGUNDOQO PISO S :

2 02 2011 CAMPUS ROBLEDO 10:30 horas 12:30 horas

ORDEN DEL DIA

W -

6.
7.
8.

. Verificacion de quérum

. Lectura y aprobacion del orden del dia

. Lectura y aprobacién del acta No 01 de 2011

. Informe de comision de evaluacion de recursos interpuestos por los docentes: Juan

Guillermo Paniagua Castrillon, Luis Fernando Duque Goémez y Javier Alberto
Vargas

. Estudio y consideracién de recursos de reposicion interpuestos por docentes de la

institucion, asi:

ADRIANA CARMEN ALICIA GUERRERO PENA
ELKIN ALBERTO CASTRILLON JIMENEZ
JAIRO MADRIGAL ARGAEZ

MARIA CRISTINA GONZALEZ

MAURICIO ALBERTO OSORIO PARRA
HERNAN DE JESUS SALAZAR ESCOBAR
JHON ALEXANDER PEREZ SEPULVEDA
JORGE ELIECER AGUDELO QUICENO
LOPE CIRO ALBERTO LOPEZ

LUIS EDUARDO NASPIRAN HERRERA
SERGIO ALBERTO ALARCON VASCO
YOLANDA DEL SOCORRO ALVAREZ RIOS

Informe sobre proyeccién del campus de Castilla
Conformacion Consejos de Facultad
Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacion del quérum.

En la fecha, hora, lugar, asistentes y orden del dia descritos, bajo la Presidencia
de la doctora Luz Mariela Sorza Zapata y la Secretaria de Luz Patricia Tobon
Rodriguez, la sesién se desarroll6 asi.




Se verifico y constato la existencia del quérum para deliberar y decidir asi:

Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora

Maria Victoria Mejia Orozco, Vicerrectora General

Andrés Mauricio Higuita Palacio, Vicerrector Académico

José Leonardo Ramirez Echavarria, Decano Faculta de Ingenieria

Nora Eliana Pino Ramos, Decana Facultad de Ciencias

Paula Andrea Botero Bermuldez, Decana Facultad Artes y Humanidades
Fray Ledn Osorio Rivera, Representante de los Jefes de Programa
lliana Maria Ramirez Velasquez, Representante de los Docentes

Raul Alberto Dominguez Rendoén, Director del Centro Investigaciones
Manuel Gonzalo Velasquez Diaz, Director Centro de Extension Académica
Erica Naslin Garcia Florez, Directora de Bienestar

Juan Guillermo Rivera Berrio, Director Escuela de Pedagogia

Luz Patricia Tobon Rodriguez, Secretaria General.

Invitados:

Eugenio Restrepo Sanchez, Jefe oficina de Planeacion

Clara Patricia Céspedes Roldan, Coordinadora Area Admisiones y Registro
Nora Isabel Gallego Mosquera, Jefe Programa de Apoyo Atencion a Estudiantes
Luz Dary Montoya Jaramillo, Jefe Oficina de Control Interno

Luis Giovanny Berrio Zabala, Vicedecano Facultad de Tecnologia

Heber Augusto Lopez Osorio, Representante de los Egresados

Amanda Toro Palacio, Jefe Oficina de Comunicaciones

Doctor Giovanni Ramirez Quintero, Jefe del Departamento de Personal

. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se procede a considerar los puntos objeto del Consejo Académico ordinario, por
unanimidad se aprobé el orden del dia.

. Lectura y aprobacion del acta anterior.

El acta fue aprobada en forma unanime.

. Informe de comisiéon de evaluacion de recursos interpuestos por los
docentes Juan Guillermo Paniagua Castrillén, Luis Fernando Duque Gémez
y Javier Alberto Vargas.

En uso de la palabra la docente lliana Maria Ramirez Velasquez, representante

profesoral, toma la voceria de la comisién integrada por el Consejo Académico
para evaluar técnicamente las solicitudes de los docentes, Juan Guillermo




Paniagua Castrillon, Luis Fernando Duque Gémez y Javier Alberto Vargas y del
analisis realizado, concluye:

4.1 Juan Guillermo Paniagua Castrillén: revisada la documentacion aportada
por el docente en relacion con el aspecto d) del numeral 2, esto es, productos
técnico-cientificos, concluyeron que la elaboracién de material didactico se le
asigna el 100% del puntaje, o sea 40 puntos; por el disefio de programa con
registro, considerando que no hay registro calificado del programa de
matematicas aplicadas, la calificacion es de 0 puntos; por creacion de grupo de
investigacion, 0 puntos, y por microcurriculos para educacién formal, los cuales
fueron certificados por el Consejo de Facultad de Ciencias como redisefio de los
mismos, se asignan 12 puntos, por lo tanto recomendé la comisiéon asignar 52
puntos, para un total de 152 puntos.

4.2 Luis Fernando Duque Gomez: revisada la documentacion aportada para
acreditar el literal d) Produccién intelectual, el numeral 1) Investigacion, la
comision recomienda asignar 100 puntos, y en relacion con el numeral 2 sobre
productos técnico-cientificos se recomienda: por microcurriculos para la
educacion formal: 24 puntos; presentacién tipos guién didacticos: 6 puntos;
elaboraciéon de material didactico: 12 puntos; guias de trabajo independiente: 9
puntos, para un total de 51 puntos. Finalmente concluye la comisién que al
docente se le deben asignar, previa valoracién de bueno, 151 puntos.

En el aspecto €) numeral 1) sobre articulos se recomienda asignarle el 100% de
la calificacion del factor, concordante con lo cual este aspecto se valora con
calificacion regular.

4.3 Javier Alberto Vargas: en relacion al articulo publicado en la revista
Superlattices and Microestructures, indexada en categoria A2, y con base en los
documentos aportados, concluye la comisidon que el docente cumple con el
requisito por lo tanto se le debe asignar el 100% de la calificacién en el factor 1
de publicaciones.

Finalmente expresa la representante profesoral, que la comisidn solicita se
consideren los items mencionados con los valores asignados, y hace entrega de
los informes escritos que se anexan a la presente acta.

Concordante con lo anterior, el Consejo recomienda que el Comité de Personal
Docente, evalué todos los criterios establecidos en el reglamento, y presente el
informe de conformidad con lo establecido en el Reglamento.

. Estudio y consideracion de recursos de reposicion interpuestos por
docentes de la institucion, asi:

ADRIANA CARMEN ALICIA GUERRERO PENA
ELKIN ALBERTO CASTRILLON JIMENEZ




JAIRO MADRIGAL ARGAEZ

MARIA CRISTINA GONZALEZ

MAURICIO ALBERTO OSORIO PARRA
HERNAN DE JESUS SALAZAR ESCOBAR
JHON ALEXANDER PEREZ SEPULVEDA
JORGE ELIECER AGUDELO QUICENO
LOPE CIRO ALBERTO LOPEZ

LUIS EDUARDO NASPIRAN HERRERA
SERGIO ALBERTO ALARCON VASCO
YOLANDA DEL SOCORRO ALVAREZ RIOS

Teniendo en cuenta el tramite establecido en el reglamento, los consejeros
acuerdan conformar una comision que analice cada uno de los recursos
presentados por los docentes antes mencionados, y presente ademas del
informe, los proyectos de actos administrativos a través de los cuales se
resuelven los recursos interpuestos.

La citada comision se integra por los siguientes funcionarios:

Doctora Maria Victoria Mejia Orozco; Vicerrectora General.

Doctor Andrés Mauricio Higuita Palacio, Vicerrector Académico.
Doctora lliana Maria Ramirez Velasquez, Representante Profesoral.
Doctor Giovanni Ramirez Quintero, Jefe del Departamento de Personal.
Luz Patricia Tobdn Rodriguez, Secretaria General.

Informe sobre proyeccion del campus de Castilla.

El campus de Castilla, cambi6 su forma de operacion, pasé de recursos
instalados por parte de la Secretaria de Educacion Municipal (un coordinador
general y 26 docentes) a que la planta de personal sea responsabilidad del ITM,
para lo cual se nombré a los tres coordinadores: general, académico y
disciplinario, y se esta en proceso de seleccion y contratacion del grupo de
docentes, a través de la figura del docentes de catedra.

Actualmente se esta en el proceso de matricula de estudiantes, a la fecha
tenemos 488 estudiantes matriculados y la meta es de por lo menos 600 en total,
para iniciar actividades el 14 de febrero, y solo pagan $20.000 por servicios de
bienestar.

El programa, entendido como un proyecto social para jévenes de alto riesgo,
contara con el apoyo de bienestar institucional que hara dos jornadas durante el
ano.

Adicionalmente, ante la Secretaria de Educacién Municipal se han venido
adecuando el PEI, la estructura y los roles de conformidad con las normas
correspondientes, por ejemplo la unificacion de la doctora Luz Mariela, que es
también la Rectora del programa de bachillerato para adultos, de esta manera




poder legalizar todos los actos y registros, y poder participar del programa de
cobertura educativa y los correspondientes auxilios que por estudiante, brinda la
Secretaria de Educacion.

Ademas se estan analizando otros programas como los técnicos laborales y el
programa de inglés para completar la oferta educativa del campus de Castilla, y
complementara el bachillerato con proyectos para la 32 edad.

. Conformacion Consejos de Facultad

Evaluada la conformacion de los Consejos de Facultad por parte del sefior
Vicerrector Académico y los sefiores Decanos, se informa lo siguiente:

7.1 Consejo de Facultad de Ingenierias: falta el representante docente, y dos
(2) Jefes de Programa toda vez que renuncié la Jefe de Programas de Posgrado,
con base en ello se acuerda por parte del Consejo Académico, designar al Jefe
de Programa de Sistemas de Informacién. En cuanto a la representacion de los
estudiantes y egresados ante este consejo, es necesario convocar a elecciones
ya que el primero en mencion no volvié a las reuniones y el represente de los
egresados, renuncio.

7.2 Consejo de Facultad de Ciencias Basicas: teniendo en cuenta que esta
facultad aun tiene jefes de programa en propiedad, se acuerda que sesione con
los jefes de programa encargados, en calidad de invitados permanentes

7.3 Consejo de Facultad de Artes y Humanidades: es necesario convocar a
elecciones para la eleccion del representante de los estudiantes.

7.4 Consejo de Facultad de Tecnologias: al igual que en el consejo antes
mencionado, debe convocarse a eleccion del representante de los estudiantes, y
se designa como representante de los Jefes de Programa, al Jefe de Gestion
Administrativa.

En relacién con este asunto se acuerda para la préxima sesién presentar una
propuesta de integracion de los consejos y un proyecto de convocatoria para la
eleccion de los representes de los diferentes estamentos.

. Proposiciones y varios.

8.1 Ante el desconocimiento por parte de los docentes en relacién con los
criterios bajo los cuales se hace la evaluacion para ascenso en el escalafon
docente, se acuerda hacer una amplia difusion del Acuerdo 01 del 2007, asi
como de las deméas normas institucionales vigentes y las que posteriormente se
expidan.




8.2 Programar para el mes de marzo un nivelatorio para el nivel directivo y
demas jefes, incluidos los de programa, en relacion con normas que son de
aplicaciéon permanente en el desempefio de los cargos como son: ley de
educacion superior, ley 115, ley de contratacion publica, responsabilidad fiscal, y
reglamentos internos como docente, estudiantil y administrativo, entre otros.

8.3 Invitar a las siguientes sesiones del Consejo Académico a los
administradores de las sedes de Fraternidad, Prado, Floresta y Castilla.

8.4 EI seior Heber Augusto Lépez Osorio, Representante de los Egresados,
invitado a este consejo, solicita analizar la posibilidad de incluir en el seno de
esta corporacioén, a un representante de los egresados, y que la designacion se
haga mediante votacién secreta.

8.5Informe de matriculas: se expresa que a la fecha la situacién es la siguiente:

Pagos de matricula: 22.329
Estudiantes matriculados: 20.603
Estudiantes nuevos: 2.951
Estudiantes antiguos: 16.178
Reingresos y transferencias: 1.474

Realizar una sesién extraordinaria el préximo lunes 7 de febrero de 2011 a
las 2.00p.m, con el fin de resolver las peticiones de ascenso en el escalafon
docente de los profesores Juan Guillermo Paniagua Castrillon, Luis
Fernando Duque Gomez y Javier Alberto Vargas.

Agotado el orden del dia se levanta la sesion a las 12.30 horas.
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LUZ MARIELA SORZA ZAPATA LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
EL PRESIDENTE EL SECRETARJO
DEL CONSEJO ACADEMICO DEL CONSEJO ACADEMICO

Ver anexo Listado de asistencia y firmas integrantes Consejo Académico
ord_ipafi'o.




