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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea

Botero Bermudez

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 020 Ordinaria Extraordinaria | X
Fecha de Reunion

Lugar de Reunion Hora inicio Hora final

Dia Mes Ao
Sala de Reuniones

14 julio 2015 . 8:00 Horas 9:00 Horas

Bienestar

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Quérum
2. Punto Unico: Contratacién docente (aprobacion docentes antiguos y nuevos, solicitudes de
excepcion y categorizacion).

DESARROLLO Y DECISIONES

1 Paula Andrea Botero Bermudez
2 José Gabriel Catafio Rojas

3 Lazaro Antonio Mesa Montoya
4 Juan Carlos Sanchez Giraldo

5 Erika Solange Imbett Vargas

Consejeros de Facultad participantes en la sesion virtual del 23 de abril

Decana FAH Presidente de Consejo de Facultad

Jefe de Oficina Centro de Investigacion y Extension

Jefe de Oficina Museo

Jefe Oficina Centro de Idiomas

Representante de Egresados
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Jefe de Oficina — Departamento Académico

6 Ana Lucia Begué Lema ] )
Secretaria del Consejo de Facultad

7  Jamir Mauricio Moreno Espinal Representante de los Docentes

8  Raul Alfredo Vargas Delgado Jefe Oficina-Departamento de Disefio
9  Carlos Andrés Caballero Parra Jefe Oficina-Departamento de Artes y Humanidades

3. Verificacidon del Quérum: Hay quorum para deliberar y decidir
4. Punto Unico: Contratacién docente (aprobacién docentes antiguos y nuevos, solicitudes de excepcion y
categorizacion).

Contratacion docente (aprobacion docentes antiguos y nuevos, solicitudes de excepciones vy
categorizacion)

Recomendacion de hojas de vida — docentes nuevos, excepciones y categorizacion)

Docente Perfil y Decision

Abogada de la Universidad de Medellin, con especializacidn en Politica y
Legislacién Tributaria y en Derecho Administrativo; estudiante de
Maestria en Derecho Administrativo. Tiene experiencia profesional como
abogada en la firma Gravel entre el 2009 y el 2011, ha sido auxiliar del
Procurador en asuntos administrativos entre el 2011 y el 2014, asesora
juridica de la Secretaria de Planeacién de Jericé durante el segundo
semestre de 2014, docente Universitaria del area de Derecho Publico en
la Universidad Auténoma Latinoamérica desde el 2014 y actualmente
abogada litigante en asuntos administrativos.

Decision: Después de analizar la hoja de vida que llega sin los soportes de
titulos y experiencia laboral y docente, los consejeros se manifiestan de la
siguiente manera:

e EllJefe del Museo considera que la docente no tiene la experiencia
para dar clases y vota en contra de su contratacidn debido a que
considera que el drea de Derecho debe contar con profesores con
mayor experiencia, pues ésta debe ser fortalecida para prestar un
mejor servicio.

e La secretaria del Consejo manifiesta que las personas deben
tener la oportunidad de adquirir la experiencia docente en algun
momento, si no se les da la oportunidad, nunca podran dar clases,
adicionalmente recuerda que el reglamento de Docentes de

Nora Carolina Clavijo Carreio

Pagina 2 de 8




JTM

Institucion Universitaria

Codigo | FG 002

ACTA DE REUNION Version | 03

Fecha 2008-04-18

Catedra solicita como requisito experiencia profesional o docente
en educacion superior de minimo un afio y que por necesidad del
servicio, el Consejo Académico podra previa sustentacion del
Consejo de Facultad, excepcionar la experiencia docente o el
titulo de posgrado.

e Ante esta observacion, los Jefes del Centro de Idiomas y del
Centro de Investigacion y extension opinan que se le puede dar la
oportunidad, pero que haga una demostracion de clase para
definir si puede cumplir cabalmente con la funcién.

e El Jefe del Departamento de Artes y Humanidades considera que
la candidata tiene el perfil para trabajar en Fundamento Social del
Derecho. Dice también que cuando ingresé al ITM él no tenia
experiencia en educacion superior y que si ese hubiera sido el
criterio de peso para aceptarlo, actualmente no estuviera en el
vinculado en la Institucion. Vota por aceptar a la docente.

e LaRepresentante de los Estudiantes, el Jefe del Departamento de
Disefo, el Representante de los Profesores y la Decana comparten
la opinidn de que la profesional cumple con los requisitos para ser
docente de catedra en la asignatura Fundamento Social del
Derecho.

Finalmente se decide solicitar los soportes laborales. En caso de que
cumpla con la experiencia, se podria contratar teniendo en cuenta la
disponibilidad de grupos. En caso de no tener la experiencia, realizard una
demostracion de clase previa a la decision final. La Decana propone que
participen en la demostracion, Valentina Lleras - docente del drea de
derecho, Juan Carlos Sénchez - Jefe del Centro de Idiomas y la Decana
como Presidente del Consejo.

La Secretaria del Consejo solicitdo los soportes de la hoja de vida,
encontrando:

e Titulo de abogada del 08 de octubre de 2010

e Especialista en Politicay Legislacion Tributaria en 2011

e Especialista en Derecho Administrativo desde el 25 de octubre de
2013

e (Capacitacion en mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, que
la habilita para inscribirse en un centro de Conciliaciéon para
ejercer como abogado conciliador, desde diciembre de 2013.
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e En abril de 2014 fue nombrada como jurado de trabajo de grado
del estudiante de la Universidad Auténoma Latinoamérica —
UNAULA

e Docente de catedra en 2014-2 y 2015-1 en UNAULA

e Contrato de docente de catedra para 2015-2 en UNAULA, desde
el 13 de julio hasta el 13 de diciembre de 2015

e Contrato de prestacion de servicios como apoyo administrativo
con el Municipio de Jericé firmado el 1 de septiembre de 2014 con
duracion de 4 meses

e El certificado laboral como Auxiliar de Procuraduria en Asuntos
administrativos estd pendiente de entrega. Ya lo solicito.

Con base en lo anterior, la docente cumple con los requisitos exigidos por
el Reglamento de Catedra para la contratacion.

En caso de haber grupos disponibles se debe enviar a examenes
preocupacionales, curso B-Learning, curso de Habilidades comunicativas
y categorizacion.

Historiador de la Universidad de Antioquia. Acredita experiencia en
docencia pero no en Educacién superior. Declara manejar el contexto de
la historia colombiana, americana y europea, en los aspectos socio
cultural, politico y econédmico. Relaciona la ensefianza de la historia con
conexién entre el pasado y la realidad presente y en la participacién social
y tecnoldgica en relacién con la ciencia, sus origenes y ‘los efectos en
nuestra sociedad.

Decision:
Andrés Esteban Taborda No se puede dar el aval para la contratacidn pues no tiene titulo de
Hernandez posgrado ni experiencia en educacidon superior. Tampoco acredita

experiencia profesional en el drea de formacién. Solo se puede
excepcionar por uno de los requisitos, no por los tres.

Adicionalmente el Jefe del Museo sugiere solicitar al Coordinador de la
Maestria en CTS, el perfil que deben tener los docentes para la asignatura
de CTS. Al respecto la Secretaria del Consejo propone hacer la solicitud de
dicho perfil al grupo de CTS+i, propuesta aceptada por todos los
Consejeros, por lo que se enviara la comunicacion al Coordinador de la
maestria, para que la tramite con los integrantes del grupo.
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Tecndlogo en Analisis del Costos y Presupuestos del ITM, Abogado de la
Universidad Autonoma Latinoamericana, Ingeniero Financiero y de
Negocios del ITM, especialista en Formulacion y Evaluacion de Proyectos
y actualmente estudiante de la especializacion en Finanzas.

Participd en diferentes semilleros de investigacion, tiene diferentes
publicaciones y perfil académico

Decision:

Después de analizar la hoja de vida que llega sin los soportes de titulos y
experiencia laboral y docente, los consejeros sugieren indagar mejor
sobre su experiencia laboral y docente y proponen que realice, de ser
necesario, simulacién de clase.

Al indagar sobre los intereses del candidato y sobre los soportes laborales

se encuentra la siguiente informacion:

e Elcandidato en la actualidad tiene contrato con el ITM como Docente
Ocasional adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas, con carga de 8 horas semanales en la asignatura de
Matematicas Financieras.

e La evaluacion realizada por los estudiantes en ambos grupos tuvo un
promedio de calificacion de 4.8. La Jefe del departamento académico
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, también
reporta buen desempefio en la evaluacion del jefe del Programa.

Jhonatan Dario Arroyave
Montoya

e Elinterés del candidato era asumir 8 horas extras en su contrato, para
trabajar como docente de catedra en el area de Derecho, asumiendo
grupos de la U en mi Barrio donde actualmente cumple horas con
actividades administrativas, de su plan de trabajo.

e Al hablar con la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, se determina que no hay posibilidad de descargar
horas en matematicas Financiera para que las asuma en Derecho, pues
esa situacion alteraria el presupuesto que ya les fue aprobado para la
contratacion de docentes de catedra, adicionalmente informa que las
8 horas extras que solicita, solo aplican para docentes vinculados con
16 horas de docencia directa.

Por las anteriores razones, el Consejo decide no asignar horas en el area
de derecho y le sugiere hacer la solicitud para el 2016-1.
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Ingeniero mecanico con especializacién en redisefio de productos con alto
impacto de innovacién. Tiene acreditacion Internacional en el Software
CAD/CAM solid Works. Como habilidades profesionales tiene manejo de
Word, Excel, Power Point, Matlab, Visual Basic, SolidWorks, Autodesk
Santiago Sierra Alvarez Inventor 2013, Autodesk Fusion 360 y Blender, Rhino, Photoshop, Aras
innovation (programa PLM)

Decision:
Por su perfil, se avala la contratacidn para asignaturas del area de Cad.

Docente de inglés que solicita al Consejo reconsideren la negativa de
contratacion para el 2015-2, adjunta la incapacidad médica por la cual
falto a clase y comunicado con evidencias para la reconsideracion. (ver
anexos)

Decision:

Los Consejeros estudiaran toda la documentacion enviada por la docente

y por el Jefe del Centro de Idiomas. Adicionalmente se le pedira

informacion al Coordinador de la U en mi Barrio sobre las posibles

dificultades que se presentaron con la docente. Una vez tomen la decisidn,
enviaran respuesta por Correo Electrénico a la Secretaria del Consejo para
hacer el comunicado de respuesta a la Docente.

Maria Mercedes Vasquez . -

i Las respuestas de los Consejeros son las siguientes:

Gomez o Jefe del Centro de Investigacion y Extension: con lo aportado por el
profesor Juan Carlos antes y ahora con la comunicacién del profesor
Jhon Jaramillo y las evidencias que allega, considero que queda
cerrado el circulo del caso de la profesora Maria Mercedes Vasquez.
Por mi parte me ratifico en lo que en su momento decidid el consejo
de facultad, esto es, no recomendar la contratacion de la profesora
Vasquez.

o Jefe del Centro de Idiomas: Yo ratifico mi posicion expresada en el
Consejo. No recomiendo la contratacion de la profesora por todos los
acontecimientos y dificultades que se tuvo con ella en el semestre
anterior.

e Representante de los Estudiantes: Mi recomendacién en este caso es

mantener la decision inicial del Consejo de Facultad.
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e Jefe del Departamento de Disefio: Una vez revisadas todas las
comunicaciones aportadas, me ratifico en la decision de no
recomendar la contratacién de la docente Maria de las Mercedes
Vasquez. Hay varios elementos que segun los criterios de evaluacion
contemplados, estd infringiendo, como no acatar las recomendaciones
del Jefe inmediato, cambiar el lugar de clase de forma unilateral, no
hacer la prueba recomendada a todos los docentes por parte del Jefe,
el manejo dado al caso con los estudiantes, independientemente de
gue su evaluacion por parte de sus estudiantes haya sido satisfactoria
y/o contradictoria pues fue mal evaluada y luego solicitan los
estudiantes, que no sea tenida en cuenta porque realmente es buena
docente. Ante una posible demanda, pienso que estan las evidencias
recolectadas y la trazabilidad del caso, mas otras que se podrian
recopilar donde se manifieste el maltrato verbal dado por esta
profesora a su Jefe, que seria algo por aportar como evidencia, de
parte de las personas que hayan sido testigos de dicha situacion. Sin
duda son necesarias pues no hay evidencias documentadas al
respecto.

e Decana: Voto a favor de que se ratifique el concepto del Consejo de
Facultad.

e Jefe del Departamento de Artes y Humanidades: en virtud de las
diferentes intervenciones también me ratifico en la decision del
Consejo.

e Representante de los Docentes: Después de leer todos los
antecedentes y evidencias expuestas sobre la profesora Maria
Mercedes Vasquez, también me ratifico en mantener la decision del
Consejo.

e Jefe del Museo: como es de su conocimiento tanto los contratos de
nuestros profesores de catedra como ocasionales tienen una fecha de
inicio y otra de culminacion. Es potestad de cada Jefe de Carrera
sugerir al Consejo de Facultad si desea seguir con los mismos, cambiar
algunos o a todos. En un acto de respeto por cada uno de ellos y en
aras de aportar a su proceso como docentes y ciudadanos se les ha
brindado un proceso de retroalimentacion permanente para mejorar
sus competencias en el ser, en el saber y en el hacer. Fomentado por
la Decana, nuestra Vicedecana y cada uno de los Jefes de Programa de
Nuestra Facultad. El caso de la profesora Vasquez, no ha sido la
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excepcion, lamentablemente los resultados no han sido los esperados.

Debido a ello, sostengo mi posicidon y no recomiendo su contratacién

pues su forma de proceder no es consecuente con nuestra tarea de

formar ciudadanos tolerantes y respetuosos;

convivencia y la solidaridad.

que fomenten la

En conclusidn, los Consejeros mantienen su decisién de no recomendar la
contratacion de la Docente para el periodo 2015-2

Para constanci todo lo escrito se adjunta lista de asistencia y se firma por los siguientes:

PA ANDREA BOTERO BERMU
Presidente de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades

< _wna &-oc,( o
ANA LUCIA BEGUE LE

n\}ﬂo;x.

Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades
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