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ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No 19 de 2012.

Lectura y aprobacion del acta No 20 de 2012, sesion extraordinaria virtual.
Lectura y aprobacion del acta No 21 de 2012, sesién extraordinaria virtual.
Resultados y proyeccion de la Alianza Futuro Digital Medellin

Silla Vacia

Modelo de Evaluacion Docentes Ocasionales

. Informe de Inscripciones 2013-1

10. Modalidad de Técnico Laboral.

11. Correspondencia.

12. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificacién del quérum.

La Secretaria General constato la asistencia de los miembros. Verificd consecuencialmente que
habia quérum deliberatorio y decisorio con la asistencia de las siguientes personas:

Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora, Presidenta de la corporacion.

Maria Victoria Mejia Orozco, Vicerrectora General.

José Mario Calle Palacio, Vicerrector de Docencia.

Raul Alberto Dominguez Rendén, Vicerrector de Investigaciones y Extension (E )

Paula Andrea Botero Bermidez, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades.

José Leonardo Ramirez Echavarria, Decano de la Facultad de Ingenierias.

Diego Alberto Gutiérrez Isaza, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas.©
Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano de la Eacultad Ciencias Econdmicas y Administracion ©

Jaime Orlando Vasquez Rojas, Representante Profesoral Suplente
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Erika Solange Imbett Vargas, Representante Estudiantil Principal

Erika Naslin Garcia Flérez, Directora de Bienestar.
Luz Patricia Tobon Rodriguez, Secretaria General.

Ausente:

Profesor Javier Alberto Vargas Valencia, Representante Profesoral Principal, quien se excusa a
través del sefior Representante Profesoral Suplente

Seguidamente la Sefiora Representante Estudiantil solicita autorizacion de los sefiores
Consejeros para que se autorice la presencia de la Representante Estudiantil Suplente Diana
Marcela Jaramillo, con el fin de que vaya conociendo la dinamica de la Corporacion y en su
momento pueda ejercer la representacién que le compete, peticion a la cual acceden los
integrantes de la Corporacion.

2. Aprobacion del orden del dia.
Sometido a la consideracién de los sefiores Consejeros, el orden del dia fue aprobado sin
modificaciones.
3. Lectura y aprobacién del acta No 19 de 2012.
Valorada por los sefiores Consejeros fue aprobada sin observaciones.
4. Lectura y aprobacion del acta No 20 de 2012, sesién extraordinaria virtual.
Evaluada por los miembros de la corporacién fue aprobada sin modificacion alguna.
5. Lectura y aprobacion del acta No 21 de 2012, sesion extraordinaria virtual.
De igual forma no tuvo objecién alguna por parte de los sefiores Consejeros.
6. Resultados y proyeccion de la Alianza Futuro Digital Medellin.
Asume la presentacion el profesor Jaime Orlando Vasquez Rojas, representante profesoral

suplente, la cual se desarrolla en los siguientes términos:

Instituciones Educativas atendidas: seis (6) Gabriel Garcia Marquez, Santa Elena, Fe y Alegria
Villa de la Candelaria, CASD José Maria Espinosa, Republica de Uruguay y Stella Vélez Londofio.
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Poblacién atendida: 320 estudiantes terminan el afio escolar.
Carnetizacién: 330 carnets entregados en evento especial a los estudiantes.

Participacion en eventos: once (11) proyectos de grado undécimo (11°) en Gigacampus 2012,
veinte (20) equipos en maratén de programacion.

Clasificacién a finales: cinco (5) proyectos de grado undécimo (11°) pasan a la final de EPEMTI
en la universidad EAFIT (clasificados de Gigacampus entre los mejores 18), dos (2) equipos
pasan a la final de la maratén de programacion en el “Vivero del Software”.

Eventos en Instituciones Educativas: seis (6) jornadas de sensibilizacién, en igual numero de
Instituciones con estudiantes y familias del grado noveno (9°) aspirantes para ingresar a la Media
Técnica. Estudiantes: 600. Familias: 200.

Avance de modulos: noventa y cinco por ciento (95%) de avance general de modulos en las
Instituciones Educativas.

Continua expresando el profesor Vasquez que se han realizado capacitacion a 25 docente, y
ocho (8) estudiantes en el lenguaje de programacion JAVA, en un curso realizado en las
instalaciones del ITM con asistentes del Politécnico JIC y el ITM, y para estudiantes a catorce
(14) equipos aspirantes a participar en Gigacampus (35 estudiantes) asistieron a jornadas
preparatorias durante 7 sabados. En estas jornadas se intercambi6 informacion sobre
programacion, disefio, bases de datos, entre otros temas.

El equipo del ITM se ha reunido con cuatro (4) de los equipos directivos de las |.E y ha establecido
importantes contactos, tomado decisiones conjuntas y establecido planes de accion a corto,
mediano y largo plazo. Se tienen programadas reuniones similares con dos (2) I.E mas.

Asistencia a reuniones: durante el afio con la participacion permanente del Politécnico Jaime
Isaza Cadavid (1 mensual con |.E articuladas), Secretaria de Educacion (6 de diversa indole) y la
Alianza Futuro Digital Medellin.

En cuanto a la ejecucion presupuestal: a la fecha, el presupuesto ha sido ejecutado en un ochenta
por ciento (80%) siendo su destinacion el pago de docentes articuladores, liquidacién de las

personas que han renunciado, honorarios Asesor de PPI, Apoyo Logistico y Coordinacion
Académica.
Para el afio 2013 se proyecta:

« Gestionar ante la A.F.D.M todas las acciones encaminas a la vinculacion del ITM, como
miembro con voz y voto, de esta corporacion.

- Optimizacion de los tiempos y condiciones de contratacion para ano 2013 y siguientes.

« Estandarizacion de procesos de ejecucion de la propuesta formativa en los aspectos
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académicos y administrativos: ejecucion de moédulos, horarios, planeaciones, elaboracion de
informes.

+ Realizacion de algunos eventos destacados de la A.F.D.M en los campus universitarios del
ITM.

. Articulacién Interna del equipo ITM con las dependencias que intervienen en el proyecto:
Extensién Académica, Nomina, Personal, Financiera, Juridica, Comunicaciones, entre otros.

»  Promover entre los equipos directivos de las seis (6) |.E articuladas por el ITM el ingreso y la
participacion activa en la Red de Medias Técnicas de Antioquia, de forma tal que puedan
verse beneficiadas de las distintas actividades y estimulos que la red otorga a sus miembros.

- Establecer un plan operativo para el afio 2013 y siguientes que permita una mayor presencia
y acompafiamiento del equipo ITM en las L.E articuladas.

« Contar con la aprobacién de la “Técnica Profesional en desarrollo de aplicaciones WEB" del
ITM y participar, en mejores condiciones, de los eventos y actividades de la A.F.D.M

Concluye el docente que durante el afio 2012, diferentes estamentos, relacionados con el proceso
de articulacion de la Media Técnica, han reconocido la activa participacion y calidad del trabajo del
equipo ITM en cada uno de las actividades que realiza. A |a par de un alto nivel de competencia
profesional, se destaca la calidad humana, la proactividad y el nivel de compromiso de cada uno
de los miembros del equipo con la propuesta formativa que se encuentra bajo su responsabilidad
reflejando.

Sobre el tema se recomienda la elaboracion de un documento que apunte a la formacion técnica,
articulados a la Alianza para que sea revisado por la Direccion de Autoevaluacioén, sin dejar de
lado la concepcion institucional de la formacién por ciclos, que en nuestro caso inicia en el nivel de
formacion tecnolégica. No se trata de hacer de esta técnica un proceso normal de formacién con
sus correspondientes médulos ya cuando se reporta al Ministerio a través del Saces se hace
necesaria la titulacién, y la omision de esta, incide el indicador de desercion.

Se precis6 que el ITM no va en las técnicas sino en los procesos de formacion de posgrados,
dejando al Sena las competencias laborales.

Finalmente expresa el docente Vasquez que se estan buscando las mejoras préacticas para reducir
la desercion de los estudiantes de la alianza, con el fin de captar estudiantes para los programas
del ITM, y en cuanto a la importancia del software, se debe revisar la relacion con la contratacion
de las empresas de los tecndlogos y técnicos, pues en principio se contratan mas técnicos
profesionales en desarrollo de web que en sistemas, y se explica en razon de la capacidad que
tienen los jovenes que estan en el programa. Es el perfil de estos estudiantes lo que hace la
diferencia con otros.
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7. Silla Vacia.

En uso de la palabra el sefior Vicerrector de Docencia expresa que el aspirante al programa “Silla
Vacia” podra cursar el nimero de asignaturas que resulten de su interés, teniendo en cuenta que
en el momento de matricularse formalmente en un programa académico, seran susceptibles de
homologacién hasta dos asignaturas del plan de estudio vigente, y previa aprobacion del Consejo
de Facultad.

El aspirante al programa “Silla Vacia”, se inscribira y pagara el valor correspondiente a la Direccion
de Extensién Académica, asi mismo debera cumplir con la intensidad, prerrequisitos,
presencialidad, actividades y exigencias propias de la asignatura homologable, el reconocimiento
se hara siempre que obtenga nota aprobatoria igual o superior a 3.5 y solo pueden homologarse, 2
asignaturas.

El Programa “Silla Vacia” permite que las asignaturas definidas por los Consejos de Facultad
puedan ser tomadas por estudiantes regulares o por cualquier persona externa interesada en el
campo del saber, ademas deben contemplar los prerrequisitos y los correquisitos establecidos en
los planes de estudio vigentes. Las asignaturas cursadas en el programa de “Silla Vacia” deben
responder a todos los criterios y condiciones del desarrollo curricular y no podra favorecer a los
estudiantes que se encuentran bajo sancién por bajo rendimiento o cualquier otra.

Seguidamente expresa que los estudiantes matriculados de manera regular podran cursar
asignaturas de cualquier programa siempre y cuando cumpla con las condiciones enunciadas. Se
adjuntara en su hoja de vida las constancias de las asignaturas cursadas no homologadas.

Sobre el tema los sefiores Consejeros hacen las siguientes recomendaciones a la propuesta:

1. La oferta debe darse desde las Facultades, requiere de la filosofia y la flexibilidad en el
manejo de curriculo.

2. Se debe revisar el reconocimiento de la totalidad de las asignaturas cursadas bajo esta
modalidad.

3. Debe excluirse del proceso la Direccion de Extension, pues solo debe ser un apoyo a la
realizacion de los cursos.

4. Debe flexibilizarse porque ademas la silla vacia es un camino para la actualizacion en el
conocimiento.

En conclusién se acuerda conformar una comisién integrada por la sefiora Rectora, los sefiores

Vicerrectores de Docencia e Investigaciones y Extension, el profesor Jaime Orlando Vasquez
Rojas, y la Representante Estudiantil ante esta corporacion.

8. Modelo de Evaluacion Docentes Ocasionales y de Catedra.
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Expresa el sefor Vicerrector de Docencia que de la revision por la direccion surge esta propuesta
y se sustenta en la diferencia de porcentaje en relacion con la dedicacion de horas de docencia
directa, y las dedicadas a la investigacion, la extension, el apoyo a la autoevaluacion. Se propone
para evaluacion de docentes de catedra y docentes ocasionales.
CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJES SUGERIDOS SEGUN CATEGORIAS DE
DOCENTES
TIPO DE VINCULACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAJE DE
EVALUACION
OCASIONAL Evaluacion de estudiante 10%
Evaluacion del jefe 35%
Autoevaluacion 10%
Plan de trabajo 45%
CATEDRA Evaluacion de estudiante 60%
Evaluacion del jefe 30%
Autoevaluacion 10%
DOCENTES OCASIONALES
[ INSTRUMENTOS DE PORCENTAJE ASPECTOS A TENER EN CUENTA
VALORACION DE
EVALUACION
EVALUACION DE LOS 10% Se cuenta con el instrumento en pagina
ESTUDIANTES web
EVALUACION DEL JEFE 35% Valor agregado a indicadores de
programas y proyectos estratégicos de la
Facultad 10%
Componentes Actitudinales y asociados al
clima de desemperio laboral 15%
Cumplimiento de compromisos asociados
al desarrollo curricular 10%
AUTOEVALUACION 10% Se crea nuevo instrumento y se adopta
PLAN DE TRABAJO 45% Se elabora instrumento
EVALUACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO 35%
Valor agregado a e Aporte al fortalecimiento de las relaciones
indicadores de programas Universidad —Empresa- Estado
y proyectos estratégicos e Aporte a procesos de autoevaluacion de
de Facuitad 10% programas, Institucion, disefio de programas.
e Aporte a indicadores de programas academicos
y proyectos estratégicos (Segun caracteristicas
y factores — CNA)

e
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Componentes
actitudinales y
asociados al clima en
el desempeno
laboral15%

« Manejo adecuado de relaciones interpersonales

- Manejo adecuado y efectivo de conflictos en clase
y con su equipo de trabajo

« Uso adecuado de conductos regulares en la
unidad académica

Cumplimiento de
compromisos
asociados al desarrollo
curricular 10%

« Entrega oportuna de compromisos académicos

+ Ingreso oportuno de las notas al SIA

« Ingreso oportuno de faltas de asistencia al SIA

« Ingreso oportuno de informes de seguimiento al
desarrollo curricular

DOCENTES DE CATEDRA
INSTRUMENTQS DE PORCENTAJE DE
VALORACION EVALUACION ASPECTOS A TENER EN CUENTA

las situaciones. (0.67)

e Sujecion a las pautas de la Institucion. (0.67)

e Admision de errores y actuacion conforme a sus
consecuencias. (0.67)

EVALUACION DE LOS 60% Se cuenta con el instrumento en pagina
ESTUDIANTES web
EVALUACION DEL JEFE 30% 1. Entrega oportuna de compromisos
académicos
2. Ingreso oportuno de notas al SIA
3. Ingreso oportuno de faltas de
asistencia al SIA
4. Ingreso oportuno de informes de
seguimiento al desarrollo curricular
AUTOEVALUACION 10% Se crea nuevo instrumento y se adopta
AUTOEVALUACION 10%
Etica 2% e Claridad y coherencia en su postura moral frente a

Trabajo en equipo 2%

« Antepone los intereses colectivos frente a los
personales. (0.67)

< Anima y motiva a los integrantes del equipo de
trabajo y a sus estudiantes y reconoce publicamente
los logros de los demas. (0.67)

» Resuelve conflictos haciendo uso del didlogo. (0.67)

Habilidades
Comunicativas 2%

- Expresa claramente sus ideas, teniendo en cuenta
las necesidades comunicativas de sus interlocutores.

(0.67)
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« Escucha a los demas con empatia. (0.67)

« Su lenguaje no verbal facilita la relacion con sus
interlocutores. (0.67)

Adaptabilidad y - Respeta las reglas y la dinamica Institucional. (0.67)

flexibilidad 2% - Toma en cuenta las estrategias institucionales para
dinamizar los procesos. (0.67)

« Muestra interés por modificar su accionar para
mejorar la calidad de su desempefio. (0.67)

Responsabilidad 2% + Planifica de manera ordenada las actividades
tendientes al logro de los objetivos institucionales.
(0.67)
« Muestra una actitud comprometida con la Institucion.
(0.67)

- Acepta e implementa las sugerencias en pro del
mejoramiento continuo. (0.67)

Sobre el proyecto se cuestionan los valores agregados, pues ellos deben estar en coherencia con
la investigacion, la docencia, y la extension y deben considerarse los compromisos del docente, de
ahi que se sugiere armonizarlo la Resolucion 03 de 2012 sobre las actividades asimilables a
docencia directa, ademas de considerar e integrar la evaluacion de las competencias
comportamentales, reguladas desde la CNSC.

Igualmente se recomienda revisar el tema de Universidad Empresa y Estado habida cuenta de la
precariedad del tema.

En cuanto hace relacion a la competencia para la evaluacion, hay confusion y se debe aclarar que
el componente investigativo lo valoraré la Direccion de Investigaciones y lo relacionado con
docencia es competencia del Decano de la Facultad.

De igual forma se recomienda revisar el instrumento propuesto para los docentes de catedra para
hacerlos mas cercanos a la gestion de lo publico.

Concordante con lo anterior se acuerda conformar una comision para revaluar el tema, la cual
integran los miembros del Comité Primario de Vicerrectoria de Docencia y el profesor Jaime
Orlando Vasquez Rojas en su condicion de presentante profesoral, ademas debe ser compartido
con la Asociacion de Profesores la institucion

9. Informe sobre Inscripciones 2013-1
En informe que se anexa a la presente acta refleja que a la fecha hay 7857 aspirantes inscritos, de
ellos 137 estan inscritos para posgrados, 4858 para programas de pregrado ciclo Unico, y 2862

corresponden al ciclo complementario, transferencias y reingresos.

Se espera que egresen en este semestre 2610 estudiantes, esto es, el 12% de los alumnos de la
institucion.
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Igualmente se informa a los sefiores Consejeros que faltan inscripciones de 1000 aspirantes de
presupuesto participativo los cuales se deben acceder a la pagina web de la Alianza Ama para
obtener una beca condonable, las inscripciones son hasta hoy. Se deja claramente establecido
que la falta de recursos del presupuesto participativo incide directamente en reduccion de
docentes ocasionales y de catedra porque el proyecto se ajusta.

Verificadas las inscripciones para los diferentes programas, el de Fisica no se oferta por el nimero
de aspirantes, y se analizan opciones en relacion con la poca demanda del mismo.

10. Modalidad de Técnico Laboral.

Los sefiores Vicerrectores de Docencia e Investigaciones manifiestan que la institucion debe
pronunciarse sobre la pertinencia de continuar con la oferta de los programas de Técnicos
Laborales, los cuales cuentan con la aprobacion por la Secretaria de Educaciéon del Municipio.

Teniendo en cuenta que dichos programas no son educaciéon superior y que la filosofia
institucional en relacion con la formacién por ciclos parte desde el nivel tecnolégico, y no los
programas para el empleo y el desarrollo humano en los cuales la experticia la tiene el Sena, los
sefiores Consejeros acuerdan no ofertar mas estos, y culminar el proceso formativo con los que
en este momento se estan impartiendo. Situacion similar aplica para los Técnicos profesionales, el
tnico que continuara ofertado es que actualmente se desarrolla en convenio con el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid en el marco de la Alianza Futuro Digital

11. Correspondencia

Se informa a los sefiores Consejeros que se recibié la peticion de la estudiante LEIDY MARCELA
CANO JIMENEZ del programa de Administracion Financiera la cual solicita que este Consejo le
autorice cancelar la asignatura de Ecuaciones Diferenciales la cual cancelé en un periodo
académico anterior. El asunto tuvo una primera respuesta del Consejo de Facultad de Ciencias
Administrativas y Econémicas. La estudiante argumenta razones de indole personal.

Con fundamento en lo dispuesto en el reglamento estudiantil, Acuerdo No 04 de 2008, articulo 59
que sefiala las limitaciones para la cancelacion de asignaturas, y particularmente el literal C) que
establece: “Una misma asignatura se podré cancelar hasta por dos (2) veces”, el Consejo
Académico acordd negar su peticién de cancelacion y ratifica la decision del mencionado Consejo
de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

12. Proposiciones y varios.

En desarrollo de la sesion se dieron las siguientes:
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12.1 Proposiciones:

12.1.1 Mocién de felicitacion para la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas por la realizacion
de la Semana de la Construccion, asi como a la Facultad de Ingenieria por la realizacion del
evento de Ingenieria de Sistemas y Sistemas de Informacién, en los cuales participaron los
docentes de tiempo completo, catedra ocasionales.

12.1.2. Teniendo en cuenta los avances del Estatuto Profesoral, se acuerda realizar un Consejo
Académico extraordinario para su discusion y recomendacion al Consejo Directivo.

12.1.3 Se acuerda que cuando se realicen Consejos virtuales, se avise telefonicamente a los
Consejeros para que puedan dentro del plazo de la convocatoria emitir sus opiniones y votos

12.1.4 Analizada la situacion del proyecto de Presupuesto Participativo, los sefiores Consejeros
acuerdan que el calendario académico para estos estudiantes debe ser ajustado conforme el
cronograma de aprobacién de partidas para el mismo, en consecuencia se facultad al Comite
Permanente de Vigilancia para el seguimiento del proceso de inscripciones y matriculas para
hacerlos ajustes pertinentes.

12.2 Varios

12.2.1 La sefiora Rectora deja constancia del poco acompafamiento de las facultades en
relacién con la contratacion y la asignacion de sus responsabilidades, sobre lo cual la Direccién
de Control Interno estda haciendo la consiguiente revisién. Asi mismo existen retrasos en el
tramite de peticiones y asuntos administrativos que se surten ante dichas instancias, concordante
con lo cual se debe revisar el funcionamiento de los Consejos de Facultad y la oportunidad en la
informacion hacia los diferentes publicos, pues es necesario que se apropien de los temas de la
academia en relacion con los docentes, estudiantes, egresados y bienestar, ademas de la
extension. Es indispensable mejorar la comunicacion y que asuman la autonomia que les otorgd
el Estatuto General del afo 2011.

Sobre particular el sefior Vicerrector de Docencia manifiesta que se viene trabajando en ese
sentido y que acataran las orientaciones dadas.

12.2.2. La sefora Directora de Bienestar manifiesta que se recibi6 invitacion de la ciudad de
Bogota para conocer mas de fondo el Proyecto SIGA.

12.2.3 En relacién con el Presupuesto Participativo, se informa que ya fue reglamentado por
Acuerdo del Concejo de Medellin, exige un promedio de 3.5 para los estudiantes beneficiarios del
mismo y tendra vigencia a partir del semestre 1 de 2013, los aspirantes a lograr beneficios de él
deberan inscribirse en la institucion pagando el pin, y los admitidos pueden pedir el aval.
Igualmente se informa que se esta gestionando el proyecto de presupuesto participativo con el

Municipio de Envigado.

| = 15:Net

Instituto TECT]OIOQ![G METI’OPOIITGHO INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN pm 1M

Calle 73 No. 76A 354 Via al Volador - PBX: (574) 440 5100 - Fax:4405102 - Apartado: 54959 - Medellin-Colombia



Institucion Universitaria

12.2.4 Se informa que se anunci6 visita de pares académicos para el programa de Ingenieria de
Sistemas para el 15 de noviembre, por lo tanto se espera el apoyo de las dependencias
administrativas.

12.2.5 La Facultad de Artes y Humanidades informa sobre la muestra integrada de trabajos de
estudiantes de programas de la Facultad la cual se realizara entre la segunda y tercera semana
de noviembre de 2012.

12.2.6 Ante la peticion de ubicar de murales en las diferentes sedes de la institucion, se deja
constancia de que el ITM no es duefio de los campus de Fraternidad, EPA y Castilla, de tal forma
que cualquier intervencién que se haga sobre los edificios debe ser aprobada por los propietarios
de los edificios, de ahi que se debe explorar otras opciones, por ejemplo murales moviles.
Sobre este asunto la Representante Estudiantil informa que en asamblea, los estudiantes
manifestaron no estar de acuerdo con la pintura en las sedes, por lo tanto se acordé hacer una
convocatoria para la realizacion de una obra de arte, no son rayones.

12.2.7 La Decana de la Facultad de Artes y Humanidades informa que participara en el foro sobe
produccién audiovisual convocado por Cine Colombia.

12.2.8 Finalmente se presenta a los sefiores Consejeros el video de Castilla en el que se destaca
la presentacion de la sede, sus servicios y se resalta que es un proyecto social.

Agotado el orden del dia y siendo las 17.40 horas se levanto la sesion.

LUZ MARIELA SORZA ZAPATA LUZ/PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidenta del Consejo Académico cretaria del Consejo Académico.

Se anexa listado de asistencia
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