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CITANTE 

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermúdez 

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión 

Consejo de Facultad de Artes y 

Humanidades 
024 Ordinaria Extraordinaria X 

Fecha de Reunión Lugar de 

Reunión  
Hora inicio Hora final 

Día Mes Año 

23 junio 2017 
Aula 104 — Sala 

MAC 
11:00 Horas 15:00 Horas 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del Quorum 

2. Punto Único: Presentación informes Desarrollo Curricular y evaluación y recomendación docentes de 

cátedra 

DESARROLLO Y DECISIONES 

Consejeros de Facultad participantes en la sesión extraordinaria del 23 de junio 

1 Paula Andrea Botero Bermúdez 
Decana FAH Presidente de Consejo de 

Facultad 

2 Raúl Alfredo Vargas Delgado Jefe de Oficina — Dpto. de Diseño 

3 Isabel Cristina Seguro Ochoa 
Jefe de Oficina — Dpto. de Artes y 

Humanidades 
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4 Juan Carlos Sánchez Giraldo Jefe de Oficina — Centro de Idiomas 

5 Lázaro Mesa Montoya Jefe de Oficina — Museo 

6 Daniel Marín Jaramillo Representante de los Profesores 

7 David Bermúdez Taborda Jefe de Oficina — CIE 

8 Ana Lucía Begué Lema 
Jefe Oficina — Departamento Académico 

Secretaria Consejo de Facultad 

INVITADOS 

1 
Jhonantan Dario Arroyave 

Montoya 

Docente Ocasional — Enlace área de 

Derecho 

2 Hernán Dario Castaño Castrillón 

Representante de los Estudiantes (con 

voz y sin voto por no tener matrícula 

activa) 

• Verificación del Quórum. 

Hay Quórum para deliberar y decidir. Se disculpa 

otros compromisos adquiridos previamente. 

• Punto Único: 

Presentación informes Desarrollo curricular y evaluación 

Los Jefes de Oficina y el Docente Ocasional que apoya 

desarrollo curricular y la evaluación de los docentes, 

ÁREA DE DERECHO 

la representante de los egresados por 

y recomendación docentes de cátedra 

el área de Derecho, presentan los informes del 

con los siguientes resultados: 

del área de derecho, que contó con 22 docentes, 

cursos (4 de legislación tributaria, 13 de legislación 

social del derecho). El número de grupos con 

Se presenta el resultado del desarrollo curricular 

uno de ellos Ocasional, los cuales atendieron 134 

comercial, 27 de legislación laboral y 90 de fundamento 

respecto al 2016-2 se incrementó en 14. 
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Se encontraron 10 grupos sin evaluación al seguimiento curricular todos de la U en Mi Barrio, y 

Castilla (3 de ellos terminan el 18 de julio). Sin embargo todos los docentes del área realizaron esta 

actividad. Se sugiere revisar con el Departamento de Sistemas si estos grupos no estaban registrados 

para dicha evaluación. 

En esta área las estrategias didácticas más utilizadas por los docentes fueron las lecturas previas, 

exposiciones, análisis de casos, WEB, talleres y ejercicios, lo que es coherente con el carácter de la 

asignatura. 

Entre las estrategias para el mejoramiento que plantean los docentes en su autoevaluación, se 

destacan: 

• Establecer un criterio unificado para la orientación de la cátedra y establecer verdaderas 

estrategias para comprometer a los estudiantes en la calidad de su formación y en la imagen de 

la institución. 

• Revisar los horarios del medio día para la programación de clases, pues estos favorecen la 

deserción. 

• Pensar en grupos de máximo 30 estudiantes para facilitar la interacción y el seguimiento a los 

estudiantes. 

• Dar más acompañamiento, apoyo y medios a los profesores de cátedra. 

• Involucrar más a los profesores de cátedra en la estructuración de los programas y 

microcurrículos. 

Se plantea como plan de mejora el siguiente: 

• El rediseño de las asignaturas de legislación tributaria, legislación laboral y derecho comercial, 

para actualizar sus contenidos y ajustar la competencia. 

• Considerar la posibilidad de no programar clases en el horario de 12 a 2:00 p.m., solicitud 

realizada por los estudiantes durante las evaluaciones cualitativas. 

Para la evaluación de los docentes se utilizó el instrumento suministrado por el Dpto. Académico 

tomando como referente la Resolución Académica No 39 del 12 de junio de 2014, y como insumo la 

evaluación cualitativa realizada a diferentes grupos (servidos por 14 docentes). Los resultados 

consolidados son los siguientes: 

Nombre Documento Calificación Observaciones 

AGUDELO TABARES GLORIA PATRICIA 43672663 4.4 

Se recomienda la contratación pero 

con programación de clases en 
 

horarios extremos 6 de la mañana y 

8 de la noche, pues por su trabajo 
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no puede llegar puntual a clase de 

6:00 p.m. 

AGUILAR MONTOYA JUAN CAMILO 3507762 4.5 Se recomienda su contratación 

ARANGO GIRALDO ANA ISABEL 1037582126 4.5 Se recomienda su contratación 

CORREA SUESCUN FELIX ALBERTO 

, 

8471769 4.2 

Se recomienda su contratación 

pero para cátedra de Fundamento 

Social del Derecho. Se sugiere no 
 

asignar grupos de legislación 

laboral por el alto índice de 

deserción de estudiantes. 

DUQUE GÓMEZ NORA DEL SOCORRO 43521375 4.6 Se recomienda su contratación 

ESPINAL RAMIREZ JUAN FERNANDO 71878890 4.5 Se recomienda su contratación 

GALLEGO BLANDON LIGIA AMANDA 32391551 4.4 Se recomienda su contratación 

GONZALEZ ACEVEDO ELIZABETH 42687025 4.3 Se recomienda su contratación 

GONZÁLEZ CORREA JUAN DAVID 71367644 4.7 Se recomienda su contratación 

HIGUITA TABORDA GILBERTO DE 

JESUS 
70059923 4.4 Se recomienda su contratación 

LLERAS PATIÑO VALENTINA 43873715 4.6 Se recomienda su contratación 

LONDOÑO RESTREPO CAROLINA 43253037 4.5 
Se recomienda no darle clases por 

 
su estado de embarazo 

OSPINA ECHEVERRI CARLOS MARIO 15513905 4.6 Se recomienda su contratación 

OVALLE BETANCUR JULIO RAFAEL 7141978 4.2 

Se recomienda su contratación y 

asignarle grupos en horarios 
 

extremos para que pueda atender 

sus litigios. 

PEREZ GUTIERREZ ALFONSO 70057664 4.5 Se recomienda su contratación 

PIEDRAHITA CORREA ISABEL 

CRISTINA 
39179426 3.8 

No se recomienda su contratación 

como docente pues se han 

presentado situaciones reiterativas 

en diferentes semestres que no 

han sido corregidas, además por 

sus funciones institucionales las 

clases le dejan poco tiempo para 

cumplir compromisos. 

POSADA JIMENEZ ALEJANDRO 1035851273 4.5 Se recomienda su contratación 

RUIZ OSPINA ELIZABETH 43266492 4.8 

. 

Se recomienda su contratación y se 

le hace un reconocimiento por su 

compromiso y excelencia en la 

docencia. Se sugiere aumentar su 

, 	carga académica 

URIBE CORRALES ANDRES FELIPE 71311120 4.4 Se recomienda su contratación 
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VAHOS PUERTA LUIS FERNANDO 	71748616 	4.5 	Se recomienda su contratación 
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DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES 

Artes de la Grabación y Producción Musical  

La jefe del Dpto. presenta los resultados del informe destacando: 

• El programa cuenta con 17 docentes para atender 138 estudiantes 

• 104 estudiantes cancelaron asignaturas voluntariamente y 38 por inasistencia. 

• 7 estudiantes cancelaron el semestre y ninguno suspendió matrícula. 

• Las estrategias más utilizadas por los docentes son: WEB, tutoriales, lecturas previas, ejercicios, 

talleres, laboratorios y análisis de casos, lo que es coherente con el área disciplinar. 

• Los docentes del programa solicitan que se cuente con más espacios para socializar y 

relacionarse entre los profesores de las mismas asignaturas para enriquecer los conceptos a 

trabajar, así como con sus pares de programa. Proceso de generación de recursos audiovisuales 

para las asignaturas, mejorar la interacción entre los estudiantes buscando recursividad en el 

aprendizaje, elaboración de talleres en grupo, ser más exigente, realizar labores investigativas 

en la institución, desarrollar bitácoras de cada clase, ser más rápido en la entrega de 

calificaciones de exámenes y trabajos, ampliar los canales de comunicación con los estudiantes, 

implantar metodologías para administrar mejor los tiempos de evaluación y calificación, brindar 

siempre un excelente servicio a los estudiantes, ampliar las horas requeridas para impartir el 

curso arte sonoro, trabajo en equipo y Julio Cesar Quintana : Oportunidades para investigar. 

• Las asignaturas con mayor porcentaje de pérdida y cancelación, teniendo en cuenta el número 

de matriculados en cada una de ellas, son: 

• Areas Transversales: Gestión Ambiental, Matemáticas Básicas, Ciencia, Tecnología y Sociedad, 

Inglés II, Introducción a la informática, Inglés I, Habilidades comunicativas e inglés VI. 

• Asignaturas específicas: Entrenamiento auditivo y Armonía I, Técnica de teclado I y III, Audio 

perceptiva y Escucha Citica I, Principios de acústica 

• La facilidad de cancelación de asignaturas hasta casi finalizar el semestre permite una evasión 

de la responsabilidad por parte de los estudiantes. 

Los resultados de la evaluación de los docentes solos siguientes: 

Nombre Documento Calificación Observaciones 

ARANGO ESCOBAR JUAN JOSÉ 70063395 4.94 Se recomienda su contratación 

CADAVID SIERRA JOSE JULIAN 70330335 4.97 Se recomienda su contratación 

CARDONA CHAVES JAIRO ALBERTO 70119624 4.92 Se recomienda su contratación 
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CARDOSO GUZMAN OSCAR 

ALEJANDRO 
80099299 5.0 Se recomienda su contratación 

GARCIA MAYEN HECTOR Ext. 434050 4.84 Se recomienda su contratación 

GARCIA URIBE BEATRIZ HELENA 42.882.898 4.95 Se recomienda su contratación 

GIRALDO MADRID GERARDO 

ANTONIO 
15.439.699 4.90 Se recomienda su contratación 

HOYOS RENTERIA JORGE HERNAN 8.026.131 4.78 Se recomienda su contratación 

LOPERA GOMEZ SEBASTIAN 1.017.166.753 4.98 Se recomienda su contratación 

LOPEZ ALZATE LILIANA MARIA 32.257.612 4.98 Se recomienda su contratación 

Se recomienda contratación con 

MORENO VIASUS RICARDO ANDRES 80.189.013 4.26 plan de mejoramiento en 

aspectos metodológicos 

OSORIO QUINTANA JULIO CESAR 98.661.925 4.93 Se recomienda su contratación 

RESTREPO DIAZ AMALIA 1.026.130.162 5.0 Se recomienda su contratación 

VARGAS FERNÁNDEZ MIGUEL 8.161.035 4.0 Se recomienda su contratación 

Informática Musical 

Del informe (ver anexo) se destaca: 

• El programa cuenta con 23 docentes para atender 333 estudiantes matriculados 

• 307 estudiantes cancelas asignaturas de manera voluntaria y 121 por inasistencia 

• 155 estudiantes perdieron asignaturas 

• 17 estudiantes cancelan el semestre, por lo que hay que buscar estrategias tempranas que 

logren la retención, 1 la suspende por embarazo de alto riesgo. 

• Las estrategias más utilizadas por los docentes son: WEB, tutoriales, lecturas previas, evaluación 

de proyectos, análisis de casos, taller de laboratorios, producción 

• Los asuntos personales de los estudiantes no les dejan tiempo para el trabajo independiente, lo 

que los lleva al fracaso en algunas asignaturas. 

• Las asignaturas transversales con mayor índice de pérdida o cancelación son cálculo integral, 

empresarismo-empresa cultura e inglés VI. 

• Las asignaturas específicas con mayor índice de cancelación o pérdida son: creación de 

musicales, Técnica de Teclado II y I, lenguaje musical, producción de eventos, entrenamiento 

auditivo y armonía, herramientas de informática musical para sonido en vivo, montaje de 

sistemas de sonido. 

• Los estudiantes en práctica en este programa se encuentran realizando actividades propias de 

su objeto de formación, además de apoyar sistemas de diseño y realización de procesos de 

grabación, 	producción y pos-producción 	de 	audio y sonorización 	en 	directo, 	con 	altos 

estándares de calidad 
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• 21 estudiantes se graduaron en ceremonia del 28 de abril 

Las estrategias de mejora planteadas por los docentes en su autoevaluación se resumen en las 

siguientes: Mejorar en extensión y escritura de artículos, proyectos de investigación que enlacen la 

industria y la universidad, más comunicación entre los docentes de un programa específico, organización 

en las planillas y formatos requeridos para el ejercicio, mejorar la participación en actividades 

pedagógicas y administrativas, subir las notas al sistema en cada evento evaluativo, continuar con el 

proceso de generación de recursos audiovisuales para las asignaturas, elaboración de talleres en grupo, 

revisión de los contenidos del curso matemáticas básicas, dado que es muy extenso y no se alcanza a 

desarrollar completamente, programar los cursos en días distintos a los lunes, debido a que durante el 

semestre se presentan varios lunes festivos, lo cual limita el tiempo para desarrollar los cursos de 

manera adecuada. Asignación de espacios fijos para las asesorías a estudiantes, que el servicio de SIGA 

brinde un mayor apoyo en el campus la Floresta, crear estrategias nuevas en relación a los cambios 

generacionales, actualizando temas y repertorio, continuar con fortalecimiento de los canales de 

comunicación, bitácora de cada clase, socializar más con los compañeros de trabajo, especialmente con 

los que dictan materias afines para enriquecer los conceptos a trabajar, ser más rápido en la entrega de 

calificaciones de exámenes y trabajos, oportunidad de investigar, articularse mejor con los demás 

docentes para brindar siempre un excelente servicio a los estudiantes, mejor distribución del tiempo, 

ampliación de redes de vínculos académicos y trabajo en equipo. 

Con respecto a las acciones de mejoramiento para el programa se tienen las siguientes: 

Los resultados de la evaluación son los siguientes: 

Nombre Documento Calificación Observaciones 

ARANGO ESCOBAR JUAN JOSÉ 70063395 4.96 Se recomienda su contratación 

BETANCUR GUTIERREZ ESTEBAN 8032673 4.95 Se recomienda su contratación 

BOTERO SUAZA LUZ EUGENIA 43861677 4.90 Se recomienda su contratación 

CADAVID SIERRA JOSE JULIAN 70330335 4.97 Se recomienda su contratación 

CARDONA CHAVES JAI RO ALBERTO 70119624 4.92 Se recomienda su contratación 

CARDOSO GUZMAN OSCAR 

ALEJANDRO 
80099299 5.0 Se recomienda su contratación 

GARCIA URIBE BEATRIZ HELENA 42882898 4.95 Se recomienda su contratación 

HENAO MUÑOZ NATALIA 43271190 4.68 Se recomienda su contratación 

HERRERA COLORADO MONICA 
ALEXANDRA 

43273810 4.88 Se recomienda su contratación 

LONDOÑO GALEANO DANIEL 1018427373 4.96 Se recomienda su contratación 

LOPERA GOMEZ SEBASTIAN 1.017.166.753 4.98 Se recomienda su contratación 

LOPEZ ALZATE LILIANA MARIA 32257612 4.98 Se recomienda su contratación 
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MONTOYA PAEZ OSCAR FERNANDO 8.125.131 4.94 Se recomienda su contratación 
OSORIO QUINTANA JULIO CESAR 98661925 4.93 Se recomienda su contratación 
RESTREPO DIAZ AMALIA 1026130162 4.75 Se recomienda su contratación 
RESTREPO LOPEZ ALEJANDRO 1017156642 4.63 Se recomienda su contratación 

Artes Visuales 

Del informe (ver anexo) se destaca: 

• El programa cuenta con 27 docentes para atender 371 estudiantes 

• 74 estudiantes cancelan asignaturas por inasistencia y 315 de manera voluntaria 

• 13 estudiantes cancelan el semestre y 3 los suspenden 

• Las estrategias más utilizadas por los docentes son: WEB, tutoriales, redes, lecturas previas, 

formulación y evaluación de proyectos, talleres, ejercicios, exposiciones, visitas guiadas, análisis 

de casos 

• 5 estudiantes se graduaron en la ceremonia del 28 de abril 

• Se reestructuró el procedimiento de prácticas y trabajos de grado 

• La asignatura de práctica en empresa cultural la matricularon 19 estudiantes, de los cuales 2 

cancelaron y 3 reprobaron. 

Las estrategias de mejora planteadas por los docentes en su autoevaluación son las siguientes: Mejorar 

los tiempos de subida de calificaciones al sistema, ajustes normales a los contenidos de la materia, 

diligenciar ágilmente los formatos solicitados y no afectar el cronograma, establece los tiempos 

concretos para devolución de evaluaciones, realizar trabajos interdisciplinarios con otras asignaturas, 

optimización del tiempo, implementación e plataformas digitales (Moodle) y puntualidad en la entrega 

de informes. 

Los Resultados de la evaluación de los docentes son los siguientes: 

Nombre Documento Calificación Observaciones  
AGUILAR RESTREPO MELISSA 32.242.809 4.60 Se recomienda su contratación 

AGUILAR SIERRA CARLOS ALBERTO 98643800 4.82  Se recomienda su contratación 

AGUIRRE RESTREPO LUZ ANALIDA 43.530.662 4.85 Se recomienda su contratación 
ARROYO ZULETA CARLOS IVAN 98670477 4.83 Se recomienda su contratación 

BOTERO SUAZA LUZ EUGENIA 43861677 4.84 Se recomienda su contratación 

No se recomienda su contratación 
CHAPARRO MORENO JONATHAN 
ALEXANDER 

1030542757 4.19 
por las dificultades que ha venido 

presentando, sin que se note 
mejora 

DEL VALLE DIAZ VICTOR MANUEL 3402327 4.71 Se recomienda su contratación 

DIAZ MUÑOZ FERRAN Ext. 472621 4.57 Se recomienda su contratación 
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HENAO GRISALES JUAN DAVID 1128405517 4.81 Se recomienda su contratación 

ILIAN CARRILLO CAMEL 98565350 4.76 Se recomienda su contratación 

MESA MONTOYA LAZARO 71772580 4.65 Se recomienda su contratación 

MORENO MOYA NADIA XIMENA 

LORENA 
52418997 4.89 Se recomienda su contratación 

OCAMPO RAMIREZ GLORIA INES 43455676 4.59 Se recomienda su contratación 

PEREZ PINEDA BEATRIZ EUGENIA 43583890 4.89 Se recomienda su contratación 

RESTREPO ECHEVERRI TULIO 70110775 4.84 Se recomienda su contratación 

SUAREZ ARTEAGA MONICA CECILIA 43866327 4.27 No se recomienda su contratación 

VARGAS FERNANDEZ MIGUEL 8161035 4.86 Se recomienda su contratación 

ZAFRA KIASUA ADRIANA MILENA 43274084 4.62 Se recomienda su contratación 

ZULUAGA MARTINEZ ALONSO JOSE 98454902 4.54 Se recomienda su contratación 

Las estrategias planteadas para mejorar los programas del Departamento de Artes y Humanidades son 

las siguientes: 

• Ajustar los microcurrículos de los programas que requieran actualización. 

• Debido a la ampliación de cobertura se realizó el curso nivelatorio de Artes Visuales se convocó 

en varias ocasiones sin resultado, razón por la cual se decidió abrir este curso a los estudiantes 

de semestres comprendidos entre el 1er y 3er semestre al cual asistieron 10 estudiantes. 

• Reuniones disciplinares periódicas para compartir metodologías y estrategias didácticas. 

• Ofrecer capacitación en la plataforma Moodle del ITM a los docentes interesados. 

• Como estrategia se implementará un SIGA académico que acompañe las asignaturas especificas 

con los indicadores más altos de deserción 

• Implementar la obligatoriedad del trabajo independiente como parte integral de las asignaturas 

con mayores indicadores de deserción en la línea teórica del programa, a través de herramientas 

de trabajo mediadas por la virtualidad (Moodle). 

• Tomando en cuenta que este semestre se actualizó el formato de Compromiso Académico se 

revisó si los docentes contaban con los Micro currículos actualizados, por otra parte, el formato 

de compromiso exige documentar los eventos evaluativos conforme la tabla de saberes del 

micro currículo. Con base en lo anterior se detectaron varias dificultades dado que se evidenció 

que los docentes deben impartir la totalidad de saberes que el Micro describe y evaluarlos de 

igual forma, lo cual no se reflejó en el diligenciamiento de este formato, como acción de mejora 

frente a este asunto en la inducción de docentes de 2017 2 se realizará una capacitación en el 

diligenciamiento de este formato Es importante que para esta área se revisen todos los micro 

currículos que se están aplicando en las asignaturas dado que se ha detectado que tienen 

problemas en la redacción de las competencias, de paso se pueden hacer los ajustes que se 

requiera luego de haberlos implementado, como acción de mejora. 
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• Se debe motivar aún más a los estudiantes a que diligencien las evaluaciones de desarrollo 

curricular dado que en algunas asignaturas se registran índices de muy bajos de estudiantes 

evaluadores. Especialmente en la primera evaluación que es diagnostica, se trabajará el tema 

con los representantes estudiantiles. 

• Se tiene contemplado para el 2017 2 ofrecer electivas en técnica de vocal y coro, asignaturas 

que entraran a reforzar las competencias de los estudiantes en los fundamentos básicos en 

Música. 

Maestría en Artes Digitales  

Este informe se presentará en sesión ordinaria del 28 de junio 

DEPARTAMENTO DE DISEÑO 

Tecnología en Diseño Industrial  

El Jefe del Departamento presenta el informe de desarrollo curricular (ver anexo) destacando: 

• Recomendar revisar el formato de cancelación de semestre académico para que quede 

registrada la causa real de deserción. 

• Implementar para 2017-2 el formato del día a día para garantizar mejor cumplimiento de las 

actividades para el desarrollo de competencias. 

• Entre las estrategias de mejora planteadas por los docentes en su autoevaluación se tiene: 

• Las acciones desarrolladas para el mejoramiento del programa fueron: 

• Dos capacitaciones para egresados, con recurso instalado: Taller de Creación en Biomimética (16 
horas) a cargo de la docente cátedra Catalina Rey y Calidad en el Servicio para Diseñadores 

Industriales (22 horas) a cargo del docente ocasional Carlos Eduardo Montoya Rojas. Se realizaron 
las debidas constancias de asistencia y los listados de asistencia a cada una de las sesiones. 

• Una actividad académica abierta en el marco del Taller de Diseño Sostenible a cargo de la docente 
Elizabeth Rendón Betancur, denominada: Conversatorio Prospectiva y Mega tendencias 

Mundiales a cargo de Luis Roberto Durán (Arquitecto UPB, Magister en Pensamiento Estratégico 
— Universidad Externado de Colombia). Lunes 13 de marzo de 2017. Hora: 8:00 pm a 9:30 pm 

Auditorio Pedro Nel Gómez — Campus Robledo. 

• Una nueva cohorte del Diplomado en Modelado 3D — Solid Edge e inventor, a partir del 14 de 
Junio 

• Implementación del primer Curso abierto de Manejo de Herramientas (12 horas) de tres 
programados, a cargo del docente ocasional Mauricio Mesa Jaramillo. Con asistencia de 25 

estudiantes. 

• Dos actividades académicas convocadas como entregas finales de las asignaturas Factores 

Humanos en el Diseño a cargo de la docente Erika lmbett Vargas (Desfile de Armaduras Samurai) 
y la asignatura Taller de Diseño Forma Historia a cargo del docente Carlos Mario Agudelo España 
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(Montaje de escenario efímero con experiencias sensoriales en torno a temas como: Castidad, 

Erotismo, entre otros). Dichas actividades tuvieron un montaje especial que se coordinó desde 

Departamento de Diseño para una puesta en escena de alta calidad, para toda la comunidad 

académica, en la plazoleta del Bloque H y recorridos por las cafeterías para una puesta en escena 

de impacto en el Campus Robledo. 

• Estrategia de comunicación Sabías que: a manera de mensajes sobre los aspectos teleológicos 

los programas del Departamento de Diseño y la institución en los Boletines Artefacto y Redes 

Sociales. 

• Mantenimiento de los Boletines Artefacto (4 por año) desde su creación en el 2013-2 con 

aspectos más destacados del Departamento de Diseño en sus funciones sustantivas: Docencia, 

Investigación y Extensión. 

• 24 estudiantes de tecnología en Diseño Industrial, realizan prácticas empresariales durante 

2017-1. 

• 32 estudiantes se graduaron durante 2017-1 

Los resultados de la evaluación docente son los siguientes: 

el 

de 

los 

el 

Nombre Documento Calificación Observaciones 

AGUDELO ESPAÑA CARLOS MARIO 10015118 4.47 Se recomienda su contratación 

ARANGO VANEGAS MAURO ISAIAS 71741349 4.62 Se recomienda su contratación 

ARANGO VARELA GLORIA PATRICIA 43531361 4.49 Se recomienda su contratación 

BEDOYA VARGAS JUAN CAMILO 71262041 4.68 
Pendiente hasta escuchar 

 
descargos de denuncia de acoso 

CORREA VALLEJO JUAN DAVID 71598905 4.47 Se recomienda su contratación 

GALLEGO RICO JUAN ESTEBAN 71619121 4.57 Se recomienda su contratación 

GAVIRIA GONZALEZ MAURICIO 71690521 4.55 Se recomienda su contratación 

GOMEZ ARROYAVE SERGIO 71363893 4.54 
Se recomienda con plan de 

 
mejoramiento 

IMBETT VARGAS ERIKA SOLANGE 32887861 4.39 Se recomienda su contratación 
JÍMENEZ SALAS MARTHA EUGENIA 51893451 4.60 Se recomienda su contratación 
LEMA JARAMILLO JUAN FERNANDO 71743245 4.31 Se recomienda su contratación 

LOPEZ ARANGO GLORIA LUCIA 42887305 4.47 

Se recomienda con plan de 

mejoramiento en aspectos de 

manejo de clase 

MORA BARRERA DANIEL 1036625314 4.59 

No se recomienda su continuidad 

porque no ha asumido las acciones 

de mejoramiento 

MORENO SALDARRIAGA JOHAN 
DAVID 

8103604 4.55 Se recomienda su contratación 

MUÑOZ MUÑOZ DIANA CLAUDIA 43670069 4.50 Se recomienda su contratación 
OCAMPO RAMIREZ GLORIA INES 43455676 4.62 Se recomienda su contratación 
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RESTREPO GONZÁLEZ CARLOS 
ALBERTO 

71603173 4.36 Se recomienda su contratación 

Debido a una falta cometida, se 

RIVERA VASQUEZ CAMILO 1037588311 4.8 
sancionará sin cátedra por un 

 
semestre académico, es decir, en 
2017-2 no se le asignarán grupos. 

RODRIGUEZ CASTAÑO LUIS 
HERNANDO 

15444232 4.48 Se recomienda su contratación 

Se recomienda con plan de 
SIERRA ALVAREZ SANTIAGO 1037581679 4.28 mejoramiento en el área 

pedagógica (estrategias didácticas) 
SORA PARRA MIGUEL ANGEL 79409125 4.76 Se recomienda su contratación 
SUAREZ MORENO VIVIAN LICETH 1018407870 4.49 Se recomienda su contratación 

Se recomienda su continuidad con 

plan de mejoramiento y se sugiere 
TORRES ARANGO MARCELO 75064436 4.56 no asignarle la asignatura de 

modelos y prototipos en la que fue 
mal evaluado. 

VALDERRUTEN NUÑEZ CRISTIAN 6107376 4.48 Se recomienda su contratación 
VALENCIA JARAMILLO ANDRES 
MAURICIO 

71716052 4.63 Se recomienda su contratación 

VIANA RODRIGUEZ PAMELA ROCIO 1020393619 4.53 Se recomienda su contratación 

Ingeniería en Diseño Industrial 

El informe es presentado (ver Anexo), se destaca: 

• El Programa contó con 40 docentes (31 de cátedra, 2 ocasionales y 7 cátedras de áreas 

transversales) para atender 171 grupos. 

• El 2.02% (63 estudiantes cancelaron asignaturas por inasistencia y el 15.12% (471) cancelaron 

asignaturas voluntariamente. 9 Estudiantes cancelaron el semestre y 3 lo suspendieron. 

• Las estrategias más utilizadas por los docentes son WEB, Talleres, lecturas previas y soporte 

digital de trabajos. 

• Las estrategias de mejora planteadas por los docentes en su autoevaluación son mayor 

puntualidad en el inicio de las clases, entrega oportuna de las evaluaciones, seguimiento al 

cumplimiento del microcurrículo y al compromiso académico. 

• Se realizaron las mismas acciones de mejora planteadas para la tecnología en diseño industrial. 

• 11 Estudiantes realizaron solicitud para pasantías en empresas, de ellos se han ubicado 6 y uno 

desistió. 

La Evaluación de los docentes es la siguiente: 
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Nombre Documento Calificación Observaciones 

AGUDELO ESPAÑA CARLOS MARIO 10015118 4.35 Se recomienda su contratación 

AGUDELO RIVERA DIANA MARIA 43978168 4.85 Se recomienda su contratación 

ARANGO VANEGAS MAURO ISAIAS 71741349 4.73 Se recomienda su contratación 

BEDOYA JIMENEZ OLGA PATRICIA 43118561 4.35 

No se recomienda , la docente 

solicito que le movieran el horario 

pero no fue posible por el tema de 

los agrupamientos, la profesora no 

asesora, ni acompaña bien a los 

chicos 

BEDOYA VARGAS JUAN CAMILO 71262041 4.77 

Pendiente hasta escuchar 

descargos de denuncia de 

estudiantes 

CORREA VALLEJO JUAN DAVID  71598905 4.64 Se recomienda su contratación 

DE LOS RIOS ARELLANO RICARDO 

ANDRÉS 
13068727 4.10 

No se recomienda su contratación 

por incumplimiento con el plan de 

mejoramiento. 

DIAZ SANCHEZ MÓNICA MARÍA 43556802 4.63 Se recomienda su contratación 

GAVIRIA GONZALEZ MAURICIO 71690521 4.70 Se recomienda su contratación 

GOMEZ ARROYAVE SERGIO 71363893 4.37 
Se recomienda con plan de 

mejoramiento 

GOMEZ GOMEZ JORGE IVAN 71777691 4.51 Se recomienda su contratación 

HERNANDEZ GALLEGO ALDEMAR 98699825 4.67 Se recomienda su contratación 

IMBETT VARGAS ERIKA SOLANGE 32887861 4.77 Se recomienda su contratación 

LEMA JARAMILLO JUAN FERNANDO 71743245 4.29 Se recomienda su contratación 

LOPEZ ARANGO GLORIA LUCIA 42887305 3.59 

Se recomienda con plan de 

mejoramiento en aspectos de 

manejo de clase 

MORA BARRERA DANIEL 1036625314 4.40 

No se recomienda su continuidad 

porque no ha asumido las acciones 

de mejoramiento 

MORENO SALDARRIAGA JOHAN 

DAVID 
8103604 4.65 Se recomienda su contratación 

MUÑOZ MUÑOZ DIANA CLAUDIA 43670069 4.59 Se recomienda su contratación 

PARRA ARCILA JUAN PABLO 75102558 4.63 Se recomienda su contratación 

RENDÓN BETANCUR ELIZABETH 43.278.994 4.42 Se recomienda su contratación 

REY GALLEGO CATALINA 32.184.324 4.49 

RIVERA VASQUEZ CAMILO 1037588311 4.30 
Debido a una falta cometida, se 

sancionará sin cátedra por un 
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semestre académico, es decir, en 
2017-2 no se le asignarán grupos. 

RODRIGUEZ CASTAÑO LUIS 
HERNANDO 

15444232 4.66 Se recomienda su contratación 

SALDARRIAGA SALDARRIAGA DIEGO 
98588652 4.82 Se recomienda su contratación 

ALEXANDER 

Se recomienda con plan de 

SIERRA ALVAREZ SANTIAGO 1037581679 4.44 mejoramiento en el área 
pedagógica (estrategias didácticas) 

SORA PARRA MIGUEL ANGEL 79409125 4.77 Se recomienda su contratación 

SOTO HENAO SERGIO 71279723 4.78 Se recomienda su contratación 

No se recomienda su contratación. 
Tuvo baja calificación. Su perfil 

SUAREZ ARTEAGA MONICA CECILIA 43866327 3.94 académico es excelente pero no 
dio los resultados esperados en las 

cátedras 

SUAREZ MORENO VIVIAN LICETH 1018407870 4.53 Se recomienda su contratación 

Se recomienda su continuidad con 
plan de mejoramiento y no 

TORRES ARANGO MARCELO 75064436 4.36 asignarle la asignatura de modelos 
y prototipos en la que fue mal 

evaluado. 

VIANA RODRIGUEZ PAMELA ROCIO 1020393619 4.49 Se recomienda su contratación 

Para ambos programas se realizaron evaluaciones cualitativas que permitieron corroborar situaciones 

que se han venido presentando. Además se detectó que los estudiantes no comprendieron el sentido 

de la Asignatura "Taller de Industrias Creativas" 

El Jefe del 	Departamento de Diseño manifiesta 	incomodidad con 	la evaluación que realizó el 

Representante de los Estudiantes a los docentes. La idea era conversar y conocer la apreciación del 

programa, y el instrumento se consideró como evaluación docente lo que genera inconformidad. 

La Decana informa que no puede haber resistencia frente a los procesos de participación de estudiantes. 

Lo que genera incomodidad es la lectura del instrumento como evaluación, lo que no es cierto, pues los 

docentes se evalúan con los instrumentos institucionales. Hay una diferencia entre las evaluaciones 

cualitativas que deben realizar los Jefes a los docentes que salen más evaluados en la primera evaluación 

a 	la que hace el 	Representante de los estudiantes cuando indaga con sus algunas quejas o 

insatisfacciones que le presentan los estudiantes. 
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Invita a trabajar de manera coordinada, como equipo en pro de la calidad de los programas y a revisar 

el instrumento utilizado. 

CENTRO DE IDIOMAS  

Inglés 

Del Informe de desarrollo curricular (Ver anexo) se destaca la siguiente información: 

• 70 docentes atendieron 15.340 estudiantes 

• 923 estudiantes cancelan la asignatura por inasistencia y 2883 lo hacen voluntariamente. 

• 484 estudiantes suspendieron matrícula. 

• Las estrategias más utilizadas por los docentes son: lecturas previas, exposiciones, talleres, 

formulación de proyectos, producción, WEB, ejercicios, laboratorio 

Entre las estrategias de mejoramiento planteadas por los docentes en su autoevaluación se encuentran: 

• Tener un banco de talleres actualizados 

• Capacitación continua en todos los aspectos 

• Proporcionar recursos adicionales para que los estudiantes profundicen y afiancen contenidos 

de manera independiente 

• Ser más diligente con la preparación de clases 

• Conocer mejor la Institución para sacer mejor provecho de ella 

• Mejorar la distribución del tiempo en las clases. 

Cómo acciones de mejora para el área se plantea el Programa de Desarrollo Profesoral Docente para 

mejorar las prácticas de aula, evaluar las causas que originan el número de cancelaciones de la 

asignatura. 

Los resultados de la evaluación de los docentes es la siguiente: 

Nombre Documento Calificación Observaciones 

ARCOS HOYOS MÓNICA MARÍA 43595532 4.88 Se recomienda su contratación 

ACOSTA MONTOYA BEATRIZ 

EUGENIA 
43 078 191 4.60 Se recomienda su contratación 

BERNAL SANCHEZ CARLOS 

HUMBERTO 91 243 249 
4.44 Se recomienda su contratación 

BETANCUR QUINTERO CAMILO 15 516 344 4.73 Se recomienda su contratación 

BOTERO DUQUE JUAN IGNACIO 71 692 441 4.38 Se recomienda su contratación 

CALLE ALVAREZ DANIEL FELIPE 15 405 588 4.62 Se recomienda su contratación 
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CARDONA CÁRDENAS SOL MIREYA 43617024 4.68 Se recomienda su contratación 

CARMONA GÓMEZ CRISTIAN ADOLFO 1152436453 4.43 Se recomienda su contratación 

CARMONA LUZ CARIME 24 579 785 4.66 Se recomienda su contratación 

CELIS ROJAS JOSÉ ALEJANDRO 71 339 593 4.64 Se recomienda su contratación 

COPETE RIVAS JAVIER 

1 077 420 

206 
4.52 Se recomienda su contratación 

CUÉLLAR AGUDELO JORGE ENRIQUE 79 941 810 4.61 Se recomienda su contratación 

ECHEVERRY PATIÑO ANDRES FELIPE 1037572459 4.41 

No se recomienda su contratación. 

Utiliza el español, falta estructura 
 

en sus clases, poca disposición para 

escuchar recomendaciones 

FLÓREZ PÁRAMO DIANA PATRICIA 43679482 4.79 Se recomienda su contratación 

GALEANO SÁNCHEZ RUBENS 

ARLINTON 71743224 
4.49 Se recomienda su contratación 

GALLEGO CIFUENTES ANDRÉS 

SEBASTIÁN 
1128419842 4.87 Se recomienda su contratación 

GARAVITO GARCÍA LINA MARCELA 112843 443 4.82 Se recomienda su contratación 

GARCÍA GÓMEZ TATIANA 1128408191 4.73 Se recomienda su contratación 

GARCÍA ROJAS ANGÉLICA MARÍA 43903924 4.82 Se recomienda su contratación 

GIL GARZÓN ANDRES FERNANDO 4.98 Se recomienda su contratación 

GIL PAVAS FREDY ANTONIO 71 662 573 4.84 Se recomienda su contratación 

GIRALDO GARCÍA MARÍA LUZ DARY 43527651 4.73 Se recomienda su contratación 

GÓMEZ ALVAREZ JOHN FERNANDO 98 563 545 4.70 Se recomienda su contratación 

GONZÁLEZ JIMÉNEZ JESÚS 71 117 378 4.64 Se recomienda su contratación 

GONZÁLEZ LOPERA CHRISTIAN ALEXIS 71791269 4.82 Se recomienda su contratación 

GONZÁLEZ MEDINA SARA 43 877 306 4.82 Se recomienda su contratación 

GÜIZA DÍAZ LUZ MARINA 63456609 4.55 Se recomienda su contratación 

GUZMÁN ARTEAGA ROGER EUGENIO 78 694 519 2.58 

No se recomienda su contratación 

EL docente no rige sus clases a los 

lineamientos propuestos por el 

Centro de Idiomas, además 

presenta problemas a las horas de 

cumplir los parámetros por los 

cuales fue contratado. La 
 

metodología y estructura de clase 

del profesor va en contravía a la 

forma de concebir el aprendizaje 

establecida por el ITM. El profesor 

no toma de la mejor manera los 

comentarios de realimentación, y a 

su vez tuvo diversas dificultades 
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con estudiantes. La comunicación 

con el docente fue mala. 

HERRERA CARVAJAL IVÁN DARIO 71 718 293 4.66 Se recomienda su contratación 

HIGUITA MEJÍA JOHN FERNEY 71 789 602 4.78 Se recomienda su contratación 

LARGO GUARÍN JORGE MARIO 98 526 704 4.71 

No se recomienda su contratación 

La comunicación con el docente fue 

efectiva. El docente fue 

responsable con los requerimientos 

y atento con el profesor de apoyo. 

Sin embargo, muchas de las 
 

prácticas del docente iban en 

contravía a los requerimientos del 

Centro de Idiomas e inclusive a 

aspectos de carácter contractual. 

Por ende no se recomienda su 

continuidad. 

LÓPEZ BETANCUR EDUARDO SENNEN 8 032 609 4.89 Se recomienda su contratación 

LÓPEZ MARÍN JUAN CARLOS 

1 037 573 

390 
4.75 Se recomienda su contratación 

LÓPEZ VALDERRAMA ELKIN ALONSO 71 699 352 3.06 

Se recomienda su contratación con 

plan de mejoramiento para los 

cursos regulares, pero no se 
 

recomienda para el proyecto ITM 

Bilingüe por las dificultades 

presentadas con los estudiantes. 

MAYA TABORDA HÉCTOR 71 384 239 4.8 Se recomienda su contratación 

MARIN LOPERA MARIA ISABEL 43 508 397 4.8 Se recomienda su contratación 

MONTOYA LÓPEZ JUAN CARLOS 71 364 415 4.9 Se recomienda su contratación 

MUÑOZ PALACIO JULIO CÉSAR 98 514 566 4.8 Se recomienda su contratación 

MORENO VASQUEZ KLEYDER 

ALEXANDER 98 554 595 
4.8 Se recomienda su contratación 

NARANJO QUINTANA JAIME ALBERTO 71 366 796 4.7 Se recomienda su contratación 

OCAMPO RAMIREZ JOSE ALDEMAR 7 557 520 4.8 Se recomienda su contratación 

ORTIZ ORTIZ SILVIA PATRICIA 

1 020 434 

851 
4.7 Se recomienda su contratación 

OVALLE QUIRÓZ JEIMY MARCELA 

1 128 419 

964 
4.8 Se recomienda su contratación 

PABÓN GONZÁLEZ SEBASTIÁN 

1 128 480 

813 
4.9 Se recomienda su contratación 

PEREZ LOAIZA TILSA ISABEL 3 560 963 4.83 Se recomienda su contratación 

PÉREZ PÉREZ CARLOS MARIO 

1 039 452 

664 
4.77 Se recomienda su contratación 
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RESTREPO FORONDA JOHNY LUBIN 
1 128 387 

563 
4.79 Se recomienda su contratación 

RÍOS RODRÍGUEZ ÓSCAR ARMANDO 71 639 661 4.78 Se recomienda su contratación 
ROJAS CORRALES CARLOS ANDRES 98 670 323 4.64 Se recomienda su contratación 

SALGADO FAJARDO SERGIO LUIS 7385784 4.65 Se recomienda su contratación 
SÁNCHEZ HERNÁNDEZ EDWIN 

ALBERTO 71 272 571 
4.62 Se recomienda su contratación 

SARTA SOSSA LUCELLA 41 913 512 4.60 Se recomienda su contratación 
SERNA PINEDA NATALIA 1035415999 4.57 Se recomienda su contratación 
SIERRA ARANGO ÓSCAR OMAR 98 578 487 4.79 Se recomienda su contratación 

SUÁREZ PATIÑO CARLOS FERNANDO 71 761 186 4.38 

No se recomienda su contratación. 

Llega tarde a clases o no asiste sin 

previo aviso. Le falta mejorar en 
 

estrategias pedagógicas y 

didácticas 

SUESCÚN GIRALDO CLAUDIA 

MARCELA 
43 265 112 4.35 

No se recomienda su contratación. 

A pesar de su buen nivel de Lengua, 

persisten las dificultades de 

semestres anteriores relacionadas 

con el no seguimiento del Pacing 

Guide, el uso constante del español 

por parte de los estudiantes y la 

improvisación 

TOBÓN GALLEGO ANDRÉS ESTEBAN 

1 017 191 

065 
4.75 Se recomienda su contratación 

TOVAR SALINAS ELIANA SIRLEY 1110470471 4.42 Se recomienda su contratación 

URÁN RAMÍREZ KATHERINE 1036609108 4.46 Se recomienda su contratación 

VANEGAS GIRALDO JENNIFER 42 157 747 4.26 Se recomienda su contratación 

VÉLEZ ESCOBAR ESTIVENSON 98 710 203 4.67 Se recomienda su contratación 

YEPES MAZO JUAN FERNANDO 71 750 920 4.40 Se recomienda su contratación 

YEPES URIBE MARÍA ISABEL 43 563 930 4.64 Se recomienda su contratación 

ZAPATA GONZÁLEZ FABIO 

ALEXANDER 
1088297691 4.49 Se recomienda su contratación 

ZAPATA OSPINA HUMBERTO 8 412 969 4.53 Se recomienda su contratación 

ZAPATA PERSCADOR DIEGO 

ALEXANDER 
4 518 261 3.88 Se recomienda su contratación 

Docentes de Apoyo  
. , 

Nombre Documento Calificación Observaciones 

ZULETA VASQUEZ ISABEL CRISTINA 43 713 122 4.8 Se recomienda su contratación 
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SAAVEDRA ECHEVERRY ANDRÉS 9 771 805 4.4 Se recomienda su contratación 

ITM 

HERRERA CARVAJAL CAROLINA 43267059 5.0 Se recomienda su contratación 

BEDOYA AGUDELO ANDRÉS FELIPE 71 338 493 4.8 Se recomienda su contratación 

GONZALEZ MONTOYA URIEL DARIO 71 766 187 4.5 Se recomienda su contratación 

TAMAYO VÁSQUEZ JOANA ANDREA 43 280 439 4.5 Se recomienda su contratación 

RIVERA CEBALLOS PABLO ANDRÉS 1128423162 4.5 Se recomienda su contratación 

El 

es 

Bilingüe, 

Jefe del Centro de Idiomas también presenta el informe de proyecto del Plan de Desarrollo: 

reportando que se ha desarrollado de acuerdo con lo proyectado. La Evaluación de los docentes 

la siguiente: 

Nombre Nota Observaciones 

ARCOS HOYOS MÓNICA MARÍA 4.90 Se recomienda su contratación 

BOLIVAR ARDILA NELSON DAVID 4.51 Se recomienda su contratación 

CARDONA CÁRDENAS SOL MIREYA 4.39 Se recomienda su contratación 

CUÉLLAR AGUDELO JORGE ENRIQUE 4.01 Se recomienda su contratación 

ESCOBAR MONTOYA DAISY PAOLA 4.77 Se recomienda su contratación 

FLÓREZ PÁRAMO DIANA PATRICIA 4.83 Se recomienda su contratación 

GALEANO SÁNCHEZ RUBENS ARLINTON 4.70 Se recomienda su contratación 

GALLEGO CIFUENTES ANDRÉS SEBASTIAN 4.75 Se recomienda su contratación 

GIL GARZÓN ANDRÉS FERNANDO 4.98 Se recomienda su contratación 

GIL PAVAS FREDY ANTONIO 4.58 Se recomienda su contratación 

GONZALEZ MEDINA SARA 4.90 Se recomienda su contratación 

GÜIZA DÍAZ LUZ MARINA 4.95 Se recomienda su contratación 

LÓPEZ VALDERRAMA ELKIN ALONSO 3.06 

No se recomienda su contratación para el 

Programa ITM bilingüe, pero si en los cursos 

de Pregrado, donde ha tenido muy buen 

desempeño. 

PÉREZ PÉREZ CARLOS MARIO 4.04 Se recomienda su contratación 

RESTREPO FORONDA JOHNY LUBIN 4.90 Se recomienda su contratación 

VÉLEZ ESCOBAR ESTIVENSON 4.74 Se recomienda su contratación 
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Lengua Materna — Habilidades Comunicativas, Géneros Literarios — Expresión Escrita 

Del Informe de desarrollo curricular (Ver anexo) se destaca la siguiente información: 

• 32 docentes atendieron 3.853 estudiantes 

• 210 estudiantes cancelan la asignatura por inasistencia y 481 lo hacen voluntariamente. 

• 70 estudiantes suspendieron matrícula. 

• Las estrategias más utilizadas por los docentes son: lecturas previas, exposiciones, talleres, 

formulación de proyectos, producción, WEB 

Entre las estrategias de mejoramiento planteadas por los docentes en su autoevaluación se encuentran: 

• Ampliar fuentes de información para mejorar el material didáctico, 

• Utilizar herramientas informáticas 

• Conocer más las necesidades de los estudiantes 

• Pertenecer a un grupo de investigación en el Centro de Idiomas 

• Conformar grupos de lectura y escritura para fomentar procesos académicos 

• Entregar artículos académicos 

Se reportan como dificultades el caso de la asignatura electiva Expresión Escrita en la cual de 22 

estudiantes matriculados terminan 5. Las causas pueden ser el horario de la oferta (lunes 8:00 p.m.) 

además de la gran cantidad de lunes festivos. En este sentido la acción de mejora podría darse en la 

reubicación del horario de las asignaturas. 

Nombre Documento Calificación Observaciones 

ALZATE HINCAPIÉ SANTIAGO 71 382 843 4.63 Se recomienda su contratación 

ARANGO LÓPEZ BEATRIZ ADRIANA 43 085 474 4.85 Se recomienda su contratación 

ARIAS LOAIZA WILFER LEóN
909 

1 128 386 
4.64 Se recomienda su contratación 

BARRIENTOS MANJARRÉS DIANA 
43 086 595 4.55 Se recomienda su contratación 

LUCIA 

BEDOYA BEDOYA SONIA AMPARO 43 673 901 4.33 Se recomienda su contratación 

BETANCUR ZULUAGA MICHELLE 43 841 940 4.60 Se recomienda su contratación 

BUITRAGO CORREA HÉCTOR FABIO 3 402 177 4.70 Se recomienda su contratación 

CÁRDENAS SÁNCHEZ ELIZABETH 
43 984 410 4.73 Se recomienda su contratación 

CRISTINA 

CASTILLO AYALA JONATHAN ANDRÉS 
17 1 1 0
575 

 82 
4.88 Se recomienda su contratación 

CATAÑO ZAPATA OLGA PILAR 43 998 138 4.79 Se recomienda su contratación 
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ECHAVARRIA OSORIO CAROLINA 43 113 896 4.17 Se recomienda su contratación 
GARCÍA JIMÉNEZ MARCELA MARÍA 43 082 361 4.76 Se recomienda su contratación 

GÓMEZ SALAZAR CLAUDIA CATALINA 
8 

6
393 1 1204 

4.87 Se recomienda su contratación 

GÓMEZ URIBE JUANA ALEJANDRA 
1 057477 

4.67 Se recomienda su contratación 

IMBACHI MUÑOZ OSCAR EDUARDO 10 308 273 4.57 Se recomienda su contratación 
JIMÉNEZ TOBÓN JUAN CARLOS 70 143 052 4.74 Se recomienda su contratación 
LOPERA ZAPATA JULIANA MARÍA 43 250 426 4.66 Se recomienda su contratación 

MAZO PEÑA JUAN CARLOS 71 536 166 3.63 

No se recomienda su contratación. 
Durante todo el semestre, el 
docente estuvo en plan de 

mejoramiento con estrategias 
metodológicas para implementar 
en su aula de clase, lo que se vio 

 
reflejado en el aprendizaje de los 
estudiantes; sin embargo, le faltó 

responsabilidad en el cumplimiento 
oportuno de lo estipulado por el 

Centro de Idiomas desde el aspecto 
académico y administrativo. 

MOLINA DÍEZ GREY ALEJANDRA 43192140 4.96 Se recomienda su contratación 
MONSALVE VÉLEZ BEATRIZ 42 686 241 4.85 Se recomienda su contratación 

MONTOYA JIMÉNEZ MARCELA 
YANETH 

43 264 162 4.10 

No se recomienda su continuidad. 
El año pasado se dialogó con la 
docente sobre el cumplimiento 

oportuno de las responsabilidades 
con el Centro de Idiomas, para el 
siguiente semestre esta actitud 
cambio, y la docente se pudo 
articular con la propuesta; sin 

embargo, para este semestre se 
evidencia de nuevo falta de 

compromiso. 
MORA SUÁREZ JULIO CÉSAR 71 646 411 4.46 Se recomienda su contratación 
MUÑOZ LOPERA SOCORRO 32 421 348 4.64 Se recomienda su contratación 
OSORIO SALAZAR GLORIA MATILDE 43 069 923 4.46 Se recomienda su contratación 
PRADA ORTEGA LUZ MYRIAM 43 065 074 4.73 Se recomienda su contratación 
PUERTA VILLA SANDRA MILENA 32 140 675 4.51 Se recomienda su contratación 
QUINTERO MONTOYA LAURA 
MARCELA 43 991 826 

4.67 Se recomienda su contratación 
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No se recomienda su continuidad. 
El semestre pasado se dialogó con 
el docente sobre el cumplimiento 
oportuno de las responsabilidades 

con el Centro de Idiomas y la 
participación en las diferentes 

SÁNCHEZ ARBOLEDA DAVID ANDRÉS 8 128 457 4.20 actividades académicas y 

administrativas que de él se 
derivan; sin embargo, para este 

semestre no se evidenció cambio 
alguno, y el docente continuó con 
una actitud apática frente a este 

tema. 

TAMAYO CARTAGENA LUZ MARINA 43 507 216 4.63 Se recomienda su contratación 

URREGO ARANGO DIANA SOL 32 144 409 4.62 Se recomienda su contratación 

VELÁSQUEZ ESTRADA MÓNICA 

MARÍA 
43 744 867 4.88 Se recomienda su contratación 

Finalizada la presentación de todos los Jefes, la Jefe del Departamento Académico recomienda hacer un 

análisis cualitativo de los datos consignados en el informe de desarrollo curricular. El formato será 

ajustado con indicaciones más precisas para lo que requiere la Facultad de Artes y Humanidades. 

Siendo las 15:00 horas, se levanta la sesión. 

Para constancia de todo lo escrito se anexa la confirmación de asistencia a este Consejo de Facultad y 

se firma por los siguientes: 

r• ca L¿ C4----kJ2.4‘ O e 1. 

AULA ANDREA BOTERO BERMÚDEZ 	 ANA LUCÍA BEGUÉ LEMA ---) 

Presidente de Consejo de Facultad 	 Secretario Consejo de Facultad 

Facultad de Artes y Humanidades 	 Facultad de Artes y Humanidades 
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