
ORDEN DEL DiA 

1. Verificacian del Qu6rum 

2. Aprobaci6n del Orden del Dia 

3. Aprobacion del Acta No 23 

4. Planeacion Maestria en Artes Digitales (Invitado Jaime Leon TobOn Velez) 

5. ArticulaciOn CIE FAYH con CETT (Invitada Olga Lucia Ruiz Correa) 

6. Presentacion nueva Resolucion de Trabajos de Grado FAYH 

7. Evaluacion en el Centro de Idiomas 

8. Solicitudes y Casos 

9. Varios y Proposiciones 

DESARROLLO Y DECISIONES 

Consejeros de Facultad participantes en Ia sesion virtual del 23 de abril 

1 Paula Andrea Botero Bermudez Decana FAH Presidente de Consejo de Facultad 

2 Jose Gabriel Catalio Rojas Jefe de Oficina Centro de Investigacion y Extension 

3 Lazar° Antonio Mesa Montoya Jefe de Oficina Museo 
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CITANTE 

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Berm6dez 

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de Ia Reunion 

Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 024 Ordinaria X Extraordinaria 

Fecha de Reunion 

Lugar de Reunion Hora inicio Hora final 

Dia Mes Alio 

02 Septiembre 2015 
Campus Floresta 

Aula 205 
14:00 Horas 16:00 Horas 
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Jefe Oficina Departamento de Diseno 

Jefe Oficina-Departamento de Artes y Humanidades 

4 

5 

Ra6I Alfredo Vargas Delgado 

Carlos Andres Caballero Parra 

6 Jamir Mauricio Moreno Espinal 

Jefe 

Representante 

Secretaria 

delos Docentes 

-----7 
de Oficina — Departamento Academico 

del Consejo de Facultad 
7 Ana Lucia Begue Lema 

Invitados 

Jefe de Oficina Posgrados Jaime Leon Tobon Velez 

1 

2 Olga Lucia Ruiz Correa 
Jefe 	Oficina 	Centro 	de 	Emprendimiento 	y 	Transferencia 

TecnolOgica 

1. Verificacion del Quorum: Hay quOrum 

Idiomas por compromiso con el Consejo 

representante de los egresados por un percance 

2. Aprobacion del Orden del dia: Se aprueba 

pues el Jefe del Centro de Idiomas debe 

Ciencias Exactas y aplicadas. Este tema se 

FAyH. 

3. Aprobacion Acta No 23: se aprueba el acta 

4. Planeacion Maestria en Artes Digitales 

La Decana informa sobre la importancia 

maestria interdisciplinaria en Artes Digitales. 

• Con base en el Reglamento de Posgrados, 

Posgrados, Jefe del Departamento de 

el representante de la Facultad de Ingenierias 

una vez 	haya estudiantes se tengp 

estamento. El docente enlace sera Carlos 

que esta adscrita la Maestria. 

• Abrir la primera cohorte con 15 cupo. 

para deliberar y decidir. Se disculpa el Jefe del Centro de 

de 	Facultad 	de Ciencias 	Exactas y Aplicadas y a 	la 

en la movilidad. 

el orden del dia eliminado el punto No 7 de la agenda, 

hacer dicha presentaciOn en el Consejo de Facultad de 

abordara en la prcixima sesion ordinaria del Consejo de la 

que habia sido revisada previamente por los consejeros. 

de realizar un ejercicio de planeacion para la primera 

En este sentido se acuerda: 

el comite curricular queda conformado por: Jefe de 

Artes y Humanidades, la Jefe del Departamento Academic°, 

Carlos Andres Madrigal Gonzalez. Se propone que 

un 	invitado 	permanente en 	representacion 	de dicho 

Andres Caballero Parra, como Jefe del Departamento al 

Pagina 2 de 14 



             

             

    

PROTOTIPO Y 
E SC ALADO 

   

CONTRATOS DE 
TRANSFERENCIA 

; 

            

   

MODE LADO DH 
NEGOCI0  

      

      

NEGOCIACION 

  

         

             

        

VARLORIZACION 
VALORACION 

 

  

WEN f IF ICA( ION 

OPOIIIIJNIDADLs 

 

         

             

Investlgaclan + Capacldades + Inventive de comunidad ITM 

FACULTADES 

TN ACTA DE REUNION 

COdigo FG 002 

Versi6n 03 
Institution Universitarla Fecha 2008-04-18 

• Publicar los requisitos de ingreso establecidos en el documento maestro con Ia siguiente 
ponderacion: 
- Curriculo: 35% 

Carta de Intention con Ia importancia de la maestria para la vida profesional y personal e 

interes sobre Ia linea de investigation que se desea a bordar: 20% 
- Prueba escrita de torte diagnostico: 10% 

Entrevista con jurados: 35% 
Prueba de Iengua extranjera institucional de tipo diagnostico (sin valor porcentual para la 
admisiOn) 

5. Articulation CIE y CETT 

La Jefe del CETT, en compaiiia de Natalia Alvarez Monsalve, presentan al Consejo information de 

interes, convocatorias y posibilidades de trabajo conjunto y socializa los avances particulares de la 

Facultad, las proyecciones que se tienen en materia de emprendimiento, propiedad intelectual y 
transferencia de tecnologia vinculado, todo ello, con lo que esta pensando Ia Facultad desde sus lineas 

estrategicas de trabajo y sus prop6sitos en las diversas areas. 

Explican lo que se viene haciendo en aspectos en investigation e innovation para el desarrollo, los 
mecanismos de transferencia de tecnologia, el hacer de Ia academia y las ideas novedosas, de manera 
articulada con las facultades. En este sentido, identifican oportunidades, moldean el negocio y escalan 

los prototipos, ademas realizan valoracion, negotiation, contratos de transferencia y procesos de 

vigilancia tecnologica. 

Desde el CETT se ofrecen asesorias, capacitaciones y espacios de sensibilizaciOn en los temas antes 
referidos, ademas en vigilancia tecnologica y propiedad intelectual. 

El trabajo realizado desde el CETT se sintetiza en los siguientes esquemas: 

r„..----11111rerM"Mr P1MLTIM.M.ri' 	411.14,f NA 

Mecanismos de Transferencia de Tecnologia 

S 
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Servicios 

Especializados con 

cornponentes de 

Transferencia 

Proyectos de I+D+i 

Articulacion a Centros 
de Investigacion y 

Extension 

0 
Identificac 	—  Acuerdos 

Equipos de Trabajo y Aliados 

O 

Protection de la Propiedad 
Intelectual 

Investigacion e Innovacion para el 

Desarrollo 

Seguimiento— DivulgaciOn 

Prionzacion Estrategica de 

Proyectos-institutional 

Senuniiirarkin 
ern. ion 

rortakcimiento 
Emptes.ial 

• Desarrollo y Validation de 

Modelos de Negocio 

Identificacitin de Capacidades y 

Resulta dos de Investigacion 

a 
Mapeo de Tecnologias 

........— 
CaracterizaciOnTecnologias 

Gesti6n de Redes Colaborativas de Trabalo - Networking 

MecanismosIde transferencia de tecnologia 

Trabajo articulado con Investigacion y Proyeccion Social 

Formaci6n especializada 

Asesoria y asistencla cientifico 

tecnologica*  

Elaborecidin de Estudios e ‘nformes 

especlalizados* 

Comodato (prestamo equipamientos cientificos-

tecnologicos)* 

Servicios tecnicos y ensayos de laboratorio especializados 

(diferenciados)*  

Contratos de 1+D• 

Proyectos de I+D+I Colabo ativa, tipo 

convocatorias* 

Licenciamientos a partir de Patentes 

Spin Off — EBT* 

9 
o 

0 

• Con trat as de Transferencia Tecnologica 
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Plantean Ia necesidad de poner los resultados de la investigation en el medio para fomentar el 
desarrollo. 

Se dejan dos propuestas: 
Pensar en una propuesta de emprendimiento para ciudadelas (sinergia) que tenga un 

componente cultural. 
Trabajar en el tema de maletas viajeras que es un tema de emprendimiento cultural, para lo cual 

posteriormente se agendara fecha de trabajo. 

6. Presentation proyecto de Resolution trabajos de grado de Ia FAYH 

La Decana presenta Ia estructura de Ia nueva ResoluciOn de Trabajos de Grado, aclarando que se 

habia nombrado una comision (Decana y Jefes de Dptos. De Diserio y Artes y Humanidades) para tal 
fin. La nueva resolution responde a las necesidades de los programas y amplia el espectro de las 

propuestas en Ia resolution del 2012. La Construcci6n de Ia nueva propuesta se fundamento en el 
analisis de las necesidades de los Programas Academicos de la Facultad, en la revision de las 

Resoluciones emitidas por los dernas Consejos de Facultad del ITM y en las modalidades que se 

ofertan en otros programas externos, afines a los nuestros. 

Explica los componentes de la ResoluciOn, las modalidades de trabajo de grado y de practicas, todo 
fundamentado en las definiciones establecidas en el Reglamento Estudiantil. 

La ResoluciOn tiene Ia siguiente estructura: 
Capitulo 1. 
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Proposito social y formativo del requisito de grado 

Definiciones 

Capitulo 2. Modalidades de requisito de grado 

Trabajo de Grado 

Practicas 

Capitulo 3. De los Cornites de Practicas y Trabajos de Grado 

Capitulo 4. Procedimiento para cumplir el requisito de trabajo de grado 

Capitulo 5. Caracteristicas del requisito de grado para programas del departamento de artes y 

humanidades 

Capitulo 6. Caracteristicas del requisito de grado para programas del departamento de diseno 

Capitulo 7. Disposiciones varias 

Frente al Capitulo 2 TRABAJO DE GRADO se aclara que se fundamenta en el Reglamento estudiantil: 

Segun lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil es el estudio dirigido sistematicamente que 

corresponde a necesidades y problemas concretos de determinada area de un programa. Implica un 

proceso de observaciOn, exploracion, descripcian, interpretaciOn y explicacion. Asimismo es la relaciOn 

directa del estudiante con las lineal de investigacion pertinentes con su objeto de formacion, a traves 

del diseno o implementaciOn o participacion en la implementacion de proyectos de investigacion o 

planes de negocio. 

En este sentido se proponen como modalidades: 

Trabajo de creaci6n o de investigacion/creaciOn de obra artistica o producto 

Pasantias Creacion de obra / Producto de Disefio 

Proyecto de Desarrollo Empresarial 

Trabajo de InvestigaciOn Formativa (articulos, dispositivos, entre otros) 

Monografia 

Curso de Posgrado (en areas afines a la formacion) 

Seminario intensivo de grado (Nacional o Internacional) (ActualizaciOn y profundizacion de saberes 

artisticos especificos). 

Para las Practicas, se propone: 

Practica de aprendiz 

Practica empresarial 
Practica Social 

Practica Social en Laboratorios de producciOn 

Pasantia (Residencia artistica, gira o filmacion) 

La prOxima semana, via E-Mail se enviara toda la propuesta para la revision y comentarios de los 

consejeros, con el fin de aprobarla, si es posible, en la sesion del 16 de octubre. 
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Como Ia propuesta presentada esta dirigida a los programas de pregrado, Ia Jefe del Departamento 
Academico sugiere elaborar para Ia primera sesion octubre, una propuesta de ResoluciOn para 
trabajos de grado de posgrado, donde se especifique el alcance de los trabajos de investigacion y de 
profundizacion. 

Los Consejeros aprueban Ia sugerencia, por lo que se enviara comunicaci6n al grupo de investigacion 

en CTS, solicitando aportes en este sentido. 

7. 	Solicitudes y Casos 

Docente Solicitud 

Mario Ospina Chica 

Docente Auxiliar 

Departamento de Diselio 

Solicita aprobaciOn de 8 horas extras para servir catedra en Ia Maestria 

en Ciencias: Innovaciones Educativas. La solicitud se habia enviado para 

la sesion anterior del Consejo, pero se le solicitO el plan de trabajo para 

verificar el cumplimiento de requisitos. 

Decision: 

Despues de revisar el plan de trabajo y verificar el cumplimiento de 

requisitos establecidos en la ResoluciOn No 36 de julio 16 de 2015, en su 

Articulo 1: 

(...) los docentes de carrera y ocasionales que tengan 16 horas 

semanales de docencia directa, podran acceder a horas catedra 

adicionales en el ITM, con Ia aprobacion del Consejo de Facultad 

respectivo, 	Cinica y exclusivamente para 	horas de docencia 

directa y sujeta a disponibilidades presupuestales. El nOmero 

maxim° de horas catedra adicional se mantiene en ocho (8) 

horas semanales (...) 

El consejo avala Ia solicitud, de acuerdo con disponibilidad presupuestal 

de la Oficina de Posgrados. 

Viviana Otalvaro Guzman 

Docente Ocasional 

Departamento de Diseno 

Presentan para aprobacion el curso corto por extension sobre Maquinas 

y Herramientas para el desarrollo de Objetos, curso diseriado como 

respuesta a las demandas del entorno, que tiene una duracion de 64 

horas. El curso esta dirigido a habitantes de Ia calle en proceso de 

resocializacion que desean ser formados en habilidades productivas 

concernientes al Arte y el Diselio. Se pretende con el curso que el 

habitante sea capaz de planear y transformar materias primas para 
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obtener diferentes 

realizar muestras 

Los materiales 

Adicionalmente 

que dictaria el 

Diselio Industrial, 

Electromedicina, 

desempeno en 

aptitudes para 

graficos y de ingenieria, 

elaboration de 

Decision: 

El consejo avala 

tipos de objetos con acabados de presentation y de 

para presentar los trabajos realizados. 

para el curso seran aportados por el proyecto Kraken. 

pone a consideration del Consejo el aval de la persona 

curso: Juan Julio Gomez, egresado de la Tecnologia en 

quien ademas es lider del semillero de Biomateriales y 

en los Liltimos tres periodos academicos con un alto 

las labores realizadas, el manejo de grupos, demostrando 

la modelacion 3D, diseno de producto, use de software 

lectura de textos cientificos en ingles y espanol, 

proyectos y liderazgo de grupos. 

tanto el diselio del curso como el docente propuesto. 

Jose Gabriel Catalio Rojas 

Jefe CIE FAyH 

Viviana Otalvaro Guzman 

Docente Ocasional 

Departamento de Diseno 

Erika Solange lmbett Vargas 

Contratista CCD y docente de 

Catedra Departamento de 

Diseno 

Solicitan aval 

Consultivo para 

Municipio de Ituango, 

septiembre con 

La participacion 

de consultoria 

Decision: 

Teniendo en cuenta 

• La movilidad 

de Ituango 

• La participaciOn 

convenio 

Municipio 

• La participacion 

paz y el 

proyettar 

• El Convenio 

histOricamente 

de movilidad para asistir y participar en el Primer Foro 

la 	Politica 	PLiblica 	de 	Education, Arte y Cultura, del 

el 10 de septiembre. El viaje se realizaria el 9 de 

regreso el 11 del mismo mes. 

en el evento constituye el primer producto del convenio 

con la Secretaria de Cultura del Municipio de Ituango. 

que: 

esta enmarcada en el convenio entre el Municipio 

y el ITM 

en el evento constituye el primer producto del 

de 	consultoria 	con 	la 	Secretaria 	de 	Cultura 	del 

de Ituango 

en el evento contribuye a la construction de la 

desarrollo humano de los habitantes del Municipio, que 

ha estado azotado por la violencia, ademas de 

socialmente a la Facultad en la region 

cuenta con recursos para la movilidad 
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El consejo avala Ia participacion en el evento y le enviara Ia comunicacion 

al Jefe de Oficina de convenios para que desembolsen el dinero 

correspondiente 

Mauricio Mesa Jaramillo 

Docente Ocasional 

Departamento de Diserio 

Solicita aprobaciOn de tramites de movilidad para el estudiante Hernan 

Dario Castano Castrillon, al municipio de Ituango entre el 9 y el 11 de 

septiembre, para adelantar procesos investigativos en el marco del 

proyecto "ReivindicaciOn del Patrimonio cultural Embers Katio en el 

resguardo Jaidukamay y San Roman" en apoyo al centro de Consultoria 

en Disetio. 

Decision: 

Despues de analizar Ia solicitud y teniendo en cuenta que el proyecto de 

investigaciOn en menci6n esta en etapa de proyeccion del diselio del 

mismo y no esta formalizado, no es procedente el aval para la movilidad 

ni de apoyo de recursos 

Vaslak Rojas Torres 

Docente de Catedra y 

Contratista 

En atencion a Ia comunicaciOn de aceptacion recibida por parte del 

comite evaluador 	de las XXIX Jornadas de Investigacion SI+TER de la 

Universidad de Buenos Aires, para presentar Ia ponencia "Actualidad de 

las metodologias de disefio para Ia diversidad: algunos ejemplos de 

desarrollo para Ia diversidad funcional locomotriz", solita aval de 

movilidad. 

Decision: 

Teniendo en cuenta que: 

• La 	movilidad 	aporta 	al 	semillero 	de 	investigaciOn 	para 	la 

formacion de competencias relacionadas con el desarrollo de 

proyectos, a dar cumplimiento al plan de desarrollo de la FAyH, 

a 	Ia 	categorizaciOn 	del grupo de 	investigacion 	en Artes y 

Humanidades y al fortalecimiento del programa de Ingenieria en 

Diserio Industrial terminal. 

• La 	linea 	de 	investigaciOn 	Disefio 	y 	Salud, 	abre 	grandes 

posibilidades a la Facultad y a la instituci6n en terminos de 

futuros programas academicos de pregrado y posgrado, ademas 

del impacto social e industrial desde Ia investigacion y extension. 
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El consejo considera 

puede dar el 

procede por el 

que a pesar de la pertinencia de la movilidad no se 

aval, pues la asignaci6n de recursos para la misma 	no 

tipo de vinculacion laboral del solicitante. 

Lazar° Mesa Montoya 

Jefe Oficina Museo 

Solicita 	aval 	de 

Rundsthen 	Vasquez 

noviembre y el 

intercambio con 

Rio de Janeiro. 

Las actividades 

• CelebraciOn 

mundial 

se vinculara 

• ReuniOn 

academica 

de Valongo. 

Decision: 

Teniendo en cuenta 

• La generacian 

temas 

2015, 

referentes 

sino 	porque 

acadernica 

• Los procesos 

formaci6n 

• Existe 

efectiva 

nuestro 

eventos 

• La 	importancia 

academicas 

observatorios, 

Interiristitucional" 

programadas 

el Observatorio 

movilidad entrante desde Brasil para los profesores 

de 	Nader y 	Karin 	Menendez 	entre 	el 	27 	de 

01 de diciembre, en aras de promover las actividades de 

el Observatorio de Valongo de la Universidad Federal de 

a las que se vincularian son: 

de la noche de las estrellas: evento de caracter 

promovido por la UNAM, al que la ciudad de Medellin 

a traves del planetario 

para la definicion de un plan de trabajo entre ambos 

que 	incluye 	la 	programacian 	de 	una 	visita 

del personal del Observatorio del ITM al observatorio 

que: 

de la movilidad entrante y saliente, es uno de los 

previstos 	en 	el 	eje 	5 	"CooperaciOn 	y 	RelaciOn 

del 	Plan de 	Desarrollo 	Institucional 	2011- 

no 	solo 	porque 	constituye 	uno 	de 	los 	indicadores 

para la internacionalizaciOn de la EducaciOn Superior, 

contribuye 	a 	mejorar 	la 	calidad 	de 	nuestros 

acadernicos y 	la 	proyecci6n 	de 	la 	comunidad 

en general. 

y relaciones de cooperaciOn que se generan desde 

AstronOmico contribuyen a los procesos de 

en el area y de investigaci6n. 

la 	necesidad de generar una articulacion con pares, mas 

y 	estrategica, 	a 	fin 	de 	mejorar 	la 	participacion 	de 

personal academic°, 	administrativo y estudiantil 	en 

pertinentes. 

de 	establecer 	relaciones 	de 	cooperacion 

explicitas, continuas y reciprocas con Instituciones 
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de 	Educacion 	Superior y Centros de 	investigacion 	para 	Ia 

formacion de docentes y estudiantes, el relacionamiento de 

pregrados y posgrados, asi como Ia proyecciOn academica de Ia 

investigacion y la extension. 

El Consejo avala de manera unanime Ia pertinencia academica de la 

movilidad, sujeta a disponibilidad presupuestal de la DCRI. 

Lazaro Mesa Montoya 

Jefe Oficina Museo 

Solicita aval de movilidad entrante desde Mexico para los profesores 

	

Stanley Kurtz y Roberto Galvan, 	como 	ponentes en 	el 	curso de 

radioastronomia 	dirigido 	a 	estudiantes 	y 	docentes 	del 	ITM 	y 	la 

Universidad de Antioquia y el Personal del Planetario de Medellin. 

El curso se realizara entre el 12 y el 23 de octubre en las instalaciones del 

ITM 

El traslado de los docentes estara cubierto por el Planetario de Medellin 

y la Universidad de Antioquia. El ITM aportaria el alojamiento de los 

invitados, los espacios para el curso y los traslados a la sede de invitados 

del Campus Robledo. 

Decision: 

Teniendo en cuenta que: 

• La generacion de Ia movilidad entrante y saliente, es uno de los 

temas 	previstos 	en 	el 	eje 	5 	"CooperaciOn 	y 	RelaciOn 

Interinstitucional" del 	Plan de Desarrollo Institucional 2011- 

2015, 	no 	solo 	porque 	constituye 	uno 	de 	los 	indicadores 

referentes para la internacionalizaciOn de la Educacion Superior, 

sino 	porque 	contribuye 	a 	mejorar 	la 	calidad 	de 	nuestros 

programadas academicos y Ia proyecci6n de Ia comunidad 

academica en general. 

• Existe Ia 	necesidad de generar una articulaciOn con pares, mas 

efectiva y estrategica, 	a fin de 	mejorar Ia 	participaciOn de 

nuestro personal academico, administrativo y estudiantil en 

eventos pertinentes. 

• La importancia de 	Ia participaciOn en actividades derivadas de 

las redes academicas y cientificas nacionales e internacionales. 

para 	el 	cumplimiento 	de 	las 	funciones 	sustantivas 	de 	la 
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InstituciOn 

Vision 

• La necesidad 

• La 	importancia 

academicas 

formaciOn 

pregrados 

• La 	importancia 

cientificas 

El Consejo avala 

sujeta a la disponibilidad 

los visitantes. 

de internacionalizacion 

de 	Educacion 

investigaciOn 

del conocimiento. 

en coherencia con los postulados de la MisiOn y Ia 

institucional. 

de desarrollar acciones para fortalecer Ia estrategia 

del curriculo. 

de 	establecer 	relaciones 	de 	cooperaciOn 

explicitas, continuas y reciprocas con Instituciones 

Superior y Centros 	de 	investigaciOn 	para 	Ia 

de docentes y estudiantes, el relacionamiento de 

y posgrados, asi como Ia proyeccion academica de Ia 

y la extension. 

del establecimiento de redes academicas y 

de importancia mundial para consolidar Ia generacion 

la pertinencia academica de la movilidad, que queda 

institucional para el alojamiento y traslado de 

Estudiante Solicitud 

Julian Lujan BermOdez 

Estudiante Disefio Industrial 

Solicita, en funciOn 

investigaciOn en 

de Buenos Aires 

XXIX Jornadas 

evento a realizarse 

Decision: 

El consejo da el 

permite Ia diseminaciOn 

de la Facultad 

referentes en 

La movilidad estara 

del desarrollo del plan de acciOn del semillero de 

disetio y salud, apoyo para realizar movilidad a la Ciudad 

Argentina, para presentar ponencia —aceptada- en las 

de Investigacion SI+TER de la Universidad de Buenos Aires, 

los dias 25 y 26 de septiembre de 2015. 

aval de pertinencia academica para Ia movilidad, porque 

de conocimientos, Ia visibilidad institucional y 

de Artes y Humanidades y permite conocer nuevos 

el campo de accion. 

sujeta a disponibilidad presupuestal de la DCRI. 

8. 	Varios y Proposiciones 

• Aprobacion perfiles convocatoria para disetio industrial 
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Los 

La Decana presenta nuevamente los perfiles a publicar en la convocatoria para cubrir dos plazas 

vacantes en el Departamento de diseno. 	La propuesta es mantener lo establecido para la primera 

convocatoria del 2015 de la siguiente manera: 

PLAZA A PROVEER EN EL DEPARTAMENTO DE DISENO 

DENOMINACION DEL CARGO: Docente Tiempo Completo Educacion superior 

Plazas: 1 

PERFIL CONVOCADO REQUISITOS 

PERFIL 

ACADEMICO 

Disenador(a) Industrial, Ingeniero(a) en Diserio Industrial o Ingeniero(a) en 

Diserio de producto, que acredite titulo de Maestria o Doctorado en Eco-

diseno, Diseno Sustentable, Diserio Inclusivo, Mobiliario y/o Gestion del 

Diserio. 

EXPERIENCIA Acreditar minimo dos (2) ahos de experiencia profesional o docente en 

educaci6n superior. 

REQUERIMIENTOS 

TECNICOS 

Experiencia en actividades investigativas o de desarrollo tecnolOgico e 

innovaciOn demostrada con productos como articulos, registros de diseno 

industrial, entre otros reconocidos por Colciencias, en temas como Eco-

diserio, Diserio Sustentable, Diserio Inclusivo, Mobiliario y/o GestiOn del 

Diserio. 

PLAZA A PROVEER EN EL DEPARTAMENTO DE DISENO 

DENOMINACION DEL CARGO: Docente Tiempo Completo EducaciOn superior 

Plazas: 1 

PERFIL CONVOCADO REQUISITOS 

PERFIL ACADEMICO 

Diseriador(a) Industrial o 	Ingeniero(a) en Diseho Industrial que acredite 

titulo de Maestria o Doctorado en Diserio, Estetica, Historia y aspectos 

teoricos del diseno, Aspectos comunicativos y humanisticos del diseno. 

EXPERIENCIA 

Acreditar minimo dos (2) arios de experiencia profesional o docente en 

educacion superior. 

REQUERIMIENTOS 

TECNICOS 

Experiencia en actividades investigativas, de desarrollo tecnolOgico e 

innovaciOn o de creacion o investigacion-creaciOn en diseno, 

demostrada con productos como articulos, registros de diseno industrial 

u obras de investigaciOn-creacion diseno en temas como Metodologia 

del diseno, Estetica, Historia y aspectos teOricos del diseno, Aspectos 

comunicativos y humanisticos del diseho. 

consejeros avalan los perfiles sin sugerir cambios a los mismos. 
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• Presentacion del informe de utilizacion y resultado del indicador de gestion de los talleres y 

laboratorios adscritos a Ia FAyH en 2015-1, enviado por Ia jefe de laboratorios Sara Maria Lopez 

Alvarez 

La decana presenta los resultados del informe, destacando: 

Los laboratorios del Campus Robledo con mayor utilizacion fueron: 

Grabacion y edicion Musical 100% 

Diserio Industrial 01 100% bueno 

Diserio Industrial 02 98% bueno 

Diselio Industrial 03 96% bueno 

Diserio Industrial 04 86% aceptable 

Idiomas 01 80% aceptable 

Idiomas 02 91% bueno 

El laboratorio de idiomas del campo fraternidad tuvo una utilizacion del 100% bueno. 

Los laboratorios del Campus Floresta con ocupacion del 100% bueno fueron edicion musical, sala 

Mac, Salas de teclados, luces sonido y actistica, produccion musical y edicion musical. El Cmico 

laboratorio que tuvo una ocupacion aceptable del 86% es el de Grabacion musical. 

Se acuerda que estos datos seran analizados por los Jefes de Dptos. De Diserio y Artes y Humanidades. 

Se enviara respuesta a la Jefe de Laboratorios, con los resultados del analisis y las acciones de 

mejoramiento en caso de que se requieran. El informe se presentara en la sesiOn del Consejo del 16 

de septiembre. 

Para constan,c4 de todo lo escrito se adjunta lista de asistencia y se firma por los siguientes: 

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ 

Presidente de Consejo de Facultad 

Facultad de Artes y Humanidades 
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