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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra. Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunidon de

Acta No.

Caracter de la Reunidn

Consejo de Facultad de Artes y Humanidades

027

Ordinaria X | Extraordinaria

Fecha de Reunion

Lugar de Reunion Hora inicio Hora final
Dia Mes Ano
Campus Floresta
14 Octubre 2015 8:00 Horas 10:00 Horas
Aula 205
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Aprobacion del Acta No 26
4. Elaboracion Plan de Desarrollo FAyH
5. Solicitudes y Casos
6. Variosy Proposiciones

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesion virtual del 23 de abril

1 Paula Andrea Botero Bermudez
Facultad
2 José Gabriel Cataio Rojas i
Extension
3 Lazaro Antonio Mesa Montoya

Jefe de Oficina Centro de Investigacion y

Decana FAH Presidente de Consejo de

Jefe de Oficina Museo

Pagina 1 de 15




P Cédigo | FG 002
ATM ACTA DE REUNION Version | 03
Institucién Universitaria Fecha 2008-04-18

Jefe Oficina-Departamento de Artes vy

4 Carlos Andrés Caballero Parra T

5 Jamir Mauricio Moreno Espinal Representante delos Docentes

6 Juan Carlos Sanchez Giraldo Jefe Oficina — Centro de Idiomas

7 Raul Alfredo Varas Delgado Jefe de Oficina — Departamento de Disefio

Verificacion del Quérum: Hay quérum para deliberar y decidir. Se disculpa a la Secretaria del
Consejo por encontrase fuera dela Ciudad atendiendo proyecto relacionado con el Sistema
Nacional de Educacion Terciaria.

Aprobacién del Orden del dia: Se aprueba el orden del dia.

Aprobacién Acta No 26: Se aprueban el acta que previamente habia sido revisada por los
consejeros.

Elaboracion Plan de Desarrollo Facultad de Artes y Humanidades (taller diagndstico sobre
funcién investigativa)

El taller de diagndstico sobre la funcidn de investigacion en la Facultad, inicié con la presentacion
de la Decana de la Facultad de Artes y Humanidades, quien manifiesta que si bien el Jefe de Oficina
del CIE Gabriel Catafio, presenté un diagndstico sobre los grupos de investigacion adscritos a la
Facultad como son CTS+i, GNOMON vy Artes y Humanidades, elaborados de manera colaborativa
entre investigadores y sus lideres, es necesario complementar este diagndstico con una mirada
que involucre aspectos que no fueron tenidos en cuenta en el diagnodstico elaborado por los
grupos, tales como la investigacién formativa, la relacion de la investigacién con los curriculos, la
medicion y tratamiento de los impactos de la investigacidn, asi como algunos aspectos referidos
a la produccidn intelectual.

Con tal fin la Decana de la Facultad, presenté a los consejeros, un instrumento para la realizacién
del taller, el cual tomd como categorias a diagnosticar, las 2 caracteristicas asociadas a la
Investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural como lineamiento del CNA de alta
calidad para programas académicos de pregrado. Se dividié el equipo de Consejeros en dos grupos
de trabajo y se le entregd a cada uno una caracteristica, con el fin de que fueran discutidas y
valoradas por cada uno.
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Los grupos conformados fueron:
EQUIPO 1: Caracteristica No 30. Compromiso con la Investigacion, la innovacion y la creacion
artistica y cultural. Conformado por Jose Gabriel Catafio, Mauricio Moreno y Juan Carlos Sanchez.
Los resultados del equipo N° 1, se presentan en el siguiente cuadro:

ASPECTO A EVALUAR

¢{COMO ESTAMOS?

¢EN QUE HEMOS

¢QUE NOS HACE

¢{QUE HACER?

AVANZADO? FALTA? PROPUESTA
a- Criterios, No tenemos Se logro categorizar Consolidar el estatuto | Todas las
estrategias y actualmente un en C el grupo Artesy | de investigacion decisiones de
politicas estatuto de Humanidades dentro | institucional. contratacion,
institucionales en | investigacion. del sistema de movilidades,
materia de categorizacion de Una politica clara de la | capacitacion y

investigacion

Si tenemos politica
de incentivos

Si tenemos un
estatuto docente
que contempla
componentes de
investigacion
dentro de sus
planes de trabajo.

Si tenemos Estatuto
de Propiedad
intelectual.

Tenemos lineas de
investigacion
fundamentadas.

Tenemos mas
politicas que
estrategias.

Se cuenta con una
Vicerrectoria y unos
estamentos de
control muy claros.

Contamos con tres
grupos de
investigacion
categorizados en el
sistema de

Colciencias.

Se complementd la
produccion artistica
dentro del estatuto
de propiedad
intelectual
institucional y en el
documento de las
politicas de
incentivos.

Se ha creado el
centro de
investigacion y
extension de la
Facultad

produccion de las
Artes y Humanidades.

Que los centros de
investigacion tengan
presupuesto
autonomo y capacidad
de financiar
convocatorias y de
linear su produccion.

Capacidad de
gestionar recursos
humanos para la
investigacion.

Capacidad de
gestionar cursos de
formacion para los
investigadores.

Capacidad de
gestionar un rubro
para los proyectos y
movilidades de los
semilleros.

afines, deben
pasar por el comité
del centro de
investigacion de la
Facultad.
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medicion de
Colciencias.

Contamos con
varios laboratorios
equipados en
Parquei

b. correspondencia
entre el nimero y el
nivel de formacion de
los profesores
adscritos al programa
con la actividad
investigativa y de
innovacion y la
creacion artisticay
cultural, relacionadas
con la naturaleza del
programa

Tenemos un déficit
en el numero de
investigadores de
los tres grupos que
deriva en una baja
produccidn
académica y de
extension.

Se pone en riesgo la
investigacion
formativa.

Algunos docentes
de carrera declaran
que no se sienten
estimulados a la
actividad
investigativa por los
engorrosos
procesos
administrativos.

La mayoria de los
docentes ya cuentan
con un nivel de
formacion de
maestria.

Los investigadores ya
dominan mas los
temas de produccién
cientifica avalados
por Colciencias.

La integracion de los
investigadores a
traves del centro de
investigacion y
extension de la
Facultad.

Los trece semilleros
que hoy estan
adscritos a los grupos
de investigacion de la
facultad de artesy
humanidades.

Se ha avanzado en el
relacionamiento
internacional que
han derivado
convenios y futuras
redes de
investigacion.

Aumentar el nimero
de docentes adscritos
a las actividades
investigativas.

Aumentar la
frecuencia de
convocatorias
internas, incluyendo
convocatorias para
semilleros.

Fortalecer la
internacionalizacion
de estudiantes y
docentes por medio
de la participacion en

redes de investigacion.

Nuestros
investigadores no
tienen el suficiente
dominio de la lengua
extranjera para
internacionalizar
nuestra produccion.

Contratar un
traductory
corrector de estilo
especializado que
facilite la difusién
de la produccidn
en papers en artes,
ciencias sociales y
las humanidades,
en revistas tipo S|
y SCOPUS

c. Recursos humanos
logisticos y
financieros con los
que cuenta el
programa.

Contamos con
pocos docentes
ocasionales y de
carrera que se
dediquen a
investigar.

Los recursos CREE
han nutrido
significativamente la
infraestructura y los
recursos tecnolégicos
para la investigacion.

Que los centros de
investigacion tengan
autonomia financiera
por lo menos encierto
nivel de cada centro
de investigacion.
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Carecemos de los Tenemos un jefe de Contratar
suficientes investigacion y una investigadores con
auxiliares de auxiliar perfiles muy
investigacion que se | administrativa. enfocados para las
encarguen de los necesidades
tramites de productivas de la
formalizacion de los facultad.
proyectos.
Contratar auxiliares de
Contamos con investigacién que se
laboratorios encarguen de todos
académicos e los formatos y
investigativos bien tramites de los
dotados. proyectos de
investigacion.
Contamos con una
revista indexada en
B.
Contamos con
medios de
divulgacion como
radio, television,
prensa e internet.
El recurso
financiero depende
directamente de la
vicerrectoria de
investigacion lo que
niega la autonomia
financiera.
d. Grupos de Tenemos tres El grupo de Estrategias de Tener una
investigacion grupos investigacion Artesy | retencion para estrategia de
conformados categorizados en Humanidades quedd | investigadores con retencion de
Colciencias. categorizado en Cde | produccidn. investigadores.
Colciencias.
Tenemos un riesgo Faltan convocatorias De acuerdo a
de descender las Se ha avanzado en la | para la contratacion necesidades de los
categorias de los investigacion de docentes con grupos abrir
grupos si no se interdisciplinar e perfiles de convocatorias.
efectua un plan de inter institucional. investigador.
mejoramiento. Abrir
Se ha avanzado en Faltan convocatorias convocatorias
convenios nacionales | internas para internas de minima
e internacionales. cuantia.

Pagina 5 de 15




0

ATM

Institucion Universitaria

ACTA DE REUNION

Codigo

FG 002

Version | 03

Fecha

proyectos de minima
cuantia.

Falta mas presupuesto
para la movilidad de
estudiantes de
semilleros e
investigadores.

Falta capacitacion
para los
investigadores.

e. Impacto a nivel
regional, nacional e
internacional de la
investigacion, la
innovacion y la
creacion artisticay
cultural del
programa, de
acuerdo con su
naturaleza

Actualmente los
proyectos de
investigacion solo
se estan
preocupando por
los resultados pero
no se preocupan
por la medicién del
nivel de impacto.

Somos timidos en la
divulgacion en el
medio de la
aplicacion de los
resultados en la
investigacion de
nuestros proyectos.

Tenemos cierta
visibilidad en
escenarios de la
ciudad, pero falta
mucho para
consolidarlo como
fortaleza.

Hay reconocimientos
de docentes a nivel
individual pero no
como fuerza
colectiva.

Hay que crear una
linea de
investigacion que
se encargue de
medir el impacto
de los resultados
en investigacion.

f. Publicaciones y
revistas indexadas y
especializadas
nacionales e
internacionales,
innovaciones,
patentes, productos o
procesos técnicos y
tecnoldgicos
patentables o no
patentables

Tenemos la revista
Trilogia,
categorizada en B

Una fortaleza es
que se cuenta con
buena produccion
de Softwarey
Disenos.

Los docentes
recibieron
capacitacion para
ingresar
correctamente sus
productos al CvLac

Apuntarle a los
productos de nuevo
conocimientos como
articulos, libros y
capitulos de libro para
sostener las categorias
actuales.

Contratar a un experto
en correccién de estilo
y traduccién que
revise los articulos y
las ponencias de
nuestros
investigadores.

Contratar aun
auxiliar que se
encargue de
indagar sobre las
revistas indexadas,
ISI y SCOPUS que le
sirvan a los
investigadores de
la facultad.

Este auxiliar
también se
encargaria de
buscar las
convocatorias
abiertas para la
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entrega de
articulos y
ponencias de
nuestros
investigadores.

TEMAS PENDIENTES EQUIPO 1: Dos fueron los temas pendientes de valoracion por parte de este
equipo, sobre la caracteristica No 30, denominada compromiso con la Investigacion, la innovacion
y la creacion artistica y cultural, a saber:

e Reconocimiento en libros de arte y revistas especializadas, la presentacion, exposicion o
ejecucion en instituciones de reconocido prestigio, la participacién en eventos organizados
por comunidades artisticas y académicas. En el caso de la literatura, la publicacion por
editoriales reconocidas en el ambito literario e incluidas en antologias, entre otras.

e Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la investigacion, gestion del
conocimiento (Vigilancia Tecnologica), la creacion de empresas y de planes de negocios
(como los centros de incubacion y financiacion empresarial, oficinas de transferencia de
resultados de investigacion, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre otros)
proyectos de innovacion en conjunto con empresas y la creacion artistica y cultural, de

acuerdo con la naturaleza del programa.

EQUIPO 2: Caracteristica N2 29. Formacién Para La Investigacion, La Innovacién Y La Creacion
Artistica Y Cultural Conformado por Lazaro Mesa, Carlos Caballero y Raul Vargas. Los resultados

del equipo N° 2, se presentan en el siguiente cuadro:

ASPECTO A EVALUAR ¢COMO ESTAMOS? ¢EN QUE HEMOS ¢QUE NOS ¢QUE HACER?
AVANZADO? HACE FALTA? PROPUESTA
Radl Vargas: Raul Vargas: Radl Vargas Raul Vargas
a) Criterios, estrategias | En perspectiva de lo | ¢ En e Semilleroscon | e Concertar
y actividades del | curricular: implementar una mayor nuevos planes
programa, orientados a | ¢ La metodologia las anteriores produccion de trabajo con
promover la capacidad proyectual estrategias con académica en los docentes
de indagacion y impartida a lo un enfoque el campo de tiempo
busqueda, y la largo del pregrado disciplinar. disciplinar que completo para
formacion de un espiritu fomenta espacios | Carlos Caballero: visibilicen al fortalecer las
investigativo, creativo e de indagacion y | e Sehan programa en actividades de
innovador en los busqueda incrementado el marco de la los semilleros
estudiantes. e Participacion en el nimero de investigacion. | e«  Conocer los
eventos y semilleros Carlos Caballero lineamientos
CONCUrsos. Esta pasandode 2a | ¢ Contar conun de Colciencias
actividad se hace 5 en el caso de profesor que en relacion a
permanentemente Informatica permita las politicas
Musical. generar
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desde el Centrode | « Para el caso de investigacion para jovenes
Consultoria Artes Visuales en perspectiva investigadores.
e (Cada semestre se solo se ha objetual. e Monitorear
hacen reuniones incrementado convocatorias
de socializacion de en 1 el nimero * Incrementar el
los proyectos de semilleros. numero de
concebidos en los docentes en el
semilleros. campo
disciplinar con
Carlos Caballero experiencia
e Comparte las investigativa
apreciaciones de Carlos Caballero
Radll Vargas. e Desdelas
e En el pregrado de asignaturas
Informatica debe
Musical nos promoverse la
comenta que los capacidad de
estudiantes indagacion y
ingresan a los busqueda
semilleros como
una posibilidad
para graduarse
debido a los pocos
espacios de
practica
Raul Vargas Carlos Caballero
b) Existencia y e Estrategiasde | e Conseguiro
utilizacion de aprendizaje formar un
mecanismos por parte basados en profesor con
de los  profesores problemas una visién de
adscritos al programa conjunto
para incentivar en los
estudiantes la
generacion de ideas vy
problemas de
investigacion, la
identificacion de
problemas en el ambito
empresarial

susceptibles de resolver
mediante la aplicacién
del conocimiento y la
innovacién.

Raul Vargas:

Raul Vargas:
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c) Estudiantes que estan

vinculados como
monitores, auxiliares de
investigacion o
integrantes de

semilleros y/o grupos de
investigacion.

Incrementar el
nimero de
semilleros en
el campo
disciplinar
pues los
actuales
tienen cupos
limitados

e Esperaraque
el nuevo
programa
desde sus
lineas de
profundizacion
genere nuevos
semilleros.

Carlos Caballero :

e Nuestra
primera
promocion de
egresados
generara
nuevas
dindmicas al
pregrado en
perspectiva de
las practicas, la
investigacion y
la produccion
de obras
artisticas.

f) Actividades
académicas —pasantias,
talleres, actividades
conjuntas- relacionadas
con la realidad
empresarial,

organizadas desde los
primeros semestres con
una logica enfocada en
el entendimiento
creciente  de aquella
segin  sus mayores
grados de complejidad.

Carlos Caballero:

Raul Vargas:

La facultad cuenta |  Creacion de
con profesores
gue conocen el
entorno de sus
saberes y generan
vinculos con sus

una asignatura

en los
primeros
semestres en
la cual
convergen

empresarios,
estudiantes vy
profesores en
una de sus
actividades.
e  Generacion de
visitas
empresariales
e Articulacion
con Haceb en
el Concurso
Haceb
Proyecta
Disefio
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TEMAS PENDIENTES EQUIPO 2: Siete fueron los temas pendientes de valoracion por parte de este
equipo, sobre la caracteristica No 29, denominada Formacién Para La Investigacién, La Innovacién
Y La Creacion Artistica Y Cultural, a saber:

e Grupos y semilleros de investigacion del programa en los que participan estudiantes,
de acuerdo con su tipo y modalidad.

e Actividades académicas —cursos electivos, seminarios, pasantias, eventos— derivados
de lineas de investigacion en los ultimos cinco afos.

e Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de vinculacion con el
sector productivo donde se analiza la naturaleza de la investigacion cientifica, técnica
y tecnoldgica, la innovacidn, sus objetos de indagacion, sus problemas, oportunidades
y sus resultados y soluciones.

e Participacion de los estudiantes en los programas institucionales de jévenes
investigadores.

e Participacion de los estudiantes en practicas empresariales en temas de investigacion
y desarrollo, ingenieria y experimentacion en Colombia y en el Exterior.

e Participacion de los estudiantes en proyectos Universidad Empresa Estado que
adelante la Institucion.

e Participacion de los estudiantes en programas de innovacion tales como: transferencia
de conocimiento, emprendimiento y creatividad.

Una vez, se terminay socializa el ejercicio diagndstico, se acuerda que posteriormente cada equipo,
elabora los aspectos faltantes y los remite a la Secretaria del Consejo para su consolidacién en el
acta correspondiente.

5. Solicitudes y Casos

Docente Solicitud

Solicita aval de pertinencia académica para realizar pasantia de
investigacion en la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) de la
ciudad de México, entre el 5y el 21 de diciembre del 2015. El objetivo

Jairo Madrigal Argaez de la pasantia esta ligado a la generacion de codigos paralelos sobre
Profesor Asociado equipos de computo de alto desempeno, en técnicas de programacion
Dpto. De Disefio OpenMP y CUDA, tema incluido en el marco del proyecto P15101

“Calculo Computacional de los Efectos de Interaccién Fluido
Estructura”, el cual cuenta con recursos econémicos para esta
actividad.
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Adjunta carta de invitacion de la UAM a la pasantia, Acta de Inicio del
Proyecto y solicitud de movilidad.

Decision:

Una vez analizada la solicitud, este Consejo decide otorgar aval de
pertinencia académica, debido a que ésta capacitacion fortalece
aspectos importantes estipulados en el plan de movilidad de la Facultad
de Artes y Humanidades como:

e Constitucion de redes

e Divulgacion del conocimientos

e Proyeccion estratégica de la facultad
e Gestion de investigacion

Adicionalmente, esta capacitacion estd contemplada dentro del
proyecto de investigacion P15101, cuenta con recursos econdmicos
para tal fin y se incluye en el Capitulo 18, Articulo 72 del Estatuto
Profesoral:

Articulo 72. La capacitacion institucional consiste en la
participacion de los profesores en planes y acciones tendientes a
mejorar su nivel profesional, académico y pedagdgico; incluye la
realizacion de estudios de posgrado, la participacion en
seminarios,  simposios, congresos, cursos, pasantias,
entrenamientos y otros. La autorizacion y el apoyo a tales
actividades se concederdn con sujecion al reglamento de
capacitacion, atendiendo en todo caso al Plan Anual de
Capacitacion y al Plan de Movilidad de la Institucion, previo aval
del Consejo de Facultad.

Pardgrafo. Cuando dichas actividades tengan lugar en el
exterior, se atenderd en todo caso a la estrategia de
internacionalizacion adoptada por la Institucion mediante acto
administrativo.

La movilidad también aportaria al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 2012-2015 en los ejes teméticos 2 y 5.

Se le debe recordar al profesor que de ser aprobada su movilidad de
capacitacion debe cumplir con lo establecido en el Articulo 73 del
Estatuto Profesoral:

Articulo 73. El profesor, que a nombre de la Institucion y con
recursos de ésta, participare en actividades de capacitacion,
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deberd presentar la constancia de asistencia, la informacion
documental suministrada por el evento y una memoria
académica sobre el programa adelantado, dirigida a los
profesores de su drea y como retribucion a la Institucion.

Solicita aval de pertinencia académica para movilidad internacional,
ademas de apoyo econdmico, con el fin de presentar ponencia en
evento en la Universidad de Quilmes Argentina (V Congreso Asociacion
Argentina de Cine y Audiovisual — perspectivas contemporaneas del
audiovisual: cine television y nuevas Pantallas).

La ponencia se titula “Un nuevo horizonte para Colombia vy
Latinoamérica en la Produccion Cinematogréfica, la cual fue aceptada
en el eje temdtico “Educacion y Audiovisual”. En ella se busca compartir
la experiencia de la creacion y desarrollo de la carrera de produccion
cinematogréfica, que se ha venido adelantando dentro de la Institucion
y de como el cine y los medios audiovisuales vienen avanzando, por lo
que Colombia y Latinoamérica deben generar espacios educativos en
David Esteban Sanchez este campo, con el fin de que se produzcan piezas audiovisuales de alta
Avila calidad. Adjunta carta de aceptacion de la ponencia.

Docente Ocasional
Decision:
Una vez analizada la solicitud, este Consejo decide otorgar aval de
pertinencia académica, debido a que ésta movilidad fortalece aspectos
importantes estipulados en el plan de movilidad de la Facultad de Artes
y Humanidades como:

e Constitucidn de redes
e Divulgacién del conocimientos
e Proyeccion estratégica de la facultad

El Consejo recomienda que esta ponencia sea incluida en el Plan de
Movilidad 2016 de la FAyH y aclarar al solicitante que el aval definitivo
estara sujeto a disponibilidad presupuestal de la DCRI.

Solicita aval para los posibles evaluadores de los anteproyectos de
trabajo de grado de los estudiantes de la cohorte 3 de la Maestria en
CTS+i, sugeridos por el Comité Curricular.

Francisco Luis
Giraldo Gutiérrez
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Docente Enlace
Coordinacion
Maestria en CTS+i

Decision:
El Consejo avala la recomendacién de los evaluadores de la siguiente
manera:

e Anteproyecto: El pensamiento critico: ensefianza de las ciencias
sociales en educacion media mediante el enfoque CTS y el modelo
pedagogico critico. Posible evaluador: Marta Cecilia Palacio Sierra

e Anteproyecto: Una propuesta curricular de la quimica en educacion
media bajo un enfoque CTS. Posible Evaluador: Marta Inés Tirado.

e Anteproyecto: Un estudio de la cultura material Emberad Katio en el
Resguardo indigena Jaidukama y San Roman, un fundamento de sus
practicas de vida. Posible Evaluador: Mauricio Mesa Jaramillo.

e Anteproyecto: Identificacion y caracterizacion de los elementos de
apropiacion social del conocimiento desde las funciones sustantivas
de la universidad: docencia, investigacion y extensidn que permitan
generar procesos de transferencia tecnoldgica desde un enfoque
CTS. Posible Evaluador: Francisco Luis Giraldo Gutiérrez

e Anteproyecto: El papel de la técnica y la instrumentacién en la obra
cientifica de Francisco José de Caldas. Posible Evaluador: Jorge
Escobar.

e Anteproyecto: Analisis critico de la teoria de conectividad en
ambientes virtuales de aprendizaje. Posible Evaluador: Alvaro
Monterroza.

e Anteproyecto: Produccidon y realizacion audiovisual para la
divulgacion cientifica y tecnoldgica en programas televisivos
universitarios. Posible Evaluador: Silvia Jiménez.

e Anteproyecto: Plan de formacion docente para la transversalizacion
del enfoque CTS en la educaciéon media. Caso Municipio de
Medellin. Posible Evaluador: Gabriel Catafio

Estudiantes

Estudiante

Solicitud

Daniel Camilo Gomez
Mosquera
Estudiante de Disefio
Industrial

Solicita le sea permitido cancelar la materia expresion y representacion
sin que se le cancele la asignatura Taller de Investigacion forma-historia,
de la cual es correquisito, debido a que se encuentra laborando en el

Pagina 13 de 15




o Cédigo | FG 002
ATM ACTA DE REUNION Version | 03
Institucién Universitaria Fecha 2008-04-18

Metro, esta recibiendo capacitacidn de tranvia y por lo tanto no puede
asistir a la clase de expresién y representacion.

Decision:

El Consejo no avala la solicitud, pues debe cefiirse a los establecido en
el Reglamento Estudiantil:

Articulo 59°.- Procedencia de la cancelacion. La cancelacion
voluntaria de asignatura o asignaturas es procedente en
cualquier momento del periodo académico o semestre, el que se
cuenta para efectos de este articulo hasta cinco (5) dias hdbiles
anteriores a la fecha sefalada para la presentacion del examen
final. Esta cancelacion voluntaria se sujetard unicamente a las
siguientes limitaciones:

a. Las asignaturas canceladas no pueden ser reemplazadas por
otras ni objeto de devolucion de dinero.

b. No habrd cancelacién voluntaria, en un mismo periodo
académico, de asignaturas canceladas por inasistencia.

¢. Una misma asignatura se podrd cancelar hasta por dos (2)
veces.

d. Si se trata de una asignatura que es correquisito de otras u
otras, para autorizar su cancelacion deberd cancelarse
también la asignatura(s) de la cual ésta(s) es correquisito.

Solicita revertir la cancelacidn de asignaturas que por error canceld. El
04 de octubre en la noche cancelé6 materiales industriales y taller
Magquinico mecdnico, por distracciéon no recordd que materiales
industriales es correquisito del taller Maquinico-mecanico

Juan Felipe Delegado

, Decision:
i No se da el aval para la solicitud por las siguient
i — o se da el aval para la solicitud por las siguientes razones:
Estudiante de Disefio P P g
Industrial

e El Consejo de Facultad se cife a lo establecido en el Reglamento
Estudiantil Articulo 59°:
Articulo 59°.- Procedencia de la cancelacion. La cancelacion
voluntaria de asignatura o asignaturas es procedente en cualquier
momento del periodo académico o semestre, el que se cuenta para
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efectos de este articulo hasta cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha seAalada para la presentacion del examen final.

Esta cancelacion voluntaria se sujetard unicamente a las
siguientes limitaciones:

a. Las asignaturas canceladas no pueden ser reemplazadas por
otras ni objeto de devolucion de dinero.

b. No habrd cancelacion voluntaria, en un mismo periodo
académico, de asignaturas canceladas por inasistencia.

¢. Una misma asignatura se podrd cancelar hasta por dos (2)
veces.

d. Si se trata de una asignatura que es correquisitos de otras u
otras, para autorizar su cancelacion deberd cancelarse también
la asignatura(s) de la cual ésta(s) es correquisitos.

e Adicionalmente cuando un estudiante realiza la solicitud de
cancelacién de una asignatura, tiene acceso al siguiente mensaje
qgue retorna el sistema: “La solicitud de cancelacion de la
asignatura enviada por usted a través del portal, ya se encuentra
en tramite, consulte el resultado en tres (3) dias habiles.” Por lo
tanto tuvo esos tres dias para retirar la solicitud de cancelacion.

6. Proposiciones y Varios: ninguna

Para constancia de todo lo escrito se adjunta lista de asistencia y se firma por los siguientes:

7l

ULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ
Presidente de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades
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