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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra.

Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunion de

Acta No.

Caracter de la Reunidn

Consejo de Facultad de Artes y Humanidades

029

Ordinaria X | Extraordinaria

Fecha de Reunidn

Lugar de Reunién Hora inicio Hora final
Dia Mes Aho
Campus Floresta
17 agosto 2016 P 14:00 Horas 16:00 Horas
FAH-302
ORDEN DELDIA
1. Verificacion del Quérum.
2. Aprobacion del orden del Dia.
3. Aprobacién de las Actas No 21, 23, 24,25, 26, 27 y 28.
4. Estrategias de Seguimiento a Docgntes a cargo del jefe del Centro de Idiomas.
5. Presentacion portafolio de Investigacion y Extensidn de la FAyH a cargo del Jefe del CIE.
6. Presentacién Trabajos de grado que cumplieron requisitos a cargo de Carlos Andrés Caballero Parray

7.
8.
9.
10.

Raul Alfredo Vargas.
Informe Decanatura.
Recomendacion de Docentes.
Solicitudes y Casos.
Proposiciones y Varios.

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesiéon del 17 de agosto

1 Paula Andrea Botero Ber

mudez Decana FAH Presidente de Consejo de Facultad
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2 Raul Alfredo Vargas Delgado Jefe de Oficina — Departamento de Disefio
. ) ~ Jefe Oficina Centro de Investigacién y Extension
3 David Bermudez Taborda
FAyH
4 Alvaro David Monterroza Rios . Representante de los Docentes
5 Lazaro Mesa Montoya : Jefe de Oficina — Museo
, , Jefe de Oficina — Dpto. Académico.
6 Ana Lucia Begué Lema . .
Secretaria del Consejo
7 Hernan Dario Castafio Castrillén , Representante de los estudiantes
8 Juan Carlos Sanchez Giraldo ' Jefe Centro de idiomas
Invitado
) Docente tiempo completo Departamento de
1 Carlos Andrés Caballero Parra

Artes y Humanidades

Verificacion del Quérum.

Hay quérum para deliberar y decidir. Se disculpa el representante de los egresados quien esta

cumpliendo un compromiso para el clister textil de la cdmara de comercio.

Aprobacion del Orden del dia.

Se aprueba el Orden del dia.

Aprobacion de las actas No 21, 23, 24, 25, 26, 27 y 28.

Se aprueban las actas que previamente habian sido revisadas por los consejeros.

Estrategias de Seguimiento a Docentes a cargo del Jefe del Centro de Idiomas.

El jefe del Centro de Idiomas presenta las siguientes estrategias, que se han venido implementando

en su dependencia y que pueden ser de utilidad en la facultad (ver presentacién anexa):
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Profesores de apoyo académico altamente cualificados.

Microcurriculos: se trabajé en conjunto con los profesores para renovar los microcurriculos y
centrarse en el trabajo por competencias.

Cronograma de actividades por semana: ficha en la cual se relata lo que cada profesor realiza en
la semana.

Actividades extracurriculares: se realizan clubes de conversacion y tutoriales como actividades
complementarias y los encargados son los docentes de apoyo académico y laboratoristas, lo que
permite ver cdmo van avanzando los docentes y las debilidades en el proceso de formacién con
el fin de implementar acciones correctivas.

Proceso de seleccidn de profesores (revision de hojas de vida, presentacion de candidatos,
entrevista, sesion de 30 minutos de micro-enseiianza donde se muestra la estructuracion de
clase, verificacion del cumplimiento de requisitos institucionales).

Contratacion de profesores certificados.

Observacion de clases.

Programa de desarrollo profesoral docente en lo relacionado con estrategias didacticas,
enfoque por tareas, uso de convenciones para sefialar los errores sin corregirlos, estrategias de
evaluacion.

Se avalan las estrategias utilizadas por el Centro de {diomas, sin embargo muchas de ellas no pueden

extenderse a los demas programas, porque no se cuenta con el recurso humano.

El representante de los estudiantes sugiere que se implementen las sesiones de micro-ensefianza
en las que participe el representante de los estudiantes.

La Decana recuerda que la idea de la presentacion del Centro de Idiomas era conocer estrategias
que permitieran mejorar los procesos de contratacion y seguimiento al desempefio docente. En ese

sentido propone acordar cuales estrategias se pueden implementar en la Facultad, tomando las

siguientes decisiones de manera unanime:

Para el proceso de seleccion de profesores para el periodo 2017-1:

Analisis de hojas de vida
Entrevista con formatos
Sesion de micro-ensefianza
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La Decana sugiere conformar una comisién en la que participen también los coordinadores de
Derecho y CTS para recibir orientacion del Centro de Idiomas en la implementacién de las
estrategias.

Para el seguimiento al desempefio de-los docentes los consejeros pensardn estrategias que
especifiquen lo que se desea observar y se trabajaran en la préxima sesién del Consejo.

Presentacién portafolio de Investigacién y Extensién de la Facultad de Artes y Humanidades a
cargo del Jefe del Centro de Investigacién y Extensién — CIE.

El Jefe del CIE presenta el portafolio de servicios explicando la metodologia para su construccién
que consistié en unificar a nivel institucional, los contenidos del documento los cuales se han
validado con los diferentes Jefes de las Dependencias de la Facultad.

El portafolio esta estructurado en dos bloques de informacién:

e Servicios de Investigacion y Desarrollo: propuesta de valor, lineas de investigacion,
capacidades de las lineas, laboratorios).

e Servicios de Extensiéon Académica por dreas especializadas (Diplomados, cursos, talleres,
seminarios, programas).

Los Consejeros aprueban la estructura del portafolio y acuerdan ajustar en el nombre los siguientes
FDI:

Denominacién Anterior Nueva Denominacién
Diplomado en Artes Digitales Diplomado en Dibujo e Imagen Digital
Creaciéon de Imagen digital vectorial en
Hustrator
Photoshop Retoque digital de imagen en Photoshop

Creacion de Imagen digital vectorial

Presentacion Trabajos de grado que cumplieron requisitos a cargo de Carlos Andrés Caballero
Parra y Raul Alfredo Vargas.

El Jefe del Departamento de Disefio reporta 14 estudiantes que cumplieron satisfactoriamente su
proceso de practica y tienen todos los requisitos para graduarse (ver anexo) y que se relacionan a
continuacion:
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL

Documento
N Apelli
No de Ombcr:;vlez!: idos Trabajo de Practica
identidad P
1 | 1020450261 Diego !_eon Tabares Metrologia e inspeccion de calidad de sellos mecanicos
Nisperuza para bombas en la empresa Sealco S.A
. . . ial
2 | 1040742279 Julian Dawd.Ocampo Desarrollo de lf)anco de envases y revision de materlla
Jaramillo de empaque viable para la empresa Semco Cosmetics
Wilson Arango o o I
3 ] 1128268991 Ospina Implementacion formato de cotizacion: area de disefio
. . . Aplicacion de digitalizacion
| | ’
4 | 1053785612 Juliana del Pilar Mejia de planos de proyectos de alta complejidad en Ferro
Guerrero
Cortes S.A.S
- . . i
5 | 1020442905 Alex Mauricio Osorno | Fichas técnicas de los productos en la empresa Validar
Castafieda LTDA
6 | 1152201351 Melissa Usuga Desarrollo de productos especiales
Herndndez
7 | 1152458842 Lauraz'n\;/l.;(re;rz\ Pefia Apoyo al drea de mantenimiento en Colceramica S.A.S
8 | 1037630696 Laura D’anlel Procesos de evaluacion de calidad dentro de una
Gonzalez empresa
9 | 1128430295 Daniela Es~trada PIaT\ d? mejgras cor? base en un pues}lo de trabajo ?el
Londofio disenador industrial en la empresa “El Tragadero
10 | 1040738599 Fellpe'z Agudelo ‘ Diseflo conceptual de planta de procesamiento de
Giraldo alimentos en contenedores para la empresa JM Estrada
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ian Al
11 | 1041148357 Julian b’erto Puerta Capacitacion en lectura de planos
Veldsquez
12 | 1037614535 . lV}ana Pauhr}a Montaje planta de tmto.rena de prendas en la empresa
liménez Bermudez Cristal S.A.S
13 | 1039456379 | Sandra Olaya Garcia Canaleta vertical para islas de trabajo de oficina
14 71291644 Santiago l?osada Documenta,ao.n y organizacion de planos para el drea
Garcia técnica en la empresa Proplas S.A

Asi mismo relaciona los tres estudiantes que presenta
aprobada el 05 de agosto:

ron trabajo de grado con sustentacion

Nombresy
P m R Trabajo de grad
No rograma Apellidos completo rabaj grado
Ingenieria en Hanny Carolina
1- Disefio Mosquera Arboleda . .
fano Movil VET-MD
2 | Industrial por / Michel Mateo Quircfan vi
ciclos cano Pérez
Tecnologia , i~
3 en Disefo Andre.s’ Mauricio Paletizador Mecanico
. mejia Cano
Industrial
Tecnologia Luis felipe Quiroga
4 en Disefio P & Separador de Miel
. Herrera
Industrial

Por su parte, el Profesor Carlos Andrés Caballero Parra presenta el informe de los estudiantes del
Departamento de Artes y Humanidades que cumplieron todos los requisitos para optar por el

respectivo titulo, a saber:

INFORMATICA MUSICAL
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Documento Nombres y
No de identidad Apellidos Trabajo de Practica y/o grado
completo
1 1020434554 Dawfi Acevedo Arreglo de cables, extensiones y construccion de
Cardenas cables nuevos
Joan Sebastian Acondicionamiento de juego de bateria del
2 1152208966 Arteaga Cardenas estudio ITM Floresta
3 1035.872.985 | Andrés Felipe Las précticas en el laboratorio
Serna Londofo
4 1.020.466.472 Santiago Munera Tfabajo final de practica laboral
Penagos
, Cristian Camilo . .
5 1.036’650.433 . Informe de practicas profesionales
Moncada Suarez
K i i e
6 1039462510 atherine Diaz Informe de précticas
Acevedo
7 1063663523 | DanielaEscobar Informe de practicas
Morales
8 1017225491 Sfantnagol Informe de practicas (contrato de aprendizaje)
Rodriguez Pérez
Pre produccion ejecucidn y post produccion de
9 1152451870 Juan Manuel sonido en actividades artisticas, culturales y de
Betancur Mesa L -
proyeccion cinematografica
10 1017231472 Yes§|ca A?drea Informe de practicas
Pareja Velasquez
ARTES VISUALES
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Documento
N r 1]
No de ombc::‘yll-; fs idos Trabajo de Préctica
identidad P
1 | 1035915241 Ruth Natalia Cardona Patrimonios de comunidad
Gallego
2> | 1214713229 Maria Carmla Zea Politicas de Exposicién para la R'ed de Casas de Cultura
Molina de Medellin
3 | 1017197608 | Sindy Carolina Botero RELATOS CON SENTIDOS
Orrego
Paola Andrea del
4 | 1037631473 Nifio Jesus Pérez “Narrativas” Laboratorio de creacién
Cortés

El Consejo de manera unanime avala los trabajos.

Informe Decanatura.

La semana pasada se realizé la rendicidn de cuentas por parte de la Rectora con un parte positivo
de cumplimiento de las acciones pactadas para el primer semestre. Con relacién a la Facultad
destacd la labor del Centro de Idiomas en cuanto al disefio e implementacién del programa de
bilingliismo e hizo reconocimiento publico a Juan Carlos Sanchez Giraldo — Jefe del Centro de
Idiomas.

Se present6 en Consejo Académico algunos programas redisefiados de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas que se requieren presentar a Conaces, los cuales fueron aprobados.
El Vicerrector de Investigacion y Extensidn hizo reconocimiento a los Jefes del CIE y en especial a
David Bermudez Taborda de la Facultad de Artes y Humanidades y a Sara Maria Lépez Alvarez de
la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas, por su gestién y por sacar adelante los procesos.

El panorama para el segundo semestre es que no habra adicién de presupuesto, se garantizara la
prestacion del servicio. En este sentido la Decana solicita optimizar los recursos que tenemos por
lo que los planes de trabajo deben enfocarse a aportar al desarrollo de planes de mejoramiento y
cumplir con las tareas que tenemos pendientes. Solicita ademds para el mes de septiembre tener
la informacién basica de los eventos académicos que se realizaran en el 2017: Abira y Encuentro
de Estética y Nuevos Medios. Al respecto el jefe del Centro de Investigacidn y Extension reporta
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que se puede tener en cuenta el disefio del evento de Geogebra haciendo las adaptaciones
requeridas para cada uno de ellos.

e Para cubrir el Cargo de Jefe de Departamento de Artes y Humanidades la Decana y el Profesor
Carlos Andrés Caballero Parra realizaron entrevista a 5 candidatos, teniendo como base un
instrumento que permitia evaluar el perfil de cada uno de ellos. Los preseleccionados fueron
reportados a la Alta Direccion, quien seleccioné uno de ellos por su idoneidad para el cargo. Estd
en proceso el nombramiento oficial. Una vez esté legalizado todo se informara quien ocupara la
vacante.

e Con elfin de buscar estrategias para el sostenimiento de la revista Trilogia, la Decana fue invitada
a un comité editorial. Entre las estrategias planteadas esta la de ampliar las areas tematicas y
ampliar la participacion a otras personas en el Comité Editorial. La Decana estard en contacto con
algunas personas y pasara informe al Consejo de las decisiones que se tomen.

8. Recomendacion de Docentes.

La Presidente del Consejo solicita crear una comisién permanente para la recomendacion de
docentes, con el fin de atender casos prioritarios de profesores que deben ser reemplazados.
Informa que asi como hay una Comisién permanente del Consejo Académico para excepcionar
profesores de titulo de posgrado, las demas facultades ya crearon su comision permanente para
agilizar los procesos de contratacion, ademas para dar cumplimiento al paragrafo 4, del articulo 2,
del acuerdo 04 de 2013, "Por el cual se expide el reglamento del profesor de cdtedra".

Los Consejeros avalan la propuesta, por lo tanto se decide los siguiente:

El Consejo de Facultad Artes y Humanidades, en uso de sus funciones y de acuerdo con la
establecido en el literal f. del Articulo 42 del Estatuto General, designa el Comité de Seleccién de
Profesores de Catedra, conformado por el Jefe de Oficina del Departamento de Disefio, la Jefe de
Oficina del Departamento Académico, el representante de los docente al Consejo de Facultad,
Alvaro David Monterroza Rios, y el representante de los estudiantes Hernan Dario Castafio
Castrillon, los cuales realizaran la funcién de comité de seleccién segun lo establecido en el
paragrafo 4, del articulo 2, del acuerdo 04 de 2013, "Por el cual se expide el reglamento del profesor
de cdtedra”, para todo el proceso de contratacion de docentes de catedra, el cual sera permanente
y decisorio hasta el 15 de diciembre del afio en curso.

Este comité dejara constancia escrita de las decisiones y las informara al Consejo de Facultad en las
sesiones ordinarias.
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En aras del cumplimiento del tiempo establecido para la Sesién del Consejo, se le delega a la
Comisién el estudio de los candidatos a docencia, previstos para este dia.

9. Solicitudes y Casos.

Estudiantes

Solicitante Requerimiento

Solicita aval para participar en el Seminario Internacional de
Investigacién en Disefio, en Cuenca —Ecuador entre el 26 y el 28
de octubre, en el cual le fue aceptada la ponencia “Los

Erika Solange Imbett Artefactos como posibilitadores de las Practicas de Vida
Vargas Indigenas. Estudio de caso de la comunidad Embera Katio” y el
Estudiante Maestria en poster EMBERARA, trabajos que hacen parte de su proceso de
CTS formacién en investigacién en la Maestria en CTS.
Decisién:

Se da el aval de pertinencia

Solicita se le apruebe presentar examen de validacion
(suficiencia) de la asignatura Programacién Aplicada. El
profesor de la asignatura, dados sus conocimientos le
recomendd hacer la solicitud.

Decision:
Si bien el Reglamento de Posgrados (Acuerdo No 02 de 2013)
en su articulo 25 establece que la evaluacién del proceso

Esteban Betancur académico se llevara a cabo mediante la aplicacién de pruebas
Gutiérrez parciales, finales y supletorias, los cuales deben ser
Estudiante de la Maestria informados por el profesor al comienzo de cada curso, y que
en Artes Digitales el Articulo 16 establece que: El estudiante que se matricule en

algin programa de posgrados del ITM, se compromete a
tomar el ciento por ciento (100) de los cursos tedrico —
practicos del respetivo nivel. La institucion no responderd por
las pérdidas o cancelaciones de cursos si no existen cohortes
inferiores.  Para situaciones académicas diferentes a la
presencialidad, total tales como: curso dirigido,
homologacion, validacién, entre otras, el respectivo Consejo
de Facultad decide la asigancidén de docentes, estableceran los
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costos de cada uno de estos; no aplica la solicitud de un
examen supletorio de acuerdo con la definicion  del
Reglamento Estudiantil en su Articulo 90: Si un estudiante no
presentare examen final o de habilitacion, en la fecha y hora
sefialada, sera calificado con cero punto cero (0.0), salvo que
exista justa causa calificada por el Decano de Facultad en
decision que no admite ningun recurso. Admitida la
circunstancia, el examen podra presentarse en calidad de
supletorio.

Por otro lado y entendiendo el sentido de solicitar un examen
de validacion, debido a que el estudiante ya tiene los
conocimientos de la asignatura, el Reglamento Estudiantil en
su Articulo 92 especifica: Cuando se encuentra que los
objetivos, 0 los contenidos, o la intensidad horaria, o la
calificacion de una asignatura, presentada para su
reconocimiento, no cumpla con las exigencias del Instituto, el
interesado podra solicitar autorizacion para presentarla en
examen de validacion, que se efectuara en forma oral o escrita,
a juicio del Decano de Facultad, que versara sobre todo el
contenido del programa vigente en la Facultad en el momento
de su presentacion, y ante un jurado compuesto por dos
profesores del drea correspondiente. La nota minima
aprobatoria sera de 3.5 (tres punto cinco).

Adicionalmente, no se pueden realizar pruebas de validacion o
suficiencia en asignaturas que estén matriculadas.

Con base en lo anterior, no se avala la solicitud.

Solicita la aprobaciodn de: la homologacion de nota de practica
con la asignatura Proyecto monografico y la aprobacion de mi
graduacién para el proximo 16 de septiembre 2016, ya que
cumple con todos los requisitos para tal requerimiento. Finalizo
sus estudios en Artes visuales el semestre pasado (2016-1),

Sindy Carolina Botero O.

culmind satisfactoriamente las Practicas profesionales en el
Museo de Antioquia el 05 de octubre de 2015 bajo la
supervision de la asesora de Practica Beatriz Pérez y realizé
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muestra de grado el 26 de noviembre de 2015. Previamente
cumplié con el requisito de entrega del trabajo de grado via
correo electrénico y posteriormente en el mes de diciembre del
mismo afno entregd el trabajo de grado fisicamente con el
respectivo formato requerido: CD, texto extenso que diera
cuenta de la practica, registro fotografico, entre otros.

Para culminar su formacidén académica la Gnica materia faltante
era Estadistica, la cual matriculé los martes de 8-12 AM en un
horario que lamentablemente se cruzaba con la asignatura de
Proyecto monografico. Sin embargo dado su asesora de
Practica ya habia pasado previamente la nota de esta
asignatura y que habia matriculado Pricticas, el Jefe de
programa Carlos Caballero quien ha estado al tanto de su
proceso académico, garantiz6 que podria homologarse al
finalizar el semestre, tal como se acostumbra en la Facultad, ya
que la nota de Practica es equivalente a Proyecto monografico.

Desafortunadamente la homologacidn no se realizé en el
tiempo previsto y ahora no podra graduarse.

Decisidn:

Se avala la solicitud debido a que se presenté un error
administrativo al no realizar la solicitud de reconocimiento en
los tiempos previstos por la normativa institucional.

Raul Andrés Benito Revollo
Sierra

Estudiante Artes Visuales

Informa que realizé su proceso de précticas de septiembre de
2015 a marzo de 2016 en el Museo de Antioquia. Durante el
20161 se le informé que se le podia reconocer la practica por
el de proyecto mono9grafico pero que no matriculara esa
asignatura. Solicita le sea reconocida la asignatura para poder
graduarse y que le sea revisada la nota del curso vacacional del
inglés 10 (ENX102-110 con nota de 4.0, que tampoco aparece
registrada y que cursé en el periodo del 24 de junio al 02 de
julio.

Decision:

Pagina 12 de 16



Institucién Universitaria

ATM

Codigo | FG 002
ACTA DE REUNION Version | 03
Fecha 2008-04-18

Se avala la solicitud debido a gue se presentd un error
administrativo al no realizar la solicitud de reconocimiento en
los tiempos previstos por la normativa institucional.

Weimar Gémez Rivillas
Estudiante Maestria en CTS

Solicita le permitan matricularse para el segundo semestre de
la maestria CTS+i, ya que debido a cuestiones econdmicas solo
pudo pagar la matricula el dltimo dia (5 de agosto)

Decision:

El Consejo no avala la solicitud, pues si bien pago la matricula
en el tiempo establecido, no solicité a tiempo la matricula de
sus asignaturas. Se le recomienda hacer la solicitud de
devolucion del dinero en Contabilidad - Cartera con la Sra.
Victoria del Socorro Jaramillo Cardenas y hacer el proceso de
solicitud de reingreso para 2017-1

Espinosa Moreno Daniel
CC 1022401550
Manco Osorio Cristian
Felipe CC 1214716789
Merino Palacio Juan Pablo
CC 1152220456
Ocampo Lozano Valentina
CC 1017237866
Quintero Castellanos
Carlos Ivan CC 1037643097

Estudiantes de Artes de la Grabacion y Produccion musical,
solicitan autorizacidn para presentar examen de suficiencia de
inglés.

Decision:

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos el Consejo
Avala la solicitud y el remite al centro de Idiomas para la
programacion de la prueba.

Docentes

Danny Sulay Urrego
Cardenas
Docente Ocasional

Solicita la aprobacidén para la conformacion de dos nuevos
semilleros de formacion en Investigacion, los cuales se
vincularian al grupo de investigaciéon de Artes y Humanidades:
¢ Cine Vivo y Narrativas Experimentales — CICLUX (Linea
— Arte, Disefio y Nuevos Medios)
e Astronomia (Linea Museos, Patrimonio y Memoria)

Decision:
Seda aval de pertinencia académica para los semilleros
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Solicita aprobacién de 8 horas de cdtedra extras para asumir el
curso Fundamentos de saberes especificos, su epistemologia y
contexto historico I, en la Maestria en Ciencias: Innovacion en
Educacién.

La asignatura estd programada para trabajarse entre el 2 y el
24 de septiembre.

El docente cumple con 18 horas de docencia directa o
asimilable a docencia directa, y esta actividad no interfiere con
. ] los horarios establecidos para las actividades de su plan de
Alvaro David Monterroza .
, trabajo.
Rios

Docente de Carrera e
Decision:

Se avala la cdtedra adicional para el Profesor Monterroza en la
asignatura Fundamentos de saberes especificos, su
epistemologia 'y contexto historico Il, en la Maestria en
Ciencias: Innovacién en Edutacién, de acuerdo con el Articulo
10 del Reglamento del Profesor de Catedra — Acuerdo No. 4 de
2013 y dado ‘gue cumple los requisitos establecidos con el
Articulo 1 de la Resolucion No 09 de 2012 y la Resolucién No 03
de 2012. ‘

Solicita aprobacion de 8 horas de catedra extras para asumir el

curso Seminario de Investigacion — Creacion I, en la Maestria En
Artes Digitales.

La asignatura esta programada para trabajarse entre el 26 de
septiembre y el 16 de noviembre.
El docente cumple con 18 horas de docencia directa o

Santiago Mesa Romero asimilable a docencia directa, y esta actividad no interfiere con
Docente Ocasional los horarios establecidos para las actividades de su plan de
trabajo.
Decision:

Se avala la cdtedra adicional para el Profesor Mesa en la
catedra Seminario de Investigacion —Creacion |1, en la Maestria
en Artes Digitales, de acuerdo con el Articulo 10 del
Reglamento del Profesor de Cdtedra — Acuerdo No. 4 de 2013
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y dado que cumple los requisitos establecidos con el Articulo 1
de la Resolucion No 09 de 2012 y la Resolucion No 03 de 2012.

La Secretaria del Consejo aclara que para que no se vuelvan a presentar las situaciones de
reconocimiento extemporaneas en el Programa de Artes Visuales, es importante tener presente lo
establecido en la Resolucidn No 11 del 16 de septiembre de 2015 del Consejo de Facultad:

CARACTERISTICAS DEL REQUISITO DE GRADO PARA LOS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE
ARTES Y HUMANIDADES:

Articulo 13°. El requisito de grado para la titulacion en los programas del Departamento de Artesy

Humanidades se cumple con la realizacién de untrabajo académico que puede ser de tipo: practico,
de investigacion-creacion, de creacién o un trabajo tedrico derivado de procesos de analisis,
disertaciones, critica o propuestas de intervencion desde posibles procesos, productos o fendomenos
artisticos y culturales propios del campo de la profesién (...).

Articulo 14° ASIGNATURAS QUE ACOMPANAN EL TRABAJO DE GRADO. La formulacion, desarrollo y
Ejecucién del producto final del trabajo de grado, sera acompafiado desde una perspectiva
interdisciplinar, por las asignaturas dispuestas en el Plan de Estudios de cada programa del
Departamento.

Programa de Artes Visuales:

a. Proyecto Monografico Final-PMV104. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la
capacidad de analisis de los fenébmenos del arte, esclarecer problemas y las tradicionales
herramientas del investigador e historiégrafo del arte para acceder a la descripcién, lectura e
interpretacion de la imagen, a la luz de los nuevos analisis de la visualidad y el discurso.

b. Practica en Empresa Cultura-PEV105. Tiene como propdsito ejercer la prdctica artistica
orientada hacia un dmbito laboral, con base en los requerimientos y demandas de la sociedad,
en la basqueda de proyecciéon empresarial mediante un desempeno de calidad aplicando los
conceptos adquiridos en clase y en pro del desarrollo de los sectores econémico y productivo
de nuestro contexto cultural. Con base en lo anterior un estudiante puede optar por la practica
o por el trabajo de grado.

Sin embargo como ambas asignaturas aparecen en el Plan de Estudios y deben ser matriculadas, el
tomar una de las opciones y aprobarla permite hacer el reconocimiento de la otra opcidén, maxime
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cuando en Articulo 19 de la misma Resolucién establece que “Bajo ninguna circunstancia el
estudiante de pregrado podrd realizar mds de (1) trabajo de grado a la vez”.

Esta aclaracion debe hacerse al Comité de Trabajos de Grado del Programa con el fin de que
reporten al Consejo de Facultad, la nota definitiva de la practica o del trabajo Monogréfico, para
gue sea reconocida en el sistema, cuando el estudiante esta ain matriculado.

10. Proposiciones y Varios.

e Eldocente Carlos Andrés Caballero Parra solicita al representante estudiantil que realice en éste
mes de agosto la convocatoria para elegir a los representantes de los Comités Curriculares de
los tres programas del Departamento; con esto se asegura uno de los puntos del plan de
mejoramiento de los programas.

Siendo las 4.30 de la tarde se levanta la sesién del Consejo.

Para constancia de todo lo escrito se anexa el listado de asistencia a este Consejo de Facultad y se firma
por los siguientes:

S jroc; a”&jué \ .

LA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA

Presidente de Consejo de Facultad Secretaria de Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artes y Humanidades
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