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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, Dra.

Paula Andrea Botero Bermudez

Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades 030 Ordinaria X | Extraordinaria
Fecha de Reunidn
Lugar de Reunidn Hora inicio Hora final
Dia Mes Ano
Campus Floresta
28 Octubre 2015 4 8:00 Horas | 10:00 Horas
Sala Decanatura
ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Aprobacion del Acta No 27, 28 y 29
4.

incluirse en el nuevo plan de Desarrollo
Informe Decanatura

Solicitudes y Casos

7. Proposicionesy Varios

o »

Informe del Jefe del Centro de Idiomas y del Jefe del Museo sobre proyectos estratégicos que puedan

DESARROLLO Y DECISIONES

Consejeros de Facultad participantes en la sesion virtual del 23 de abril

1 Paula Andrea Botero Bermudez

2 José Gabriel Catafio Rojas

Decana FAH Presidente de Consejo de

Facultad

Jefe de Oficina Centro de Investigacion vy
Extension
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3 Lazaro Antonio Mesa Montoya Jefe de Oficina Museo
4 Juan Carlos Sanchez Giraldo Jefe Oficina — Centro de Idiomas

Jefe de Oficina — Departamento de
5 Raul Alfredo Varas Delgado Disefio

INVITADOS

Contratista Museo y Profesor de Catedra del

g | Victor Del Valle )
Programa de Artes Visuales

Verificacion del Quérum: Hay quérum para deliberar y decidir. Se disculpa a Jefe del
Departamento de Artes y Humanidades y al Representante de los Docentes, quienes se encuentran
en Actividad Académica en el Exterior.

Aprobacion del Orden del dia: Se aprueba el orden del dia.

Aprobacion Actas No 27, 28 y 29: Se aprueban las actas que previamente habia sido revisadas por
los consejeros.

Informe del jefe del Centro de Idiomas y del jefe del Museo sobre proyectos estratégicos que
puedan incluirse en el nuevo plan de Desarrollo

MUSEO
Desde el Museo se presentan dos proyectos estratégicos, el primero la adecuacion de un espacio

expositivo en el Campus Floresta y el segundo relacionado con volcar todas las funciones del
Mueso hacia el interior de la Institucion, para que realmente se convierta en un Museo
universitario.

Sala de exposicion
Inicia la presentacion Victor Del Valle exponiendo que la Facultad de Artes y Humanidades del ITM,

debe contar con un espacio adecuado para la ejecucion de proyectos de exposicion, que divulguen
los procesos de experimentacidn y creacion de sus estudiantes; es por ello que propone la
activacion del aula 302 como una sala de exposicion.
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Esta sala se plantea como un espacio de apropiacion y experimentacion, con el fin de que las
asignaturas que estructuran el pénsum académico de los programas inscritos, se articulen con
proyectos de exposicion, que divulguen los procesos de creacion e investigacion de los estudiantes.

El aula 302 El aula 302 cuenta con un drea de 140.40 M2, la cual es suficiente para plantear
propuestas de exposicion que permitan a sus visitantes interactuar de manera adecuada con el
contenido. Ademas tiene un sistema de iluminacion artificial general (tubos aldgenos T5) y de riel
monofasico con spot y bombillas Led, los cuales funcionan de manera independiente y permiten
graduar el angulo de proyeccion con el fin de iluminar piezas bidimensionales y tridimensionales.

Adicionalmente, la facultad cuenta con un aproximado de 18 dispositivos de exhibicién (8 paneles
y 10 bases), sistema de sonido, video beam y préoximamente con herramientas eléctricas, que
haran parte de la dotacion del laboratorio de artes visuales, lo cual facilitaria el proceso de
produccion y montaje de las exposiciones.

La iniciativa cuenta con el apoyo del Museo de Ciencias Naturales de la Salle mediante procesos
de asesorias en curaduria y museografia, al igual que con el suministro de apoyos y dispositivos
museograficos que estén a su alcance para el adecuado montaje de las exposiciones; también, con
el apoyo del Semillero de Museografia e Interactividad para la administracion del espacio, lo
incluye el disefio de un instrumento para la elaboracién de un programa de exposiciones anuales,
al igual que la elaboracion de un documento base para la creacion de unas politicas de
funcionamiento.

Las asignaturas que se comprometen para la apertura del espacio son: Museografia, Dibujo y
soporte fisico y Forma y linea.

A nivel de proyeccion, se pretende cconsolidar la sala de exposicion al interior de la facultad, con
el fin de que los estudiantes y profesores la reconozcan y se apropien de ella por medio de
propuestas de activacion, y de esta manera obtener un acercamiento y familiarizaciéon con las
dinamicas profesionales en un contexto real. Adicionalmente busca lograr el posicionamiento de
la sala de exposicion en un contexto académico, reconociéndolo como un espacio de
experimentacion, investigacion y divulgacion.

El plan que se tiene disefiado para la activacion de la sala es el siguiente:
e Exposicion de procesos de experimentacion y creacion de los estudiantes de las
asignaturas: Dibujo y soporte fisico y Forma y linea. Esta exposicion estd liderada por
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cuatro estudiantes de la asignatura de Museografia que evidencian las competencias
adquiridas en la materia y desarrollan la conceptualizacién y disefio del guion
museografico, (Tiempo estimado de Duracion: 2 meses).

e Exposicion de la obra del Artista Raul Benito. Al igual que la anterior, esta exposicion es
liderada por tres estudiantes de la signatura de museografia, que evidencian las
competencias adquiridas en la materia y desarrollan la conceptualizacion y disefio del
guion museografico, (Tiempo estimado de Duracion: 2 meses).

Comentarios:

El Jefe del Centro de Investigacién y Extensidon pregunta que si se tendrén catdlogos de las
muestras, a lo que el Jefe del Museo explica que el catdlogo es muy importante para el artista
visual y la Decana explica que la idea es incluir el proyecto de los catdlogos en el eje 6 del Plan de
Desarrollo, negociando que la Oficina de Comunicaciones financie el catdlogo y el Fondo Editorial
tramite el registro del mismo, con el fin de que la publicacidon pueda salir en menor tiempo de la
establecida en el Fondo Editorial.

El Jefe del Centro de Investigacion y Extensidon también propone que la sala se pueda ofrecer para
artistas externos a la institucién para garantizar exposiciones durante todo el afio, dar visibilidad a
la institucion y fortalecer la proyeccién social al promover otros artistas de la ciudad o realizar
espacios académicos y de aprendizaje a partir de muestras de artistas reconocidos. Victor Del Valle
dice que es completamente posible y que debe definirse en el documento conceptual de politicas
de administracion y funcionamiento de la sala. Al respecto, el Jefe del Museo expresa que la idea
es que la sala sea un laboratorio de formacion y que hay otro proyecto para una sala con otros
requerimientos técnicos, para que todos los estudiantes de la facultad y personas externas a ella
puedan hacer uso de él.

El Jefe del Centro de Investigacidn y Extensidn afirma que el ITM es pobre en actividad cultural y
que este aspecto debe fortalecerse con un Centro Artistico diferente a lo que se tiene en el
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momento, y aprovechar la oportunidad del nuevo Plan de Desarrollo para presentar proyectos en
este sentido.

Se concluye que la sala serd un laboratorio de docencia e investigacion - creacion que se puede
ligar al sistema de laboratorios para poder garantizar recursos y tener las fichas técnicas.

Funciones del Museo al interior de la Institucién

El Jefe del Museo explica, de manera precisa, la normativa que regula a los museos en Colombia:
Articulo 70 de la Constitucion, Ley 397 de 1997 en sus Articulos 5, 49 y 50; asimismo presenta la
definicion de museo segin ICOM vy las las funciones inherentes a los mismos (adquirir, conservar,
estudiar, exponer y difundir).

Aclara también que en los Gltimos anos la comunidad museal ha elaborado nuevas propuestas de
definicién de lo que son y deben hacer los museos; del analisis de éstas, se deduce que un museo
debe tener dos componentes sustanciales en su misidén: preservacion del patrimonio y las
memorias y servicio a la Comunidad. Los conceptos inherentes a las nuevas practicas museales
son: inclusidn, reconocimiento, diversidad, identidad y participacion de la comunidad.

En Colombia el Museo se define como una Institucion publica, privada o mixta, sin animo de lucro,
abierta al publico de manera permanente, que investiga, documenta, interpreta, comunica, narra,
exhibe y conserva testimonios materiales, inmateriales y/o naturales reconociendo la diversidad
cultural, econémica y social de las comunidades y promoviendo los principios de acceso
democratico a la informacién y al conocimiento, a través de la participacion y el constante didlogo
con los publicos.

El testimonio Museal se entiende como el objeto material e inmaterial (obras, artefactos,
mentefactos, especimenes, documentos, archivos, testimonios, etc.), que un individuo o un
establecimiento, estatal o privado, se han ocupado de reunir, clasificar, seleccionar y conservar en
un contexto de seguridad para comunicarlo a los publicos. Es la prueba, justificacion y
comprobacion sensible de la certeza o existencia de una realidad del individuo y su medio
ambiente.

Los Museos colombianos deben trabajar con la comunidad/sociedad en la preservacion,
investigacion y comunicacion de su propio patrimonio y memoria, generando conocimiento sobre
estos en la medida de las capacidades de cada institucion. A través de la preservacion del
patrimonio y la memoria, y de su labor educativa, los museos pueden contribuir a generar sentido
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de pertenencia, a la formacién de ciudadanos tolerantes y respetuosos, y se convierten, entonces,
en foros o espacios de conversacion, de encuentro e intercambio, de construccidn de ciudadania,
de socializacion de identidades, una puerta hacia la investigacion y la inspiracion de nuevas ideas,
y en instituciones fundamentales en el desarrollo de la industria turistica.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo a las condiciones histéricas y sociales de Colombia, los
Museos, mas alla de ser los depositarios de objetos significativos para la historia cultural del pais,
estan llamados a desempefar otros roles en los cuales se asuma la importancia de las entidades
museisticas como centros de memoria que pueden contribuir de manera importante a la
permanente renovacion de la representacion de la sociedad; se conviertan en agentes
importantes en el cambio de la percepcion del pais mismo al incluir, en sus relatos y en sus
programaciones, memorias de los diferentes grupos sociales a partir de sus propias voces; también
pueden contribuir a la integracion social a través de la inclusion de las historias diversas del paisy
a la reparacion histdrica que reclaman las diferentes poblaciones que no han estado presentes en
las representaciones construidas desde el poder.

En una sociedad como la colombiana, con una historia larga de conflictos sociales y exclusiones, la
politica publica en relacion con los museos debe buscar que, en los diferentes ambitos del
territorio, se desarrollen espacios que permitan a los ciudadanos la recuperacion de la memoria,
la preservacién de los usos y costumbres locales, y la escenificacion de los procesos historicos a
partir de relatos participativos. Por ello, los museos colombianos deben pensarse como lugares
que contribuyan a la construccién de relatos de nacién no hegemonicos.

Asi, en el ambito local, los museos desde la institucionalidad publica, los museos universitarios y
los museos comunitarios deben propiciar la participacion de la comunidad en la preservacion de
las tradiciones locales y en el rescate y preservacion de su patrimonio arqueoldgico. Seran los
miembros de la comunidad los mismos constructores de su memoria y por su parte, la
institucionalidad apoyara la creacién de estos espacios y proveera la capacitacién y asistencia
técnica que permitan la preservacion de los objetos y su puesta en escena al servicio de la sociedad

Adicionalmente a las funciones descritas, el Ministerio de Cultura a través del Museo Nacional,
debe estimular el caracter activo de los museos al servicio de los diversos niveles de educacion
como entes enriquecedores de la vida y de la identidad cultural nacional, regional y local. En este
sentido, se pretende posicionar el componente educativo de los museos del pais como una
herramienta o linea misional de apoyo, encuentro y preservaciéon de las memorias locales,
regionales y nacionales, mediante el incentivo al desarrollo de programas educativos y culturales
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disefiados para los publicos escolares y universitarios, con enfoques de reconocimiento y respeto
hacia las comunidades indigenas, afro-descendientes y otras comunidades diversas.

En este Contexto, el Jefe del Museo hace un recuento de las actividades que se han realizado para
dar cumplimiento a la normativa que rige dicho espacio, destacando como rasgo distintivo la
investigacion que se realiza desde alli, en cooperacidn con otras reconocidas universidades del
pais, en concordancia con su Mision:

El Museo de Ciencias Naturales de La Salle, es un proyecto cultural del ITM, al servicio de
la comunidad; sin dnimo de lucro; que adquiere, conserva, investiga e interpreta
patrimonios culturales y naturales de la humanidad ; acatando el cédigo deontolégico del
ICOM, las normas juridicas y técnicas que lo regulan, a nivel local, regional, nacional e
internacional; para ser divulgados a todo tipo de publicos, por medio de proyectos
expositivos, educativos e investigativos que conjuguen el arte, la ciencia y la tecnologia;
haciendo énfasis en el respeto por la diversidad bioldgica y cultural, la dignidad humana y
el medio ambiente; generando interdisciplinariedad entre las ciencias bdsicas, sociales y
humanas;, mediante acciones enmarcadas en la gestion, produccion, comunicacion,
divulgacion y creacion cultural, formacion y creacion de publicos, fomento al patrimonio y
la memoria cultural.

Es asi como el Museo ha venido trabajando en los siguientes objetivos:

* Servir como laboratorio y espacio de formacidn para la difusion, la educacion y el aprendizaje
de la ciencia, el arte y la tecnologia por medio de los bienes patrimoniales que estan bajo su
custodia.

e Conservar, catalogar y documentar sus acervos como evidencia del patrimonio y la memoria de
las comunidades a las que pertenecen.

® Investigar e interpretar el patrimonio y la identidad pluriétnica y multicultural de los grupos
humanos a nivel local, regional y nacional para beneficio de la sociedad.

» Disefar y ejecutar proyectos expositivos y educativos que de forma innovadora y utilizando un
lenguaje accesible a todos los publicos, permitan divulgar sus colecciones y el patrimonio en
general, haciendo énfasis en el respeto por la diversidad cultural y bioldgica, la dignidad humana
y el medio ambiente.

e Enriquecer sus colecciones acatando la normatividad vigente a nivel local, regional e
internacional, como testimonio de la biodiversidad humana y bioldgica del planeta.

e Generar vinculos con grupos, instituciones y entidades que tengan como finalidad la
conservacion, investigacion y divulgacion del patrimonio, la identidad y los museos.
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» Ofrecer una infraestructura fisica idénea para la preservacion y difusién de sus acervos vy la
prestacion de sus servicios culturales.

La estructura para el desarrollo de sus funciones se esquematiza en la siguiente figura:

Estudios en

educacidn

Conservar
investigar
divulgar

s,

Al interior del ITM, el Museo brinda a sus estudiantes y a la comunicad de Medellin una formacion
integral en el talento humano desde el respeto por la diversidad biolégica y cultural, la dignidad
humana y el medio ambiente, al ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y
ético a nivel nacional y regional; promover la formacién y consolidacion de comunidades
académicas o investigativas y la articulacion con sus homélogas a nivel internacional y al promover
la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecoldgica.

En este sentido, el Museo:
e Preserva, contextualiza y registra colecciones
e Realiza investigaciones adscritas a la linea Museos, Patrimonio y Memoria
e Realiza eventos de divulgacidn de la memoria, el patrimonio y la diversidad

Con relacién a la Facultad, para los estudiantes del programa de Artes Visuales del ITM son muy
importantes los Museos, Casas de la Cultura y empresas culturales afines, ya que, como sitios de
practica, dan otras posibilidades a su desempefio profesional, complementado el ejercicio y
desarrollo de sus capacidades, que no se cifien exclusivamente a la produccion artistica, sino que
devienen también del ejercicio de la gestion cultural a través de la museologia, la curaduria, la
teoria, la critica de arte y la investigacion en pro del desarrollo cultural de la region. La
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administracion y conservacion de bienes patrimoniales se relaciona de un modo importante con las
artes visuales.

En este contexto el Museo se vincula con las siguientes asignaturas:
e Legislacion Cultural
* Museologia e Historia de los Museos
e Museografia
e Politica de gestion de Colecciones
* Museo y pedagogia
* Investigacion en ciencias Sociales y Humanas
e Asesoria Trabajo de Grado
e Muestra de Grado.

Con relacion a la Maestria en estudios de CTS+i ,los campos de accion de sus egresados se pueden
encontrar en parques tecnologicos, museos interactivos, centros de investigacion, unidades de
emprendimiento y empresarismo, empresas asesoras consultoras en desarrollo cientifico y
tecnoldgico, facultades de las universidades, centros de divulgacion cientifica y tecnoldgica, centros
de educacion media y secundaria y pueden desempefiarse como consultores en instituciones y
programas como el Centro Regional de Apropiacién Social del Conocimiento, parques, museos y
centros interactivos, el CIIEN (Centro de Investigacion e Innovacion en Energéticas), EPM, etc.

El Museo se relaciona con otras dependencias institucionales como Bienestar, DCRI, Vicerrectoria
de Docencia, Vicerrectoria Administrativa y Financiera y Programa de Inclusion.

En conclusion el proyecto estratégico del Museo consiste en volcar todas las fortalezas que han
desarrollado hacia el exterior, como museo universitario hacia el interior de la institucion, ademas
de crear la sala de exposiciones para la facultad, generar nuevos espacios expositivos en el museo
y transferir nuevas practicas en investigacion y en docencia.

CENTRO DE IDIOMAS

Por su parte el Jefe del Centro de Idiomas presenta los proyectos estratégicos que pueden ser
incluidos en el Plan de Desarrollo, aclarando cual es la visidn de la Rectora frente al Centro de
Idiomas y las metas planteadas en la propuesta rectoral frente al manejo de lengua extranjera
(nivel B2) por parte del 30% de los docentes vinculados y escalafonados y aproximadamente 500
estudiantes y estudiantes del programa Ser Pilo Paga. Las acciones se centran en los siguientes
aspectos:
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5.

Programa de formacién complementaria en inglés por fuera del plan de estudios (incluye
los 500 estudiantes y los estudiantes de Ser Pilo Paga)

Programa de formacion para el 30% de los docentes vinculados y escalafonados
Formacion en lengua Extranjera para publico externo (empresarios)

Formacion para empleados.

Cursos de extension para estudiantes de posgrados que se sirven desde el centro de
idiomas.

Informe Decanatura
La decana presenta informe sobre los temas tratados en el Comité de Vicerrectoria de Docencia
con el nuevo vicerrector:

Nuevo enfoque del Comité de Vicerrectoria de Docencia donde se discutirdn temas
estratégicos de las Facultades.

Los temas estratégicos identificados hasta el momento son: Plan de Desarrollo,
Convocatorias Publicas, redisefio curricular, posgrados, sus costos diferenciales y su
reglamentacion, intervencién del examen de admisidn, uso de la biblioteca. El lefe del
Departamento de Disefio considera que es importante incluir dentro de los temas
estratégicos a tratar en dicho comité, el reglamento estudiantil y de manera urgente la
reglamentacion para los reingresos: Por su parte el Jefe del Centro de Idiomas dice que
es importante que la plataforma Moodle pueda estar acompafiada por otra plataforma
que permita la interaccién docente estudiante, y de esta manera se puedan hacer cursos
100% virtuales, tema que también sera llevado al Comité

Diplomado Sapiencia — FAYH sobre empresas creativas y culturales con experto argentino
ofrecen 10 cupos para el ITM. Se presentan como candidatos:

Para el Departamento de Artes y Humanidades: Margarita Pineda, David Esteban Sanchez
y Santiago Mesa por Artes Visuales. Por definir con el Jefe de dicho Departamento los tres
participantes de Informatica Musical; por el Departamento de Disefio: Erika Imbett Vargas
y Carlos Eduardo Montoya y por la Facultad, la Decana Paula Botero por el trabajo que
esta realizando con la Escuela Experimental de Artes y la oferta Educativa para Ciudadelas
y Gerardo Cardona por su Apoyo a la Extensidn Artistica y Cultural en la Facultad.

Los planes de trabajo de los Docentes Tiempo Completo para 2016, hay que dejarlos
definidos desde diciembre de 2015

Adicionalmente al informe, la Decana solicita a los Jefes de Departamento de Artes y
Humanidades y Disefio, la propuesta de los seminarios para egresados no graduados, la cual debe

discutirse en la sesion ordinaria del Consejo del 25 de noviembre.
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6. Solicitudes y Casos

Docente Solicitud

Presenta la programacion de la Maestria en CTS+i para 2016-1, con
clases los dias jueves, viernes y sabado, para aval del Consejo. (ver

Francisco Luis Giraldo
anexo)

Gutiérrez

Docente Maestria CTS+i o
Decision:

Se avala la programacion presentada.

El colectivo Técnico de Bienestar Institucional manifiestan la necesidad
de realizar un analisis sobre las situaciones que se han desprendido del
Proyecto Kraken haciendo hincapié en la desarticulacion de proyectos
generados desde diferentes estamentos institucionales con los
proyectos de la Direccidn de Bienestar; el incumplimiento de normas y
requisitos; los impases en la prestacion de los servicios para los
beneficiarios del proyecto Kraken.

Decision:
El Consejo estd de acuerdo con las situaciones planteadas por el
colectivo de Bienestar frente al proyecto Kraken, acata las sugerencias
Colectivo de Bienestar realizadas frente a la articulacion de los proyectos que se generen dese
Institucional la Facultad, con la Direccion de Bienestar, cuando asi se requiera y avala
la reunion propuesta entre los lideres del proyecto y la Direccion de
Bienestar, pero aclara que dicho proyecto no esta adscrito a la Facultad
de Artes y Humanidades, fue un proyecto rectoral que se realizé con
personal del Centro de Consultoria en Disefio, bajo las directrices de la
Rectora del Momento: Luz Mariela Sorza Zapata.
También aclara que el papel de la Facultad de Artes y Humanidades en
el proyecto se limitd al trdmite de aprobacién del mismo en los
siguientes aspectos:
e Cine-foro al Aire Libre en dos modalidades: uno en Robledo
para los estudiantes de Disefio y otro en Prado para los
habitantes de la calle
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* Intervencidn de tres puentes de la ciudad y de los espacios
alrededor de la estacion Metro de Prado
e Realizacion de talleres de expresion y creatividad para los
habitantes en situacion de calle, de los cuales se realiza el
registro con apoyo de estudiantes de Artes Visuales e
Informatica Musical
e Disefio de un Sistema para Refugio Portatil para el habitante de
la calle.
Se informa ademds que desde las directrices de la Sra. Rectora, el
Proyecto Kraken finalizara dando cumplimiento a los productos
pactados y no tendrd segunda fase. Frente a los estudiantes
matriculados en el ITM, se asumen como estudiantes regulares que
reciben los servicios de apoyo que requieran, en igualdad de
oportunidades con los demas estudiantes de la Institucion.

Como coordinadora de las Practicas en la empresa cultural y como persona
mediadora entre los asesores, los estudiantes y el equipo de consolidacién
y montaje de la 12 Exposicién de Grado del programa de Artes Visuales de
nuestra facultad, pone en conocimiento del Consejo de Facultad, que en el
actual proceso de consolidacion de dicha muestra, se esta presentando una
disparidad considerable en cuanto a calidad y nivel conceptual, en ciertos
trabajos para la muestra. En vista de lo anterior solicita al Consejo designar
un comité de evaluacion que determine la calidad de las piezas entregadas

Margarita Pineda por los estudiantes para la exposicidn y asi establecer unos parametros que
Arias finalmente diagnostiquen y resuelvan el listado de personas, piezas y/o
Docente proyectos que finalmente haran parte de la muestra.

Ocasional Artes

Visuales Sugiere a Victor del Valle y Frank Vélez como las personas idoneas para
conformar este comité, pues finalmente ellos son las personas con
injerencia para determinar los estados éptimos de los trabajos para la
consolidacién y montaje de la exposicion.

Decision:
El Consejo avala la solicitud y nombra como integrantes del comité
evaluador a Victor Del Valle y a Frank Vélez.

Luis Alberto Solicita aval del Consejo para abrir el Programa de Artes Visuales a la
Lizén Restrepo Comunidad Sorda, dando asi cumplimiento a la Politica Publica de Inclusion
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Coordinador de la Ciudad de Medellin, en lo referente a incrementar el ingreso de
Programa de personas en situacion de discapacidad a la educacion superior.

Inclusion Aclara que el Programa de Inclusion brindaria a los docentes el apoyo a la

implementacion de estrategias para el acompafiamiento de los estudiantes
que ingresen y la Vicerrectoria de docencia se compromete con la
contratacion de los mediadores linguisticos necesarios.

Decision:

El Consejo avala la solicitud de abrir cupos para la comunidad sorda en
el Programa de Artes Visuales, siempre y cuando se cumplan los
compromisos de asesoria a los docentes y de contratacion de los
mediadores linglisticos necesarios para garantizar el acceso a
aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa que se oferta a los
mismos.

También consideran importante tener en cuenta el concepto del Jefe
del Departamento de Artes y Humanidades, por lo que la decision
definitiva se tomara en la proxima sesion del Consejo de Facultad.

Solicita aval del Consejo para contratar durante el resto del semestre
académico, al publicista Gabriel Marcel Santos Rios con experiencia en
manejo de comunicacion estatal y privado, manejo de medios y notas para
diferentes medios de comunicacion, con el fin de realizar el Balance social
de la Facultad desde sus inicios hasta 2015.

El candidato viene bien recomendado y fue entrevistado por la Decana
verificando que su perfil se ajusta a los requerimientos de los productos a
Paula Andrea entregar.

Botero Bermudez
Decana Facultad
de Artesy
Humanidades

Adicionalmente informa que la Facultad tiene dinero en el Rubro de horas
de apoyo para proyeccion social, por lo que no se requiere solicitar recursos
financieros extras para la contratacion.

Decision:
El Consejo aprueba el perfil del publicista y da el aval de pertinencia para
su contratacion.

El Jefe del Museo vota en contra de la contratacion, porque considera que
no tiene el perfil para el trabajo, situacién que no comparten el resto de los
consejeros, quienes piensan que es una oportunidad para la facultad el
poder contar con sus servicios.
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Estudiantes

Estudiante Solicitud

Solicita prérroga adicional de 6 meses para hacer entrega definitiva del
trabajo de grado de la maestria y cancelar el valor del 20% del valor del
semestre, debido a que ha presentado problemas de indole personal y
de salud que le han impedido cumplir con la entrega del trabajo,
durante el primer afio de prorroga solicitado.

Decision:
El Consejo analiza la solicitud con base en el Articulo 35 del reglamento
de Posgrados:

ARTICULO 35. PLAZO PARA TRABAJOS FINALES, TRABAJOS DE GRADO
Y TESIS. Una vez finalizado el plan de estudios del respectivo posgrado,
el estudiante contard con un plazo adicional del 50% del tiempo oficial
de dicho plan de estudios, para entregar los trabajos finales, trabajos
de grado y tesis, y posteriormente después del visto bueno del director
de trabajo de grado o tesis, y la aprobacion del respectivo Consejo de
Facultad, podrd realizar los tramites para la graduacion.

Pardgrafo 1. En casos excepcionales y previa justificacion, cuando se
CTS+1 superen el plazo indicado en el presente articulo, los Consejos de
Facultad elevardn la solicitud al Consejo académico quien decidird las
fechas limites para cada situacion.

Catalina Sofia Castro
Galeano
Estudiante Maestria

Con base en lo anterior es el Consejo de Académico quien decide sobre
los plazos excepcionales, por lo que la solicitud sera llevada a dicho
drgano colegiado.

Los Consejeros previendo la posibilidad de que Illeguen mas
requerimientos de este tipo, consideran necesario solicitar al Consejo
Académico otorgar al Consejo de Facultad la potestad para dar
respuesta a estas peticiones, con el fin de dar respuestas mas oportunas
en el tiempo (bajo los lineamientos dispuestos por el Consejo
Académico) y no elevar de manera constante estas solicitudes.
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Solicita le sea aprobado como trabajo de grado, la ponencia
“Estructuras Vasculares en la Naturaleza presentada en el 4to Simposio
Internacional de Disefio Sostenible en la Institucion Pascual Bravo, el
pasado 6 y 7 de octubre, la cual es producto del proyecto de
investigacion “Extraccion y procesamiento de fibras de hoja de pifia
(Anands Comosus) para la fabricacion de compuestos de matriz
polimérica” con codigo AHAH13, proyecto en el que participa como
estudiante del semillero de de investigacion de Biomateriales y
Electromedicina.

Decision:
De acuerdo con lo estipulado en la Resolucion del Consejo de Facultad
No 11 del 16 de septiembre de 2015, en su capitulo I, Articulo 4
numeral 3:
Trabajo de investigacion formativa: Es un trabajo de tipo
investigativo, de creacion o de investigacion/creacion, en el cual se
genera como producto final una obra o producto segun sea el drea de

Juan Julio Gémez Estrada conocimiento del programa. Esta modalidad se desarrolla como parte
C€C1.037.596.166 del ejercicio de investigacion formativa de los estudiantes en el marco
Estudiante Ingenieria en de los semilleros de investigacion de los programas de la Facultad o
Diseno Industrial en el marco de la participacion del estudiante, en un proyecto de

investigacion de un grupo de investigacion, o bien sea en la
investigacion aplicada o el desarrollo de un producto en proyectos
institucionales formales.

En el Articulo 17 se establece para el trabajo de grado de investigacion
formativa lo siguiente:

El trabajo debe darse en el marco de proyectos de investigacion
asociados a grupos y lineas del ITM, el producto puede ser ponencia,
articulo o capitulo de libro, para publicacién en revista indexada y el
formato sugerido para la divulgacion del trabajo es Exposicion en
evento nacional o internacional / certificacion / aval del semillero; o
Exposicion o sustentacion publica posterior ante la comunidad ITM o
Registros de disefio industrial (opcional).

Para el caso del estudiante Gomez Estrada, se cuenta con las evidencias
de certificacion de la ponencia y resumen de la misma.
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El Consejo avala la Ponencia como cumplimiento del requisito de
trabajo de grado y le sugiere al estudiante reportar dicha informacién
al comité de trabajos de grado para que realicen el trdmite de registro
en la hoja de vida académica y entregar la ponencia completa

7. Proposiciones y Varios

e ElJefe del Departamento de Disefio informa que el evento de CREATIVA que se realiza anualmente,
no se realizard este afio por diferentes motivos relacionados con la consecucion de patrocinios,
ley de garantias, cerramiento de los auditorios para el evento académico y reparaciones locativas
en el Campus Robledo, por lo que se propone posponerlo para el 17 y 18 de marzo de 2016. Explica
que ya se tiene cronograma de actividades, planeacién de actividades e invitados al evento
académico.

El Consejo avala la decision del aplazamiento para mantener la calidad del evento que cada afio
debe ser mejor, y le recomienda repensar la fecha para mayo, cuando el ingreso del presupuesto
institucional ya se haya efectuado o esté mas estable. El jefe del Departamento de Disefio llevara
la recomendacidn al grupo organizador para tomar la decision final.

o El Jefe del Centro de Idiomas solicita aval para disefiar un formato de evaluacién dirigido a los
docentes de apoyo del Centro; la decana le sugiere que lo que se debe elaborar es un formato de
registro de productos que se pueda poner en el sistema de gestion de la calidad, pues la evaluacion
debe centrarse en las funciones establecidas en su contrato de trabajo.

Para constapet todo lo escritg se adjunta lista de asistencia y se firma por los siguientes:

[

(T Loda \ vel.

PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA
Presidente de Consejo de Facultad Secretaria de Consejo de
Facultad de Artes y Humanidades Facultad de Artesy

Humanidades
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