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CITANTE
RECTORIA
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
CONSEJO ACADEMICO 5 Ordinaria X Extraordinaria
Di:echa c;qeesReumé:ﬁo Lugar de Reunion Hora inicio Hora final
BLOQUE A SEGUNDO PISO : .
2 03 2011 CAMPUS ROBLEDO 8:00 horas 10:35 horas
ORDEN DEL DIA
1. Verificaciéon de quérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacién del acta No. 04 de 2011.
4. Informe recurso de reposicion interpuesto por el docente Guillermo Julio Espinosa.
5. Cronograma para la eleccion de representantes estudiantiles y profesorales a los diferentes

consejos (Académico — Consejos de Facultad).

@~

. Nuevos programas Académicos para formular.
. Correspondencia.
. Proposiciones y varios.

DESARROLLO Y DECISIONES

1.

Verificacion de quérum.

En la fecha, hora, lugar, asistentes y orden del dia descritos, bajo la Presidencia de la
doctora Luz Mariela Sorza Zapata y la Secretaria de Luz Patricia Tobén Rodriguez, la
sesion se desarrollé asi:

Se verifico y constatd la existencia del quérum para deliberar y decidir asi:

Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora

Maria Victoria Mejia Orozco, Vicerrector General

Andrés Mauricio Higuita Palacio, Vicerrector Académico

José Leonardo Ramirez Echavarria, Decano Faculta de Ingenieria

Luis Giovanni Berrio Zabala, Decano Facultad de Tecnologia (E)

Nora Eliana Pino Ramos, Decana Facultad de Ciencias (E)

Paula Andrea Botero Bermudez, Decana Facultad Artes y Humanidades
Radul Alberto Dominguez Rendoén, Director del Centro Investigaciones
Erica Naslin Garcia Florez, Director de Bienestar

Manuel Gonzalo Velasquez Diaz, Director del Centro de Extension Académica
Juan Guillermo Rivera Berrio, Director Escuela de Pedagogia

Fray Le6n Osorio Rivera, Representante de los Jefes de Programa
liana Maria Ramirez Velasquez, Representante de los Docentes




Luz Patricia Tobén Rodriguez, Secretaria del Consejo
Invitados:

Eugenio Restrepo Sanchez, Jefe oficina de Planeacion

Luz Dary Montoya Jaramillo, Jefe Oficina de Control Interno

Luis Alberto Arcila Araque, Vicedecano Facultad de Ingenieria

Nora Isabel Gallego Mosquera, Jefe Programa de Apoyo Atencién a Estudiantes
Clara Patricia Céspedes Roldan, Coordinadora Area Admisiones y Registro
Amanda Toro Palacio, Director de Comunicaciones

. Lectura y aprobacién del orden del dia

El orden del dia fue aprobado unanimemente por los miembros de la Corporacién.

Lectura y aprobacion del acta No. 04 de 2011.

El acta fue aprobada en forma unanime.

. Informe recurso de reposicion interpuesto por el docente Guillermo Julio Espinosa

Valencia.

El docente Guillermo Julio Espinosa Valencia, interpone dentro del término legal, recurso
de reposicién contra la resolucion No 20 del 7 de febrero de 2011 emanada de este
Consejo, en virtud de la cual se le concede un plazo de cuatro (4) afios para cumplir con
el requisito del literal b) numeral 4° del articulo 42 del Estatuto Docente y ascender en el
escalafén a la categoria de profesor titular, para el efecto expresa, en oficio de fecha
febrero 17 del presente afio:

“...no comparto la decision de la misma, en cuanto me impide el ascenso a Profesor
Titular, habiendo cumplido con los requisitos para acceder a esta categoria, dando
cumplimiento con lo exigido en este sentido, en el Capitulo IX, Escalafon Docente,
articulo 42, numeral 4 del reglamento de Personal Docente del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, Acuerdo No 20 de 1993; en consideracion de la prerrogativa sefialada en
el paragrafo transitorio del articulo 42 del Acuerdo No 14 del 27 de octubre de 2006, “Por
medio del cual se modifica parciaimente el Reglamento para el Personal Docente del
ITM, Acuerdo No 20 de 1.993", que dice: “Los profesores vinculados a la fecha de la
aprobacién de este Acuerdo, gozaran de las prerrogativas de acogerse a lo dispuesto en
este articulo con referencia a los requisitos por categoria o a lo dispuesto en el régimen
anterior,...”

Continua expresando en su recurso que habiéndose entregado la documentacion a
través de la cual acreditaba el cumplimiento de los requisitos conforme el estatuto
docente, la resolucién que resuelve su peticion tiene una falsa motivacion puesto que
conforme el articulo 42, numeral 4° acredité “haber elaborado y sustentado ante
homélogos de oftras instituciones, trabajos diferentes que constituyan un aporte
significativo a la docencia, a la ciencia, a las artes o a las humanidades”, para ello
adjunto su tesis de maestria sustentada pablicamente en la Facultad de Arquitectura de




la Universidad Nacional, sede Medellin, con la que obtuvo el titulo de Magister en
Habitat, y el disefio de la especializaciébn en Aplicaciones Tecnolégicas de los
Materiales, ofrecida actualmente por el ITM y presentada al Consejo Nacional de
Acreditacion, con registro calificado vigente. Aceptandose el primero en mencion y
negando el segundo por considerar que solo se participd en la elaboracién de dos micro
curriculos, situacion que discute el recurrente pues manifiesta que fue un trabajo
interdisciplinario para lo cual adjunta evidencias de las actividades realizadas entre
agosto de 2009 y febrero de 2010, relacionadas en el oficio, y que se anexan a la
presente acta.

El recurso interpuesto contra la Resoluciéon No. 20 del 7 de febrero de 2011, es
ampliamente discutido a la luz del Estatuto Docente del ITM. Se deja constancia de que
los requisitos para ascender a la categoria de titular exigidos en el articulo 42 del
Acuerdo 14 del 27 de octubre de 2006, son los mismos del actual Estatuto Docente, de
igual forma se sefala que el tema fue analizado previamente por el Comité de Personal
Docente, ademas de que se constatod el registro de la Escuela de Pedagogia, y los
documentos allegados por la lider del proceso Ligia Maria Vélez Moreno, y las copias de
correos electrénicos entregados por el recurrente, y en ellos no se evidencia la entrega
parcial o total de tareas, programas o actividades en las que se plasme la participacion
del mismo en labores diferentes a las del disefio de dos micro curriculos, lo que por
demas, es consecuencia de la tarea docente, es un deber de todo profesor, de acuerdo
con lo definido en el manual de funciones de la institucion.

Concordante con lo anterior, el Consejo acuerda por unanimidad confirmar en todas sus
partes la Resolucién No. 20 del 7 de febrero de 2011 y el periodo de estabilidad por
cuatro (4) afos, otorgado al docente Guillermo Julio Espinosa Valencia.

. Cronograma para la elecciéon de representantes estudiantiles y profesorales a los
diferentes consejos (Académico y Consejos de Facuiltades).

Con el fin de restablecer la representacion de los diferentes estamentos en el Consejo
Académico y en los Consejos de Facultades, se propone el siguiente cronograma para

realizar la eleccién de representantes:

Representantes Estudiantiles: Consejo Académico y Consejo de Facultad de Artes y
Humanidades, para el periodo de un (1) afio.

Representantes Docentes: Consejos de Facultades de Ingenierias, Tecnologias y
Ciencias Basicas, para el periodo de dos (2) afos.

Para el efecto se aprueba el siguiente calendario:

ACTIVIDAD FECHA
Apertura de Convocatoria Marzo 3 de 2011
Divulgacién de convocatoria en pagina web, Marzo 4 al 18 de 2011
en medios institucionales existentes
Inscripcion de candidatos ante Secretaria Marzo 4 al 18 de 2011 entre las 8.00 amy
General las 4.00 p.m.




Verificacion cumplimiento de requisitos y Marzo 22 y 25 de 2011
calidades de los candidatos por parte de
Comité de Garantias Electorales

Publicacién de candidatos elegibles pagina Marzo 25 de 2011

web, carteleras y medios de divulgacién
internos

Recepcidn de propuestas de candidatos Marzo 26 y 27
elegibles

Publicacion de propuestas de candidatos Marzo 29

elegibles En pagina web
Votaciones en mesa Unica Abril 7 de 2011
Blogue A - Campus de Robledo 8:00 a.m. a 8:00 p.m.

Oficina Vicerrectoria General - Campus
Fraternidad

Escrutinio Final Abril 8 de 2011

Publicacion de acta final de escrutinio y Abril 8 de 2011
divulgacién de candidatos elegidos. Pagina
web y medios de divulgacion internos

Entrega de credencial de candidatos elegidos Abril 11 de 2011
por parte de la Secretaria General
Posesion de representantes elegidos Sesion ordinaria del respectivo consejo

Aprobado el anterior cronograma se acuerda adoptar los mecanismos necesarios para
que todos los candidatos elegibles tengan igualdad de oportunidades respecto a la
divulgacion de sus propuestas, para lo cual se incluye la posibilidad de que mediante
correo electrénico envien a la Secretaria General, via correo electronico, y en archivo
PDF, las propuestas que tienen, con el fin de que sean publicadas en la pagina web de
la institucion.

De igual forma acuerdan conformar el siguiente Comité de garantias electorales, el cual
debera velar por la transparencia del proceso y la observancia de los principios de
igualdad y transparencia:

1. Doctor Raul Alberto Dominguez Rendén, Director del Centro de Investigaciones.

2. Ingeniero Heber Augusto Loépez Osorio, Representante de los egresados ante el
Consejo Directivo del ITM

3. Sefor Yeyson Mosquera Perea, Representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo de la institucion.

4. Un delegado de la Registraduria Nacional del Estado Civil, para lo cual se
oficiara anticipadamente.

5. La Secretaria General del Instituto Tecnolégico Metropolitano.

Finalmente se reitera que sélo podran postularse como candidatos a representar a los
profesores, los docentes escalafonados en carrera.

Nuevos programas Académicos para formular.

El Vicerrector Académico informa que en concordancia con el Plan de Accion 2011 que
contempla la creacién de 3 nuevos programas de pregrado, 1 de postgrado, y 2 a
distancia mediados por la virtualidad, se hizo un sondeo inicial de los 26 programas que
se encuentran actualmente en disefio y en diferentes etapas, entre los cuales se




formulan nuevos programas tecnolégicos, profesionales de ciclo unico, ciclos
complementarios, especializaciones, maestrias y virtuales, siendo ellos los siguientes:

Tecnoloégicos: Finanzas, Sistemas Infograficos, Mercadeo y Ventas, Animacion Digital,
en produccion, Direccién de Cine y Television Digital.

Profesionales, ciclo Gnico: Contaduria Publica, Disefio Grafico Visual, Matematicas
Aplicadas, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Ambiental.

Ciclos Complementarios: Ingenieria en Calidad y Metrologia, Ingenieria en
Construccién, Ingenieria de Audio.

Especializaciones: en Finanzas Publicas, Gerencia Estratégica de Costos, Gestion
Cultural de Politicas Publicas, Especializaciéon en Sistemas Interactivos de Audio,
Tecnologias de la Informacion, Sistemas de Informacion Geograficos, Tecnologias de la
Informacién, Especializaciéon en Refrigeracién y Climatizacién.

En el nivel de Maestrias estan adelantandose estudios para: maestria en Finanzas, en
Gestién de la Innovacién Tecnologica y Desarrollo Regional, y Linea de Investigacion en
el area ambiental.

Finalmente en relacion con los programas virtuales, se adelantan: Gestion
Administrativa a distancia mediada por la Virtualidad, ingenieria Financiera y de
Negocios y Disefio Industrial.

Se recomienda priorizar aquellos que sean ciclos complementarios de programas
tecnoldgicos y que aun no tienen el ciclo de profesionalizacion, adicionar los grupos de
investigacién que apoyan dichos programas, revisar el impacto de cada uno, las
necesidades del sector productivo por lo que Ruta N, Proantioquia y los cluster son
fuentes que no se pueden desconocer al momento de evaluar la creacién de nuevos
programas, ademas de los resultados del observatorio laboral, y las fortalezas de la
institucion.

Se deben incluir nuevos programas de ciencias basicas, de tecnologias de la
informacién y ambientales que nos hagan diferenciables, y en postgrados fortalecer las
especializaciones.

Se recomienda que la decisién de cuales programas crear, este mediada por estudios
muy serios de pertinencia académica y social, y estudios de mercado reales, sin
desconocer que los actuales deben ser fortalecidos desde la academia, la investigacion
y la extension.

El informe presentando por el sefior Vicerrector Académico se anexa a la presente acta
y forma parte integrante de ella.

Correspondencia.
Comunicado de los estudiantes del programa de Especializacion en Gestion Tecnoldgica

de fecha febrero 18 del presente afo, en el cual solicitan la programacién de un
seminario de actualizacion y que en fecha anterior habian formulado a la anterior Jefa de




Posgrados.

Por ser el asunto de competencia de la Direccion de Posgrados, se da traslado de la
misma al funcionario que ha asumido el cargo.

. Proposiciones y varios.

8.1 Unificar los cédigos de las asignaturas, pues en cada reforma de pensum se crean
micro curriculos con cédigos diferentes lo que dificulta la administracién de los mismos,
ademas de que el curriculo debe permitir movilidad interna y con otras universidades,
situacion que debe considerar la comision que viene trabajando sobre el tema.

8.2. Allegar con la debida anticipacion la documentaciéon que soporta los temas que se
van a tratar en cada sesién del Consejo.

8.3 Realizar una jornada de capacitacion para fortalecer el manejo gerencial y la toma
de decisiones en la academia, con criterios de igualdad y respeto, gobernabilidad y
comunicacién que debe existir entre las diferentes dependencias (planeacion,
investigaciones, extensién), en el marco de la norma y el cumplimiento de los estatutos.

8.4 La rectoria espera el andlisis de la programacion de cursos que se ofertaron para las
matriculas del semestre académico 2001-01, que generd para la institucion un
sobrecosto y que demuestra que el proceso no se planeé.

8.5 En relacion con el trabajo que vienen adelantando las diferentes comisiones para la
reforma de los diferentes estatutos, se recomienda que los lideres lo pasen en un
archivo PDF, sobre el cual los integrantes de cada comision realicen las observaciones
que consideren pertinentes.

8.6. Incluir en el acta No. 02 de 2011 de la Corporacién que el Consejo de Facultad de
Ingenierias cuenta entre sus integrantes con el Jefe de Programa de Electromecanica,
completandose asi la representacion de este estamento por parte de los jefes de
programa, respectivamente.

8.7. Teniendo en cuenta que el Estatuto General Interno de la institucion consagra que
este Consejo se debe reunir ordinariamente dos (2) veces al mes, se acuerda sesionar
ordinariamente el primer y el tercer miércoles de cada mes.

Agotado el orden del dia se levanto la sesion, siendo las 10.35 horas.
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LUZ MARIELA SORZA ZAPATA LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
PRESIDENTA DEL CONSEJ SECRETARIA DEL CO JO
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MO de asistencia y firmas integrantes Consejo Académico ordinario.




