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CONSEJO ACADEMICO 7 Ordinaria X Extraordinaria

Fecha de Reunioén

Dia

Mes ARG Lugar de Reunion Hora inicio Hora final

6

BLOQUE A SEGUNDO PISO

04 2011 CAMPUS ROBLEDO

8:00 horas 13:10 horas

ORDEN DEL DIA

CONDODWN

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No 06 de 2011.

Recurso de reposicion del profesor John Jairo Garcia Mora.
Fecha de graduacion del | semestre de 2011.

Oferta de cupos para el semestre académico Il 2011.
Calendario de inscripciones y académico Il 2011.

Avances de homologacién de asignaturas comunes
Convocatoria de docentes catedra para el semestre |1 2011.

10 Avances de las comisiones en el marco del plan de contingencia
11.Proposiciones y varios.

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Verificaciéon del quérum.

La Secretaria General constatdé la asistencia de los miembros. Se verificd
consecuencialmente, que habia quérum deliberatorio y decisorio, con la
asistencia de las siguientes personas:

Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora, quien lo presidio.

Maria Victoria Mejia Orozco, Vicerrectora General.

Andrés Mauricio Higuita Palacio, Vicerrector Académico.

Raul Alberto Dominguez Rendon, Director de Investigaciones

Juan Guillermo Rivera Berrio, Director de la Escuela Pedagégica.

José Leonardo Ramirez Echavarria, Decano de la Facultad de Ingenierias.

Luis Giovanni Berrio Zabala, Decano de la Facultad de Tecnologias (E).

Paula Andrea Botero Bermudez, Decana de la Facultad de Artes vy
Humanidades.

Lazaro Jaime Tobon Vallejo, Director de Programa de Estudios de Posgrado




lliana Maria Ramirez Velasquez, Representante de los profesores
Erika Naslin Garcia Flérez, Directora de Bienestar Institucional
Manuel Gonzalo Velasquez Diaz, Director de Extension.

Luz Patricia Tobén Rodriguez, Secretaria General.

INVITADOS:

Luz Dary Montoya Jaramillo, Directora de Control Interno.

Amanda Toro Palacio, Directora de Comunicaciones.

Clara Patricia Céspedes Roldan, Coordinadora del Area de Admisiones y
Registro.

Nora Isabel Gallego Mosquera, Jefa del Programa de Atencion al Estudiante.
Heber Augusto Lépez Valencia, Representante de los Egresados ante el Consejo
Directivo.

Analida Patricia Moreno Castarfieda, Vicedecana de la Facultad de Ciencias.
Sandra Mufioz Mejia, Directora de Relaciones Nacionales e Internacionales

Luis Alberto Arcila Araque, Vicedecano de la Facultad de Ingenierias.

Giovanni Ramirez Quintero, Jefe del Departamento de Personal.

Mauricio Lopera Uribe, Jefe de Sistemas.

Andrés Felipe Ramirez Barrera, Jefe de Laboratorios.

Beatriz Elena Arias Cardona, Coordinadora de Area Fisica.

Silvia Inés Jiménez Gomez, Directora de Publicaciones.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Sometido a consideracion el orden de dia propuesto es aprobado por los sefiores
consejeros sin modificacion alguna.

3. Lectura y aprobacion del acta No 06 de 2011.
Fue aprobada sin observaciones.
4. Recurso de reposicién del profesor John Jairo Garcia Mora.

Mediante comunicacion del 23 de marzo del presente afio y dentro del término
legal, el profesor John Jairo Garcia Mora, interpone recurso de reposicion contra
la resolucién No 22 del 16 de marzo del 2011 emanada del Consejo Académico,
en virtud de la cual se le otorgd un plazo adicional de cuatro (4) afios para
cumplir con el requisito establecido en el literal b , numeral 4° del articulo 42 del
Estatuto Profesoral, Acuerdo 20 de 1993, e invoca la prerrogativa de que se le
aplique el régimen anterior del mencionado estatuto conforme con lo dispuesto
en el paragrafo transitorio del articulo 42 del Acuerdo 14 de 2006. Expresa
ademas que existe una falsa motivacion en la citada resolucion, pues manifiesta
que cumple con los requisitos para el ascenso, los que sucintamente se
relacionan asi:




Disefio de la especializacion en Aplicaciones Tecnologicas de los Materiales,
presentada al Consejo Nacional de Acreditacion y que tiene registro calificado
vigente.

Copia del texto: “Geometria Interactiva” acompanado de DVD con escenas
interactivas.

Contenido del aspecto D, descrito en el literal B en relacién con la produccion
intelectual por considerar que lo realizado en pos de los avances de los
estudiantes a niveles superiores, y es por tanto un aporte significativo a la
docencia, con el fin de cumplir con el requisito relacionado con trabajos que
tengan un valor significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes 0 a las
humanidades, lo que debe ser sustentado ante homélogos.

El Consejo no consideré que el disefio de la especializacion en Aplicaciones
Tecnolégicas de los Materiales, era un producto suficiente para cumplir con el
mencionado requisito al considerar que solo se evidencié la elaboraciéon de tres
microcurriculos, desconociendo que fue un trabajo interdisciplinario.

Previamente se recibe el informe del Jefe del Departamento de Personal, quien
sefala que el trabajo en mencién fue enviado a pares externos por decision del
Comité de Personal Docente, para su evaluaciéon. Los pares evaluadores son
docentes de ciencias basicas de la Universidad de Medellin, y segin documento
de los mismos, solo uno lo calificé favorablemente y el otro no lo calificé como
aporte significativo, conceptos que se anexan a la presente acta. Ademas
expresa que el hecho de que no se convoque a sustentacion, no significa que no
hubo evaluacién de los trabajos aportados.

En relaciéon con la aplicacion del régimen anterior, es de anotar que exige el
cumplimiento del mismo requisito de la presentacion de trabajos que tengan un
valor significativo para las ciencias, la docencia, las artes o las humanidades, en
consecuencia no se le violenta ningun derecho.

En conclusién, dadas las consideraciones anteriores, el Consejo Académico se
acoge la concepto presentado por el Comité de Personal Docente y se ratifica lo
dispuesto en la Resolucion No 22 del 16 de marzo de 2011, esto es, otorgar un
plazo adicional de cuatro (4) afios al Profesor John Jairo Garcia Mora, para que
cumpla a plenitud el requisito contemplado en el literal b., numeral 4., del articulo
42 del Reglamento para el Personal Docente.

5. Fecha de graduacion del | semestre de 2011.

En el calendario académico 2011-01, se fij6 como fecha de graduacién el dia 29
de abril de 2011, calendario que se modific6 en dos (2) semanas y que no
precisé la fecha de grados, ademas ante los multiples compromisos
institucionales no es posible realizar la ceremonia en ese dia, mas aun si se




considera toda la logistica que ello conlleva, pues se trata de un evento de gran
importancia para el graduando y su familia.

Concordante con lo anterior, y teniendo en cuenta que las solicitudes ascienden
a 782, el Consejo determina que se realice el dia 6 de mayo de 2011, en dos
jornadas, una a las 10.00 a.m y otra a las 3.00 p.m, en la sede de Fraternidad.

6. Oferta de cupos para el semestre académico Il 2011.

En uso de la palabra el sefior Vicerrector Académico manifiesta que se ha
realizado un estudio sobre la ocupaciéon de aulas teniendo en cuenta las horas
por jornada y los dias de clase, con un nimero de 31 estudiantes en promedio, y
el histérico. El resultado indica que la capacidad es de 25.020 cupos.

En el presente semestre encontramos 546 grupos con menos de 15 estudiantes
y 300 grupos con menos de 12 estudiantes matriculados, y un numero
significativo de docentes catedra con 6 horas semanales, horas que deberan
aumentarse para el periodo académico siguiente de acuerdo con la directriz de
llevar las horas catedra hasta 18 semanales, lo que implica que los decanos
deberan realizar una programacion para el segundo semestre de 2011,e incluir
en ella la variable de desercion que en el presente semestre que es de 2687 en
el primer nivel, ademas de 520 estudiantes en el ciclo complementario, y
deberan justificar aquellos grupos que tienen un nimero minimo de estudiantes.

Se propone igualmente reducir la oferta de aquellos programas en los que la
demanda del mercado laboral ha disminuido significativamente, y agrupar cursos
para optimizar el recurso.

De todo el analisis se concluye que se ofertaran 2380 cupos en la sede de
Robledo y 3015 en la sede de Fraternidad. A nivel de especializaciones sélo se
ofreceran las de Finanzas, Comercial, Gestion Tecnologica. En relacion con los
programas de Ingenieria Biomédica, Producciéon, Analisis de Costos, Gestidn
Administrativa, Sistemas y Telecomunicaciones, la oferta también debe ser
evaluada.

La disponibilidad de cupos y oferta cuya aprobacion se aplaza para que sea
objeto de ajustes, se anexa a la presente acta.

7. Calendario de inscripciones y académico Il 2011.

Se propone el calendario de inscripciones y matricula que se anexa a la presente
acta y sobre el cual se hacen las siguientes precisiones:

Para efectos de los pagos de la inscripciéon y matricula, ademas de continuar con
la habilitaciéon de la Corporacion las Villas, entidad que instalard unos puntos de




pago en las sedes de Robledo y Fraternidad por 45 dias, el tramite también
podra hacerse a través de internet, y Banco Popular.

Los recibos de pago tendran las fechas hasta las cuales se pueden hacer pagos
sin recargo y hasta que dia el pago extemporaneo es posible pero con el
correspondiente recargo. Por el momento esta descartado el pago con tarjeta de
crédito.

Para la vigencia 2012 se espera ampliar la red de puntos de pago con otras
entidades del sector bancario y cooperativo, y con almacenes de cadena, con los
correspondientes ajustes del cédigo de barras, asunto que se esta trabajando
con el Departamento de Sistemas de la institucion.

Teniendo en cuenta las observaciones formuladas por los sefiores consejeros
en relacion con las fechas de matricula y las de pagos, las fechas de
transferencias, las vacaciones de los docentes, entre otros aspectos, se acuerda
posponer la aprobacién del mismo y citar para una sesién extraordinaria de esta
corporacion.

8. Avances de homologacion de asignaturas comunes.

Se busca unificar los diferentes coédigos que tienen las asignaturas en varios
programas, con un mismo contenido e intensidad horaria, siendo transversales a
todos los programas. Para ello se invité a todos los jefes de programas para que
presenten propuestas de homologacion de los diferentes planes de estudio y
previo los respectivos analisis, los presenten al Consejo Académico.

Para los efectos de esta homologacion se ha pedido a la Facultad de Ciencias
que previo el debate se revisen los codigos, contenidos e intensidad horaria de
las matematicas, fisica, quimica, y estadistica. Igual solicitud se hizo a la
Facultad de Artes y Humanidades para las asignaturas de idiomas, ciencia,
tecnologia y sociedad, y fundamento social del derecho.

Estan para el debate los siguientes cambios:

Excluir la induccién del plan de estudios, debe ser una jornada propuesta por la
Direccion de Bienestar Institucional, para lo cual se espera el correspondiente
proyecto.

El inglés no debe ser la Unica opcién de segunda lengua, debe abrirse la oferta a
otros idiomas como francés, portugués, mandarin, y tales opciones deben darse
desde el Centro de Idiomas de la institucion. Ademas la competencia debe ser
en lectoescritura, bien porque el estudiante la cursa en el mencionado centro o
porque la trae de un centro debidamente acreditado y la presenta para su
reconocimiento, en cualquier momento. No asignarle créditos en el plan de
estudios.




Se espera el correspondiente estudio de la Facultad de Artes y Humanidades y
la Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales.

9. Convocatoria de docentes catedra para el semestre Il 2011.

Expone el sefior Vicerrector Académico que se elaboré un proyecto de
resolucion con el cual se pretende regular este proceso, se hara a traves de la
pagina web institucional e incluira que todos los documentos a traves de los
cuales los docentes acreditan el estudio y la experiencia, sean ingresados al
sistema previo el scanner de los mismos, ademas se instalaran equipos en las
sedes de Robledo y Fraternidad.

La jornada se tiene programada para el periodo comprendido entre el 9 y el 13
de mayo de 2011, e incluye la actualizacion de datos de los profesores de

catedra que actualmente prestan sus servicios a la institucion.

La difusibn se hara a ftravés de

institucional.

los diferentes medios de comunicacion

10.Avances de las comisiones en el marco del plan de contingencia.

Cada uno de los lideres de las comisiones conformadas hizo una breve
sustentacion del estado de avance del estatuto del cual es responsable, y
expresa la fecha probable de entrega del documento, a saber:

REGLAMENTO LIDER ESTADO FECHA PROBABLE
DE ENTREGA
ESTATUTO GENERAL MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO | Entregado abril 4/11
ESTATUTO PERSONAL Continta en discusién pero con
DOCENTE ILIANA RAMIREZ avances importantes.

REGLAMENTO DOCENTE
CATEDRA

ANDRES MAURICIO HIGUITA

Esta para la revision juridica.

Contintan las reuniones con la

REGLAMENTO ESTUDIANTIL ANDRES MAURICIO HIGUITA mesa de trabajo
Debe ser revisado pues en muy
REGLAMENTO POSTGRADOS | LAZARO TOBON VALLEJO denso
REGLAMENTO DE Entrega abril 14/11
INVESTIGACIONES RAUL DOMINGUEZ
REGLAMENTO DE Entrega abril 29/11
EXTENSION MANUEL GONZALO VELASQUEZ
REGLAMENTO DE PRACTICAS | MANUEL GONZALO VELASQUEZ | Entrega abril 29/11
REGLAMENTO DE Entrega abril 29/11

EMPRENDIMIENTO

MANUEL GONZALO VELASQUEZ

REGLAMENTO UNIVERSIDAD
VIRTUAL

ANDRES MAURICIO HIGUITA

No se conocen los avances

REGLAMENTO DE BIENESTAR

ERIKA NASLIN GARCIA

Entrega abril 25/11

PLAN DE RELACIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES

SANDRA MUNOZ MEJIA

Entrega abril 29/11

REGLAMENTO DE FONDO
EDITORIAL Y PUBLICACIONES

SILVIA JIMENEZ

Esta en revisién para la entrega




en la Gltima semana de abril

REGLAMENTO DE Esta en analisis un primer
CAPACITACION GIOVANNY RAMIREZ documento

REGLAMENTO DE Esta listo en el marco del
EGRESADOS MANUEL GONZALO VELASQUEZ | reglamento de extension

REGLAMENTO PERSONAL
ADMINISTRATIVO

MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO

Se entregara en el mes de mayo
del presente

REGLAMENTO PLAN
MAESTRO

BEATRIZ ARIAS

Estd en proceso de revision,
corresponde al periodo 2007-
2015

REGLAMENTO DE
LABORATORIOS

ANDRES FELIPE RAMIREZ

Entrega en la ultima semana de
abril, un primer documento

REGLAMENTO DE
COMUNICACIONES

AMANDA TORO PALACIO

Es mas el plan de
comunicaciones, esta el
diagnostico y los lineamientos de
los cuales se desprende el
manual de imagen corporativa

REGLAMENTO DE
INFORMATICA
INSTITUCIONAL

MAURICIO LOPERA URIBE

Entrega en junio, el avance es por
el orden del 30%.

Esta aprobado el mapa de
procesos, se inicio la propuesta

REESTRUCTURACION Y de reestructuracion y manual de
MANUAL DE responsabilidades que tiene un
RESPONSABILIDADES MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO | avance del 20%

REGLAMENTO PLAN DE
DESCENTRALIZACION DE
PROGRAMAS

EUGENIO RESTREPO SANCHEZ

Esta terminado el documento
para la entrega en la segunda
semana de mayo

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

EUGENIO RESTREPO SANCHEZ

Esta cumpliendo el cronograma y
tiene elaborado el diagnoéstico
estratégico, estara para su
entrega el 30 de mayo

Se aclara que en las oficinas de Comunicaciones y Relaciones Nacionales e
Internacionales, mas que unos reglamentos, estan en la construccion de los
planes respectivos, particularmente la oficina de Relaciones Nacionales e
internacionales, adjunta documento sobre los avances del mismo que se anexa a
la presente acta.

11.Proposiciones y varios.

Se aprobaron las siguientes proposiciones:

11.1 En relacién con los programas de posgrado se solicita a su Director realizar
un analisis sobre la oferta de ellos, y precisar los costos incluidos los servicios
personales y una proyeccion de estudiantes.

11.2 Cada Decano realizara un analisis de los programas a su cargo, Yy
debidamente argumentado con la recomendacion de los respectivos Consejos de
Facultad, recomendara a este Consejo la oferta de los programas y cupos para
el 2011-02.




11.3. Simular el proceso de inscripciones y matriculas con base en la propuesta
de inscripciones del 2011-02 y convocar a un consejo extraordinario para la
aprobacién del calendario correspondiente.

11.4 Precisar el costo de mantenimiento de la sede de Prado, e incluir el estudio
de contaminacién y ruido, para tomar decisiones sobre el particular, pues es un
campus muy costo y los beneficios actuales son minimos.

11.5 Designar por unanimidad como representante del Consejo Académico ante
el Comité de garantias electorales para las elecciones que se realizaran el dia 26
de abril de 2011, para la eleccién de los representantes profesoral y de los
egresados, ante el Consejo Directivo de la institucion, a la Doctora Paula Andrea
Botero Bermudez, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades.

11.6. Finalmente se da lectura a la comunicacion del sefor del sefior Victor Toro
Mufoz, quien manifiesta que fue estudiante del programa de Tecnologia en
Calidad hasta el 2007-02, y en el afo 2010, realiz6 la practica profesional
durante el periodo comprendido entre el 12 de junio y el 12 de febrero de 2011,
de las que entregoé los informes correspondientes y el trabajo de grado. Esta
pendiente la presentacion de las pruebas Saberpro, las cuales canceld en el mes
de marzo.

Por el tiempo que ha transcurrido desde el 2007 cuando culminé el plan de
estudios, el Consejo de Facultad para poder optar al titulo le ha sefalado que
deben tramitar un reingreso y cursar dos asignaturas: Sistemas normalizados de
calidad y formulacion de proyectos, o en su defecto realizar un seminario de de
profundizacién con base en lo dispuesto en la resolucién No 288 de 2010.

El sefior Toro Mufoz solicita se considere su situacion y se le permita graduarse
una vez cumpla con la prueba de Saberpro, y acredita competencia en norma de
calidad ISO 9001: 2008 y se desempefia en el area.

Se somete a consideracion de los sefiores consejeros la solicitud del estudiante
y es aprobada por unanimidad.

Agotado el orden del dia se levant6é la sesion y se firma el acta por quienes
fungieron como presidente cretaria de la misma.

LUZ PATRICIA TOBON ROPRIGUEZ
Secretaria General

LUZ MARIELA SORZA ZAPATA
Rectora

Ver anexo (Listado de asi
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