
 

 

 

 

 

ACTA DE REUNION CONSEJO ACADÉMICO 

Código FG 002 

Versión 03 

Fecha 18-04-2008 

 

 

DESARROLLO Y DECISIONES 

 
 

1. Posesión Representante Profesoral. 
 
Para dar inicio a la sesión se procede a tomar el juramento de rigor al docente Santiago Pérez 
Walton, Representante Profesoral principal, ante la Corporación, previo el proceso de elección que 
se realizó el día 14 de noviembre de 2019. 
 
Tomado el juramento de rigor, el posesionado acepta las responsabilidades que la representación les 
impone conforme a los reglamentos y la ley, manifiesta su voluntad de continuar trabajando en pro de 
los intereses institucionales y suscribe la correspondiente acta de posesión. 
 
Los demás Consejeros, manifiestan su beneplácito y le auguran éxitos en su gestión. 
 
 
 

CITANTE 

RECTOR 

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión 

            Consejo Académico 01 Ordinaria X Extraordinaria  

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión Hora inicio Hora final 

Día Mes Año 

24 01 2020 
SALA DE JUNTAS  CAMPUS ROBLEDO 

– BLOQUE A, SEGUNDO PISO 
8.00 am 10.00 am 

ORDEN DEL DIA 

 

1. Posesión del Representante Profesoral (principal)  

2. Verificación del quórum. 

3. Lectura y aprobación del orden del día. 

4. Aprobación del acta Nro. 20 del 4 de diciembre de 2019. 

5. Análisis y ajustes al proceso de estímulos a estudiantes (de maestría o especializados) y 
exoneración de título o experiencia para la contratación de los docentes de cátedra periodo 2020 
01. 

6. Caso apelación en segunda instancia profesos José Gonzalo Narvaez. 
7. Proposiciones y varios. 

 



 

 

2. Verificación del quórum. 
 
El Secretario del Consejo verificó el quórum estatutario para deliberar y decidir válidamente, 
constatando la asistencia de los siguientes miembros: 
 
Juan Guillermo Pérez Rojas, Rector, quien preside 
Luz Marcela Omaña Gómez, Vicerrectora General 
Luis Giovanny Berrío Zabala, Vicerrector de Docencia  
Eduard Alberto García Galeano, Vicerrector de Investigación y Extensión Académica 
Paula Andrea Botero Bermudez, Decano Facultad Artes y Humanidades. 
Yolanda del Socoro Álvarez Ríos, Decana Facultad Ciencias Exactas y Aplicadas 
Jorge Iván Brand Ortiz, Decano Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 
Adolfo Escobar Ordoñez, Decano Facultad Ingenierías 
Lina María Moreno Muñoz, Directora Bienestar Institucional 
Santiago Pérez Walton, Representante Profesoral Principal 
Cindy Johana Osorio Muñoz, Representante Estudiantil principal 
Alejandro Villa Gómez, Secretaria General  
 
Invitado 
 
Carlos Mario Toro Orozco, Vicerrector Administrativo y Financiero 
 
3. Lectura y aprobación del orden del día. 

 
Sometido el orden del día a consideración de los señores Consejeros, es aprobado por unanimidad. 
  
4. Aprobación del Acta Nro. 20 del 4 de diciembre de 2019. 

 
Conocida por los señores Consejeros el contenido del acta de la referencia, esta fue aprobada por 
unanimidad.  
 
El profesor Santiago manifiesta que debe entenderse que el artículo fue presentado y no publicado, 
como da entender la redacción. Se verificará lo correspondiente para atender la solicitud del profesor.  
 

5. Análisis y ajustes al proceso de estímulos a estudiantes (de maestría o especializados) y 

exoneración de título o experiencia para la contratación de los docentes de cátedra periodo 

2020 01. 

 

El profesor Santiago, expone las funciones de la Comisión de Exoneración de Títulos y Estímulos 

para estudiantes, explicando su carácter decisorio para determinar la aprobación o no de las 

solicitudes presentadas por los Consejos de Facultad. Se explica, que, con la aprobación de la 

Comisión, se procede a la expedición de la resolución respectiva. 

 

 

Se señala la premura con la que se debe atender el estudio de estas solicitudes, porque entre el 28 y 

31 de enero se deben adelantar las contrataciones correspondientes para dar inicio a clases el 3 de 

febrero. El marco de referencia para la evaluación de estas solicitudes son los reglamentos de 



 

 

postgrados y de profesores de cátedra. 

 

La Vicerrectora Marcela Omaña interviene y advierte la importancia de contar con una trazabilidad 

histórica de este proceso para que la comisión gane en criterios de análisis de la pertinencia de las 

exoneraciones otorgadas en el tiempo y la verificación de su condición de excepcionalidad en los 

procesos de contratación de docentes de cátedra. Se considera importante también revisar el 

proceso, para lograr una mejor articulación en los tiempos de radicación de las solicitudes por los 

consejos de facultad, la evaluación por la comisión y los tiempos necesarios para adelantar la 

contratación por la Unidad de Recurso Humano; todo esto con el fin de evitar la afectación del inicio 

de cursos y actividades académicas.  

 

El Rector manifiesta la importancia de la construcción de un normograma para la Institución, para 

tener mayor claridad de las reglamentaciones vigentes y su alcance, pues los actualmente 

publicados incluso en la web han sufrido modificaciones que no se han publicado y afectan la certeza 

jurídica y la transparencia en la reglamentación. Se solicita plantear una estrategia que permita la 

construcción del normograma para la Institución y las rutas sobre las posibles actualizaciones 

normativas de diferente orden que se deben emprender. Se concluye que esta meta debe estar en el 

plan de trabajo que se debe emprender este año. 

 

La Decana Yolanda interviene explicando que el tema de las exoneraciones históricamente ha 

atendido a criterios de estímulo para la formación postgradual de los docentes, pero que a la vez hay 

una variable financiera que impide que sea viable sostener en las diferentes facultades una 

disponibilidad al 100% de los docentes con título de formación postgradual. 

 

Se concluye en la relevancia de hacer un análisis histórico de la política de exoneraciones, valorando 

las diferentes variables con el fin que el Consejo Académico pueda determinar cuál debe ser el 

alcance de una futura regulación de la materia y la definición del procedimiento más pertinente para 

su gestión. 

 

6. Caso apelación en segunda instancia profesos José Gonzalo Narvaez. 

 

Se presenta al Consejo un contexto sobre los antecedentes del caso, señalándose que el problema 

objeto de estudio radica en la reclamación de un docente por el no reconocimiento de unos productos 

de extensión para recibir estímulo económico, lo anterior como consecuencia de una certificación 

incompleta del producto hecha por la jefatura de extensión académica del ITM. Se indica que la 

corrección de la certificación de los productos fue hecha por fuera del plazo de la convocatoria, por lo 

que no le fue tenida en cuenta por el Consejo de Facultad.  

 

 

Analizado el caso por la Secretaría General se indica al consejo que se encuentra un vicio en el 

debido proceso del caso, debido a que la resolución de negación del estímulo no fue motivada y a 

que la certificación corregida no fue valorada por ser entregada por fuera del plazo, cuando no se 

trata de la entrega de nueva documentación para acreditar requisitos, sino de una corrección de una 

certificación incompleta por parte de la propia Institución. Se recomienda al consejo rechazar por 

extemporáneo el recurso de apelación y devolver el proceso a la Facultad con la recomendación de 



 

 

la revocatoria de la resolución de negación, por encontrarse vicios en el procedimiento. Todo esto 

con el fin de que se vuelva a analizar el caso con aceptación de toda la documentación.  

 

El Vicerrector de Investigaciones Eduard Garcia aporta para el análisis que se debe considerar el 

decreto 019 prohíbe solicitar documentos que reposen en la propia institución solicitante, por lo que 

considera que el proceso está viciado. 

 

Se concluye sobre la procedencia de la ruta planteada por la Secretaría General y la importancia de 

revisar el tema de la expedición de certificaciones en la Institución para tener un mayor control sobre 

el alcance de estas y las competencias por parte de las diferentes unidades. 

 

Se aprueba por unanimidad esta decisión y se registra impedimento por parte de la Decana Yolanda 

por haber participado en los trámites antecedentes del caso. 

 

7. Proposiciones y varios. 

 

1. Eduard García Vicerrector de Investigaciones recomienda que para mayor agilidad del Consejo 

se comparta información con anticipación, con el fin de poder analizarla. 

2. Se aprueba seguir adelantando los Consejos el primer miércoles de cada mes. 

3. Representante docente Santiago Pérez Walton, solicita evaluar si tiene cabida la participación 

de docentes ocasionales en el Comité de ética del Institución.  

4. Se plantea por la jefe de Bienestar Lina María Moreno la necesidad de revisar de forma 

articulada entre esta unidad y las facultades de las admisiones para población con discapacidad 

auditiva, pues esta se admite en el marco de los ajustes razonables que en el tiempo se van dando 

en la Institución de conformidad con la capacidad para atender los apoyos requeridos en sus 

procesos. 

 

 
Consejo Académico Acta No. 01 del 24 de enero del 2020 

 

 

Agotado el orden del día y siendo las 11:00 am se levantó la sesión. 
 
 

 
 
 
JUAN GUILLERMO PÉREZ ROJAS ALEJANDRO VILLA GÓMEZ 
Presidente Consejo Académico                            Secretario Consejo Académico  

 

 
Se anexa listado de asistencia y documentos relacionados. 

 
 
 
 


