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RECTOR
Citacién a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo Directivo 06 Ordinaria Extracrdinaria X
Di:echa ci:"eelzeunlo:ﬁo Lugar de Reunién Hora inicio | Hora final
Mediada por [a Plataforma Virtual . .
03 04 2020 Microsoft Teams 7:30 am 8:40 am
ORDEN DEL DIA

Citacion a sesién extraordinaria mediada por la Plataforma Virtual Microsoft Teams
Verificacion del quérum. Duracion 5 min
Lectura y aprobacién del orden del dia. Duracion 5 min

N =

Tecnolégico Metropolitano.

Eleccién del Representante del Sector Productivo ante el Consejo Directivo del Instituto

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Citacién a sesidn extraordinaria mediada por la Plataforma Virtual Microsoft Teams.

El Secretario General del Consejo remiti6 el siguiente correo electrénico siendo las 12:040 pm.
del 2 de abril del afio en curso. '

Sefiores
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO

Instituto Tecnoldgico Metropolitano.
Ciudad

ASUNTO: Citacién a sesion extraordinaria virtual del Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico
Metropolitano - ITM.

Cordial saludo:
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Me permito citarfe a la sesién extraordinaria virtual del Consejo Directivo del (TM, la cual se
llevara cabo ef 03 de abril def 2020 de 7:30AM a 8:30AM en la plataforma virtual Microsoft
Teams en la cual se cumplira el siguiente orden del dia: '

1. Verificacion del quorum. Duracién 5 min

2 Lectura y aprobacion del orden del dia. Duracién 5 min

3 Eleccion del representante del sector productivo al Consejo Directivo del Instituto
Tecnolégico Metropolitano. 50 min

Atentamente,

JUAN GUILLERMO PEREZ ROJAS
Rector

2. Verificacién del gquérum.

El Secretario del Consejo verificd el quérum estatutario para deliberar y decidir vélidamente,
constatando [a asistencia de los siguientes miembros:

Martha Alexandra Agudelo Ruiz, Delegada del sefior Alcalde y Presidente del Consgjo
Directivo.

Wiilfer Orlando Valero Quintero, Representante de la sefiora Ministra de Educacion Nacional
José Maria Maya Mejia, Representante de los Exrectores Universitarios

Paula Andrea Botero Bermuidez, Representante principal de [as Directivas Académicas

Carlos Javier Barrera Causil, Representante Profesoral

Jhonatan Dario Arroyave Montoya, Representante de los Egresados

Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil

Juan Guillermo Pérez Rojas, Rector

Alejandro Villa Gomez, Secretario del Consejo Directivo.

Ausentes:

Invitado:
Doctor Juan Guillermo Soto Marin, Director Operativo Control Interno ITM

Consejo Directivo Acta No. 06 del 3 de abril de 2020

Dr. Carlos Alberto Chaparro Sanchez, Director de Sapiencia, quien no asitié
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3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Sometido el orden del dia a consideracion de los sefiores Consejeros, es aprobado por
unanimidad

4. Eleccion del representante del Sector Productivo ante el Consejo Directivo del
Instituto Tecnoldégico Metropolitano

Se da inicio con este punto por parte de la presidenta del Consejo, Dra. Martha Alexandra
Agudelo, quién saluda a todos los presentes y le solicita al Sefior Rector, que proceda con la
presentacion del punto.

El Dr. Juan Guillermo Pérez, como Rector del ITM, manifiesta que se recibié la terna enviada
por el Comité Intergremial de Antioquia, la misma que fue enviada a cada uno de los
consejeros por parte de la Secretaria General, para su estudio y valoracién correspondiente. A
continuacién, presentd a cada uno de los integrantes de la terna, resaltando sus cualidades
profesionales, experiencia y en general los perfiles de cada uno de los integrantes.

A continuacion, el Rector le solicita al Secretario General que proceda con la explicacidn del
procedimiento de eleccion, para ser sometido a consideracién y una vez aprobado, se inicie 1a
eleccion.

Antes de iniciar con la explicacién del procedimiento, el Secretario del Consejo resalta la
importancia del Comité Intergremial y de las cualidades de todas las personas que integran la
terna, lo mismo que la responsabilidad de los consejeros y la suya propia en la revision y
cumplimiento de los requisitos establecido por el Estatuto General (articulo 11 literal e) para
hacer parte de la terna.

Especificamente se hace referencia a los 10 afios de experiencia y en este punto el Secretario
manifiesta que es necesario poner en consideracion la vaguedad o falta de claridad en la hoja
de vida de la profesora Laura Gallego Moscoso.

Advierte el Secretario General que al revisar los estudios de pregrado en la hoja de vida,
aparece el afio 2006, como inicio y el afio 2010 como finalizacion de su estudio de pregrado.
Que la experiencia profesional, que establece la norma del Estatuto, de los 10 afios, debe
entenderse a partir del titulo. Situacion que no es clara, e indica que la profesora Laura en
principio, bajo esa lectura, no cumple el requisito de la experiencia, generandose un riesgo por
la desnaturalizacion de ia terna.
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Se deja constancia por parte del Secretario General que las hojas de vida allegadas, fueron las
siguientes:

Laura Gallego Moscoso
Jorge Ignacio Acevedo Zuluaga
Rodrigo Patifio Correa

Por esta razdn, senala que antes de explicar y aprobar el procedimiento, es necesario que los
Consejeros revisen y analicen la situacién presentada por el Secretario General, para que se
adopte la decision de este Consejo, no sin antes manifestar que una vez se escuchen las voces
o intervenciones de los Consejeros, el podra presentar las orientaciones para proceder, pero
estaba en el deber de informar la situacion.

La Representante de las Directivas Académicas, Dra. Paula Andrea Botero, manifiesta que
efectivamente le llamé la atencién el tema cuando revisé la hoja de vida correspondiente y de
igual manera compartio los datos encontrados del CvLAC de la docente y haciendo un llamado
a la necesidad de cumplir con los requisitos. Manifiesta de igual manera, que la hoja de vida no
estd sustentada por la experiencia en el sector productivo y es mas una experiencia
académica. Sefiala también que estd de acuerdo con el Secretario General, en el sentido de
que la experiencia profesional se adquiere a partir del titulo profesional.

El Representante de [os Ex Rectores, Dr. Maya, expresa que es muy importante este tema del
cumplimiento de los requisitos y que debe ser cuidadoso el Consejo para que no exista alguna
nulidad en el proceso. Adicionalmente agrega que le llama la atencién el tema de su
experiencia académica, pero no en el sector productivo, que es a lo que deberia estar llamada
esta elecciébn en términos de representacidn, toda vez que existe ya representacidon de
docentes en el Consejo.

El profesor Carlos Barrera, agrega que el tema le preocupaba también, pero observa que hay
una experiencia del afio 2009, pero que no puede verificar la fecha del grado y entiende los que
sefala el Secretario General al respecto. Aclara que, de todas maneras, la profesora Laura,
representa el sector productivo, de no ser asi, dice, no estuviera integrando la terna.

El doctor Wilfer Valero, delegado de la Ministra de Educacién, manifiesta también su inquietud
con el tema y recomienda que debe mantenerse la conformacion de la terna. Que esté
habilitada la terna para hacer el proceso, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos. Sefala también que el estatuto hace referencia a que no debe estar contratado un
afio antes de su eleccidn y otro afio después con posterioridad a su eleccion. Considera el Dr.
Valero que deberia enviarse un oficio al Comité Intergremial de Antioquia, donde se indique de
esta situacion y se solicite que se aporten los documentos que permitan acreditar requisitos de
experiencia profesional de 10 afios o en su defecto, se envie otra hoja de vida para que se
integre la terna, advirtiendo que los otros dos candidatos cumplen los requisitos.
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La Representante de los Estudiantes, escribe en el chat de Microsoft Teams, que puede
hacerse la eleccion con los que estan, si los consejeros manifiestan de acuerdo.

El Secretario General, interviene en la conversacién, manifestando que desconoce el caso
concreto de la eleccion del representante de los Ex Rectores, pero gue insiste en que es
necesario distinguir Ja renuncia de uno de los temados a falta de cumplimiento de requisitos de
une de los ternados.

Invita ef Secretario General a que se adopte la posicion de rescatar el sentido en el estatuto
general de la intervencion del proponente de la terna, el Comité Intergremial, para que se le
indique en el oficio que se aporten los documentos que permitan acreditar requisitos de
experiencia profesional de 10 afios. Con toda la claridad que es desde el titulo. o en su defecto,
se envie otra hoja de vida para que se integre la terna, advirtiendo que los otros dos candidatos
cumplen los requisitos, como lo indicaba ahora el Dr. Valero.

La Presidente de igual forma hace un llamado a la institucion y a la Secretaria General para
que se verifiquen estos requisitos y no convocar a una sesién cuando no se han realizado
todos los estudios.

El Secretario General interviene para contestar que era necesario realizar la sesién y que
quedara en el acta el analisis que se ha realizado. Los casos de estos implican un analisis
juicioso y minucioso, pero que no puede la Institucién o el propio Secretario abrogar la
competencia del Consejo en la verificacién del cumplimiento de los requisitos. De igual el
procedimiento exige reunirse para analizar y tomar ia decisiones correspondientes.

Se aclara por parte del Secretario General que el oficio debe ser muy claro, para hacer énfasis
€N que no se requiere una nueva terna, sino aportar los requisitos que acrediten cumplimiento
de experiencia profesional de la profesora Laura, y de no ser posible, se envie una nueva hoja
de vida.

De esta manera, dice el Secretario General , esperariamos que llegaran los documentos de
Laura Moscoso o la nueva hoja de vida y se les enviaria lo correspondiente de manera
inmediata a los integrantes de este Consejo.

La presidenta agradece su respuesta, empero solicita celeridad en el tramite del envio del oficio
y el Secretario General manifiesta que debe quedar aprobado en el acta y detallado gque debe
ser el Rector quien lo envia, para proceder hoy misma con la firma del oficio.

Se somete a consideracion la propuesta presentada de enviar un oficio firmado por el Rector
donde se le indique al Comiteé intergremial de Antioquia que se aporten los documentos que
permitan acreditar requisitos de experiencia profesional de 10 afios. Advirtiendo con toda la
claridad que la experiencia que debe acreditarse es desde el titulo profesional. En su defecto,
que se envie ofra hoja de vida para que se integre la terna, advirtiendo que los otros dos
candidatos cumplen los requisitos.
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Se aprueba por unanimidad.

Siendo las 8:40 a.m. se levantd la sesién por la plataforma Microsoft Teams

Para constancia se firma por el Presidente y el Secretario de la Corporacion.

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ EJANDKO VILLA GOM

Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo

Se anexa correos electrénicos y documentos relacionados
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