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~gTM ACTA DE REUNION SESION Versi%n 03
Institucién Universitaria EXTRAORDINARIA CONSEJO ACADEMICO Focha 18-04-2008
CITANTE
RECTOR
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Consejo Académico 10 Ordinaria Extraordinaria X
,Fecha te Reun|0n~ Lugar de Reunién Horainicio | Hora final
Dia Mes Afno
15 04 2020 VIRTUAL 3:00 p.m. 8:53 p.m.

ORDEN DEL DIA

Citacion a sesion extraordinaria virtual.

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Andlisis y seguimiento a los siguientes compromisos en el marco de la contingencia del COVID-
19: 3.1 Inscripciones, grados y calendario académico. 3.2 Reconocimientos a estudiantes Plan
Padrino. 3.3 Componente practico y procesos de evaluacion. 3.4 Informe y avances de las
comisiones conformadas en sesion extraordinaria del viernes 3 de abril, asi: 1) Comision de
Calendario Académico, Cursos Practicos e Impacto Financiero. Coordinador: Vicerrector
Administrativo y Financiero, Carlos Mario Toro. 2) Comision de Evaluacion. Coordinador:
Vicerrector de Docencia, Luis Giovanny Berrio. 3) Comisién Estudiantes Sin Conexién o Acceso
a Internet. Coordinador: Director de Bienestar, Hernan Alonso Arroyave

POoONPE

DESARROLLO Y DECISIONES

1. Citacién a sesion extraordinaria virtual.

El Secretario General del Consejo remitié el siguiente correo electrénico siendo las 7:17 p.m. del
14 de abril del afio en curso:

Sefiores

MIEMBROS CONSEJO ACADEMICO
Instituto Tecnoldgico Metropolitano
Ciudad

ASUNTO: Citacién a sesion extraordinaria virtual del Consejo Académico del Instituto
Tecnologico Metropolitano. ITM.

Cordial saludo:
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Con fundamento en los dispuesto en el Estatuto General, Acuerdo No. 004 de 2011,
articulo 33, muy respetuosamente convoco a sesion extraordinaria mediada por la
virtualidad a través de la plataforma Microsoft Teams, para el miércoles 15 de abril, de 3:00
p.m. a 5:00 p.m., con el objeto de analizar, debatir y aprobar el siguiente tema:

p)
Somoaos Innovacion Tecnolégica con Mr Hummw

1. Verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Analisis y seguimiento a los siguientes compromisos en el marco de la contingencia del
COVID-19: 3.1 Inscripciones, grados y calendario académico. 3.2 Reconocimientos a
estudiantes Plan Padrino. 3.3 Componente practico y procesos de evaluacion. 3.4
Informe y avances de las comisiones conformadas en sesion extraordinaria del viernes
3 de abril, asi: 1) Comision de Calendario Académico, Cursos Practicos e Impacto
Financiero. Coordinador: Vicerrector Administrativo y Financiero, Carlos Mario Toro. 2)
Comisién de Evaluacion. Coordinador: Vicerrector de Docencia, Luis Giovanny Berrio.
3) Comisién Estudiantes Sin Conexién o Acceso a Internet. Coordinador: Director de
Bienestar, Hernan Alonso Arroyave.

Atentamente,

JUAN GUILLERMO PEREZ ROJAS
Rector

2. Verificacion del quérum.

Se confirmé el quérum estatutario para sesionar validamente con la lectura del correo electronico
por parte de los siguientes Consejeros:

Juan Guillermo Pérez Rojas, Rector, quien preside

Luz Marcela Omafia Gbmez, Vicerrectora General

Luis Giovanny Berrio Zabala, Vicerrector de Docencia

Eduard Alberto Garcia Galeano, Vicerrector de Investigacion y Extension Académica
Paula Andrea Botero Bermudez, Decana Facultad de Artes y Humanidades.
Yolanda del Socoro Alvarez Rios, Decana Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas
Jorge Ivan Brand Ortiz, Decano Facultad de Ciencias EconOmicas y Administrativas
Adolfo Escobar Ordofiez, Decano Facultad de Ingenierias

Hernan Alonso Arroyave Lopez, Director Bienestar Institucional

Santiago Pérez Walton, Representante Profesoral Principal

Cindy Johana Osorio Mufioz, Representante Estudiantil Principal

Alejandro Villa Gémez, Secretario General

Invitado

e Carlos Mario Toro Orozco, Vicerrector Administrativo y Financiero

Ausentes
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No se presentaron.

Saludo por parte del Rector y la importancia de la presencia y el trabajo en medios que viene
haciendo el equipo de Comunicaciones. Venimos trabajando con las diferentes Secretarias para
ver como el ITM puede aportar en cada uno de los procesos que se adelantan en la ciudad en
medio de la contingencia.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El orden de dia es aprobado por unanimidad.

4. Andlisis y seguimiento a los siguientes compromisos en el marco de la contingencia
del COVID-19:

El Rector solicita iniciar el orden del dia con la Comisién Estudiantes Sin Conexién o
Acceso a Internet. Coordinador: Director de Bienestar, Hernan Alonso Arroyave. Es
aprobado por unanimidad.

Hernan Arroyave, Director de Bienestar, realiza un resumen de la informacion recopilada,
pero, adicionalmente, sefiala que se hizo un ultimo llamado a los estudiantes con una pieza
publicitaria y el lleno de un formulario. Respondieron 6.241 estudiantes que reportaron
alguna novedad para conectarse (un incremento del 1.000%) que no coincide con la
informacion entregada la semana pasada. Se hizo el andlisis de todo el proceso y se
encontraron diferentes motivaciones que seran entregadas a cada area y en lo que
corresponde a Bienestar se haréd la intervencion respectiva. Mas o menos el 50% de los
2.474 estudiantes se han conectado por lo menos una vez a alguna de las plataformas ya
mencionadas. Se ha contactado a la Fundacion EPM para acceder a un fondo que tienen
para el préstamo y financiacién de equipos con todo lo que ello conlleva. La otra semana se
inicia con la entrega de las ayudas; se esta ajustando el proceso legal para el préstamo de
los equipos.

El Rector manifiesta que el trabajo de la comisién continua y que se debe depurar la
informacion de acuerdo con los parametros y criterios presentados por la Alcaldia de
Medellin y Sapiencia — Estudiantes residentes en Medellin, estratos 1, 2y 3.

El vicerrector Carlos Mario Toro reitera que es muy importantes tener la valoracién en
dinero, es decir, cuanto pueden valer todas las ayudas para estos estudiantes. Debemos
caracterizar a esta poblacion y ser muy claros con el panorama en relacion con la
matricula.

Hernan Arroyave, Director de Bienestar, manifiesta que la estrategia puede valer mas o
menos $90 millones por dos meses en el internet y unos $400 millones para el alquiler de
los computadores. La idea es iniciar el lunes de la proxima semana con los primeros
computadores entregados; en este momento estan en alistamiento en Sistemas.

La vicerrectora Marcela Omafia manifiesta que con esta informacién podemos estar mas
preparados para el proximo semestre, pero existe la preocupacion de los mecanismos que
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se requieren para poner en marcha toda la estrategia versus lo que dice el vicerrector
Carlos Mario con el proceso de matricula.

Alejandro Villa, Secretario General, manifiesta que estamos en el proceso de revisar la
manera como recibimos los computadores por parte de la Alcaldia y el proceso de entrega
de los mismos, asi como la documentacion para la entrega a los estudiantes desde el punto
de vista legal.

El vicerrector Eduard Garcia manifiesta que la estrategia debe ser integral por los tiempos y
la informacién que tenemos disponible; tenemos que establecer tres escalas: el que puedo
salvar hoy, el que puedo salvar a mediano plazo y el que definitivamente es complejo por
tiempos. Hay muchos estudiantes que por sus condiciones particulares no pueden
continuar con el semestre y definitivamente lo tienen que suspender. Muchos de los
estudiantes que han ingresado a Teams lo han hecho en horario extremo.

La vicerrectora Marcela Omafia agrega que se debe priorizar a los 250 estudiantes dentro
de ese universo que tenemos para la entrega de los computadores del ITM.

El Rector propone continuar con el Componente practico y procesos de evaluacion,
prosiguiendo con Inscripciones, grados y calendario académico, esto para efectos
practicos.

El vicerrector Giovanny Berrio, quien manifiesta que se compartié con los vicerrectores un
documento mas completo del proceso, tomando la recomendacion que las evaluaciones se
deben retomar a partir del 21 de abril sin que supere los porcentajes del Reglamento
Estudiantil. Hay asignaturas que ya tienen material suficiente para la realizacion de
evaluaciones, en esos casos a los docentes se les puede brindar el acompafiamiento
debido. Las asignaturas con componente practico deberan quedar sujetas a la evolucién de
la cuarentena, es decir, junio-julio. El otro componente en el que venimos trabajando es que
los estudiantes puedan pedir la suspension del semestre de manera motivada y se le pueda
reconocer el valor de la matricula. En este momento hay 86 estudiantes que han realizado
esta peticion.

El profesor Edison Escobar Acevedo realiza la presentacion.
HERRAMIENTAS PARA EVALUAR EN LA ESTRATEGIA DIGITAL DEL ITM
- ABC para una evaluacion mediada por TIC-
Contenido
Presentacion

e ;Como entiendo la evaluacion en la estrategia digital ITM?

e ¢ Eslo mismo evaluar que calificar?

e ¢ Qué otros fines tiene la evaluacion?
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e (Y cuales son los fines de la calificacion?

e ¢ Hay diferencia en la evaluacion de los cursos mediados por las TIC y los cursos
presenciales?

e ¢ Quiénes pueden evaluar en mi curso?
e ;Qué evaluar en mi curso?

e (;Qué orientaciones debo considerar antes de poner en accion las estrategias,
instrumentos y medios para la evaluacion?

e (Cudles son las estrategias, medios e instrumentos con los que puedo evaluar el
aprendizaje en la situacion actual?

e Evaluar con organizadores gréficos

e Evaluar con construcciones colaborativas

e Evaluar con foros de debate y argumentaciones
e Evaluar con produccién de textos

e Evaluar con un portafolio digital

e Evaluar con pruebas objetivas (orales o escritas)
e Evaluar con presentaciones

e Evaluar proyectos

Presentacion

La estrategia de acompafamiento a los docentes del ITM en asuntos de la evaluacion en la
situacion actual de contingencia sanitaria, desarrolla tres componentes. El primero es la
presentacion de unas “Herramientas” en las que se organiza y presentan algunos
fundamentos, instrumentos, orientaciones y recomendaciones sobre cémo realizar la
evaluacion de aprendizajes en ambientes mediados por TIC a partir de preguntas cuyas
respuestas se dan en un lenguaje simple. Estas herramientas estan disponibles en el
portal, para toda la comunidad educativa, integrada con la estrategia digital. Otro
componente de acompafiamiento serd la realizacion de -al menos- dos Webinar a la
semana en la que conversaremos con los profesores y los estudiantes sobre las
particularidades de la evaluacion, en la situacion actual de contingencia y, en mediacion por
la tecnologia virtual. Un tercer componente son las comunidades de conocimiento docente.
De igual forma se presentard a los estudiantes una guia orientadora que, ademas,
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promoverd la generacion de cultura, en torno a la evaluacién soportada en las nuevas
estrategias evaluativas mediadas por la virtualidad.

¢Como entiendo la evaluacion en la estrategia digital ITM?

Como docente ITM debe tener en cuenta que la evaluacion es: un “proceso integral,
continuo, acumulativo, racional, cientifico, cooperativo y ético” que permite, “apreciar las
aptitudes, actitudes, conocimientos y destrezas” de los estudiantes.” (Articulo 74 del
Reglamento Estudiantil. Régimen Académico y Disciplinario ITM).

Permite, al estudiante y a usted como docente, “establecer el cumplimiento de los objetivos
educacionales o competencias académicas propuestas” (Articulo 74 del Reglamento
Estudiantil. Régimen Académico y Disciplinario ITM), a partir de la valoracion integral a los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y mediante el registro de informacion.

¢Es lo mismo evaluar que calificar?

No, en el contexto pedagogico del ITM no son lo mismo, aunque debe reconocerse que no
son excluyentes, por ello es necesario que al dinamizar los procesos formativos con sus
estudiantes tenga en cuenta que:

Evaluar implica la recoleccién de informacion, su analisis y la emision de juicios sobre ella
con el &nimo de facilitar asi la toma de decisiones; es una accién prolongada a lo largo del
proceso de aprendizaje.

Calificar es materializar el juicio emitido (tras la recoleccion de la informacién) en una nota
numeérica que se asigna al estudiante; es una accion circunstancial y puntual, habitualmente
final y sumatival

En la Educacion Superior, y particularmente en el caso del ITM, se entienden estos
procesos complementarios y por ello como docente tiene el reto de superar el concepto de
la nota (calificacion) y conocer cémo se desarrolla el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes (evaluacion).

¢,Qué otros fines tiene la evaluacion?

Si, ademas de lo anteriormente anotado la evaluacién permite:

Que el estudiante aprenda mientras se evalla, es decir que sea formativa.
Reconocer como avanza en el proceso de aprendizaje, es decir que sea pedagdgica.

Retroalimentar las interacciones que se viven en el proceso de ensefianza aprendizaje, es
decir que sea comunicativa.

Retomar informacién sobre la eficacia de los procesos de ensefianza implementados, es
decir, que sea de regulacion.
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&Y cudles son los fines de la calificacion?
Ademés de materializar un juicio, la calificacion:

Deja constancia de haber alcanzado los objetivos o de haber desarrollado las
competencias, es decir, es certificadora.

Permite decidir si el estudiante puede continuar sus estudios u obtener un titulo académico,
es decir, es de promocion.

Permite situar al estudiante en lugares diferentes segin haya alcanzado los minimos
exigidos, es decir, es selectiva.

Permite comparar resultados de otros estudiantes y de otros profesores, es decir, es
comparativa.

Como puede ver la evaluacién tiene intenciones y fines que trascienden la asignaciéon de
una nota.

¢Hay diferencia en la evaluacion de los cursos mediados por las TIC y los cursos
presenciales?

En principio los fines de la evaluacién son los mismos en las diferentes modalidades o
metodologias de los cursos, ademas independientemente de estas, debe planearla a partir
de las competencias a desarrollar. Sin embargo, en los ambientes virtuales y en estrategias
medidas por TIC hay condiciones propias que condicionan los roles de profesores y
estudiantes; consecuentemente las estrategias evaluativas pueden ser las mismas, pero los
medios con los cuales evaluar son diferentes. EIl profesor en estos ambientes debe ser
facilitador, orientador y mediador de experiencias de aprendizaje; el estudiante por su parte,
asume un papel mas activo y de mayor responsabilidad en su proceso de aprendizaje. En
concreto, estrategias e instrumentos pueden ser las mismas, pero los medios y las
condiciones que ello implica si son diferentes.

¢, Quiénes pueden evaluar en mi curso?

El estudio en ambientes virtuales de aprendizaje, o estrategias metodol6gicas mediadas
por las TIC, permite la posibilidad de empoderar a los estudiantes para que ellos también
participen activamente en su proceso evaluativo, ya que se puede:

Planear estrategias evaluativas en las que cada estudiante revise, analice y juzgue su
proceso de aprendizaje, bien sea de manera descriptiva -argumentando sobre su proceso,
logros y desaciertos- o de manera numeérica: del tipo autoevaluacion.

Definir estrategias en las que se evallen entre pares, es decir unos estudiantes evallan a
otros: del tipo coevaluacion.

Implementar estrategias en las que solo el docente evalla y califica a sus estudiantes: del
tipo heteroevaluacion.
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Los tres tipos de evaluacion son pertinentes y confiables siempre y cuando se tengan
criterios de calidad y/o de observacién acorde con lo que se va a evaluar, conocidos incluso
previamente.

¢, Qué evaluar en mi curso?

En el micro curriculo de su asignatura se tienen definidos los saberes o contenidos, como
aqguellos objetos de conocimiento necesarios de estudiar para el estudiante desarrollar una
competencia, entendida —de manera simple- como un saber hacer en un contexto
profesional determinado. Desde estos saberes se plantean resultados de aprendizaje en
las dimensiones de recordacion, comprension, aplicacién, de analisis, evaluacién o de
creacion. Por ello en el contexto de un proceso de aprendizaje mediado por TIC, solo
requiero detenerse en cada uno de estos saberes para:

Verificar y decidir las mejores estrategias, los instrumentos adecuados para recoger la
informacion y medios pertinentes para la evaluacion de cada uno de los saberes
identificados en su asignatura.

Las posibilidades reales para la evaluacién de algunos saberes. Por ejemplo, en los
contenidos procedimentales reconocer aquellos que requieren de practicas en escenarios
fisicos.

Recordemos que en el disefio micro curricular de cada asignatura se diferencian estos tipos
de saberes, que se constituyen en los objetos de la evaluacion:

El contenido declarativo o saber declarativo, se refiere a los conceptos que debe apropiar el
estudiante (lo conceptual), también a todo aquello que debe saber de memoria (lo factual).

El contenido procedimental o saber procedimental, se refiere a todos aquellos
procedimientos y acciones en los que el estudiante aplique su conocimiento declarativo en
contexto, es todo aquello que implique procedimientos, procesos, rutinas, rutas.

El contenido actitudinal o saber actitudinal, se refiere a las cualidades, actitudes,
comportamientos, entre otros, necesarios de desarrollar para un buen desempefo
profesional.

Si teniendo en cuenta estos tres saberes en la evaluacion, estaria apostando por una
evaluacion integral.

¢ Qué orientaciones debo considerar antes de poner en accion las estrategias, instrumentos
y medios para la evaluacion?

Poner en accion estrategias, instrumentos y medios para la evaluacion en las
circunstancias actuales, exige -en primera instancia- pensar unas orientaciones generales
gue servirdn como hilo conductor para el ejercicio de una evaluacion con calidad, pero
igualmente humana y transformadora.

Por ello le proponemos tener en cuenta lo siguiente:
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Promover, en caso de resultar necesario, una negociacion concertada con sus estudiantes
para determinar las estrategias evaluativas, diferentes a las pactadas inicialmente en el
Compromiso Académico. Tenga presente dejar un soporte que lo evidencie como es el
mismo compromiso académico, la grabacién de una reunién, un correo electrénico u otros.

Verificar las capacidades de acceso de los estudiantes a las orientaciones que ofrece en el
espacio virtual donde desarrolla su estrategia digital (CVirtual o Teams). Clarificarlo con
ellos le permitir4 la toma de decisiones certeras y coherentes con el momento.

Revisar las posibilidades y oportunidades comunicativas antes de tomar decisiones de
orden evaluativo. Las circunstancias actuales lo retan a generar procesos de encuentro con
los estudiantes en los que la escucha activa, la serenidad y la actitud propositiva sean
constantes. El proceso educativo es eminentemente comunicativo y la evaluacion como
parte del mismo también lo posibilita y exige.

Determinar estrategias, eventos e instrumentos evaluativos que se correspondan con el
contenido a evaluar, de manera que haya total coherencia entre el curriculo planeado, el
ensefiado y el evaluado.

Establecer para la realizacion de cada estrategia y/o evento evaluativo un plan B que
favorezca cumplir con los propdsitos previstos, esto permite sortear situaciones de ultima
hora.

Asegurarse que la evaluacibn sea coherente con el proceso de formacion por
competencias. Por ello vaya mas alla de la evaluacion de contenidos memoristicos para
privilegiar, por ejemplo, la simulacion de problemas, su resolucion en contexto y el analisis
de casos.

Determinar previamente cuales son los soportes y evidencias resultantes de cada evento
evaluativo, y determine como los archivara. Para ello puede contar, por ejemplo, en caso de
las sustentaciones orales o trabajos en equipo, con las grabaciones que pueden hacerse
desde los diferentes medios.

¢, Cuales son las estrategias, medios e instrumentos con los que puedo evaluar el
aprendizaje en la situacion actual?

Son multiples y su seleccién depende de la disciplina, el objeto de estudio y/o el tipo de
saber o contenido curricular a evaluar en su asignatura, depende también de los problemas
y las competencias definidas en el micro curriculo de su asignatura. A continuacion, se
describen aquellas estrategias de evaluacion susceptibles de implementar en un ambiente
de aprendizaje mediado por TIC, se relaciona algunas ideas de como implementarlas,
ademds de los instrumentos y medios necesarios; independiente de la plataforma donde
desarrolle su curso. Pero antes lo invitamos a ver dos videos de contexto, el primero
describe los tipos de evaluacion que puede considerar para la evaluacion.

En el segundo se describe de manera general las principales estrategias e instrumentos
gue puede implementar y utilizar en un ambiente mediado por TIC.
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A continuacién, se describen las estrategias sugeridas para una evaluacion mediada por
TIC.

Evaluar con organizadores gréficos
¢En qué consiste la estrategia?

Los organizadores graficos permiten organizar la informacion de manear visual facilitando
el aprendizaje del contenido declarativo e incluso procedimental. Algunos de los
denominados organizadores mas conocidos son: el mapa mental, que es una
representacion gréfica en la que se representan las ideas o topicos del tema de estudiado;
el mapa conceptual, es una forma de representacion jerarquica que parte de una pregunta
de enfoque y que se desarrolla con conceptos y proposiciones articulados con conectores.
Para la situacion actual recomendamos los anteriores por ser los mas conocidos, pero
existen otros como son los organigramas, los cuadros comparativos, los cuadros sinépticos,
el mapa de ideas, la linea de tiempo, entre otros que lo invitamos a reconocer haciendo clic
en este enlace.

¢, Qué tipo de contenido puedo evaluar con ella?

Con organizadores graficos puede evaluar el contenido declarativo, procedimental y
actitudinal, pero haciendo méas énfasis en lo declarativo ya que el lenguaje es la forma
como se materializa este conocimiento.

¢ Como realizo la evaluacion?

Lo primero que debe de hacer es formular la actividad, escribala tratando de desarrollar —al
menos- las siguientes preguntas clave: ¢qué va a hacer el estudiante? Un titulo puede dar
cuenta de ello, ¢Cémo lo va a hacer? Es una descripcién del proceso o acciones a realizar,
scon quién? Si fuera el caso de trabajo en grupo, ¢en cuanto tiempo?, delimitarle los
tiempos es fundamental, ¢ cudl es el producto o evidencia que espera?, mucha claridad de
lo que espera, ¢con criterios lo va a evaluar?, los criterios de calidad necesarios para un
producto de calidad, estos quedan explicitos en los instrumentos.

En la descripcion puede indicarle que el organizador grafico (mental, conceptual u otro) lo
elabore en una hoja en blanco, le tome una foto y se la envie, o también indicarle que
puede usar un software en linea -integrado con Teams- como MindMeister o Lucidchart; o
un software instalable como CmapTools, haga clic en los nombres para conocer mas de
cada uno. Lo importe no es el medio de representacion sino el producto realizado por el
estudiante.

¢,Con qué instrumentos puedo evaluar?

Este tipo de evidencias se evaltan con instrumentos del tipo rdbrica, también puede usar
con una lista de verificacion, los criterios expresados en estos instrumentos deben ser
entregados previamente al estudiante; no se recomienda una evaluacion sin criterios de
calidad y/o de observacion.
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Evaluar con construcciones colaborativas
¢ En qué consiste esta estrategia?

Las construcciones colaborativas parten de herramientas que facilitan el trabajo colectivo
para la creacion de diversos tipos de archivos digitales o el logro de un propésito general,
mediante la interaccion simultanea y permanente de los equipos de trabajo o del grupo de
estudiantes en general, lo que exige no sélo la habilidad para responder desde el saber
declarativo y procedimental, sino que ademas reta y ofrece una invaluable oportunidad de
poner en accion el saber actitudinal.

¢ Qué puedo evaluar con esta estrategia?

Desde esta estrategia puede evaluar procesos de investigacion, de elaboracién de textos,
presentaciones, imagenes, tablas, codigo etc. Todos ellos mediante trabajo en equipo.
También busqueda, difusién y validacion de informacién y conocimientos, y muy importante
evaluar el desempefio del profesional en formacion en ventajas de la colaboracién y de
trabajo en equipo.

Microsoft Teams - Apps en Google PlayPara evaluar lo anterior puede usar herramientas
de la institucion -preferiblemente- o algunas externas. Si desea evaluar con la construccion
de un glosario elaborado por sus estudiantes puede utilizar el Glosario de Cvirtual. Si desea
evaluar publicaciones del estudiante sobre un asunto concreto, puede usar OneNote de
Teams o Blogger de Google. Para evaluar una imagen diseflada entre varios estudiantes
puede usar las imagenes de Google Drive. Pero la herramienta que recomendamos en
cualquier trabajo colaborativo es Office 365 desde su OneDrive, ya que esta integrada al
correo institucional de nuestra comunidad educativa, alli puede evaluar construcciones
colaborativas en texto, presentaciones, hojas de célculo, notas compartidas.

¢, Como realizo la evaluacion?

Es fundamental el planteamiento de la actividad evaluativa de manera que haya claridad
respecto a su intencion y se explicite que el producto final estara integrado en un solo
instrumento, es decir, la entrega de un Unico glosario, blog o archivo de OneDrive por
equipo. Para su estructuracion integre las siguientes pistas: ¢ Qué va a hacer el estudiante?
Un verbo que indique la accion a realizar y el contenido sobre el que centrara dicha accién,
¢, Cémo lo va a hacer? Implica describir el proceso o acciones a realizar, para ellos debe
definir tareas que apunten al objetivo comun establecido y explicitar pautas metodolégicas,
referencias bibliogréaficas y criterios para el desarrollo de la actividad. ¢Con quién? Debido
a las caracteristicas “colaborativas” de esta estrategia es indispensable indicar si el trabajo
se realiza en equipos o implica la participacion de todo el grupo, ¢En cuanto tiempo?
basico delimitar el lapso de tiempo a trabajar, ¢ cudl es el producto o evidencia que espera?
explicitar el tipo de herramienta para la construccion colaborativa elegido, ¢Con qué
criterios le va a evaluar?, debido a las implicaciones de un trabajo que integra activa y
simultdneamente a varios estudiantes, es fundamental que ademas de los criterios
referentes a los saberes declarativos y procedimentales, se indique lo que se espera en
relacion con los aportes de cada uno de los participantes.
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Finalmente, y previo al inicio de la actividad, es fundamental comunicar a los estudiantes
los parametros y la definicién de lo anteriormente mencionado.

¢, Con qué evaluo?

Debido a que el proceso ha implicado el trabajo en equipo, resulta una buena oportunidad
para fomentar la autoevaluacién, y/o la coevaluacion entre los participantes, siempre en
coherencia con criterios definidos previamente para evaluar, los cuales pueden estar
expresados en el instrumento de verificacion. Este tipo de evaluacion puede ser
retroalimentada con sesiones sincronicas desde Microsoft Teams.

Evaluar con foros de debate y argumentaciones
¢En qué consiste la estrategia?

Un foro de debate en linea es una estrategia de construcciébn de conocimiento y de
evaluacién que simula lo que es un foro de debate presencial, consiste en que varias
personas —estudiantes en nuestro caso- tratan un tema o asunto desde diferentes puntos
de vista. Un buen foro de debate parte de una afirmacién o varias preguntas, que para que
sea debate estas deben de considerar diferentes perspectivas y argumentos en las
respuestas.

Un foro de debate no es una pregunta de taller, tampoco es una pregunta de un examen a
la cual responder si 0o no. Por el contrario, es una pregunta —o preguntas- a las cuales el
estudiante presenta de manera argumentada un punto de vista, y los puntos de vista
pueden ser diversos, contrarios, complementarios; he ahi su riqueza. Lo importante del
debate es la argumentacién sustentada, no la opinién. Veamaos un ejemplo simple: “Andrés
Oppenheimer, en su libro Salvese quien pueda, expresa que la mitad de los empleos
actuales van a desaparecer en los proximos 10 afios a razon de la automatizacion y la
inteligencia artificial” ¢ estd de acuerdo con esta afirmacién? ¢cémo la refutaria? Si fuese
verdad ¢ qué cree necesita transformase en la educacién para enfrentar ese futuro?... El
debate para analizar estas cuestiones implicaria indagaciones y razonamientos de valor por
parte del estudiante.

¢, Qué puedo evaluar con ella?

Con esta estrategia puede evaluar el conocimiento declarativo —preferiblemente- ya que
como docente puede observar la capacidad del estudiante para expresar sus ideas, la
capacidad argumentativa, de indagacion, de sintesis, de relacionamiento y de respeto por
los argumentos del compariero; en relacion con un tema que desarrolle en la clase.

¢ Como realizo la evaluaciéon?

Tanto en Cvirtual como en Teams es posible plantear foros de debate, siendo mas
avanzados y con mas opciones de gestion en Cvirtual. Alli cuenta con la herramienta
llamada “foros”, que a su vez permite dos tipos de foro, el foro para uso general y el foro de
aprendizaje; si la intencion es evaluar, se recomienda usar el foro de aprendizaje. En esta
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plataforma solo se pueden crear foros en los cursos que tenga habilitados, no permite otra
forma, asi que si su curso esta en Cvirtual puede usarlos.

En Microsoft Teams puede también crear foros de debate en la pestafia denominada
“Publicaciones”, pero para que sea facil la participacion, gestién y seguimiento, debe
advertir a los estudiantes que para responder hagan clic en la opcidon “Responder”, no
donde dice “iniciar nueva conversacion” porque se desvia el debate. El foro de debate lo
crearia entonces anexando usted “una nueva conversacion” y que los estudiantes le
respondan con sus respectivos argumentos; en el campo de respuesta puede formatear
texto, agregar tablas, vifietas, enlaces, entre otras opciones. Un asunto adicional, es que
puede hacer también un debate en linea mediante videoconferencia y alli permitir que sus
estudiantes expongan los argumentos frente a un asunto.

Cuadro de texto ¢ Con qué instrumento evalio?

Para evaluar un debate puede usar el instrumento de lista de verificacion o el de rubrica. Un
instrumento de referente para evaluar un foro de debate es la rubrica TIGRE propuesta por
el profesor Alvaro Galvis y que tiene en cuenta: si el titulo (T) de la participacion en el
debate es adecuado y conecta a los demas, si se observa una correcta ilacion (I) de los
argumentos en las participaciones, si el estudiante que participa genera (G) mas discusion,
Si la redaccion (R) es asertiva y respetuosa con Normas gramaticales y ortografia, y si
enriquece (E) y amplia la discusion y debate. Hay muchos otros criterios por observar en la
evaluacion de un debate, pero los antes mencionados pueden ser un punto de partida.
Descargue en este enlace la rubrica TIGRE.

Su rol en un debate no consiste en responder todas y cada una de las participaciones, pues
los argumentos presentados no son para el profesor sino para todos los participantes.
Como moderador del debate usted tiene que sistematizar, precisar, orientar y direccionar la
discusion; solo asi podré lograr una actividad de aprendizaje y evaluacion.

Evaluar con produccién de textos
¢En qué consiste la estrategia?

Consiste en la generacibn o construccién, por parte del estudiante, de contenidos
interpretativos, argumentativos y/o propositivos sobre un tema o problema a partir de la
puesta en accién previa de sus habilidades para sistematizar la informacién, analizarla,
categorizarla y posteriormente sintetizarla en un texto académico coherente que denote
hilaridad, secuencialidad y cohesién; por ejemplo, un ensayo o un informe de lectura, marco
referencial o un referente tedrico. Permite fomentar el pensamiento investigativo y critico en
los estudiantes.

¢, Qué puedo evaluar con ella?

La construcciéon o produccién de textos permite en primera instancia la evaluacion de
contenidos declarativos, no obstante, alrededor de los mismos pueden también articularse
sus relaciones con los contendidos procedimentales, e incluso actitudinales (posturas
éticas, decisiones) en caso de que el contexto del curso lo requiera, con lo que se provee
una vision sistémica de los aprendizajes del estudiante.
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¢ Coémo realizo la evaluacion? El punto de partida exige que usted determine y presente a
sus estudiantes el topico o problema a sustentar y el tiempo con el que cuenta, seguido de
un planteamiento claro de lo que pretende evaluar. Es fundamental ademas que ofrezca
precisiones al estudiante sobre qué tipo de construccidon deberd hacer e incluso es de alto
valor que en la medida de lo posible le provea previamente un documento, articulo u otro
con una macroestructura similar a la que le esta solicitando para la evaluacién, con ello el
estudiante se familiarizara con los asuntos de forma propios del texto.

Posteriormente sugiera una ruta metodoldgica en la cual puede tenerse en cuenta nimero
y tipo de referencias bibliograficas a consultar, preguntas orientadoras que hara el
estudiante a cada una de las referencias abordadas, andlisis intertextual — entre los textos
estudiados-, seleccion de las categorias o los conceptos fuertes presentados por el autor,
resumen de cada referencia, planteamiento de la tesis o la afirmacion que el estudiante
sustentard, estructuracion de un organizador grafico tipo mapa conceptual que dé forma al
texto que se pretende escribir y a la forma como se organizaran y jerarquizaran las ideas a
sustentar, exposicion del argumento desarrollado, postura critica en caso de requerirse,
conclusiones.

En este contexto es también esencial la presentacion previa al inicio del trabajo de los
estudiantes, de los criterios para la evaluacion ya que en esta estrategia son multiples los
desempefios que se pueden evidenciar y en consecuencia evaluar. La entrega del producto
final puede hacerse por OneDrive o Cvirtual.

¢,Con qué instrumento evalio?

Microsoft rebaja drasticamente el espacio gratis de OneDrive. Las rubricas son el
instrumento mas adecuado por cuanto ofrecen una vision global, pero simultdneamente
particular, de lo que se considerara en la evaluaciéon y contribuyen a que docente y
estudiante tengan un referente con detalles. Las listas de verificacion o chequeo, también
pueden aportar para valorar las evidencias de aprendizaje.

Para realimentar puede crear una carpeta compartida en OneDrive con los estudiantes,
identifiqgue dificultades, aspectos por mejorar y buenas practicas comunes. Luego, puede
realizar un encuentro sincrénico en Teams o cree un video realizando las recomendaciones
generales de uso de acuerdo con la tipologia propia del ensayo, informe de lectura u otro
gue se solicité en la actividad. Para el video puede hacer uso del mismo Teams o de un
grabador de pantalla como Apowersoft.

Evaluar mediante la resolucién colaborativa de problemas
¢En qué consiste la estrategia?

La resolucion de problemas de manera colaborativa es una estrategia orientada a la
generacion de alternativas para que sus estudiantes respondan a una pregunta o situacion
problematizadora, para la cual ellos deben hacer ejercicios de analisis personal y luego
colectivo, del planteamiento y sus circunstancias para posteriormente sugerir rutas para
resolucién hasta concluir y decidir grupalmente por la(s) més pertinentes.
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¢, Qué puedo evaluar con ella?

Debido a su interesante nivel de complejidad, es decir de sus beneficios para la
incorporacion de diversos topicos, factores, miradas y alternativas, es quizas una de las
estrategias mas ricas y oportunas para que usted evalle de manera integrada y
complementaria, contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales que son
fundamentales en su interrelacion para la generacion de una solucién al problema. Asi por
ejemplo es viable en este contexto atender al manejo que su estudiante hace de los
conceptos (saber declarativo) mientras propone alternativas de accion y resolucion (saber
procedimental) y posturas personales, éticas y en valores (saber actitudinal) frente a dichas
alternativas.

¢, Como realizo la evaluacion?

RubiStar - Recursos TIC Después de que plantee a sus estudiantes una situacion
problematica la cual debe ademas sintetizarse en una pregunta problematizadora, sera
necesario indicarles cudl sera el producto esperado, su elaboracion individual o en equipos,
los tiempos para la elaboracion y los criterios de evaluacion, los cuales le resultara
conveniente presentar mediante rubrica - Teams, Rubistar, Erubrica - debido a la
variedad de aspectos que puede integrar el abordaje para la resolucion de un problema.

MindMeister Reviews: Pricing & Software Features 2020 ...Posteriormente presente a su
grupo, y luego anexe al foro - Teams o Google Drive- de su curso, una guia para la
resolucién de problemas o ruta metodoldgica constituida por pasos como: lecturas de textos
académicos, preferiblemente de articulos derivados de investigacion que permitan
identificar el estado actual de ese problema, de su tratamiento y su contexto; igualmente
deberan elegirse las teorias de referencia, temas, conceptos propios del curso que
permiten entender el problema y nutrirlo para su comprension y resolucion. Es posible
agotar los dos pasos anteriores mediante trabajo colaborativo en linea — Teams, Google
Drive- en la elaboracion de documentos word, graficos u ordenadores graficos compartidos.
Con todo lo anterior les podra solicitar la generacion de ideas particulares, alternativas y
opciones para la resolucion, las cuales puede estructurar en mapas conceptuales —
CmapTools, Infogramas- u otros organizadores graficos elaborados mediante software en
linea -integrado en Teams- como MindMeister o Lucidchart. Como alternativa agil para
algunos estudiantes, podra solicitarles que grafiquen en una hoja en blanco, le tomen foto y
la envien a usted por correo electrénico e incluso whatsapp.

¢,Con qué instrumento evalio?

Ademas de los instrumentos anotados anteriormente como documentos en Word,
organizadores graficos, foto de organizador, u otros que usted bien puede integrar como
insumos para el seguimiento evaluativo, el producto final, es decir la propuesta para la
resolucion del problema, es posible sustentarla en encuentros sincronicos —Teams, Zoom-
en equipo o grupales, organizadores gréaficos o infogramas -CmapTools, Infogramas- ,
teniendo en cuenta en todo momento la revision a la rabrica para la evaluacion -Teams,
Rubistar, Erubrica-.
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Evaluar con un portafolio digital
¢En qué consiste la estrategia?

El portafolio digital es una recopilacion de evidencias (documentos, gréficos, blogs,
presentaciones, imagenes, articulos de prensa, notas, comentarios, diarios, relatos videos u
otros) que, a juicio del estudiante, o por recomendacién del docente, son interesantes para
reflexionar y compartir con los compafieros un tema especifico.

¢, Qué puedo evaluar con ella?

Permite evidenciar la comprensién de conceptos, la reflexion y la aplicacion que el
estudiante hace de ellos, y es capaz de comunicar. Pero ademas abre la posibilidad de
observar las légicas de comprension y de construcciéon del estudiante en relacion con el
objeto de estudio y sus intereses particulares sobre las tematicas y/o problematicas.

¢, Como realizo la evaluacion?

El punto de partida lo constituye la explicacion que usted ofrezca al estudiante del propdsito
para la elaboracion del portafolio, sus posibilidades de construccién y de oportunidades
creativas, en relacion a que no solo contiene los documentos o insumos exigidos por el
docente, sino que ademas puede nutrirse permanentemente con otro tipo de documentos o
insumos que el estudiante encuentre valiosos para la construccion de sus aprendizajes.

Posteriormente sera necesario indicarle el sitio — Teams o Google Drive -en el que se
alojaran los portafolios y el procedimiento para la construccién del portafolio de cada
estudiante. Para ello puede acudir a la elaboraciéon una presentacion de Power Point con
audio o en video 0 a una reunién sincronica en la que comparta pantalla para indicar la ruta
para la construccion.

Igualmente es fundamental que usted indique al grupo que accedera en cualquier momento
a revisar el estado de avance del estudiante.

¢,Con qué instrumento evallo?

Para la evaluacion del Portafolio electrénico o la Carpeta digital es pertinente acudir a las
listas de chequeo o0 a las guias de observacion, por cuanto en ellas se pueden estructurar
los indicadores que permiten el seguimiento uno a uno a los aspectos para la gestion de
esta estrategia para la evaluacion.

Evaluar con pruebas objetivas (orales o escritas)
¢En qué consiste la estrategia?

Consiste en hacer enunciados o preguntas que el estudiante debe de responder. Es la
estrategia mas utilizada en algunas areas de conocimiento, en otros contextos también se
le conoce como la estrategia de formulacion de preguntas, que pueden ser de respuesta
estructurada o no estructurada.
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En las de respuesta estructurada, el estudiante debe elegir una respuesta dentro de varias
opciones, por ejemplo, la opcion multiple, falso o verdadero. En las de respuesta no
estructuradas, el estudiante debe responder con sus propias palabras lo que se le
pregunta, son las de respuestas abiertas, respuestas breves o de completar.

¢, Qué puedo evaluar con ella?

Las pruebas objetivas deben ser elaboradas de manera rigurosa, unas preguntas bien
formuladas conduciran a respuestas en las que el estudiante tenga que razonar, comparar,
analizar y aplicar su conocimiento en un contexto especifico para poder dar respuesta; no
se recomiendan preguntas para respuestas que apelan a la memoria, aunque es problema
si en una prueba hay este tipo de preguntas, depende de lo que se evalie. Con la
estrategia de pruebas objetivas puede evaluar el contenido declarativo, el procedimental y
el actitudinal. Y puede aplicarse con la intencién de hacer diagnéstico, con un propdsito
formativo y para calificar.

¢, Como realizo la evaluacion?

Las pruebas objetivas pueden hacerse de manera oral y escrita, las orales se prefieren
cuando las preguntas son abiertas y es necesario que el estudiante se extienda en la
respuesta (no estructuradas), esta se puede hacer mediante video conferencia; las escritas
son las mas recomendadas, tanto para las estructuradas como las no estructuradas.

En un ambiente mediado por tecnologias son varias las formas y los medios que puede
utilizar para evaluar de esta forma, sin embargo, el gran problema es su confiabilidad, una
prueba objetiva digital en la que cada estudiante responda desde su casa es muy
susceptible de ser vulnerada. Reconociendo esto puede hacer su prueba objetiva desde
los cuestionarios de Cvirtual, para ello debe tener su curso creado en esta plataforma. En el
caso de Teams puede crear su prueba objetiva usando una herramienta como Microsoft
Forms o incluso en Google Forms. Si lo que busca es formar y retroalimentar a los
estudiantes a partir de las respuestas y fomentar un la ludica, puede usar la tecnologia de
Kahoot.

¢,Con qué instrumento evallo?

El instrumento de cuestionario es el Unico con el que se desarrollan las pruebas objetivas.
Evaluar con presentaciones

¢En qué consiste la estrategia?

Permite la creacion de presentaciones que facilitan la construccion, argumentacion y
desarrollo de ideas o respuestas a los planteamientos, incluso los de mayor rigor
procedimental. Con la gestion de textos, gréficos, videos y fotografias, los estudiantes
pueden condensar, sistematizar y presentar de manera estructurada, las evidencias del
aprendizaje resultantes de investigaciones individuales o colaborativas, ademas, facilitan la
incorporacion de nuevas ideas por parte de los demas compafieros de clase.
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¢, Qué puedo evaluar con ella?

Procesos de rigor, sociales, etnograficos, ejercicios aplicados en contexto, analisis de
graficas, demostraciones Yy ejercicios que requieren ser ilustrados, soportados o
socializados a partir de un planteamiento inicial. Para la evaluacion que metodol6gicamente
se desarrolle por etapas y que esté basada en el analisis de las mismas, esta estrategia
resultara muy util, ya que permite concatenar los métodos de razonamiento del estudiante
con los lenguajes formales de las teorias, temas o procedimientos que constituyen cierto
saber.

Dichos procesos de razonamiento pueden ser presentados en actividades como:
Exposiciones individuales o grupales.

Memorias de un evento o practica.

Ejercicios de investigacion o demostracion.

Andlisis de resultados (Andlisis de gréficas, tortas y tablas).

Aplicacion de lenguajes formales de las ciencias exactas en situaciones cotidianas.
Demostraciones, funciones, calculos, circuitos.

¢, Como procedo en la evaluacion?

Se hace un planteamiento claro en el que se determine el propdsito, tiempo, modo de
ejecucion y si se lleva a cabo de manera individual o en grupos. En la construccion de la
evidencia del aprendizaje, el estudiante se orienta en los criterios que establece el docente
como: mensaje central, organizacion, soporte académico en referentes, procedimiento
correcto u oratoria, en caso de que requiera ser socializado.

Con el anterior punto de partida, el estudiante desarrolla sus presentaciones en Microsoft
Sway o mediante un archivo Power Point compartido en OneDrive. Alli, el estudiante da
cuenta de su conocimiento y habilidad en los resultados de investigacion, analisis y buen
uso del trabajo independiente para el resultado final de su presentacion.

En caso de ser socializado, se recomienda la concertacion de un encuentro sincrénico con
los estudiantes por Teams. O en aras de optimizar el tiempo y en caso de contar con
conectividad insuficiente, recomendar al estudiante que realice la socializacion mediante la
grabacion de un video o audio que esté incorporado a su presentacion.

¢,Con qué evaluo?

En cuanto a esta estrategia, es pertinente acudir a las listas de chequeo o a las guias de

observacioén, por cuanto en ellas se pueden estructurar los indicadores que permiten el
seguimiento uno a uno a los aspectos para la gestion de esta estrategia para la evaluacion.
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Evaluar proyectos
¢, Qué es la estrategia?

La formulacién de proyectos es una estrategia en la que, a partir de un problema, iniciativa
para la innovacion, requerimiento de intervencion, emprendimiento u otros, se consolida
una propuesta estructurada y de rigor académico y procedimental para dar respuesta,
preferiblemente en equipos de trabajo, a estas finalidades. Para evaluar puede resultarle de
gran valor en la perspectiva de identificar los logros y el estado de aprendizaje de sus
estudiantes, ademas de posibilitar el didlogo de saberes, la interdisciplinariedad y el
fortalecimiento de los estudiantes en habilidades para la innovacion, la creacion artistica y/o
cultural y el desarrollo de competencias investigativas entre otras.

¢, Qué puedo evaluar con ella?

Permite evaluar los diferentes tipos de saberes (declarativos, procedimentales y
actitudinales) considerados en el micro curriculo de su curso ya que por sus caracteristicas
ofrece la oportunidad para integrarlos. Asi es posible que sus estudiantes al dar cuenta de
los aprendizajes mediante la elaboracion de un proyecto tengan que explicitar los
procedimientos, acciones, estrategias a llevar a cabo en el marco del tépico objeto del
proyecto, pero los mismos siempre deberan argumentarlos desde la incorporacion de los
conceptos inherentes a su objeto de estudio. De manera paralela usted puede requerirles el
sustento ético que amerita o avala dichas decisiones.

¢, Como procedo en la evaluacion?

Los proyectos pueden formularse colectivamente mediante herramientas que permitan
compartir documentos y trabajar simultdneamente en los equipos —Teams, Google Drive-,
asi pueden generarse de manera simultanea y colaborativa ficheros, presentaciones,
documentos y notas. Igualmente puede acudirse al uso de Blogs o de Wiky, en los que se
facilita la construir grupalmente. De igual manera puede acudir el uso de otras herramientas
como Basecamp, Teambox.

Debido a las posibilidades que aca pueden integrarse, es fundamental que presente al
grupo con detalle, el propésito del proyecto, las instrucciones, y la ruta metodoldgica;
igualmente la rabrica que orientara la evaluacion. Esta socializacién a sus estudiantes la
puede hacer mediante reunién sincrénica -Teams 0 Zoom-, 0 mediante video o
presentacion de Power Point, también puede utilizar el grabador de pantalla Apowersoft

¢,Con qué instrumento evalio?

Al igual que otras estrategias evaluativas que promueven la integracién de saberes y
topicos diferentes, los proyectos requieren las rdbricas — Rubistar — Erubrica — por cuanto
se constituyen en guia que delimita los niveles de desempefios esperados y permite emitir
juicios evaluativos en coherencia con estos. De igual manera pueden resultarle validas las
listas de chequeo.
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El componente de la evaluacion es fundamental y por eso hacemos este zoom,
presentamos estas estrategias con herramientas practicas para proceder con evaluaciones.

Hasta aqui la presentacion del profesor Edison Escobar.

El Rector manifiesta que el Ultimo componente que se liberard en esta pandemia y
retornara a la normalidad son las universidades, por lo tanto, debemos seguir pensando en
el trabajo en casa, con estrategias complementarias y no podemos bajar la guardia
logrando soluciones para los estudiantes y el desarrollo curricular con el que nos hemos
comprometido.

El decano Adolfo Escobar manifiesta que con la estrategia queremos cubrir a todos los
estudiantes, y aclara que pensamos en dos escenarios con los que pueden continuar con la
estrategia, es decir, los que vienen asistiendo y los que no pueden continuar; en esto
tenemos que ser flexibles para cubrir a todos los estudiantes de la Institucién de pregrado y
posgrado. Hay que tener en cuenta que con la entrada de estos estudiantes que no
estaban conectados seguramente habra que esperarlos en su proceso de formacion y
contenidos, integrarlos es una cuestion de doble sentido. No se requiere ningun tipo de
modificacion en la reglamentacion si adoptamos este modelo flexible.

El Rector manifiesta que debemos tener en cuenta lo que dice el decano Adolfo, debemos
pensar cdmo nivelar a estos estudiantes que se integran, hay que pensar en una
ampliacién en tiempos del semestre para estos estudiantes.

El vicerrector Eduard Garcia manifiesta que en la propuesta del profesor Edison existe un
riesgo muy alto por la flexibilidad que se le entrega al profesor, no se puede dejar tan
abierto y a criterio discrecional del docente.

Santiago Pérez manifiesta que la propuesta es acorde con lo que se viene planteando.

La vicerrectora Marcela Omafa manifiesta que dejar el criterio de autonomia a los
profesores debe estar mediado por una reglamentacibn muy precisa por parte de cada
Facultad. En todo caso es importante escuchar a todos los decanos y su situacion
particular.

El Rector manifiesta que podemos pensar en una flexibilidad concertada con los
profesores. Se puede concertar el tipo de evaluacién con cada uno de ellos de acuerdo con
los contenidos desarrollados. Las comunidades de practicas son muy importantes en estos
momentos, debemos pedirles a los profesores que nos ayuden a conformarlas.

La decana Yolanda Alvarez manifiesta que esta flexibilidad es muy particular en cada uno
de los cursos, la diversidad en la evaluacion esta definida en la Institucion y en ese sentido
el reto es expresarla a través de lo digital y con esta caja de herramientas podemos ir
revisando la particularidad de los contenidos. La preocupacion en general es sobre los
porcentajes de estas evaluaciones. Con respecto a los desconectados, debe existir un plan
especial porque no entran a los mismos tiempos en los que venimos trabajando.
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El decano Jorge Brand manifiesta que estamos en un semestre “asterisco”. Estamos
aprendiendo todos, hoy mas que nunca tenemos que confiar en los profesores, las
universidades en Colombia han optado por la flexibilidad con todas las garantias, otras han
optado por cajas de herramientas como la de nosotros.

La decana Paula Botero afirma que es importante la flexibilidad en beneficio de la
Institucién y del proceso de aprendizaje en esta época, la conformacion de los equipos, y
coincide con los decanos con lo que han dicho.

El vicerrector Eduard Garcia manifiesta que debemos tener un acuerdo sobre lo
fundamental en la evaluaciébn por Facultades. Esas practicas deben quedar con un
seguimiento muy especifico. El seguimiento debe tener evidencias de lo que se hace en
cada curso, memorias, etc., respetando siempre el porcentaje de evaluacion.

El Rector propone ir votando en cada uno de los puntos del documento preparado por el
vicerrector Giovanny.

Calendario académico: se debe presentar el integral. Inicia la votacién en cada uno de los
puntos del documento.

e Punto uno: es aprobado.

¢ Punto dos: la vicerrectora Marcela Omafia pide precisar el alcance de la flexibilidad;
es aprobado.

e Punto tres: precisar el alcance del seguimiento. Es aprobado.

Punto cuatro: precisar el proceso de acompanamiento y estrategia digital, caja de
herramientas. Es aprobado.

e Punto cinco: citar numerales del Reglamento Estudiantil. Es aprobado.

o Punto seis: no es lo suficientemente claro y se debe replantear, pero el sentido es
aprobado.

Punto siete: se debe redactar mejor. Es aprobado.

e Punto ocho: la decana Yolanda propone que el Consejo Directivo lo apruebe por
tratarse de Reglamento Estudiantil. La vicerrectora Marcela Omafia propone
excepcionar un articulo del Reglamento Estudiantil asi que no es necesario que
llegue al Directivo porque no vamos a modificar el Reglamento. Es aprobado.

e Punto nueve: el Rector propone que este punto debe ser estudiado mas a
profundidad para tomar una decision.

e Punto diez: el Rector propone que este punto debe ser estudiado mas a profundidad
para tomar una decisién.

e Punto once: El Rector propone que quede tal cual, como estd en el Reglamento
Estudiantil. Es aprobado.

e Punto doce: los estudiantes que se encuentran en Nivel Ser U que no aprueben la
totalidad de los créditos matriculados en el periodo 2020-1 podrian permanecer
2020-2 bajo la misma estrategia. Es aprobado.

e Punto trece: mejorar la redaccion de este numeral y pasar a una revision de la parte
presupuestal. Es aprobado.

El Rector manifiesta que se debe hablar de la evaluacién docente y debe quedar en un
punto adicional.

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via El Volador
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Comision de Calendario Académico, Cursos Practicos e
Coordinador: Vicerrector Administrativo y Financiero, Carlos Mario Toro.

Impacto Financiero.

Jerénimo Pérez, jefe de Admisiones y Programacion Académica presenta la propuesta del

calendario académico 2020-1.

iy ; Cadigo FDE 008
:._-im S CALENDARIO ACADEMICO 2020-1 =
(Aprobado en sesion del Consejo Version 02
Institucién Universitaria Académico del 4 de septiembre de 2019,
Acta X) Fecha 2015-09-29
rearaco y posgrado nuevos, remgresos | 18d¢ | 3ide
preg Yy Posg ’ 9 septiembre | octubre
o y transferencias
i —— .
° o e eIV | apce | sue
g POsg : ' 9 y septiembre | noviembre
T transferencias
3 Aplicacion de pruebas de admision 22 de 14 de
z aspirantes pregrado octubre | noviembre

Aplicaciéon de pruebas de admision
aspirantes posgrado

15 de noviembre

ASPIRANTES NUEVOS
PREGRADO

12 publicacion de admitidos (aspirantes
nuevos pregrado)

25 de noviembre

Impresmn (_je Ilgmd_acmn y pago de 28 de 2 de
matricula ordinaria (sin recargo) noviembre enero
Admitidos en 12 publicacién

Matricula y asesoria de matricula 15 de
estudiantes nuevos admitidos en 12 8 de enero

o enero
publicacién

Impresién de liquidacién y Pago de

: R 15 de
matricula extraordinario (con recargo del | 3 de enero enero
15%) admitidos en 12 publicacion

Ma}tncula extr_aordlnarla y asesoria de 17 de 20 de

matricula estudiantes nuevos admitidos
o enero enero
en 12 publicacion

22 Publicacién de admitidos (aspirantes

16 de enero
nuevos pregrado)

Impresmn (_je Ilgmd_acmn y pago de 20 de 29 de
matricula ordinaria (sin recargo) enero enero
Admitidos en 22 publicacién

Matricula ordinaria y asesoria de
matricula estudiantes nuevos admitidos 23 de enero
en 22 publicacion

Impresmn de Ilq_wdquon y Pago de 23 de 30 de
matricula extraordinario (con recargo del

enero enero

15%) admitidos en 22 publicacion

Matricula extraordinaria y asesoria de
matricula para estudiantes nuevos

3 de febrero
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admitidos en 22 publicacién

Induccién estudiantes nuevos pregrado 27 y 28 de enero
Publicacion resultados de admision .
25 de noviembre
posgrados
Q Impresion de liquidacién y pago de 28 de 24 de
g matricula ordinaria (sin recargo) noviembre enero
2 Matricula ordinaria admitidos en
3 28 de enero
Q posgrado
@ Impresmn de IlqyldaC|on y Pago de 25 de 29 de
= matricula extraordinaria (con recargo del enero enero
3 30%)
a Ma}tncula extraordinaria y asesoria de 31 de enero
< matricula posgrados
Induccién estudiantes nuevos
28 de enero
posgrado
Publicacién resultados de admision
aspirantes reingreso y transferencias 25 de noviembre
pregrado
Impresién de liquidacion y pago de 28 de 15 de

matricula ordinaria(sin recargo) reingreso
y transferencias
Entrega de documentos Matricula

noviembre enero

0
<
=
u ordinaria admitidos reingreso y 16 de 17 de
w transferencias (presencial en enero enero
2Q Admisiones)
=3 Asesoria de matricula para estudiantes 23 de 24 de
'; Q de reingreso y transferencias (por

o ) enero enero
Qo internet)
o Impresion de liquidacion y Pago de
& matricula extraordinaria (con recargo del 27 de
z 15%) estudiantes reingreso y 16 de enero
& transferencia enero

Matricula extraordinaria reingreso y

transferencias (Presencial en 28 de enero (2:00

Admisiones) p.m.)
Asesorla_de matrl_cula reingreso y 28 de enero
transferencias (Por internet)
19 de 26 de

Prematricula . 2
diciembre | diciembre

ESTUDIA
NTES
S
PREGRA
DO

Impresion de liquidacién y pago de

o)
2

o

|_

P

<

00

oS matricula ordinaria (sin recargo) 2.8 de 15 de
2 < ; . noviembre enero
g % estudiantes antiguos

z 8 Matricula ordinaria estudiantes 16 de 21 de
0 & antiguos (por internet) enero enero
Eo Pago de matricula extraordinaria (con

ZA 16 de 29 de
<< recargo del 15% para pregrado y 30%

5 : . enero enero
56 para posgrado) estudiantes antiguos

0 Matricula extraordinaria estudiantes

W 31 de enero

antiguos (por internet)
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Preinscripcién para continuacién en 18 de 24 de
ciclo complementario noviembre | noviembre
Solicitud de grados para continuacién 2 de 9de
ciclo complementario diciembre | diciembre

2de 9de
Pago de Derechos de Grado diciembre | diciembre

Grados para continuacién en ciclo
complementario

17 de diciembre

Publicacién de resultados de admision
en Ciclo Complementario

18 de diciembre

Impresion de liquidacién y pago de

e¥e) ! oA 19 de 22 de
oz matricula ordinaria (sin recargo) para diciembre enero
og admitidos en ciclo complementario
D& Entrega de documentos Matricula
'<z_( ﬁ ordinaria admitidos en Ciclo 23 de 24 de
xd Complementario (presencial en enero enero
&0 Admisiones)
<O p p —
Asesoria de matricula admitidos en
. ; : 24 de enero
Ciclo Complementario (por internet)
Impresion de liquidacién y Pago de
matricula extraordinaria con recargo del 23 de 27 de
15% estudiantes admitidos en ciclo enero enero
complementario
Matricula extraordinaria admitidos Ciclo
Complementario (Presencial en 28 de enero
Admisiones)
Asesoria de matricula admitidos Ciclo
. . 28 de enero
Complementario (Por internet)
Periodo de vacaciones docentes (15 19 de 13 de
dias habiles) diciembre enero
Matricula Nivel Ser U 20 de enero
. . 22 de 27 de
Ajustes autbnomos
enero enero
Matricula carga académica adicional
: 27 de enero
. (todos los estudiantes)
< Matricula sillas vacias 29 de enero
=]
5 Matricula Egresado No Graduado 2.8 de 27 de
& noviembre Enero
3 Fecha limite para el pago de carga
o académica adicional, sillas vacias y Nivel 3 de febrero
a Ser U
x Solicitud examenes de acreditacion de 26 de 5de
< competencias noviembre | diciembre
4 Aplicacidon de Examenes de 15 de 16 de
acreditacién de competencias enero enero
Fecha limite para el registro de
calificaciones de examenes de
N ; 20 de enero
acreditacién de competencias,
homologaciones o reconocimientos
Desarrollo Curricular posgrado 3 de 6 de junio
febrero
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Semana Santa 6 de abril |12 de abril
Desarrollo Curricular Asignaturas 3de 13 de
Tedricas Pregrado febrero junio
Desarrollo Curricular Asignaturas con
componente Practico Pregrado maximo
hasta el 29 de junio
Registro en el SIA del 60% evaluado
- 11 de . -
(excepto posgrados y asignaturas por Sin definir
. mayo
subperiodos)
Recepcion de solicitudes de grados 9de 20 de
colectivos marzo marzo
Grados colectivos 24 de abril
Grados colectivos 12 de junio
Evaluacion de estut_jlantes a docentes 18 de 24 de
pregrado (Excepto asignaturas por
X mayo mayo
subperiodos)
Evaluacion de estudiantes a docentes .
; Al final de cada
de posgrados y asignaturas por .
7 asignatura
subperiodos
Fecha limite para cancelacion de L .
. e 1 de junio | 6 de junio
asignaturas teoricas
. . L. L 13 de
Exadmenes finales tedricos 8 de junio junio
Fecha limite para cancelacion de
. o ot — 22 de
asignaturas practicas y cancelacion de 16 de junio Unio
matricula J
Examenes finales practicos 23 de junio ?t?n(ijoe
Fecha limite para el registro del 100%
evaluado asignaturas teoricas (excepto -
. 16 de junio
posgrados y asignaturas por
subperiodos)
Fecha limite para el registro del 100%
evaluado asignaturas practicas (excepto -
. 1 de julio
posgrados y asignaturas por
subperiodos)
Examenes de Habilitacion asignaturas o 23 de
e 17 de junio o
tedricas junio
Egchg limite para r_egs'qo de B 24 de junio
calificaciones de habilitaciones teéricas
) Periodo de_vacamones docentes (15 23 de junio | 7 de julio
dias calendario)
T _Preinscripcion para continuacion en 6 de julio | 9 de julio
E ciclo complementario
8 g o Solicitud de grados 10 de julio | 14 de julio
= mi
S Fecha limite para pago de derechos de 16 de julio
s grado
3 Grados 24 de julio
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El Rector manifiesta que debemos dejar dos fechas para dejar en los registros, folios, actas
y diplomas. Hay grados el 24 de abril y definir otra fecha puede ser el 12 de junio para los
gue hagan solicitudes.

La decana Paula Botero sefiala que hay materias que si o si necesitan la presencialidad,
entonces se contintia con labores de acompafiamiento y cuando se supere la contingencia
se procede a culminar el calendario.

La decana Yolanda Alvarez propone no generalizar, hay estrategias que vienen
funcionando muy bien mediadas por la virtualidad. Se debe ser muy especifico en lo
referido al departamento o asignatura.

El Rector propone que esta comision estudie nuevamente este calendario con criterios de
flexibilidad. Las consecuencias de esta contingencia las vemos después, es decir, el
préximo semestre y el préximo afio. Por el momento nos interesa aprobar el primer
semestre y el segundo lo podremos analizar y decidir sobre él mas adelante, puede ser la
préxima semana.

Se aprueba la modificacion de este calendario 2020-1.

4.2 Reconocimientos a estudiantes Plan Padrino.

Se aprueban las solicitudes presentadas “Reconocimientos a estudiantes Plan Padrino”.

Consejo Académico Acta No. 10 del 15 de abril de 2020”

Agotado el orden del dia y siendo las 8:53 p.m. se levant6 la sesion.

w: L/‘ﬂ\‘ AN

JUAN GUILL RMmC) PEREZ ROJAS ALEJANDRO VILLA GOMEZ
Presidente Consejo Académico Secretario Consejo Académico

Se anexan correos electronicos y anexos relacionados.

\ - 354, Via El Volador
§10) Fax: (+574) 440 51 02
= o~
(@) @
icontec Icontec KaNet
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN Vigilada Mineducacion 10 14001 150 9001 v

www.itmeduco | f © v © b Alcaldia de Medellin



P
Somaos Innovacion Tecnoldgica con Mf (HW"‘WW

Institucion Universitaria
Acreditada en Alte Calidad

Elaborado por: Lucas Cardona Giraldo, contratista apoyo profesional Secretaria General

Revisado y aprobado por: Alejandro Villa Gémez, Secretario General

oA - 354, Via El Volador

ax: (+574) 440 57 02

©

1 icontec @
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN  [RECISEEHITEIEREY v

www.itmeduco | f © w ®© o S Alcaldia de Medellin




