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ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quorum

2. Presentacion del Proyecto Acuerdo “Por medio del cual se concede un descuento del
treinta por ciento (30%) en el valor de la liquidacién de matricula para el periodo
académico 2020-2, para los estudiantes de los programas de posgrado no becados

por alguna entidad.”

DESARROLLOQ Y DECISIONES

1. Citacién a sesién extraordinaria no presencial

Medellin, 14 de julio del 2020

Sefiores
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

Ciudad

ASUNTO: Citacion a sesién extraordinaria no presencial del Consejo Directivo del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano - ITM.

Cordial saludo:
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Con fundamento en lo dispuesto en ef Estatuto General, Acuerdo Nro. 004 de 2017,
articulo 15, paragrafo 1 y el Acuerdo N° 04 del 28 de abril de 2020, muy
respetuosamente convoco a sesién extraordinaria no presencial de la Corporacion,
con el objefo de analizar aprobar el siquiente tema:

3. Presentacion del Proyecto Acuerdo “Por medio del cual se concede un
descuento del treinfa por ciento (30%) en el valor de la liquidacion de matricula para
el periodo académico 2020-2, para los estudiantes de los programas de posgrado no
becados por alguna entidad.”

Adjunto: Proyecto de Acuerdo y video ilustrativo def fema.

En tal sentido la sesidn inicia desde hoy a las 7:45 p.m. hasta las 4:00 pm del dia 15
de julio de 2020, para que se pronuncien sobre el tema convocado y sea emitido su
concepto {vofo) al correo del Secretario General de la
institucion alejandrovilla@itm.edu.co

Atentamente,

JUAN GUILLERMO PEREZ ROJAS
Rector

NOTA: En caso de inconvenientes con el anexo def Video ilustrativo, envio link para
descargar

https://drive.google.com/file/d/1iri-sL taqHrpiGefBWejgrmsnxt GASSw/view 2usp=sharing

Ausentes:

No
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1. Verificacion del Quorum.

Se confirmo el quorum estatutario para sesionar validamente con la lectura del correo

electrénico por parte de los siguientes consejeros:

Martha Alexandra Agudelo Ruiz, delegada del sefior alcalde y presidente del Consejo

Directivo.

Laura Gallego Moscoso, Representante del Sefior Presidente de la Republica.
Wilfer Orlando Valero Quintero, Representante de la sefiora Ministra de Educacion

Nacional

José Maria Maya Mejia, Representante de los Exrectores Universitarios

Fabio Andrés Montoya Izasa Representante del Sector Productivo.
Paula Andrea Botero Bermudez, Representante principal

Académicas

Carlos Javier Barrera Causil, Representante Profesoral
Jhonatan Dario Arroyave Montoya, Representante de los Egresados

Valentina Yepes Ardila, Representante Estudiantil.

las Directivas

Representante Egresados C Directivo1
Mar 14/07/2020 9:02 PM

Sr. Rector y consejeros, cordial saludo.

Estudiado el proyecto de Acuerdo propuesto y en representacion de los Egresados,

debo manifestar:

1. Que en sesion anterior la propuesta presentada por esta administracién, fue un

descuento del 30% para todos los estudiantes, con recursos propios.

2. Que una vez el Municipio de Medellin anuncidé el apoyo a la iniciativa se los
estudiantes de matricula cero para los estudiantes de posgrado, la propuesta de la

administracion debe permanecer para los estudiantes de posgrado.
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3. Que la mayoria de nuestros estudiantes de posgrado son egresados de- la
Institucion.

4. Que todos los egresados, por reglamento, tienen un descuento del 20% para sus
estudios de posgrado. Derecho que ostentan y que tienen adquirido por ser
egresados, el cual debe permanecer.

5. Que le descuento electoral del 10% es de Ley, y debe permanecer.

6. Que el descuento del 30% en matricula, es una apoyo extra y extraordinario para
favorecer a nuestros estudiantes a que permanezcan en su proyecto de formacion y
proyectio de vida académica

7. Que desconocer y discriminar a estudiantes foraneo y egresados en la aplicacién
del descuento de matricula, no refleja igual ni equidad en nuestras politicas y
decisiones.

Por lo anterior, solicito a la administracién, modificar el proyecto de Acuerdo, bajo el
entendido que el descuento del 30% de la matricula es acumuiable con los demas
beneficios reglamentarios (20% por ser egresados) y de Ley (10% electoral).

En consecuencia, anuncié mi voto negativo a la actual propuesta y exhorté a su
meodificacién.

Por Ultimo, solicitar se indique los monfos y fuente de los recursos destinados para
dichos beneficios, tanto para estudiantes de pregrado como de posgrado.

En abieria comunicacion,

Valentina Yepes <valentinayepes930@hotmail.com>
Mar 14/07/2020 9:51 PM
Para:

Buenas noches sefior rector Juan Guillermo y consejeros.

Cordial saludo
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Revisando detalladamente el proyecto de acuerdo enviado por la Institucién, debo
manifestar mi desacuerdo con el planteamiento que se presenta.

Como representante de los estudiantes he sido muy enfatica en consejos anteriores
donde estudiantes manifiestan su crisis econdmica en la que se encuentran. Para
este caso puntual veo con preocupacion a los estudiantes egresados, ya que ellos
también han sido afectados por la actual contingencia y veo que la administracién del
ITM presenta una propuesta en contra via a la necesidad de los egresados.

Segin el articulo 1 del acuerdo 11 del 16 de marzo de 2012, los estudiantes
egresados cuentan con un estimulo econdmico. Cabe resaltar que en las
consideraciones de dicho acuerdo se expresa y cito: “Que la Institucion debe velar
por promover y generar mecanismos que faciliten el ingreso y permanencia de sus
egresados a los programas de posgrado que ofrece a la comunidad en general...”.
Me preocupa el mensaje enviado a nuestros estudiantes egresados, que en estos
momentos también han manifestado su preocupacion para el pago de su matricula.
Muchos de ellos ya cuentan con su descuento que por derecho y este consejo en su
momento les otorgd, ahora esperan que, asi como la Alcaldia de Medellin, tras un
lamado que los estudiantes hicimos a la administracion municipal para que salvara la
educacion de los estudiantes de pregrado, el ITM asuma con sentido humano el 20%
adicional que los egresados gozan por norma de esta Institucién.

Dado lo anterior, doy mi voto Negativo a este proyecto y hago un llamado al sefior
rector para que se realice la modificacion donde se incluya en el articulo primero, un
paragrafo 2 y se otorgue el 20% de descuento que fienen los egresados inscritos en
programas de posgrados por derecho.

Agradezco la atencion prestada.

Valentina Yepes A.
Representante de los Estudiantes

Fecha 18-04-2008

Juan Guillermo Pérez Rojas
Mie 15/07/2020 1:25 PM

Cordial saludo respetados Consejeros y Consejeras.
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Quiero manifestarles que una vez revisadas las observaciones que nos realizaron los
representantes de egresados y estudiantes, procedimos con el Vicerrector
Administrative y Financiero a analizar nuevamente los temas financieros (explicados
en el video que se adjuntd) y encontramos que es viable para el ITM realizar una
contrapropuesta, en los siguientes términos:

1) Aplicar-un 30% de descuento general para todos los estudiantes de posgrados
{nuevos, antiguos y reingresos).

2) Adicionalmente, los egresados y profesores ITM tendran el descuento del 20%
que ya esta reglamentado.

3) Por mandato legal, en ejercicio del derecho electoral, se mantiene el descuento
del 10%

Todos estos beneficios son acumulables; lo que significa que un estudiante podria
llegar a tener hasta el 60% de descuento en el valor de matricula para el segundo
semestre de 2020.

Es importante aclarar que, desde el area de Bienestar Institucional, se cuenta con
instrumentos y recursos que permiten valorar condiciones especiales de estudiantes
que requieran un apoyo adicionhal a lo pactado aqui.

Solicitamos a los Honorables Consejeros que nos acompafen en esta iniciativa que,
sin duda, se convierte en fortalecimiento y garantia para nuestros estudiantes de
posgrados en clave del mejoramiento continuo y permanencia.

De estar de acuerdo, ajustariamos el texto del Proyecto de Acuerdo a lo sefalado en
el presente correo.
Muchas gracias,

Carlos Javier Barrera Causil
Mie 15/07/2020 1:39 PM

Muy buen dia a todos. Es un gusto saludarlos y desearles mucha salud, bienestar y
felicidad.
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En relacién a esta contrapropuesta, y considerando el aval o respaldo financiero que
nos presentan de parte de la Vicerrectoria Financiera, manifiesto mi voto a favor de

la misma.

Abrazos.

José Maria Maya Mejia <jose.maya@eia.edu.co>
Mig 15/07/2020 1:42 PM

Buenas tardes. Dada la viabilidad financiera de esta propuesta y la posibilidad de
focalizar a los casos que requieran mas apoyo, doy mi voto positivo a la nueva

propuesta de la administracion.
Saludos

José Maya
Representante ExRectores

Wilfer Orlando Valero Quintero <wivalero@mineducacion.gov.co>

Mié 15/07/2020 1:50 PM
Buenas tardes a todos.

Dada la viabilidad financiera para la nueva propuesta, me permito emitir voto

favorable.

Feliz tarde. Saludos,

Fabio Andrés Montoya Isaza fabioandres@interactuar.org.co

Mié 15/07/2020 2:33 PM

Buenas tardes para todos.

Al respecto, tengo dos comentarios:
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De forma: esta es una decisién que tiene distintas arista, implicaciones y puntos de
vista, lo cual, a mi juicio, amerita un debate juicioso por parte del Consejo para tomar
una decision y votar de manera mas informada. Asi, considero que este tipo de
propuestas y dado el sentido de urgencia amerita apretar nuestras agendas y hacer
una sesion extraordinaria.

De fondo: comparto la idea de que dispongamos de unos recursos para dar alivios a
los estudiantes especialmente ante la situacion que estamos viviendo. No obstante,
como lo mencioné en el consejo anterior, no comparto la idea de asignar alivios de
manera generalizada dadas las ineficiencias econdmicas y sociales que ello implica.
En el video enviado se dice que son algo mas de 700 estudiantes los beneficiarios
del alivio, ¢sabemos si realmente todos lo necesitan? O jserd que hay algunos
estudiantes que estan en una situacién mas critica y necesitan un alivio mayor? Asi,
en caso de hacerse generalizado le podemos estar quitando al que mas necesita y
dandole al que no necesita, por eso digo que es ineficiente. Podriamos facilmente
contactar al publico objetivo y evaluar su condicion actual para saber cémo
asignamos esos alivios, es decir, segmentar los grupos y asignar distintos
porcentajes seglin las necesidades. El otro caso que no me cuadra en esta
propuesta es el de los estudiantes nuevos, pues se matricularon estando en Covid, a
sabiendas de o que cuesta y de una situacion particular, ;realmente lo necesitaran?

En conclusion, si estoy de acuerdo con que se dispongan recursos para dar alivios a
los estudiantes de posgrado, pero hecho de una manera mas “inteligente” vy
‘redistributiva®. En este orden de ideas, no comparto lo presentado por las directivas
en esta sesion.

Saludos,

Andrés

Alexandra Agudelo Ruiz alexandra.agudelo@medellin.qov.co
Mié 15/07/2020 2:44 PM

Cordial saludo para todos,

Pagina 8 de 11




yorem Cédigo | FG 002
-TTM °

lostitucidn Uriversiaria ACTA DE REUNION Version | 03

Fecha 18-04-2008

Espero se encuentren bien, remito voto favorable.

Feliz tarde.

valentina yepes <valentinayepes930@hotmail.com>
Mié 15/07/2020 3:24 PM

Buenas tardes sefior rector y consejeros

Revisando la nueva propuesta que enfrega el sefior rector y con el estudio viable del
vicerrector financiero, doy mi voto favorable.

Con respecto a lo que manifiesta el representante del sector productivo es importante
manifestar que vengo solicitando dicho consejo de discusion desde el siguiente dia
gue el municipio de Medellin anuncié la cobertura det 100% para los estudiantes de
pregrado.

Adicionalmente difiero con que el beneficio sea solo para estudiantes antiguos,
independientemente que haya estudiantes nuevos matriculados en estos tiempos de
contingencia, como usted bien lo manifiesta, no conocemos las situaciones de los
estudiantes y considero que todos, estamos pasando por diferentes circunstancias
donde nos hemos visto afectados y esta ayuda que brinda la Instituciéon estoy segura
que los estudiantes podran usarlo para ayudar a sus familias y economia.

Agradezco la disposicion y apoyo del Consejo para ayudar en estos momentos fan
dificiles a los estudiantes.

Feliz tarde para todos.

Valentina Yepes
Representante de los Estudiantes

Laura Gallego Moscoso <lgallego@proantioguia.org.co>
Mié 15/07/2020 3:40 PM

Buena tarde para todos,
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Muchas gracias por los documentos y la informacién de soporte,

Varios comentarios:

Me sumo a la observacidén que hace Andrés Montoya, este tipo de decisiones y dado
el tiempo previsto para su analisis, requiere de la conversacion y el intercambio de
puntos de vista de los consejeros y el equipo administrativo de la institucion.
Podriamos haber convocado una sesion exfraordinaria para escucharnos y tomar
una decision mejor y mas informada. Considero importante que el rol del Consejo
sea escuchar, cualificar y acompafiar las decisiones de la institucién, y esto requiere
deliberacion. No es un tramite, no tiene un rol operativo.

Sin duda esta coyuntura requiere de politicas y estrategias de proteccion diferencial a
quienes se encuentran en una situacién de mayor vulnerabilidad y, en ese sentido,
por las caracteristicas de la comunidad académica del ITM, se deben tomar medidas
contundentes que mitiguen el impacto sobre dicha comunidad a través de los alivios.
No obstante, mi inquietud no es en el qué sino en el como. Es importante tener claras
las reglas de juego porque esta decision sienta un precedente importante, y por ello
es fundamental tener claridad de la medida, cémo es procedente en este caso, qué
implicaciones.

La focalizacion y la progresividad son fundamentales en la asignacion de alivios y
transferencias. De acuerdo con los alivios, pero fundamental considerar criterios de
redistribucion en funcién de la demanda (no la oferta) y la situacién econémica
diferencial de los estudiantes. Por ser efectivos, puede ser que seamos poco
igualitarios. No es aliviar ia situacién de todos por igual, es aliviar la situacion de
todos en funcidn de sus necesidades y capacidades, entre acceso igualitario y
justicia.

Asi las cosas: si a los alivios, pero no me queda claro el como y la estrategia i
diferencial. Razén por la cual no puedo votar positivamente. !

Un saludo muy especial,

Laura
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Paula Andrea Botero Bermudez
Mie 15/07/2020 3:46 PM

Cordial saludo, espero se encuentren bien.

Con esta nueva revision del tema manifiesto mi voto a favor de la propuesta y
celebro que podamos entregar un beneficio de este tipo a nuestra comunidad de
estudiantes de posgrado. A todos mil gracias.

Feliz tarde.

Representante Egresados C Directivo1
Mié 15/07/2020 4:00 PM

Buenas tardes,

Lamento la falta de discusion sobre el tema. Emito voto negativo.

El Secretario General, una vez verificados los correos allegados, informa que se
contabilizaron 6 votos a favor y 3 votos negativos.

El Secretario General deja constancia que se aprueba el Acuerdo No. 10 de 2020.
Agotado el orden del dia 14 — 15 de julio, y siendo las 4:00 p.m. se levanté la sesién.

Para constancia se firma por el presidente y el secretario de la Corporacion.
‘ %

A

P
S | Py
MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ AEEJA OVILLA %JIEZ
Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo

Se anexa correos electrénicos y documentos relacionados
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