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DESARROLLO Y DECISIONES 

 
1. Citación a sesión extraordinaria virtual. 

 
El Secretario General del Consejo remitió el siguiente correo electrónico siendo las 5:57 a.m. 
del 13 de mayo del año en curso:  

Señores 

MIEMBROS CONSEJO ACADÉMICO 

Instituto Tecnológico Metropolitano. 

Ciudad 

CITANTE 

RECTOR 

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión 

         Consejo Académico  16   
Sesión 

Permanente 
X 

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión Hora inicio Hora final 

Día Mes Año 
14 05 2020 VIRTUAL MICROSOFT TEAMS 07:30 a.m. 11:20 a.m.  

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del quórum. 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 5 minutos  
3. Presentación de docentes postulados por los Consejos de Facultades y elección del 

profesor destacado en docencia, investigación y extensión. Artículo 70 del Estatuto 

Profesoral y Resolución 06 de mayo 8 de 2013. 45 minutos. 
4. Análisis Día Conmemorativo de la labor docente. 10 minutos.  
5. Informe de comisión: Propuesta solicitud comunidad de docentes. 30 minutos 
6. Solicitud de recomendación de año sabático para el docente Jhon Alexander Pérez de 

la Facultad de Ciencias Exactas Aplicadas. 20 minutos  
7. Solicitud de ratificación de Rediseño Curricular del Programa Tecnología en Gestión 

Administrativa. 20 minutos 
8. Proposiciones y varios. 20 minutos  

8.1 Proposición: inquietudes con relación a evaluaciones en Ciencias Básicas, 

representante de los estudiantes.  

 



ASUNTO: Citación a sesión del Consejo Académico del Instituto Tecnológico 
Metropolitano. ITM. 

Cordial saludo: 

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo N°2 de la Resolución N°53 del 06 
de mayo de 2020, (Sesión permanente) muy respetuosamente convoco a sesión 
mediada por la virtualidad a través de la plataforma Microsoft Teams, para el 14 
de mayo de 2020 de 7:30 am a 10:00 am con el objeto de analizar, debatir y 
aprobar los siguientes temas en el marco de la contingencia COVID-19.  

9. Verificación del quórum. 

10. Lectura y aprobación del orden del día. 5 minutos  

11. Presentación de docentes postulados por los Consejos de Facultades y 

elección del profesor destacado en docencia, investigación y extensión. 

Artículo 70 del Estatuto Profesoral y Resolución 06 de mayo 8 de 2013. 45 

minutos. 

12. Análisis Día Conmemorativo de la labor docente. 10 minutos.  

13. Informe de comisión: Propuesta solicitud comunidad de docentes. 30 minutos 

14. Solicitud de recomendación de año sabático para el docente Jhon Alexander 

Pérez de la Facultad de Ciencias Exactas Aplicadas. 20 minutos  

15. Solicitud de ratificación de Rediseño Curricular del Programa Tecnología en 

Gestión Administrativa. 20 minutos 

16. Proposiciones y varios. 20 minutos  

7.1 Proposición: inquietudes con relación a evaluaciones en Ciencias Básicas, 

representante de los estudiantes.  

 

Atentamente, 

 

          JUAN GUILLERMO PÉREZ ROJAS 
           Rector 
 

 
1. Verificación del quórum. 
 

Se confirmó el quórum estatutario para sesionar válidamente con la lectura del correo 
electrónico por parte de los siguientes consejeros: 
 
Juan Guillermo Pérez Rojas, Rector, quien preside 
Luz Marcela Omaña Gómez, Vicerrectora General 
Luis Giovanny Berrío Zabala, Vicerrector de Docencia  
Eduard Alberto García Galeano, Vicerrector de Investigación y Extensión Académica 
Paula Andrea Botero Bermudez, Decano Facultad Artes y Humanidades. 
Yolanda del Socoro Álvarez Ríos, Decana Facultad Ciencias Exactas y Aplicadas 
Jorge Iván Brand Ortiz, Decano Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 
Adolfo Escobar Ordoñez, Decano Facultad Ingenierías 



Hernán Alonso Arroyave López, Director Bienestar Institucional 
Santiago Pérez Walton, Representante Profesoral Principal 
Cindy Johana Osorio Muñoz, Representante Estudiantil principal 
Alejandro Villa Gómez, Secretario General  
 
 
Invitados 
 
Carlos Mario Toro Orozco, Vicerrector Administrativo y Financiero  
Germán Cardona, Director de Extensión  

 
Ausentes 
 
No se presentaron 

 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 
 
Saludo por parte del Rector, manifiesta que los alivios presentados por el Ministerio, se 
debe revisar la forma como van a operar esas ayudas, sobre todo para las universidades, el 
ITM siempre ha sido muy coherente pidiendo más apoyo. La intención es que a partir del 
mes de julio vayan regresando paulatinamente los estudiantes sólo para las prácticas en 
laboratorios y talleres, cumpliendo estrictamente los protocolos de bioseguridad. El MEN ya 
tiene las encuestas presentadas la semana anterior donde se caracterizan las instituciones.  
 
El Secretario General hace lectura del orden del día propuesto, el decano Jorge Brand 
propone retirar el punto 7 del orden del día, toda vez que no se tiene aprobado en el 
Consejo de Facultad. Es aprobada la propuesta del Decano y retirado el punto 7 del orden 
del día.  
 

 
3. Presentación de docentes postulados por los Consejos de Facultades y elección 
del profesor destacado en docencia, investigación y extensión. Artículo 70 del 
Estatuto Profesoral y Resolución 06 de mayo 8 de 2013.  

 
El Rector contextualiza este punto del orden del día y resalta la importancia del 
reconocimiento de la labor docente.  
 
El Secretario General explica cómo será el procedimiento para votar. Se propone hacerlo 
a través de correo electrónico donde queda la trazabilidad y la Secretaría la responsable 
de la custodia de esa información, en caso de ser requerida por alguna autoridad. 
 
El Vicerrector Eduard propone hacerlo a través de FORMS por TEAMS, explica el 
procedimiento.  
 
Es aprobado hacerlo a través del correo electrónico y enviar el voto al Secretario General. 
Se procede con la votación, de conformidad con el Acuerdo 13 de 2012 
 
La Decana Paula recuerda por favor la discreción con estas decisiones, que se hagan 
públicas solo hasta mañana.  
 
 



 
 
 
Cada decano hace una breve presentación de los postulados y una vez presentados, se 
solicita a los miembros del Consejo envíen sus votos escribiendo el nombre del docente, 
al correo electrónico alejandrovilla@itm.edu.co 
 
Luego de recibir los correos, el Secretario General informa que se han presentado los 
siguientes resultados: 
 
Facultad de Ingenierías: Carlos Andrés Mera Bonguero 1 votos 
Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas Ligia María Vélez Moreno 6 votos 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas: Yudy Elena Giraldo Pérez 1 votos 
Facultad de Artes y Humanidades: Carlos Mario Gutiérrez Aguilar. 3 votos 
 
La ganadora es la docente Ligia María Vélez Moreno de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Aplicadas. 
 
 
Vicerrectoría de Investigación  
 
El Vicerrector de Investigación y Extensión, presenta cada uno de los candidatos y su 
proceso previo para la selección de los  4 candidatos por los cuales se votará 
 
Luego de recibir los correos el Secretario General informa que se han presentado los 
siguientes resultados: 
 
Robinson Buitrago Sierra 5 votos  
Bernardo Argemiro Herrera Múnera 2 votos  
Constanza Torres Madroñero 4 votos  
Juan Felipe Santa Marín 0 votos  
 
El docente ganador es el docente Robinson Buitrago Sierra  
 
Dirección de Extensión 
 
El Director de Extensión, presenta a los candidatos y explica el proceso previo. 
 
Luego de recibir los correos el Secretario General informa que se han presentado los 
siguientes resultados: 
   
Francisco Luis Giraldo de la Facultad de Artes y Humanidades 4 votos 
Juan Sebastián Botero Valencia de la Facultad de Ingenierías 7 votos 
 
El docente ganador es Juan Sebastián Botero Valencia. 
 
Este Consejo felicita a todos los docentes destacados.  
 
 

4. Análisis Día Conmemorativo de la labor docente.  
 

mailto:alejandrovilla@itm.edu.co


Jorge, de Comunicaciones presenta este punto: Se inicia el día con un mensaje a través 
del correo electrónico y redes sociales, presentación musical, pregrabados con el rector a 
los docentes ganadores y diferentes actividades, esperando la participación activa de este 
Consejo. Se propone un día de exaltación de la labor docente, como un día para que el 
profesor disfrute o comparta en familia.  
 
La decana Paula manifiesta una inquietud: ¿legalmente cómo se formalizaría ese día de 
licencia?   
 
Alejandro Villa, Secretario General, responde que se proyecta una resolución, una 
exaltación o reconocimiento y se motiva el acto administrativo.  
 
La Vicerrectora Marcela, manifiesta que es un día que se declara institucionalmente para 
realizar una exaltación, un reconocimiento y se tiene todos los elementos jurídicos para 
hacerlo, no debe ser pensada como licencia, la ruta es la que plantea Alejandro.  
 
La Decana Yolanda propone que el docente decida el día, porque ya pueden tener 
evaluaciones y demás, el lunes es un tiempo muy corto. Propone el viernes 22 de mayo.  
 
El Decano Adolfo se suma a lo propuesto por la decana Yolanda, se debe dar un poco 
más de tiempo para que los docentes organicen sus agendas.  
 
La Decana Paula se suma a la propuesta de la decana Yolanda, dar más tiempo para que 
planeen.  
 
Acogiendo las consideraciones de los Decanos, el Rector propone un día conmemorativo 
para los docentes, el viernes 22 de mayo con todas las consideraciones jurídicas y de 
legalidad. Es aprobado y será anunciado a través de la resolución.  
 

5. Informe de comisión: Propuesta solicitud comunidad de docentes.  
 
El profesor Santiago realiza la socialización de la propuesta.  
 
El Vicerrector Giovanny destaca que la revisión se hizo teniendo en cuenta todos los 
aspectos incluyendo la particularidad de la modalidad docente.  
 
La decana Paula pregunta: ¿La tabla es entonces el instrumento para atender las 
solicitudes que lleguen a los consejos de Facultad? 
 
El rector propone dos asuntos a definir: aumentar el 0.5% propuesta de la comisión de 
profesores, con la tarea para  que la comisión  designada, encuentre la ruta dentro del 
sistema de información y como se deja plasmado.  
 
La decana Paula manifiesta que sea en el marco de la contingencia, queda el registro en 
acta.  
 

6. Solicitud de recomendación de año sabático para el docente Jhon Alexander Pérez 
de la Facultad de Ciencias Exactas Aplicadas.  

 
La Decana Yolanda contextualiza la recomendación de otorgar el año sabático al profesor 
Jhon Alexander Pérez. 



 
 
 
 
El Vicerrector Carlos Mario, señala  que ese ítem está definido en el presupuesto de este 
año, hay una viabilidad para esto.  
 
Se somete a consideración, es aprobado por unanimidad.  
 

7. Proposiciones y varios.  
 
8.1 Proposición: inquietudes con relación a evaluaciones en Ciencias Básicas, 
representante de los estudiantes.  

 
Cindy, Representante de los Estudiantes presenta la inconformidad con la evaluación 
(tenemos que resolver punto a punto y no se puede devolver) en algunos cursos de 
ciencias básicas, se habló con el docente, pero éste no nos dio respuesta, aparentemente 
es para evitar fraude. Es contradictorio que el jefe diga una cosa y los profesores otra. Es 
injusto que los estudiantes no podamos escoger por cuál pregunta iniciar una evaluación. 
Quisiera que saliera una directriz desde las facultades para la manera como los estudiantes 
estamos resolviendo las evaluaciones. Deja constancia en el acta de la gestión.  
 
La Vicerrectora Marcela manifiesta que es una solicitud razonable, en nada contribuye la 
manera como se está evaluando (lo manifestado por Cindy), ese tipo de limitaciones no 
está justificado.  
 
La Decana Yolanda, manifiesta que conocemos como estamos evaluando, es muy 
complicado controlar el fraude en este tipo de evaluaciones. Estamos siendo flexibles, 
acompañando a los estudiantes, esta contingencia nos ha puesto muchos retos para las 
evaluaciones. Consultado con docentes y decanos estamos de acuerdo con este tipo de 
evaluaciones y si tenemos mecanismos para controlar queremos continuar con estos.  
 
El Vicerrector Giovanny manifiesta que se ha realizado la verificación del caso y creemos 
que esta estrategia si bien no es perfecta nos ayuda a controlar el fraude y salvaguardar el 
proceso.  
 
El Decano Jorge Brand manifiesta que en la Facultad, el reporte de los Jefes de 
Departamento es la inquietud por el control en las evaluaciones. Ha sido difícil, se parte de 
la confianza, y esto lo debemos de trabajar por parte de estudiantes y profesores.  
 
El Rector pide a la Vicerrectoría de Docencia y los Decanos que revise la estrategia en un 
ejercicio de trasparencia, salvaguardando los ejercicios de aprendizaje.  
 
El Decano Adolfo menciona los períodos a vencerse, el de estudiante primera semana de 
junio y profesor última de julio.  
 
El Rector propone crear una comisión con el departamento de sistemas, Secretaría 
General, Decano Adolfo para analizar esta situación y a través de que mecanismo vamos a 
proceder.  
 



El Rector manifiesta que viene realizando gestión para los permisos de salida de muchos 
estudiantes de la institución.  
 
 
Agotado el orden del día y siendo las 11:20 a.m. se levantó la sesión. 
 
 
 
 
 

 

JUAN GUILLERMO PÉREZ ROJAS    ALEJANDRO VILLA GÓMEZ 
Presidente Consejo Académico                           Secretario Consejo Académico  

 
 

Se anexan correos electrónicos y anexos relacionados. 
 
 
 
Elaborado por:    Lucas Cardona Giraldo, contratista apoyo profesional Secretaría General 

Revisado y aprobado por:   Alejandro Villa Gómez, Secretario General 


