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Institucion Universitaria Fecha 2008-04-18
CITANTE
RECTOR
Citaciéon a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
CONSEJO DIRECTIVO 19 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunién o Hora Hora
Dia Mes | Aho Faserdo Romaion inicio | _final
28 12 2010 SALA DE JUNTAS CAMPUS ROBLEDO 8:00 9:30
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacion de las actas 17 y 18 de 2010.
4. Adopcion presupuesto 2011.
5. Estudio y consideracién del proyecto de acuerdo Por medio del cual se modifican algunos
articulos del Estatuto General del Instituto Tecnologico Metropolitano —ITM-
6. Estudio y consideracién del proyecto de acuerdo Por medio del cual se modifican algunos

articulos del Reglamento para el Personal Docente del Instituto Tecnolégico Metropolitano —
ITM-

Informe de Rectoria.

Proposiciones y varios.

e~

DESARROLLO Y DECISIONES

. Verificacion del quérum.

El Secretario constato la asistencia de los miembros. Se verifico consecuencialmente, que
habia quérum deliberatorio y decisorio, con la asistencia de las siguientes personas:

Dr. Gustavo Adolfo Arboleda Mejia, designado del Alcalde

Dr. Juan Guillermo Londofio Posada, Representante del Presidente

Dr. Gabriel Correa Arango, Representante del Sector Productivo

Dra. Luz Marina Henao Hidrén, Representante de los ex — rectores

Tec. Heber Augusto Lépez Osorio, Representante de los Egresados del ITM

Est. Yeyson Mosquera Perea, Representante de los Estudiantes del ITM (asistencia virtual)
Dra. Luz Mariela Sorza Zapata, Rectora ITM

Dra. Maria Victoria Mejia Orozco, Secretaria General ITM (E)

Invitados: \ %
Dr. Felipe Andres Gil Barrera, Secretario de Educacién Municipal 2
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2.

3.

4.

Dr. Hernan Dario Ramirez Rincén, Vicerrector Administrativo.

El Dr. Jorge Ignacio Castafio Giraldo, Representante del sefior Gobernador de Antioquia,
presentd excusa por su imposibilidad para asistir a la sesion dado que se encuentra
atendiendo diligencias propias de sus cargo

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se ley6 y se aprobd por unanimidad.

Lectura y aprobacién del Acta 17 y 18 de 2010.

Se solicita realizar requerimiento al anterior Secretario General de la Alcaldia de Medellin, con
el fin de solicitarle las actas de Consejo Directivo que hay pendientes para aprobacion.

En las actas se colocaran los puntos esenciales de decision.

En la préxima sesién del Consejo Directivo se llevara a cabo la aprobacion de las actas que se
encuentran pendientes.

Adopcion presupuesto 2011.

El Vicerrector Administrativo realiza la presentacién. Se aclara que no se hizo la presentacion
de la ejecucion presupuestal a noviembre 30, sino a diciembre 9, se anexa la presentacion y
se coloca a consideracion el correspondiente Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad y
hace parte integral de la presente acta.

Frente al presupuesto 2011, los miembros del Consejo Directivo sugieren reformular el
programa de adultos en la sede de Castilla y dar mayor utilizacién no sélo a esta sede sino a
todas las demas. Igualmente, debe analizarse la posibilidad de revertir los excedentes
financieros por convenidos interadministrativos en la institucién, a través de proyectos que se
presenten ante la secretaria de Hacienda antes del 30 de marzo.

Se solicita a la nueva administracion un estudio detallado sobre el tema de los seguros de la
Institucion con el fin de analizar los riesgos, coberturas, aseguradoras, deducibles, primas,
estudio de sismo resistencia y sobre todo puntualizar en qué riesgos la Institucién no esta
cubierta.

Finalmente, se solicita presentar ante el Consejo Directivo un informe acerca del conjunto de
recursos que la Institucién tiene previstos en su presupuesto para la investigacion y de esta
manera realizar un analisis en conjunto.

N
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5. Estudio y consideracion del proyecto de acuerdo Por medio del cual se modifican
algunos articulos del Estatuto General del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-.

Se expone por parte de la sefiora Rectora y Secretaria General (E) que el proyecto que se
coloca a consideracion, esta soportado de manera contundente en la Ley 30 de 1992 —articulo
64-, en virtud del cual se define la integracion de los Consejos Superiores o Directivos de las
Instituciones de Educacién Superior. Asi mismo, se exponen las razones por las cuales se
solicita la modificacion del perfil y requisitos del Secretario General, dado que éstos deben
tener énfasis en lo juridico.

Una vez discutido el alcance del proyecto de Acuerdo y conocido el soporte juridico del mismo,
los miembros del Consejo Directivo aprueban el proyecto de Acuerdo de manera unanime, con
el siguiente texto:

ACUERDO NRO. 05
(28 de diciembre de 2010)

Por medio del cual se modifican algunos articulos del Estatuto General
del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-

El Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las consagradas en la Ley 30 de 1994 y
el Estatuto General de la Institucion,

ACUERDA:
ARTICULO 1. El articulo 14 quedara asi: COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El
Consejo Directivo es el maximo érgano de Direccién del Instituto Tecnolégico Metropolitano —
ITM- y estara integrado por:
a) ElAlcalde de Medellin o su delegado, quien lo presidira.
b)  El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

c) Un miembro designado por el Presidente de la Republica gque haya tenido vinculos con
el sector universitario.

d) Un Representante de las Directivas Académicas, uno de los Docentes, uno de los
Egresados, uno de los Estudiantes, uno del Sector Productivo y un Exrector de Institucion de
Educacion Superior.

e) El Rector de la Institucion con voz y sin voto.

PARAGRAFO: El Secretario General de la institucién, actia como secretario del Consejo
Directivo, sin voz y sin voto. "_56:\?
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ARTICULO 2. El articulo 15 quedara asi: CALIDADES, ELECCION Y PERIODO DE
MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las calidades y
periodo de permanencia en el Consejo Directivo de los miembros a que se refiere el literal d)
del articulo anterior, son los siguientes:

a) El representante de las Directivas Académicas sera elegido con un suplente, debera
tener titulo profesional; acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia profesional y
desempenfar, en propiedad, dentro de la Institucién, uno de los cargos que pertenezcan al
estamento; serd elegido mediante votacion secreta por las directivas académicas de la
Institucién que ejerzan sus cargos en propiedad.

b) El representante principal de los Docentes serd elegido con su suplente, ambos
vinculados mediante una relacion legal y reglamentaria, de dedicacién exclusiva, de tiempo
completo o medio tiempo con el Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-; tendra como
requisito no haber sido suspendido del ejercicio de su cargo durante los dos ultimos afos
previos a la inscripcién, encontrarse inscrito en el escalafén docente y no encontrarse en una
de las situaciones administrativas de comisiéon externa o interna, afio sabatico o licencia no
remunerada. Ambos seran elegidos mediante votaciéon universal, directa y secreta por los
docentes vinculados y escalafonados.

c) El representante de los Egresados sera un profesional graduado por la Institucion;
debera acreditar dos (2) afios de experiencia profesional o académica con posterioridad al
titulo: no podra tener nombramiento en provisionalidad, libre nombramiento o remocion ©
relacion contractual con la Institucion. Debera ser elegido mediante votacion universal, directa
y secreta, por los egresados de los programas de pregrado y de posgrado de la Institucion.

d) El Representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la Institucion con
por lo menos 12 créditos en un programa de Educacion Superior, debera acreditar al momento
de la inscripcion, un promedio crédito acumulado de 3.8 y dos niveles académicos aprobados;
no haber tenido desde un afio antes a la eleccién, ni tener durante el periodo de
representacion, vinculo laboral ni contractual con la Institucion y no haber sido sancionado
disciplinariamente; serd elegido en votacion secreta y universal por los estudiantes de
pregrado y posgrado con matricula vigente.

e) El Representante del Sector Productivo debe tener titulo profesional y por lo menos diez
(10) afios de experiencia en el ejercicio profesional; no haber tenido desde un afio antes a la
fecha de la eleccién, ni tener durante el periodo de representacion, vinculo laboral o relacion
contractual con la Institucién, ni ser estudiante de la misma. Sera elegido por el Consejo
Directivo de terna que presente el Comité intergremial de Antioquia.

f) El Ex rector Universitario debe acreditar que lo fue en propiedad de una Institucion de
Educacién Superior. Sera elegido por el Consejo Directivo de terna que presente el Alcalde
de Medellin.

%
PARAGRAFO 1. El periodo de los representantes de las directivas académicas, de los
docentes y de los estudiantes al Consejo Directivo, sera de dos (2) afios contados a partir de
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su eleccion, el cual se supedita a la conservacion de la calidad que representan. Los
representantes de los egresados, del sector productivo y de los exrectores, tendran un
periodo de dos (2) afos, contados a partir de la eleccion o designacién, seguin sea el caso.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo Directivo, dejaran de pertenecer al organismo en
los siguientes eventos: Cuando sean sancionados disciplinariamente por faltas graves dolosas
o gravisimas, condenados judicialmente excepto por delitos culposos, o cuando pierdan la
calidad en virtud de la cual forman parte de este Consejo.

PARAGRAFO 3. Los representantes no gubernamentales de que trata este articulo, seran
elegidos con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener las mismas calidades,
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los titulares y los reemplazaran en sus
ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO 4. Quien haya desempefado el cargo de Rector del Instituto Tecnolégico
Metropolitano, podra ser elegido miembro del Consejo Directivo sélo después de haber
transcurrido un (1) afio entre la dimision del cargo o culminacion del periodo y la eleccién al
organismo Directivo.

PARAGRAFO 5. Se entiende por directivas académicas el Vicerrector General, el Vicerrector
Académico, los Decanos, el Director de Investigacion, el Director de Extensién, el Director de
Bienestar Universitario y el Director de Escuela Pedagogica.

PARAGRAFO 6. Los miembros del Consejo Directivo con excepcién del Alcalde, deberan
tomar posesion ante dicho Estamento quien a su vez aceptara las renuncias que presentaren
sus integrantes.

ARTICULO 3. El articulo 17 quedara asi: PRESIDENCIA Y QUORUM.

En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, presidird las reuniones el Consejero
designado por el Presidente de la Republica, o en su defecto, el delegado del Sefior Ministro
de Educacién Nacional y en ausencia de éste presidira el representante de los exrectores.

Constituye quérum para deliberar, la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo.
Constituye quérum para decidir, la mitad mas uno de los miembros asistentes, con excepcion
de la eleccion de Rector y de las modificaciones al Estatuto General, en cuyo caso se requiere
la aprobacién con el voto favorable de por lo menos cinco (5) de los miembros del Consejo
Directivo.

ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
DIRECTIVAS ACADEMICAS, DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS. Treinta (30)
dias calendario antes de la terminacion del periodo de representacién de las Directivas
Académicas, los Docentes, los Estudiantes y Egresados, el Consejo Directivo debera hacer la
respectiva convocatoria para una nueva eleccion que garantice la divulgacion de la
informacién a la comunidad; en ella se sefialaran las calidades y requisitos que cumpliran los
candidatos y precisar las fechas previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que

conforman el proceso de eleccién.
\?\9
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PARAGRAFO PRIMERO: Para la eleccién de los representantes que trata el presente articulo
se integrara un comité de garantias asi: Un representante del Consejo Directivo, un
representante del Consejo Académico, el Director de Bienestar y el Secretario General de la
Institucion. Este comité velard por el cumplimiento estricto del procedimiento que aqui se
establece y sera el encargado de designar el personal que apoyaré el proceso de votacién y
escrutinios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los candidatos de los diferentes estamentos deberan inscribirse
ante el Comité de Garantias Electorales, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la convocatoria o publicacion, segun el caso, acompafando una hoja de vida del candidato
principal y suplente. Para la inscripcién, se conformaran planchas en las cuales se sefalara,
claramente, el nombre del primer renglén, quien sera el representante titular y del segundo
renglén, quien sera el representante suplente.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones, el
Comité de Garantias Electorales publicara por escrito los nombres de los candidatos que
cumplen las calidades y requisitos establecidos para la representacion.

Ocho (8) dias calendario como minimo, después de la publicacién de los nombres de los
candidatos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la representacion, se
realizaran las votaciones el mismo dia y en las mismas horas en todas las sedes de la
Institucion. Los escrutinios se realizaran inmediatamente después de terminar las votaciones;
los resultados de las sedes descentralizadas se haran llegar ese mismo dia via fax o
electronica a la sede Robledo, o, en su defecto, por via telefénica que conste en acta, y toda
la documentacion que lo sustenta debera hacerse llegar al Comité de Garantias Electorales, a
mas tardar a los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion de las votaciones.

ARTICULO 5. DISPOSICIONES VARIAS Y COMUNES

a) Los nombres de los Representantes Elegidos, se daran a conocer maximo dos (2) dias
después de realizadas las votaciones y por ninglin motivo se aplazaran los escrutinios.

b) Las controversias, reclamaciones, impugnaciones e inconsistencias que se susciten en
cualquiera de los procedimientos electorales, se decidiran por parte del comité de garantias
electorales, teniendo en cuenta las normas nacionales que regulan los procesos electorales.

c) Para realizar las elecciones de los Miembros del Consejo Directivo, el Comité de Garantias
Electorales, designara testigos que velen por la transparencia de los procesos, y se convocara
a la Registraduria Departamental, para que realice una labor de veeduria de dichos procesos,
incluidos los escrutinios.

ARTICULO 6. El articulo 34 quedara asi: Para ser Secretario General se requiere poseer titulo
universitario de Abogado, Tarjeta Profesional vigente y tener experiencia docente o
administrativa en Instituciones de Educaciéon Superior no inferior a un (1) afio.

ARTICULO 7. El presente Acuerdo deroga expresamente los articulos 14, 15, 17 y 34 del
Estatuto General del Instituto Tecnolégico Metropolitano y las demas normas internas que le

sean contrarias y sera de aplicacién inmediata.
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6.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil diez 2010.

GUSTAVO ADOLFO ARBOLEDA MEJIA MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO
Presidente Secretaria (E)

Estudio y consideracion del proyecto de acuerdo Por medio del cual se modifican
algunos articulos del Reglamento para el Personal Docente del Instituto Tecnolégico
Metropolitano —ITM-

La sefiora Rectora explica al maximo Estamento la necesidad de incrementar el nimero de
horas para los docentes de catedra, la cual actuaimente esta definida en 12 horas semanales
y la propuesta esta encaminada a que sean 18 horas semanales. Lo anterior se encuentra
soportado basicamente en el hecho de contar con docentes de catedra con mayor sentido de
pertenencia, maxima dedicacion, disminucién de parafiscales y del nimero de docentes hora
catedra; aclarando que esta propuesta fue ya discutida y aprobada por el Consejo Académico.

Expuesto lo anterior, el Consejo Directivo aprueba el proyecto de Acuerdo presentado, con el
siguiente texto:

ACUERDO NRO. 04
(28 de diciembre de 2010)

Por medio del cual se modifican algunos articulos del Reglamento para el Personal
Docente del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-

El Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Ley 30 de 1994 y el
Estatuto General de la Institucion,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: EIl articulo 16 del Reglamento para el personal docente del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano - ITM- quedara asi: ACADEMICO DE CATEDRA: Son
servidores publicos para un periodo académico con un maximo de 18 horas semanales y el
objeto de su nombramiento es el desarrollo de la docencia, investigacion, extension o gestion
académica.

ARTICULO SEGUNDO: El paragrafo del articulo 36 del Reglamento para el personal |
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docente del Instituto Tecnolégico Metropolitano - ITM- quedara asi:
Para la seleccién y concurso de personal docente, funcionara un Comité asesor integrado asi:

Vicerrector Académico quien lo presidira

El Secretario General

El Jefe del Departamento de Personal y quien hara las veces de Secretario del Comité
Los Decanos de Facultades

Seran funciones del comité:

1. Elaborar el proyecto de convocatoria para el concurso

2. Elaborar un acta en la que conste:

a. Nimero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.

b. Nombres de las personas inscritas, tanto aceptadas como rechazadas, anotando en este
caso la razon del rechazo.

c. Calificaciones obtenidas en cada prueba por quienes las aprobaron.

d. Relacion de los participantes que no aprobaron el concurso, con indicaciones de las
calificaciones obtenidas y de quienes no se presentaron.

e. Observaciones del Comité sobre el proceso del concurso.

3. Organizar el archivo del concurso y que contenga:

a. Convocatoria

b. Constancia de medio de divulgacion

c. Lista de admitidos y rechazados

d. Informe sobre cada prueba practicada, en el que figuren los factores evaluados, el sistema
de calificacion y los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes, firmado por quienes
actuaron como jurados de dichas pruebas.

e. Acta del concurso y lista de elegibles

f. Resolucién por medio de la cual se declaré desierto o sin efecto el concurso si fuera del
caso.

ARTICULO TERCERO: EIl articulo 47 del Reglamento para el personal docente del
Instituto Tecnolégico Metropolitano - ITM- quedara asi: Créase el Comité de Personal
Docente como o6rgano asesor del Rector, y del Consejo Académico para la vigilancia y
desarrollo de la carrera docente, de acuerdo con los fines y objetivos de la Institucion y estara
integrado por:

a. El Vicerrector Académico quien lo presidira

b. Dos (2) representantes del Consejo Académico que sean miembros de dicho
estamento y designados por éste para un periodo de dos (2) afos.

(3 Dos (2) profesores de tiempo completo que pertenezcan a la carrera docente del

Instituto Tecnolégico Metropolitano, elegidos por los profesores de tiempo completo y de
medio tiempo pertenecientes a la planta de personal de programas de educacién superior de
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7.

la Institucién para un periodo de dos (2) anos.
d. El Secretario General
e. El jefe del Departamento de Personal quien actuara como secretario.

PARAGRAFO: El Comité sesionara en forma ordinaria cada mes, pero podra sesionar
extraordinariamente cuando asi lo considere conveniente el Consejo Académico o el
Vicerrector Académico. De cada sesion se levantara un acata, la cual debera ser suscrita por
el Presidente y el Secretario del mismo, previa aprobacién de parte de sus miembros. En
dichas actas se deberan considerar las recomendaciones que el Comité apruebe por mayoria
para presentar ante el Rector del Instituto, asi como las opiniones de los miembros que no
estuvieron de acuerdo con las mismas.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo deroga expresamente los articulos 16 y 47, y el
paragrafo del articulo 36 del Reglamento para el personal docente del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, asi como las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil diez 2010.

GUSTAVO ADOLFO ARBOLEDA MEJIA MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO
Presidente Secretaria (E)

Informe de Rectoria:

Se expone el tema de los contratistas que llevan varios afios con la Institucién y el riesgo
sobre el particular tanto para el ITM como para el Municipio de Medellin, para lo cual se
analizara la pertinencia de continuar con algunos convenios administrativos que ha celebrado
la Institucion.

La sefiora Rectora manifiesta que en la proxima sesion del Consejo Directivo, presentara un
informe mas detallado del mapa de la Institucion desde lo académico, administrativo y
financiero, por lo que solicita una sesién extendida que permita la discusion sobre los distintos
asuntos institucionales.

Dado que se han presentando algunas observaciones por parte del Ministerio de Educacion
Nacional y el CNA, frente a la carga docente para los profesores vinculados y habida cuenta
que se esta trabajando la programacién académica para el 2011, se solicita delegar en la
Rectora las facultades atribuidas al Consejo Directivo en el literal w) del articulo 21 del
Estatuto General, con el fin de regularizar este aspecto y emprender acciones tendientes al
mejoramiento de los planes de trabajo del personal docente. Esta solicitud es aprobada por el

Consejo Directivo y por lo tanto se delega expresamente en la sefiora Rectora la funcion del |
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Estamento consagrada en el literal w) del articulo 21 del Estatuto General.

8. Proposiciones y varios.

8.1 Se informa por parte de la Secretaria del Consejo Directivo sobre la renuncia de la Doctora
Luz Marina Henao Hidrén, como representante de los Ex rectores Universitarios ante esta
Corporacion, y se da lectura a su comunicacion.

Aceptada la renuncia de la Doctora Henao Hidrén, en uso de la palabra se despide y expresa
su agradecimiento al Consejo y a la institucion, por el apoyo a su gestion, y augura éxitos a la
nueva administracion.

8.2 Se define por parte del Consejo Directivo que en la préxima sesion se hara la designacion
del nuevo representante de los Ex rectores Universitarios, previa presentacién de la terna, por
parte del Sefior Alcalde, de igual forma la Sefiora Rectora presentara una propuesta de
calendario para convocar a la eleccion del representante de las Directivas Académicas a esta
corporacién, al tenor de lo dispuesto la ultima reforma del Estatuto General Interno.

Agotado el tema se termina la sesion a las 9:30 horas.

GUSTAVO ADOLFO ARBOLEDA MEJIA MARIA VICTORIA MEJiA OROZCO
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO LA SECRETARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DIRECTIVO

CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que la presente acta es aprobada y firmada
en la sesién del 10 de febrero de 2011, por quienes fungieron como Presidente y Secretaria al
momento de su aprobacion.

. seipe edies ,474
"g\? FE E ANDRES GIL BARRERA LUZ PATRICIA TOBON/RODRIGUEZ
. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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