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Institucion Universitaria Sentido Humano
Acreditada en Alta Calidad

ACUERDO No. 01
(28 de enero del 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA ASIGNACION SALARIAL DE LA CATEGORIA
DE PROFESOR OCASIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
PARA LA VIGENCIA 2020.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, ITM, en
gjercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el
Acuerdo 004 del 11 de agosto de 2011, articulo 18, literal r), .

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tecnolégico Metropolitano —ITM-, en su perspectiva formativa y dados los
requerimientos del desarrollo se ha propuesto constituirse en una Institucion del
conocimiento y ser reconocida como tal por el Estado y la sociedad, con miras a hacer de
la productividad de la investigacion, del conocimiento y de sus servidores, un factor decisivo
para el desarrollo del pais, creando un modelo flexible de organizacién y funcionamiento
que le permita aprender permanentemente e identificarse por la excelencia en el que hacer
docente, con calidad.

Que la asignacion salarial de los docentes ocasionales del ITM se debe ajustar en su
clasificacion salarial, no solo por las competencias y responsabilidades con las cuales
vienen prestando su servicio, sino para hacerla mas competitiva en relacién con los pares
institucionales.

Que el Instituto Tecnologico Metropolitano tiene la obligacion y la facultad de adecuar sus
estructuras incluidas las salariales, para garantizar la debida prestacion del servicio, y la
Constitucion y la Ley, le otorgan una serie de competencias encaminadas a crear, suprimir,
modificar y organizar los empleos para cubrir las necesidades actuales y futuras.

Que la Jefe del Departamento Financiero y Comercial certifica que la propuesta de
incremento salarial cuenta con los recursos suficientes para ser financiada durante la
vigencia 2020 y no se afecta el equilibrio presupuestal de la institucion, de conformidad con
certificacién adjunta.

Que es funcion del Consejo Directivo, fijar las asignaciones salariales de los funcionarios
del ITM, conforme lo dispuesto en el Estatuto General, Acuerdo No 004 de 2011, articulo
18, literal r).

En merito a lo expuesto:

Calle /3 No. 76A - 354 Via ai Volador

1-574; 440 51 00 Fax: {574 44051 02 (= X
Cedigo Postal: 050034 ’6 6
www.itm.edu.co / Medellin ~ Colombia okl b




.ﬂ
i’ Innovation Tecnoldgica con

Institucion Universitaria Sentido Humano

Acreditada en Alta Calidad

ACUERDO No. 01 (28 de enero del 2020) POR MEDIQ DEL CUAL SE DEFINE LA ASIGNACION SALARIAL DE LA
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ACUERDA:

Articulo 1°.- Incrementar en el IPC+ 2.5%, el salario de los docentes ocasionales del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano para la vigencia 2020.

Articulo 2°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos
fiscales a partir del 1°. de enero de 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veinte 2020.

< )J;) AT

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ ALEJANDRO VILLA GOMEZ
Presidente Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo
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