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ACUERDO No. 01 
(28 de enero del 2020) 

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA ASIGNACIÓN SALARIAL DE LA CATEGORÍA 
DE PROFESOR OCASIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 

PARA LA VIGENCIA 2020. 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO, ITM, en 
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el 
Acuerdo 004 del 11 de agosto de 2011, artículo 18, literal r), y. 

CONSIDERANDO: 

Que el Instituto Tecnológico Metropolitano —ITM-, en su perspectiva formativa y dados los 
requerimientos del desarrollo se ha propuesto constituirse en una Institución del 
conocimiento y ser reconocida como tal por el Estado y la sociedad, con miras a hacer de 
la productividad de la investigación, del conocimiento y de sus servidores, un factor decisivo 
para el desarrollo del país, creando un modelo flexible de organización y funcionamiento 
que le permita aprender permanentemente e identificarse por la excelencia en el que hacer 
docente, con calidad. 

Que la asignación salarial de los docentes ocasionales del ITM se debe ajustar en su 
clasificación salarial, no solo por las competencias y responsabilidades con las cuales 
vienen prestando su servicio, sino para hacerla más competitiva en relación con los pares 
institucionales. 

Que el Instituto Tecnológico Metropolitano tiene la obligación y la facultad de adecuar sus 
estructuras incluidas las salariales, para garantizar la debida prestación del servicio, y la 
Constitución y la Ley, le otorgan una serie de competencias encaminadas a crear, suprimir, 
modificar y organizar los empleos para cubrir las necesidades actuales y futuras. 

Que la Jefe del Departamento Financiero y Comercial certifica que la propuesta de 
incremento salarial cuenta con los recursos suficientes para ser financiada durante la 
vigencia 2020 y no se afecta el equilibrio presupuestal de la institución, de conformidad con 
certificación adjunta. 

Que es función del Consejo Directivo, fijar las asignaciones salariales de los funcionarios 
del ITM, conforme lo dispuesto en el Estatuto General, Acuerdo No 004 de 2011, artículo 
18, literal r). 

En merito a lo expuesto: 
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ACUERDA: 

Artículo 1°.- Incrementar en el IPC+ 2.5%, el salario de los docentes ocasionales del 
Instituto Tecnológico Metropolitano para la vigencia 2020. 

Artículo 2°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación y surte efectos 
fiscales a partir del 1°. de enero de 2020 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín a los veintiocho (28) días del mes de enero de dos mil veinte 2020. 

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ 
	

ALEJANDRO VILLA GÓMEZ 
Presidente Consejo Directivo 

	
Secretario del Consejo Directivo 
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