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Institucion Universitaria

ACUERDO No. 39
(Agosto 30 de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 08 DE
FEBRERO 24 DE 2015.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO ITM, en
ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, y
los Decretos 785 y 2539 de 2005, y las que le confiere el Acuerdo No 004 del 11 de agosto
de 2011, articulo 18, literales c) yr), y

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del Consejo Directivo definir la organizacién académica y
administrativa de la institucion.

Que con arreglo a las disposiciones legales vigentes, Leyes 443 de 1998 y 909 de 2004 y
sus Decretos 785 y 2539 de 2005, el Consejo Directivo del ITM, mediante Acuerdo 08 de
2015, modificé la estructura organica de la Institucién y la planta de personal de la entidad,
cambiando la denominacion de los empleos de Asesores de Proyectos de Investigacion, nivel
asesor, codigo 105, grado 15, nimero de cargos cuatro (4), por el Jefe de Oficina de Centro
de Investigacion y Extension, nivel Directivo, codigo 006, grado 15, ntimero de empleos cuatro
(4), de libre nombramiento y remocién, adscritos a las Facultades de Ciencias Exactas y
Aplicadas, Ciencias Econémicas y Administrativas, Artes y Humanidades y Facultad de
Ingenierias.

Que la dinamica organizacional demanda una redefinicién permanente de la estructura
organica y planta de personal de la institucién de tal manera que con ello se garantice de
manera eficaz el cumplimiento de su mision institucional y el mejoramiento institucional.

Que en la misma dinamica y con el fin de adecuar los procesos misionales de investigacion y
extension, se ha considerado pertinente la adscripcion de los Jefes de Oficina de Centro de
Investigacion y Extension, nivel Directivo, cédigo 006, grado 15, nimero de empleos cuatro
(4), de libre nombramiento y remocién, a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Académica para que de manera articulada con el proceso misional de docencia, puedan
fortalecerse los distintos factores y caracteristicas dentro de los lineamientos para la
reacreditacion institucional.

Que a la luz de la normativa vigente y bajo el concepto de planta globalizada con que cuenta
el ITM, la adscripcién que se propone no conlleva modificacién alguna a la denominacion,
nivel, coédigo, grado, nimero de empleos o naturaleza de los cargos dentro de la estructura
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organica de la Institucion y como consecuencia no se requiere de ningun ajuste presupuestal
en los gastos de funcionamiento o inversion.

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO 1°- Adscribir a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Académica del ITM,
las plazas de Jefe de Oficina de Centro de Investigacién y Extension, nivel Directivo, codigo
006, grado 15, numero de empleos cuatro (4), de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° Conforme al articulo 24, literal i) del Estatuto General del ITM, la Rectora de la
Institucion, adecuara los manuales de responsabilidades y requisitos correspondientes a las
plazas de que trata el articulo anterior.

ARTICULO 3° El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y modifica en lo pertinente
el Acuerdo 08 del 24 de febrero de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 30 dias del mes de agosto de 2017.

C!'G)ILQR OPATING ARISTIZABAL LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ

Presidente del Consejo Directivo
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